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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

TUMACO - ARN NARINO !

OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso alos
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segln los lineamientos té¢nicos y metodoldgicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la parlicipacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con les lineamlentos
instiiucionales establecides. fas necesidades de servicio y el contexio
temitorial.

En el periodo reportado se tiene asignadas treinla y cinco {35) PPR, de las cuales Veinte {23} se encuentran en

festado Active, una (1) Inactivas, cinco (5) culminados, dos (2) en investigacién por causal sobreviniente y cuatro (4}

en investigacidn por abandono al proceso de reintegracion, De la Poblacién que se encuentra en estado aclivo se|
atendieron dieciséis (168) PPR, siete (7} PPR no fueron alendidos manifestando que debido a & situacién de
seguridad persiste en el corregimiento de Llorente y el desgo que representa para ellos ef desolazarse hacia
Tumaco, no se preseniaron a las actividades programadas; Representando eslo el (84%) de cumplimiento
cemrespondiente al indicador 2 del tlablero de control. En cuanto a el indicador de frecuencia de atencidn, se repesta
un frecuencia de 1,13,

2. Aplicar los instrumentos de carasterizacién establecidos para el disefio
y fostalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formitacidn de los Planes de Trabajo de la pobtacién objeto de atencitn,
el sepuimiento a las Unidades de Negoclo y la estrategia de
aoonpaﬂam1enlo post, de acuerdo con los

1} ian-narts Tatidad

En el perdodo reportado se aplicd un (1) instrumento de lasa de desocupacién, se realizaron seis (6)
caracterizaciones y ocho (8) PdT; doce (12) Planes de Trabajo estén en ejecucidn y nueve (9) en Elaboracién,
dentro de los tiempos esieblecidos pare la creacidn de los PdT; tres (3) PPR se encuentran en rop, debido a las
inasistencias de los paricipantes. Representando esto el 57% de PdT referente al Indicador 8 del Tablero de
Control,

3 Formular y concenar el Plan de Trabajo de la rute de acempafiamiento)
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e entomo
comuniario y 1as dindmicas socicecondmicas y culturales del temilorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el periodo reportado $e crearon cinco ¢3) PAT de las PPR con CODAS 2204-09, 0905-10, 0199-16, 12-00386 vy
0584-14, teniendo en cuenta la caracterizacidn realizada, sus cleristicas indivi y de su grupe familiar,
anafizando las dindmicas socicecondmicas y culturales del contexto; cabe resaltar que las PPR con CODA 2204
09, 12-00386 y 0584.14, llevan un Uempo considerable en la ruta y se esta adelaniando su pastulacién para la
culminacién de la nuta una vez cumplan con todos io3 requisitos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimlento de los acuerdos
concenados en los planes de trabaj de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a iravés de acclones y/o
actividades de atenclon, gestidn, acompafiamiento & intervencion,

En el perodo reportado se realizaron doce (12) de {14) acuerdos programados representardo el 80% de
cumplimiento en el indicador 7 del Tablero de Control. Los acuerdos realizados estuvieron enocados en las
Dimensiones: EDUCACION: se analizan las diferentes compaetencias adquiridas utiizando metodolegias de
evatuacidn para construir en conjunto entre las PPR y el profesional relntegrador un juicio de valor orientado a Ia
aceidn, mejorar las procesos de aprendizaje y asimilacidn de la informacién que se les ha brincade durante el
desarrollo de las actividades de formacién académica recibidas; PERSONAL: se frabajd compeiencias de
identidad y aulo-reconocimiente utilizando como método el dibujo v el auto refrate, que represenis suefios,
proyecios y miedos, permiliendo a la PPR reconocerse e identificarse. PRODUCTIVA: se trabajo en el
reconocimiento de habilidad y compelencias productivas que permitan desamollar sus potencalidades en la
generacitn da ingresos de forma sustentable. HABITAT: Se trabajo en el reconocimiento del espacio habitacional y,
las condiciones minimas necesaras que les pemilan tener una buensa calidad de vida, asi como también
actividades de Identificacion del riesgo habitecional. FAMILIA; se trabajo en el reconocimienic de deberes y

|derechos en la familia, ahome personal, proyeccion del presupuesio familiar y actividades de recreacion e
|integracién familiar, como estrategia de apertura de vias de comunicacin familiar.

5. Realizar geslidn y seguimiento permanente con los actores
eslratégicos identificades en el marco de la estralegia de

refacicnados con la convivencia, la (rejeonstruccion del tefido social v la
reconciliacién.

corresponsabilidad, para la visivilizarian de las Politicas de Reintegracién)
y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacian]
asignada y la implementacién de las acciones y escenaries locales)

Se adelantaron gestiones con 1a Instilucidn educativa Biojo Angulo del municipio de Barbacoas para adetantar las
acclones de serviclo social de la PPR con Coda No.1068-14; Se realizo el proceso de portabllidad 2ara salud de la
PPR con coda 0783-12..

6. Implementar las acciones necesarias para fomeniar el acceso de la
poklacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
linsamientos establecidos por ia Entidad.

De las PPR asignadas en estado activo, veinte (20) cuentan con la afiliacién al SGSSS, de los cuales once (11) sg|
encuentran afiliados por fuera del municisio de Tumace., |a soficitud de Portabllidad de la PPR con CODA 0783-12,
{ue sprobada para recibir atenclén en salud en Tumaco.

7. Prapender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a

la generacién de allemativas productivas sostenibles para la poblacién

objste de atencidn asignada y su grupo famlliar, mediante al acceso a los

Faeneﬁdos de Insercidn Econémica, proyectos produclivos y senvicies de
in¢lugi6n laboral e Inclusidn

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

De las PPR asignadas en estado active, ocho (B} PPR se encuentran en Fase de Elaboracitn del PDT, por lo cual
alin se estdn concertando los acuerdos y las metas a trazar en este nuevo ciclo; con ellas se pretende trabajar en
les PdT aclividades que permilen trazar su ruta de reintegracién enfocada a la culminacion. Por otro lado se
consolidaron iniclativas v 1as ideas para las unidades de negocio y la formutacin de tres (3) BIE para las PPR con
CODA No.1667-10, 0928-11 y 29-00048.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de l8
|poblacién msignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.,

En el periodo reportado no se realizaron culminaciones del proceso de reintegracién debido a que la mayoria de la
poblacién todavia tiene pendienles metas por cumplir, pero se tiene priorizado para el afic en vigencia la
culminacién da (4) PPR. (2) en el mes de Sepliembre y (2) en el mes de Noviembre. Se envié la base de
preparacién para culminaciones de la poblacién asignada, para los meses de Septiembre y Noviembre de 2019.
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TUMACO - ARN NARINO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 105 servicios

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segan los lineamientos t&cnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

profesionales para el acompafiamiento a la pob'acién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los

8. Participar en la implemenlacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de I1a poblacidn asignada,
5u grupo famitiar y la comunidad recepiora.

Se participlo en el | Festival por la Paz, la Memoria y la Reconciliacién; un evento organizade por FARC con apoye
de diversas instituciones (FAQ.ONU, Policia, ejercito, Save the Chitdren, Pastoral Social, SENA, Consejo Noruego:
entre otras}, en el cual hubo distintas manifesiaciones culturales y artisticas, por parie de FARC,

10. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupe teritorial o Punic de Atencidbn para hacer
sequimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Se parlicipo en la reunién de equipe realizada por parte del enface de coordinacidn det PA ARN Naniflo el dia 20 de
mayo de 2018, donde se realize seguimiento a los PDT v las caracterizaciones, asi como también al proceso de
formacién acadeémica.

11. Rendir en forma oporuna Jos informes que le sean soliciiados y
participar en la claboracion de aquellos informes que por su Contenido y
nalurateza estén dentro det ambito del objeto contratado

Se diligenciaron los formatos correspondientes a Ia lepalizacidn de expensas de la visita realizada en los dias 23 y
24 de mayo de 2019 y se entregaron via correo elecirdnico y fisico a la Asesora de Ruta. Se envid via cormeo
electrdnico informacion cuatitativa de cada PPR al Enlace de Coordinacién, Se entregd via correo elecirénico y
fisico e! Informe Mensual de Actividades en & plazo establecido con los debidos soportes.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidén para la
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
esltrategia de comresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la canvivencia, la (rejconstruccién
del Tejido Social y ta reconciliacidn, conforme a los

precadimientos, instruclives v ineamientos establecidos por la Entidad
de forma oposiuna, confiable, y veraz.

Durante ¢l periodo reportade se cargé la informacidn al Sistema de Informacion para la Reintegracién ~SIR; se|
registraron una (1) lasa de desocupacién, dos {2) caraclerizaciones, dos (2) conceplos de reintegracién, cuatro (4)
Pd¥ y doce (12) seguimientos de forma oportuna, confiable y veraz.

13. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de geslion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta geslion de los mismos.

Se entregaron o) Técnico de digitacion cuatro (4) Listados de Asistencia de atencién psicosocial, se remilio Ia|
solicitud de expensas para la segunda quincena del mes de Junio. Se remitio al 1éenico de archivo la ficha FUID,
para gestién documental,

14, Besarrollar Ias demés actividades que le sean asipnadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Se apoyd en la construccion de la ficha de programaci6n de eventos en conjunto con el equipo de Reincarporacion,
referente a las actividades de formacidn académica a desarrollar en el mes de junie de 2019,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

cumplimienio del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién preteccion

de datos personales, Y

Se refiere a las obligaciones generales(*y los iiems 23) Obfigacion de confidenciatidad, 24) Qbligacién de

FABIO ANDRES BOLAROS ALMEYDA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

normas qua modifiquan, adicionen o complomenten.
hitp/www,réincorporacion.gov.colesiatencidn/Paginasipotiticas. aspx”

| {

Fechavose: ‘Bl - OSY 2O

recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y fas demas
Conozcea la potlica de tratamionio do los datos personalas ce la ARN a través del siguiente link;




