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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y

programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial.

En el periodo reportado se liene asignadas treinta y cinco (35) PPR, de las cuales Veinte (23) se encuentran en
estado Activo, una (1) inactivas, cinco (5) culminados, dos (2) en investigacion por causal sobreviniente y cuatro (4)
en investigacién por abandono al proceso de reintegracién. De la Poblacién que se encuentra en estado activo se
atendieron dieciséis (16) PPR, siete (7) PPR no fueron atendidos manifestando que debido a la situacién de
seguridad persiste en el corregimiento de Liorente y el riesgo que representa para ellos el desplazarsé hacia
Tumaco. No se ha podido establecer contacto telefonico con las PPR con CODAS 1094-10 y 0052-18 que fueron
reportadas para traslado al GT/ PA Narifio y se encuentran residiendo en el municipio de Barbacoas; asi como
tambien la PR con CODA 60-01813. las PPR con CODAS 0413-18, 0089-18 y 0126-18 que se encuentran
residiendo en el municipio de Magui Payan, no han podido ser contactadas para atencién en el municlpio de
Barbacoas. las PPR que se relacionan no se presentaron a las actividades programadas; Representando esto el
(64%) de cumplimiento correspondiente al indicador 2 del tablero de control. con una frecuencia de atencién de 1,3
comespondiente al indicador 3 del tablero de control.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseiio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidad de Negocio y la estrategia de
|acompariamiento post, de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el periodo reportado se aplicé un (1) instrumento de tasa de desocupacién, se realizaron tres (3)]
caracterizaciones y seis (6) PdT; diez (10) Planes de Trabajo estan en ejecucién y nueve (9) en Elaboracién. dentro
de los tiempos establecidos para la creacién de los PdT; tres (3) PDT se encuentran en rojo, debido a las
inasistencias de los participantes. Representando esto el 63% de PdT referente al indicador 6 del Tablero de
Control.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del teritorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el periodo reportado se crearon seis (6) PdT de las PPR con CODAS 0199-16, 0905-10, 12-00386, 2204-09,
0134-18, 0580-07 y 1239-09, teniendo en cuenta la caracterizacion realizada, sus caracteristicas individuales y de
Su grupo iliar, do las dina -onémicas y culturales del contexto; se esta adelantando la
postulacién para la culminacion de la nita de las PPR que llevan mas de 6 aflos en la ruta una vez cumplan con
todos los requisitos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompaiamiento e intervencion.

En el periodo reportado se realizaron doce (12) de (14) acuerdos programados representando el 80% de.
cumplimiento en el Indicador 7 del Tablero de Control. se procedio a reprogramar los 2 acuerdos gue no lograron
realizarse en el periodo reportado. Los acuerdos realizados estuvieron enfocados en las Dimensiones:
EDUCACION: se analizan las diferentes competencias adquiridas utilizando metodo! ias de luacién para
construir en conjunto entre las PPR y el profesional reintegrador un juicio de valor orientado a la accién, mejorar los
procesos de aprendizaje y asimilacion de la informacién que se les ha brindado durante el desarrollo dé las|
actividades de formacién académica recibidas; PERSONAL: se trabajo competencias de identidad y auto-
reconocimiento utilizando como método el dibujo y el auto retrato, que representa suefios, proyectos y thiedos,
permitiendo a la PPR reconocerse e identificarse. PRODUCTIVA: se trabajo en el reconocimiento de habilidad y
competencias productivas que permitan desarrollar sus potencialidades en la generacién de ingresos de forma
sustentable. HABITAT: Se trabajo en el reconocimiento del espacio habitacional y las condiciones minimas
necesarias que les permitan tener una buena calidad de vida, asl como también actividades de identificacién del
riesgo habitacional. FAMILIA: se trabajo en el reconocimiento de deberes y derechos en la familia, ahorro personal,
proyeccién del presupuesto familiar y actividades de recreacion e integracion familiar, como estrategia de apertura
de vias de comunicacién familiar.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de Reintegracién
y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales!
relacionados con [a convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacién.

Se realizo la sensibilizacion de las acciones de | servicio social de la PPR con coda 1068-14.en la Institucién
educativa Biojo Angulo del municipio de Barbacoas; Se adelanto reunién con Cruz Roja y Bomberos para solicitar;
la participacion de las PPR que aun estan pendientes de las ASS en estas instituciones. con respecto a la reunion
adelantada con Bomberos, se establecio el compromiso de identificar las PPR que desean realizar sus ASS con
ellos, pero solo se les brindara capacitacion ya que por cuestiones de seguirdad y proteccion, el comandante del
puesto de Bomberos manifesto que no estan permitido realizar acompafiamientos a los barvios del cuerpo de|
Bomberos en compaiiia de las PPR. Con respecto a la reunion adelantada con Cruz Roja, esta pendiente Ia
confiracion de la direccion nacional para blecer la linea de p. ién y acompafiamiento que ellos pueden
brindar para las ASS, con respecto a las PPR. .

P

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|lineamientos establecidos por la Entidad.

De las PPR asignadas en estado activo, veintidés (22) cuentan con |a afiliacién al SGSSS, de los cuales doce (12)
se encuentran afiliados por fuera del municipio de Tumaco. Se realiz6 solicitud de Portabilidad de la PPR con
CODA 0783-12, la cual fue aprobada para recibir atencién en salud en Tumaco, y ya se encuentra recibiendo los
controles médicos.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para 1a poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

De las PPR asignadas en estado activo, ocho (8) PPR se encuentran en Fase de Elaboracién del PDT, por lo cual
ain se estan concertando los acuerdos y las metas a trazar en este nuevo ciclo; con ellas se pretende trabajar en
los PdT actividades que permiten trazar su ruta de reintegracién enfocada a la culminacién. Por otro lado se
consolidaron iniciativas y las ideas para las unidades de negocio y la formulacion de tres (3) BIE para las PPR con
CODA No.1667-10, 0929-11 y 29-00046. ’
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OBJETO DEL CONTRATO:

acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

8. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
|poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En el periodo reportado no se realizaron culminaciones del proceso de reintegracién debido a que la mayoria de la
poblacién todavia tiene pendientes metas por cumplir, pero se tiene priorizado para el afio en vigencia la
culminacién de (4) PPR, (2) en el mes de Septiembre y (2) en el mes de Noviembre. Se envié la base de
preparacion para culminaciones de la poblacion asignada, para los meses de Septiembre y Noviembre de 2019.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fur en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el periodo reportado se participaron en la reunion con la Institucion educativa Biojo Angulo de! municipio de
Barbacoas, para la sensibilizacién del plan de accion de las ASS de la PPR con coda No.1068-14, como escenario
local de convivencia, Ia (re) construccién del tejido social y la reconciliacién.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se participo en la reunién de equipo realizada por parte del enlace de coordinacién del PA ARN Narifio ef dia 20 de|
junio de 2019, donde se realizo seguimiento a los PDT y las caracterizaciones, asi como también al proceso de
formacién académica. Se procede a realizar un informe con las particularidades de cada uno de los inscritos a la
Curso Complementario de Construccién explicando Is razones de su Inasistencia. Se establecen los compromisos
de la reporgrmacién de acuerdos pendientes y poner en ejecucién los 3 PDT que se encuentran en rojo. .

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su Contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Se diligenciaron los formatos correspondientes a la legalizacion de expensas de la visita realizada en los dias 20y
21 de junio de 2019; asi como también de la legalizacion de la expensas realizada los dias 27 y 28 de junio de
2019; se entregaron via comeo electrénico y fisico a la Asesora de Ruta. Se envié via comeo electrénico
informacién cualitativa de cada PPR al Enlace de Coordinacién. Se entregd via comeo electronico y fisico el
Informe Mensual de Actividades con los soportes.

Aohid

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la

Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
gia de comesp iidad y la participacion en acciones o

escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién

de! Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad

de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo reportado se carg6 la informacion al Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR; se
registraron una (1) tasa de desocupacién, tres (3) caracterizaciones, cinco (5) PdT y doce (12) seguimientos de
forma oportuna, confiable y veraz.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
rpor el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se entregaron al Técnico de digitacién cinco (5) Listados de Asistencia de atencién psicosocial, se remitié la
soliclud de expensas para la segunda quincena del mes de Julio. Se remitié al técnico de archivo la ficha FUID,
para gestién documental. AU

14. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se apoyé en la construccion de la ficha de programacion de eventos en conjunto con el equipo de Reincorporacion,
referente a las actividades de formacion académica a desarvollar en el mes de julio de 2019.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidenclalidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccién)
de datos personales.

A

FABIO ANDRES BOLANOS ALMEYDA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a rec
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hnp:lew.reincorporacion.gov.co/eslalancléanaginaslpolIticas.aspx'
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