FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x| TOTAL
No. 01

Bogota D.C. (Cundinamarca), Julio de 2023

Nombre JULY ALEXANDRA RODRIGUEZ MENDEZ

Identificacion 52875948

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia CALLE 90° # 8 -68 TORRE 2 APTO 505
1. CONTRATISTA Teléfono de contacto 3012792238

E-mail de contacto JULYSCO@HOTMAIL.COM

Nombre completo MY. JULIAN ANDRES SANDOVAL PARRADO
2. SUPERVISOR Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE BASEM
; Resolucion de Nombramiento 571 del 07 de junio de 2023.

3. No.DEL CONTRATO - FECHA | 547-CENAC EDUCACION-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 08 de JUNIO DE 2023

No. De pbliza: 11-44-101203103

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SANIT 860.009.578-6

g Fecha oficio aprobacion: 8 DE JUNIO DE 2023

4. POLIZADE GARANTIAUNICA | 0/ 2o por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del

Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP No 33023 CDP: 10623
Fecha expedicion: CRP 2023-02 -25 CDP 2023-02-13
Unidad/Sub-unidad ejecutora: A-02-02- 02-008-003
Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
5. CDP-CRP Dependencia: 088 CENAC EDUCACION
i Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor total: § $ 19.408.900

6. FECHAINICIO EJECUCION | 08 junio DE 2023

CONTRACTUAL
Siete (07) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 15 DE Diciembre del 2023
EJERCITO NACIONAL ~
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) PARA

8. OBJETO CONTRACTUAL EL PERSONAL ORGANICO DEL BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA

LA EDUCACION MILITAR.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

1. Supervigila, centraliza y consolida la informacién de actividades de
psicologia Militar que se desarrollen en la Unidad.

2. Informar y asesorar al comando de la Unidad sobre aspectos de factor
humano y situacién Psicoldgica.

3. Asesorar las probleméticas de aprendizaje en los soldados de las
compaiiias de instruccién.

4. Realizar intervencién psicoldgica al personal que presenta dificultades
en su desempeiio.

5. Disefiar programas de capacitacién sobre temas de promocion y
prevencidn establecidos por la Unidad.

6. Capacitar y determinar el estado de salud mental del personal de
planta, soldados y civiles mediante la aplicacién de pruebas
psicométricas con el fin de establecer el estado de salud mental de los
miembros de la institucion.

7. Capacitar en atencién clinica individual y de pareja al personal de
planta, soldados y beneficiaros de acuerdo a los pardmetros
establecidos por la direccién de sanidad lo cual permite dar un apoyo

9. OBLIGACIONES constante al personal orgénico del BASEM a los diferentes problemas
CONTRACTUALES que se pueden presentar.

8. Capacitar e implementar el plan de Salud Mental con el fin de
fortalecer habilidades y destrezas a nivel personal, familiar y laboral
de los miembros de la institucién.

9. Evaluar el desempefio del personal orgénico del BASEM mediante el
andlisis de variables psicoldgicas y la implementacién de acciones que
permitan disminuir riesgo y potencializar el desempefio del personal.

10. Elaboraciény estructuracién de la hoja de trabajo y carpeta de calidad.

11. Elaboracién y difusién de boletines de psicologia Militar promoviendo
las campafias de sensibilizacién.

12. Seguimiento de personal detenido y pacientes por psiquiatria.

13. Realizar entrevistas de ascenso, de retiro, de cambio de armas y viajes
al exterior que se soliciten.

14. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

15. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia
de cualquier evento que se presente en el desarrollo de prestacién del
servicio objeto de este contrato.

16. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

17. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucién.
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Se sugieren ademas incluir las siguientes:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v’ Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, I, Ill.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
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erdo

con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acu

alo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente @ temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo gjecucion del presente

de autor que de los mismos

contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero

la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrafo y qué
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan

sin que este medie en documentos escritos.

us servicios de acuerdo con el profesionalismo y éticaquelees
tividad y oficio.

exigible,

6. prestars
aplicable y propia de su profesion, ac!
rme de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
rdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
bre de 2021 “que emite €l comandante del Ejército
bracion de contratos de

lineamientos para la cele
tion, mediante la

de apoyo a la ges
esto”.

7. presentar el info
indicadas por este, de acue
00032565 del 24 de diciem
Nacional con el fin de impartir
prestacion de servicios profesionales 0
modalidad de contratacién directa y Ja distribucion del presupu
trol de los horarios de llegado 0 salida a
trada a la Unidad, seccion 0 dependencia del Ejercito
Ja esta obligacion, el contratista se compromete
tarlo como prugba de futura dada su
urarse como pre constitucion
cheros) al lugar donde se
mo registro de control de
tos para la seguridad

8. no cumpliré en ningln caso con el coni

través de los libros de en
Nacional. En caso de que sé incump!
con la firma del contrato @ no presen

inobservancia de lo pactado entre las partes y config
de ingresos sistematizado (i

falaz probatoria. El registro
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso ol
horarios de llegada o salida, sinoes el cumplimiento de requisi

militar.
posicion para el desarrollo del contrato por lo que no

trato con el Ejército Nacional.

es contractuales especificas sefialadas en los
de servicios deben estar encaminadas al

9. tener disponibilidad y dis
podra suscribir mas de un con!

10. El cumplimiento de las obligacion
respectivos contratos de prestacion
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes ¥ durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122y laley 1 621 de 2013.
limiento de las obligaciones contractuales en
| procedimiento descrito en el articulo 86 de [a

en caso de incump
\utoria para disolver el contrato.

e dara aplicacion a
a clausula reso

13. conocer que
cualquier tiempo S
ley 1474 de 2011 yal
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14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
‘clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

v' 16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION

ANEXO:
1.Supervigila, centraliza y consolida la informacion de actividades de psicologia
Militar que se desarrollen en la Unidad.

TIPO 1 No ASUNTO: ENVIOS PLAZOS
ENVIOS PLAZOS DE MENSUALES Y SEMANALES.
MENSUALES Y RADICADO

SEMANALES.

Se realiza envio de N/A plataforma Drive

infografia donde se

plasman las

actividades

semanales y

mensuales

realizadas por el

area de psicologia.
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2Informaryy asesorar al
y situacién Psicolégica.

TIPO. 2. No ASUNTO: SE LLEVA A CABO TODOS
ASESORAR AL DE

LOS REQUERIMIENTO DE CLIMA
COMANDO DE LA RADICADO | ORGANIZAGIONAL DE LA UNIDAD,
UNIDAD SOBRE
ASPECTOS DE
FACTOR
HUMANO
N/A Informar y asesorar ] comando
de la unidad sobre aspectos
de factor humang y

situacion psicologica.

el M, . SN, |

4. Realizar intervencion

comando de la Unidad sobre aspectos de factor humano

psicolégica al personal Que presenta dificultades en su
desempeiio.
TIPO 4 No ASUNTO.
REALIZAR DE
INTERVENCION RADICADO SE REALIZA INTERVENCION
PSICOLOGICA
INDIVIDUAL

N/A Realizar intervencion

psicologica al personal
que presenta
dificultades en su

desempefio.

N\\
5.Disefiar programas de capacitacion  sobre temas de promocion y
prevencion establecidos por la Unidad.

TIPO 5 No ASUNTO,
REALIZAR

DE DISENAR PROGRAMAS DE
INTERVENCION RADICADO CAPACITACION SOBRE  TEMAS DE

PROMOCION Y PROMOClON.
\ . Iy N
N T Realizar capacitacion

es de promocion y
prevencion y boletingg informativos.

p 13 . 2
5 los miembros de la institucion,
¥
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado [

TIPO6 No ASUNTO.
CAPACITAR Y DE CAPACITAR Y DETERMINAR EL
DETERMINAR EL | RADICADO [ gsTADO DE SALUD MENTAL DEL
ESTADO DE PERSONAL DE PLANTA, SOLDADOS
SALUD MENTAL s

Realizar entrevistas semiestructuradas

N/A
a fin de determinar estado de salud
mental de los consultantes.

Se realizan fichas de
desacuartelamiento.

7. Capacitar en atencién clinica individual y de pareja al personal de planta,

soldados
y beneficiaros de acuerdo a los parametros establecidos por la direccién de sanidad
lo cual permite dar un apoyo constante al personal orgénico del BASEM

a los diferentes problemas que se pueden presentar.

ASUNTO: REALIZAR DIFERENTES

TIPO7 No
CAPACITAR E | DE CAPACITACIONES AL PERSONAL
IMPLEMENTAR  EL | RADICADO | ORGANICO DEL BASEM.
PLAN DE SALUD
MENTAL.

Se realiza capacitacion

a personal organico del

2023680012 | BASEM, sobre
934393 -Relaciones sanas y constructivas.
-Se realiza capacitacién adaptacion a la

vida militar.
- capacitacion prevencion de consumo

spa.
-capacitacion estrategias de

afrontamiento.

- capacitacién entrenamiento y
fortalecimiento emocional.

Se realiza seguimiento periédico a
compaiiias de instruccion.

8. Capacitar e implementar el plan de Salud Mental con el fin de fortalecer
habilidades y destrezas a nivel personal, familiar y laboral de los miembros

de la institucion.
TIPO. 8. No ASUNTO: IMPLEMENTAR EL
CAPACITARE DE CRONOGRAMA DE TRABAJO
IMPLEMENTAR RADICADO ESTABLECIDO POR EL CEMIL.
EL PLAN DE
SALUD MENTAL.
EJERCITO NACIONAL P
o]
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Capacitar e implementar el plan

de Salud Mental y de bienestar con el
fin de fortalecer habilidades

y destrezas a nivel personal,

familiar y laboral de los

miembros de la institucion.
Capacitacion adaptacion a la vida militar._|

14. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas

TIPO. 14 No ASUNTO:
REALIZAR DE CONSOLIDAR Y REPORTAR
INFORMES RADICADO ACTIVIDADES REALIZADAS
MENSUALES DE DURANTE EL MES.
LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS
N/A Se realiza informe mensual el

Ultimo lunes de cada mes, en
el que se sigue cronograma de
trabajo establecido por el CEMIL.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 11.090.800,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los

trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PLANILLA MES
Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PROTECCION | N/A
SALUD NUEVAEPS N/A
ARL POSITIVA N/A
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5 % en salud.

PARTE DEL INFORME 3. Nota contable o factura si aplica

4. Declaracion juramentada contratos de prestacion de Servicios Técnicos
ylo Profesionales vigentes

5. Documento soporte aplicacion del Decreto 1273 de 2018.

6. Certificacion de ingresos para aplicacién de retencion en la fuente
trabajadores independientes declarantes o no declarantes.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL t’

Asimismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar la suma de DOS MILLONES SETESIENTO SETENTA Y DOSMIL
MIL SETECIENTOS PESOS MTCE ($ 2.772.700), correspondiente del mes de
17. CONCLUSIONES junio, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogot, 20 de julio 2023

EJECUTIVO Y SEGUNDO COMMANDANTE BASEM
SUPERVISOR CONTRATO 547-CENACEDUCACION-2023
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO No.571 del 07 de junio de 2023.
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