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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 30 de septiembre

Sefior (a)

Paula Milena Isaza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CONTRATO No. 4561192

Coordinadora Académica

Centro de disefio y manufactura del cuero

ltagui
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: No 4561192 del afio 2023

Luisa Maria Giraldo Hoyos identificada con la cédula de ciudadania No. 1094896130 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ COP
(528.677.810). esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVENTA Y OCHO COP ($2.458.098), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) seis (6)
pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY SEIS MIL OCHOCIENTQOS TREINTA
COP ($4.096.830), cada uno, correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2023. c)
un ultimo pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS COP ($1.638.732), correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Valor adicion: $ 8.603.343 (OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
CUARENTAY TRES).
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Valor total del contrato: $37.281.153 (TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES).

Plazo: Sera hasta el 12 de septiembre de 2023
Dias prorrogados: 63 dias

Nueva fecha de terminacion: 15 de noviembre del 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_125 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, PARA LA ATENCION DE LOS PROGRAMAS DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y OTROS PROGRAMAS QUE ATIENDE EL
CENTRO DE FORMACION EN DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién Alistamiento de las Se presenta el link
de los procesos formativos plataformas para las del portafolio:
de acuerdo con los fichas
lineamientos institucionales, | Asignadas. Inician en septiembre

para el drea tematica del
objeto contractual.
2 Participar cuando el centro | No se realizaron acciones | No se presentan

de Formacion lo requiera, en | para esta obligacion. evidencias teniendo
jornadas de disefio vy en cuenta que no se
desarrollo curricular de realizaron acciones

para esta obligacién

programas de en este periodo.

Formacion Profesional
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Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas  asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

No se realizaron acciones
para esta obligacién.

No se presentan
evidencias teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
para esta obligacién
en este periodo.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Ejecucién de la FPl en las
fichas asignadas.

Se presenta el link
del portafolio:

Septiembre

Se adjunta reporte
de horas en Sofia
Plus.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagégicos y metodoldgicos
de la entidad.

Ejecucioén de la FPl en las
fichas asignadas.

Se presenta el link
del portafolio:

Septiembre

Se adjunta reporte
de horas en Sofia
Plus.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

No se realizaron acciones
para esta obligacion.

No se presentan
evidencias teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
para esta obligacién
en este periodo.
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7 | Emitir juicio valorativo sobre | Juicios en las fichas: Se presenta el link
el nivel de cumplimiento de 2822632, 2822733, del portafolio:
los resultados aprendizajes 2822734 y 2822736
de las competencias del administracion de Finalizan en septiembre
programa, adquiridos por los | recursos humanos
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

8 | Entregar los soportes del No se realizaron acciones | No se presentan
procedimiento de Ingreso de | para esta obligacion. evidencias teniendo
aprendices al programa de en cuenta que no se
formacién tales como: Ficha realizaron acciones
de matricula; fotocopia del para esta obligacion
documento de identidad, y/o en este periodo.
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

9 | Entregar oportunamente al Finalizacién en las fichas: | Se presenta el link
area de administracién del portafolio:
educativa los respectivos . .

Juicios en las fichas: S .
soportes y Finalizan en septiembre
. 2822632, 2822733,
documentos definidos por el
. 2822734y 2822736
centro de formacién para el T -
(. e g administracion de
tramite de la certificacién de
. g recursos humanos
los aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer Asociacion de aprendices | Se presenta el link

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices
seleccionados estén

a las rutas de las fichas
asignadas.

del portafolio:

Inician en septiembre
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asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, nhovedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.

11 | Participar cuando el centro lo | No se realizaron acciones | No se presentan
requiera en el proceso de para esta obligacion. evidencias teniendo
seleccion, disefio de talleres en cuenta que no se
e instrumentos que realizaron acciones
alimenten los bancos de para esta obligacién
pruebas para la seleccién de en este periodo.
aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Revisién de plataformas | Se presenta el link
reglamento del aprendiz, asi | con cursos semilla donde | del portafolio:
como el manual de se incluye el reglamento
convivencia del Centro de y se muestra en la Inician en septiembre
Formacioén. primera sesion

sincroénica.

13 | Apoyar procesos de Registro | No se realizaron acciones | No se presentan
calificado para los programas | para esta obligacién. evidencias teniendo
en nivel tecnélogo del area en cuenta que no se
tematica objeto del realizaron acciones
presente contrato, cuando el para esta obligacién
centro lo requiera. en este periodo.

14 | Acatar los lineamientos del No se realizaron acciones | No se presentan

Sistema Integrado de
Gestiéon y el Sistema de

para esta obligacion.

evidencias teniendo
en cuenta que no se
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Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

realizaron acciones
para esta obligacidn
en este periodo.

15 | Apoyar al centro de Promocién de cursos de | Se presenta el link
formacién cuando este lo Septiembre del portafolio:
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. Oferta septiembre

16 | Realizar seguimiento en la No se realizaron acciones | No se presentan
etapa productiva a los para esta obligacién. evidencias teniendo
aprendices que le sean en cuenta que no se
asignados, cuando el centro realizaron acciones
de formacién lo requiera. para esta obligacidn

en este periodo.

17 | Propender por la Se generan anuncios Se presenta el link
permanencia de los motivando a la del portafolio:
aprendices en el desarrollo elaboracién de
de la formacidn profesional actividades. Septiembre
integral.

18 | Responder por los bienes y No se realizaron acciones | No se presentan
elementos puestos a su para esta obligacién. evidencias teniendo
disposicién para el en cuenta que no se
cumplimiento del objeto del realizaron acciones
contrato y una vez finalizado, para esta obligacién
guedar a paz y salvo con el en este periodo, estoy
Almacén. en complementaria

virtual.

19 | Acompafar a los aprendices | No se realizaron acciones | No se presentan
a las actividades que se para esta obligacién. evidencias teniendo
encuentren planeadas por el en cuenta que no se
equipo de Bienestar al realizaron acciones
Aprendiz. para esta obligacién

en este periodo, estoy
en complementaria
virtual.

20 | Apoyar y acompafiar  los No se realizaron acciones | No se presentan

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del

para esta obligacion.

evidencias teniendo
en cuenta que no se
realizaron acciones
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Centro de para esta obligacidon
Formacioén. en este periodo.

21 | Ejecutar la formacién Ejecucion de la FPl en las | Se presenta el link
profesional integral virtual fichas asignadas. del portafolio:
de acuerdo con la Guia de
Orientacidon Formacién Septiembre
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se
encuentra vigente en la
plataforma Compromiso
(GFPI-G-014)

22 | Estar certificado o Participacién en el Se anexa imagen 1 en
actualizarse en la Norma proceso de certificacién | evidencias.

de con vigencia hasta
Competencia “ORIENTAR noviembre del 2023.
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT O TECNICO Y
NORMATIVO”

23 | Participar en las actividades | No se realizaron acciones | No se presentan
indicadas por el Centro para | para esta obligacion. evidencias teniendo
el mejoramiento de los en cuenta que no se
procesos establecidos en la realizaron acciones
Red de Procesos del Sistema para esta obligacién
Integrado de Gestion de la en este periodo.
Calidad.

24 | Cumplir con el pago Realizacidn del pago de Comprobante de pago
oportuno al sistema de seguridad social de gue se adjunta al
seguridad social, en las agosto. informe GF.
condiciones, plazosy
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su No se realizaron acciones | No se presentan

competencia a la supervision

para esta obligacion.

evidencias teniendo
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de contratos cuando sea en cuenta que no se
requerido. realizaron acciones
para esta obligacidon
en este periodo.

26 | Las demas necesarias para el | No se realizaron acciones | No se presentan
cabal cumplimiento del para esta obligacion. evidencias teniendo
objeto contractual. en cuenta que no se
realizaron acciones
para esta obligacion
en este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No.65022647 de la planilla, operador enlace operrativo y periodo agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Luisa Giraldo Hoyos
Contratista

C.C. No. 1094896130

Recibi a satisfaccion:

Paula Milena Isaza

Supervisor(a) Contrato No. 4561192

Coordinadora Académica

Evidencias

GTH-F-062 V10



SENA

0 B
~ -
Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUISA MARIA GIRALDO HOYOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094896130
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITA GUI. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

862997 - 19112020 Vige
No Y FECHA REGISTRO hasta el 19 de No

TURA DE CUERO

nbre de 2023

La sutenticidad de este documento puede ser verificad en ¢l registro eleciminico que s¢ cncoentma en I3 pigina web hup:/kenificados.sens.edu.co, bajo ¢ nimero
920100240201056CC 10948961 30C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA MARIA GIRALDO HOYOS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2822733 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2822736 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2822734 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2846739 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.
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DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2846741 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2822632 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2846740 - LECTURA CRITICA
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA DE ACUERDO AL TIPO DE TEXTO.

DESARROLLAR UNA POSTURA CRITICA FRENTE A UN TEXTO ENTENDIENDO LOS CONTENIDOS LOCALES QUE LO CONFORMAN
PARA DARLE UN SENTIDO GLOBAL.

ELABORAR TEXTOS TENIENDO EN CUENTA EL PLANTEAMIENTO QUE SE HACE DEL TEMA PROPUESTO, SU ORGANIZACION Y
FORMA DE EXPRESION.

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS ORTOGRAFICAS Y DE ESTILO VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA MARIA GIRALDO HOYOS

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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