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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de septiembre de 
2023  
 

Señor (a) 
ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4684927- 2023 
Profesional G02 
Coordinadora Grupo Gestión de Administración Educativa  
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO 
Barranquilla, Atlántico 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes SEPTIEMBRE del año 
2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4684927 del año 2023 

 

 Adolfo Mario Estrada Berdugo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72182437 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Biblioteca del Centro de Comercio 

y Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco 

millones ciento sesenta mil PESOS M/CTE $35.040.000. Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para apoyar la gestión y funcionamiento de la 

biblioteca del centro de formación, en correspondencia con los lineamientos del manual 

de funcionamiento del sistema de bibliotecas. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar a la comunidad 
educativa los servicios de 
información necesarios para 
contribuir a la calidad de la 
formación profesional integral 
del Centro. 
 

Realización de talleres de 
formación de usuarios en 
los servicios y utilización de 
los recursos bibliográficos 
tanto físicos como 
digitales. 

Listados de asistencia y 
estadísticas sistema 
ALEPH 500 

2 Planear y realizar talleres de 
formación de usuarios que 
faciliten y fomenten el acceso y 
uso de la información 
disponible en el Sistema de 
Bibliotecas. 

Realización de talleres e 
inducciones a usuarios 
(Aprendices e Instructores) 
 

Listados de asistencia 

MES DIAS HONORARIO

ENERO -

FEBRERO 7 840.000$            

MARZO 30 3.600.000$        

ABRIL 30 3.600.000$        

MAYO 30 3.600.000$        

JUNIO 30 3.600.000$        

JULIO 30 3.600.000$        

AGOSTO 30 3.600.000$        

SEPTIEMBRE 30 3.600.000$        

OCTUBRE 30 3.600.000$        

NOVIEMBRE 30 3.600.000$        

DICIEMBRE 15 1.800.000$        

292 35.040.000$      
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3 Realizar la gestión de las 
colecciones físicas de apoyo a la 
formación profesional integral, 
lo cual incluye la adquisición, 
catalogación, evaluación y 
descarte de material. 

Terminación Inventario 
Normalización de signatura 
topográfica (labor 
periódica) 

En elaboración 

4 Programar las actividades de 
extensión cultural en 
correspondencia con los 
lineamientos del Sistema de 
Bibliotecas. 

Realización de Formación 
de usuarios y Cine Foro 
durante el año  

 

En ejecución 
elaboración Flayer 
promocionales  

5 Implementar los servicios de 
apoyo a la investigación de 
acuerdo con las orientaciones 
del Sistema de Bibliotecas. 

Talleres dirigidos a 
búsqueda de información 
en las distintas bases de 
datos bibliográficas 

 

Labor que se desarrolla 
continuamente, listados 
de asistencias 

6 Contribuir a la preservación de 
memoria institucional 
atendiendo los lineamientos 
establecidos para la 
visibilización de la producción 
editorial de la Entidad en el 
Repositorio Institucional y el 
Portal de Revistas. 

Realización de talleres de 
formación de usuarios, se 
presenta el acceso al 
repositorio y las temáticas 
de este. 

Listado de Asistencia 
Estadísticas ALEPH500 

 

7 Registrar en Aleph500 los 
asistentes y beneficiarios de los 
servicios de información y 
programas culturales de la 
biblioteca. 

Ingreso en el sistema 
ALEPH500 de usuarios para 
estadística de: Préstamo de 
libros, equipos de 
cómputo, Paz y Salvo. 
Usuario: AESTRADA  

 

Estadísticas en el 
Sistema integrado de 
bibliotecas ALEPH500 

8 Elaborar y difundir informes de 
gestión de la biblioteca. 

Informes realizados y 
enviados a la supervisora 
de contrato. (Indicadores, 
Autoevaluación) 

 

Información 
suministrada a la 
Supervisora del 
Contrato. 

9 Brindar a la comunidad 
educativa los servicios de 
información necesarios para 
contribuir a la calidad de la 

Realización de talleres de 
formación de usuarios en 
los servicios y utilización de 
los recursos bibliográficos 

Listados de asistencia y 
estadísticas sistema 
ALEPH 500 
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formación profesional integral 
del Centro. 

tanto físicos como 
digitales. 

 

10 Planear y realizar talleres de 
formación de usuarios que 
faciliten y fomenten el acceso y 
uso de la información 
disponible en el Sistema de 
Bibliotecas. 

Realización de talleres de 
formación de usuarios en 
los servicios y utilización de 
los recursos bibliográficos 
tanto físicos como digitales 
(Coordinado con 
Instructores) 

Listados de asistencia y 
estadísticas sistema 
ALEPH 500 

11 Realizar la gestión de las 
colecciones físicas de apoyo a la 
formación profesional integral, 
lo cual incluye la adquisición, 
catalogación, evaluación y 
descarte de material. 

Revisión de colecciones 
para determinar si 
requieren procesos 
técnicos.  

 

En elaboración 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

  ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9455359112 de la planilla, operador Aportes en Línea y periodo mes de 

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Adolfo Mario Estrada Berdugo 

Contratista 

C.C. No. 72182437 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Erika Del Carmen Rojas Sanjuanelo 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4684927- 2023 de 2023  

Profesional G02 

Coordinadora Grupo Gestión de Administración Educativa 
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EVIDENCIAS 

 

AGENDAMIENTO DE CAPACITACIONES CON APRENDICES COORDINADOS CON 

INSTRUCTORES 

 

 

VERIFICACIÓN PARA PAZ Y SALVO DE BIBLIOTECA 
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REALIZACIÓN TALLER DE FORMACIÓN DE USUARIOS. LUGAR: PLATAFORMA MICROSOFT 

TEAMS. BIBLIOTECA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS. FUNCIONARIO ADOLFO 

ESTRADA B. – MODALIDAD VIRTUAL (APRENDICES)  

 

 

 

 

 


