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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2023

Sefor

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510201
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Septiembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4510201 del afio 2023

JEAN CARLOS ACOSTA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.470
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.4510201, a continuacion presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($30.589.664). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) cinco (5) pagos iguales sucesivos correspondientes a los meses de febrero a
junio de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MI/CTE ($4.096.830) cada uno. b) tres (3) pagos
sucesivos correspondientes a los meses de adicidn de julio a septiembre discriminados de
la siguiente manera: un pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.911.854)
correspondiente al mes de julio y dos pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno
correspondientes a los meses de agosto y septiembre.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de INGLES PRESENCIAL.

Obligaciones Especificas:

curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucioén de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

de aprendizaje, material de
formacién e instrumentos de
evaluacidn utilizados al
momento de impartir la
formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacién en las Registro eventos Sofia plus.
aprendices en el area, en las fichas de titulada presencial :
competencias, los resultados de ] Anexo 1.
aprendizaje y las actividades de | Ficha No. 2669704 TECNICO
los proyectos de formacion EN AS|§TENC|A EN
programados, dentro de los | ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
tiempos que, para cada accion, )
se determine por parte del Competencia a evaluar:
centro de formacién. o
Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollar las diferentes guias | Aplicacién de evaluaciones

y talleres de aprendizajes
en ambientes de formacidn
donde se evidencia la
secuencia con la cual se
ejecuta la planecacién
pedagdgica utilizando los
recursos didacticos y
materiales de formacién
para las diferentes fichas.
Adjunto direccion de
enlace del cuestionario.

https://create.kahoot.it/us
er-reports/live-
game/7b984f6b-9f6c-4142-
als7-
6b7f9474bd07/0452d71d-
9ef1-4c2c-9722-
5c9f804357b9/169361350
2651/questions/?tab=all&s
ortBy=index&reverse=false
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https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
https://create.kahoot.it/user-reports/live-game/7b984f6b-9f6c-4142-a187-6b7f9474bd07/0452d71d-9ef1-4c2c-9722-5c9f804357b9/1693613502651/questions/?tab=all&sortBy=index&reverse=false
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Anexo 2. Pantallazo taller
de aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se ejecutd Esta obligacién no se

induccion de los aprendices.

en el periodo objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Llevar control de asistencia al
momento de impartir
formacién de manera digital,
Registrar las inasistencias de
los aprendices en el aplicativo
institucional.

Listado de asistencia
digitales en Excel.
Adjunto link de drive. Lista
de asistencia.
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/14ik5cDPv
MrOeelgAXwDdcRKon5EC-
kL-
/edit?usp=sharing&ouid=1
11928275871553182264&r

tpof=true&sd=true

Anexo 3. Pantallazo
inasistencia en Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de

Evaluacion de los aprendices
en el aplicativo sofia plus.

Reporte de juicios de
evaluacion en Sofia Plus.

Anexo 4.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ik5cDPvMr0ee1gAXwDdcRKon5EC-kL-/edit?usp=sharing&ouid=111928275871553182264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ik5cDPvMr0ee1gAXwDdcRKon5EC-kL-/edit?usp=sharing&ouid=111928275871553182264&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ik5cDPvMr0ee1gAXwDdcRKon5EC-kL-/edit?usp=sharing&ouid=111928275871553182264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ik5cDPvMr0ee1gAXwDdcRKon5EC-kL-/edit?usp=sharing&ouid=111928275871553182264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ik5cDPvMr0ee1gAXwDdcRKon5EC-kL-/edit?usp=sharing&ouid=111928275871553182264&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ik5cDPvMr0ee1gAXwDdcRKon5EC-kL-/edit?usp=sharing&ouid=111928275871553182264&rtpof=true&sd=true
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aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades realizadas en
plataformas tecnolégicas plataformas tecnolégicas Territorium.
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus,

académico y administrativo Territorium, correos, Anexo 5. Pantallazo
relacionado con su rol, Microsoft teams. evidencia cargada en
actualizando y registrando de territorium.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidn de | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
aplicada, innovacidn pedagogica y objeto de cobro.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacién no se ejecutd Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
demads instancias institucionales objeto de cobro.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacion no se
municipios diferentes al | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos Entrega de reporte de Reporte de eventos,
en SOFIA PLUS (Programacién con | eventos, informe de ejecucion Informe de ejecucidn

visto bueno del coordinador contractual , Planilla Sl contractual, planilla Sl
académico o misional) en los dias CONTRATISTA y planilla de CONTRATISTA y planilla de
establecidos por el centro, al pago de seguridad social pago de seguridad social.
supervisor correspondiente y los correspondiente al mes de
demas soportes requeridos para Agosto. Anexo 6.
la legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Plataforma institucional

portafolio de evidencias del del instructor y guias de territorium.
instructor seguln lo indica aprendizaje.
la guia para desarrollar procesos Anexo 7.
formativos.
4
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Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucidn.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Divulgacion de la oferta
laboral a través de las redes
sociales.

Ruta de emprendimiento.
Postulacion.

Anexo 8.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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21 | Rendir oportunamente los | Reporte mensual de ejecucion Reporte de obligaciones
informes requeridos sobre las contractual. presentadas en el informe
acciones encomendadas y los de ejecucion contractual.
productos resultantes de
procesos de formacion Anexo 9.
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. ejecuto en el periodo
desarrollar eficazmente su labor objeto de cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas virtuales a Youtube, aplicativos
tecnolégicas, pedagodgicas y de fin de llevar a cabo la institucionales, territorium.
gestion a las  estructuras formacién académica.
curriculares por competencias Anexo 10.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Uso adecuado del ambiente Ambiente de formacion en
mantenimiento y  adecuada de formacion. optimas condiciones para
utilizacién de los recursos que hay el desarrollo de la
en su ambiente laboral. formacion.

Anexo 11.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
las ordenes de desplazamiento, objeto de cobro.
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacién del Reporte de funciones
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucién contractuales, recibo
supervisor del contrato vy contractual. aporte seguridad
presentar informes mensuales de social.
la ejecucion del contrato Anexo 12.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Estaobligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7895500609 de la planilla, por Pagos de seguridad Social SOI
correspondiente al mes de Agosto del afio 2023 segun Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

JEAN CARLOS ACOSTA POLO

Contratista
C.C. No. 84.451.470
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4510201
Coordinador Académico
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Anexo 1. Obligacién 1. Orientacion de formacién Ficha 2669704
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Anexo 2. Obligacion 2. Taller de aprendizaje.

¢ M | @ 1) WhatsApp X kahoot - Bisqueda Informes - Kahoot!
&« O [l
Actualizar 9 Jat
Kahoot! © Bl o -
N . .
Inicio Informe Cpciones de informe 3 Envivo 8§
.
c]
Al Present Simple Tense ¢ oot 2025, 19
= Presentado por jecaplag2
Bibliotaca
all Resumen  Jugadores (9) Preguntas (16) Opiniones
Informes —_—
A8p S vista expandida & Vista compacta
Grupos
& Todos los (16) Preguntas dificiles: (13) Buscar
Matketplace r
Pregunta v Tipo v Correcto/incorrecto v
1 A:What __ your husband do? B: He's an engineer. Quiz O n%
2 "A: What does Jane like doing? B: She (g0) shopping. Respuesta corta O 2%
3 A Whattime 2 B: At6 o'clock. Quiz Oz
. 4 A:How does your father ____ to work? B: By subway. Quiz O 22%
]
oo 5 Aisue a terrible headache. She can't be with us. B: What a pity! Respuesta corta O n%
ag
. . N o
@ 6 The sun in the east and in the west. Quiz (J 22%

10
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Anexo 3. Obligacion 6. Inasistencia en Sofia Plus

¢ M | @ 1) WhatsApp X sena sofia plus - Basqueda B sefia plus
A Noseguro | senasofiaplus.edu.c home/principal.
Instructor v g
& Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacion <
- 2660704 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION
Consultar Fichas de Caracterizacion Ms
[# Gestion de Ambientes < DE ARCHIVOS y
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® ggﬁgazawz PIERANYELIS ANGARITA P
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas®

Consultar Inasistencia del Aprendiz

. No presentd ninguna justificacién.
: Justif
Consultar Registro de Tiempo ustiicacion
%
Gestionar Actividades Adicionales del ‘
Fecha Inicio* 0110812023 4
Instructor
a
Registrar Actividad Adicional del
- 11/09/2023
Instructor Fecha Fin ' ]
a
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
(' Matricula <
(£ Planeaci6n de la Formacion <
(# Reportes <
& SGS «

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2018

- Bogota - Colombia

¢ M | @ 1) WhatsApp X sena sofia plus - Basqueda B sefia plus
C A Noseguro | senasofiaplus.edu.c home/principal.
Instructor v g
& Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacion® Ms
[ Gestion de Ambientes < y
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas®

Consultar Inasistencia del Aprendiz

: Justificacién®
Consultar Registro de Tiempo ustiicacion

Gestionar Actividades Adicionales del ot <
Instructor

Fecha Fin®
Registrar Actividad Adicional del 3] o
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
La i ia ha sido Co
(' Matricula <
(£ Planeaci6n de la Formacion <
(# Reportes <
& SGS «

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2018

- Bogota - Colombia
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Anexo 4. Obligacion 8. Reporte de juicios de evaluacién en Sofia Plus.

& O | @ (0)Whatsapp

Instructor
# Diseiio Curricular
# Eiecucién de la Formacién
Administrar Rula de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gesfion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asaciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizsjes
Previos

Reportes
Solicitud de Sequnda Evaluacién

Complementaria Virtual

senasofiaplus.edu.co/ Tomey/prir

sena sofia plus - Bisqueda

& JEAN CARLOS ACOS 1A

Evaluacion ruta de ap

B sefia plus

+
T s G

©Ayudaysopore  EiBandejadefareas 7 LMS SENA

& Cambiar Clave  Sal

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizaci Jresitpres

Gompetencia de aprendizaje”

Aprendiz*

Juico Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Froyecto
MPLEMENTAGION DE SERVIGIOS TECNICOS Y TEGNOLOGICOS QUE
APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL
MPLEMENTAGION DE SERVIGIOS TECNICOS Y TEGNOLOGICOS QUE
APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL
MPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS QUE
APOVEN ALA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EVPRESARIAL
MPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS CUE
APOVEN ALA GESTIGN DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EVPRESARIAL
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE
APOVEN ALA GESTIGN BE ARCHIVOS EN EL SECTOR EVPRESARIAL

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS QUE
APOYEN A LA GESTION DE ARCHIVOS EN EL SECTOR EMPRESARIAL

Guardar

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIA| FS Y | ARDRAI FS SFALIN

GUILLIANNE SANDRITH DSORIO

2660704-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

a

R

Deseripeién Resultado
04 LLEVAR A.GABO ACGIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL INTERGAVIEIO DE INFORMAGION BASICA EN INGLES.
SOBRE S/ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
08 PONER EN PRAGTICAVOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPAGIONAL EN GONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISTTANTE O COLEGAEN UN
CONTEXTC LABORAL COTIDIANO
01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CONTEXTG INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA CRAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMERES Y EXPERENCIAS DE VIDA
03 PARTICIPAR EN MALE EN ¥ ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Pigina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz
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Juicio de.
Evaluzcén
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADC

APROBADC

11:05a. m.
12/09/2023

=2
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SENA

Anexo 5. Obligacion 9. Evidencia creada en territorium

¢ M | @ (1) WhatsApp X Territorium || ASISTENCIA EN O +

Y Sl Ao
2 L L] A = @

i) E |n.IEAN CARLOSACOSTA @)

Blsgueda avanzada » Vista

Aprendiz

JEAN CARLOS ACOSTA POLO
Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023

Asunto: Final Project. Video about conversations at work.

Buenos dias aprendices. Cordial saludo. Para el desarrollo del proyecto final deberan realizar un video donde definan lo que es
un sistema de gestion documental y una situacién en el puesto de trabajo basado en las conversaciones del video. Recuerde
compartir el link del video. Excelente resto de dia.

Evidencia
Fecha de entrega: 14 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm
W 0 Me gusta © 0 comentariofs)

11:06a. r
12/09/2023

13
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SENA

Anexo 6. Obligacion 13. Soportes requeridos para legalizacion del pago.

¢ M | @ 1) WhatsApp X sena soffa plus - Bisqueda

B sefia plus X Informe_Apoya_Formacion @pc X+

< O o Archivo C:/Users/FLIA20ACOSTA%20CURIEL/Documents/jean%20documentos/documentos%20sena%202023/... 2 ] L]

ill
T

¥ Dibujar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Bing Al - + =2

1 ded | ) | (B [SR=] B, &

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS ACOSTA POLO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2669704 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Aimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Conservar documentos de archivo de acuerdo con
pracedimientos técnicos y tipos de soporte

& DO | @ (1)WhatsApp X sena soffa plus - Bisqueda X

B sofia plus X & Informe Apoyo_Formacion 2.pr X
(@] @ Archivo | C:/Users/FLIA%20ACOSTA%20CURIEL/Documents/jean%20documentos/documentos%20sena%202023/...
= | Y v | ¥ Dbgar v & Lecturaen voz alta | Preguntar a Bing Al - + @ 3 |ds| | D Qe Blo & "

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _ Sistemaltizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y hemramientas tecnolégicas

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

14
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SENA

Anexo 7. Obligacién 14. Actualizacion portafolio del instructor

@ = guia de aprendizaje ASISTENCIA EN ORGANIZACIGN DE ARCHIVOS - Word 7T EH - x
INICIO INSERTAR DISERO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesién
atle Cortar . Bp T 3= T A % Buscar -
o Caliori KA Aa- ke ST 20T nabcene AcBbCe AaBbCe assbeeoe AaBbCe acebce ACIE - eemplzar
. %
Pegar v o - - = - - -
T < copirformata [N K S e x A% op = B TNormal | Sinespac. Thwlol  Thlo2  Thwiod  Thued  Pussto [o| oo
Portapapeles 7 Fuente ) Pérrafo ) Estilos ) Edicién ~

=

PAGINA 1 DE3

= o = ©® Ea

439 PALABRAS

teritorium - Bisqueda

ena.territori

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS . (2669704 PRY 2562026)
v

Asistencia En Organizacion De
Archivos . (2669704 Pry 2562026)

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR inglés

GUIA DE APRENDIZAJE
Guia de aprendizaje

PROYECTO FORMATIVO

2151lJ45678910111213141516011

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: ASISTENCIA EN ORGAHIZACION DE ARCHIVOS
Cédigo del Programa de Formacion: 112005

Mombre del Proyecto: CONVERSATIONS AT WORK

Fase del Proyecio: Analisis

Actividad de Proyecto: CONVERSATIONS AT WORK.

Competencia: Comprender textos en ingles

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TEGNICO
CGOMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERGAMBIO
SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMAGION GOTIDIANA ¥ TECNIGA

Duracion de la Gufa: 10 horas

2. PRESENTACION

Durante la vida académica, es muy comiin enfrentarse a todo fipo de fextos enlos que usualmente se presenta

nil i &l drea de estudios en a que nos desempefiamos. Gran parte
de este compilado de textos & encuentra escrito en lengua inglesa por ser esta una de las mas utiizadas en
las cientificas y acadé anivel

de cara

ESPANOL (COLOMBIA)

|

Tenitorium || ASISTENCIA EN OF X @ Temitorium

6]

]
A

o g |nJEAN CARLOSACOSTA (@)

Vista

Aprendiz

GUIA DE APRENDIZAJE
- Ocultar descripcion

A ® 101 @

«

Regresar

Guia de aprendizaje
Archivos:

guiandenaprendizajenASISTENCIANENRORGANIZACINNN ..
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Anexo 8. Obligacién 19. Portafolio de servicios de emprendimiento.
10.5s5sA.... 0B - C =M .al 3 GE

= Q. Buscar

Publicaciones Informacion Mas -

==~ SENA Magdalena S
7/\ 54 min - S

Q-2 Querido egresado SENA, desde el Centro
de Desarrollo Empresarial del SENA Regional
Magdalena, te invitamos a participar en la
orientacion presencial "portafolios de servicios
de emprendimiento”

a2 HOY, 12 de Septiembre de 2023

TS 3:00 p.m.

S Auditorio del Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del Magdalena. Av.
Ferrocarril #27- 97.

iTe esperamos!

Querido egresado
SENA,

16
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Anexo 9. Obligacién 21. Reporte mensual de ejecucién contractual.

EH® OCQ-

ARCHI! INICIO INSERTAR.

-y

0

Pegar

Portapapeles

rtar

¥ Copiar formato

PAGINA 1 DE 19

2206 PALABRAS.

DISENO  DISERO DE PAGINA

ESPANOL (COLOMBIA)

|

M2

x3

SENA

GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALVIO - Word
REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

T Normal | Sin espaci Thulo 1 Titulo 2
Parrafo & Estilos
2 3 4 B 6 7 2 ] 001 2008 "

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, Septiembra de 2023

Sefior

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATG No. CO1.PCCNTR 4510201
Coordinador Assdémico

Centro de Logistica.Y promocion Egoturistios, el Megdslena
Sants Marta

Asunto: Informe mensusl de sjecucion
ontractus| Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4510201 del afio 2023

JEAN CARLOS ACOSTA FOLO, identifieado con le cédula de siudsdanis Mo, 84.451.470
de Sents Marts. en mi oslidad de Contratista del SENA. en el Gentro oe Logistios, ¥
promocién Egclurisisa del Magdslens, en cumplimiento del Confrato de Prestacin de
‘Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR 4510204, a sonfinuscién presento =l Infarme:

de aotividsdes reslizadss en ef mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EI valor tofsl oel presente contrsto es méximo de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS GGHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTGS SESENTA Y GUATRO
PESOS (520.526.884). Esta suma serd pagads por el SENA sl contrafists de la siguiente
maners: &) cinca (5) pagas igusles sucesivos comespandientes = fos meses de febrero =
junio de 2023 por un vslor de  CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL

vi B

GTH-F-062 V10

naBbcce AaBbCeD AaBbCel Aasbcer AAB

Puesto

516

AaBbCcl A4aBbCcD
Subtftulo

Enfasis sutil

&

7 =5 -
Iniciar sesign
% Buscar -

23 Reemplazar
[% Seleccionar =

Edicién

x
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Anexo 10. Obligacion 23. Uso de plataformas virtuales.

& O | @ () WhatsApp x  » []) (40)English Conversationai X youtube - Bisqueda » (40) YouTube

C hitps://www.youtube.com/u qL88_Q&ab_channel=EnglishSpeakingCourse B . =

> YouTube

 Business English

English Dialogues at Work

De English Speaking Course Entrevis >

ON THE PLANE How Can | Help You? - At the

iy 24k cp ~» Compartir

18
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Anexo 11. Obligacion 24. Ambiente de formacion.

19
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Anexo 12. Obligacion 26. Soportes requeridos para la legalizacion del pago.

& O | @ ) @ Whatsapp X % SoporteDePago.General.789550 =

C  ( Archivo | CfUsers/FLIA%20ACOSTA%20CURIEL/Documents/jean%20documentos/documentos%20sena%202023/.

Lecturaenvozalta | Preguntar a Bing Al - + = 1 del | @) a g Bl J &

g v ¥ Dibujar ~ &

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

h SOPORTE DE PAGO GENERAL - 2
SOl ZBancolombia

et CEDILAE CLGADAMA” MAERD E DEMTCAE e s | Pve— Thassmgzs oo e pre—
e P, GhLL | B0 . e aic T PERM ot s [P ]
Checoin e s ot S APTOS TELER s & - [ p
| TIPQ APORTANTE: QINDEPENDIENTE  CLASE APCRTANTE. |-NOEPENDIENTE R s RO AL — “
B R ST, et s A e
Fosii crazmoo eco

e ou o
0 T A AT

i

RS TR ] Mo comaantes COTZACION

I
o T s 1
v T T T
BrOTALER

i por ]
R -
e e
[ ecnmasrescon T e T | = T craes |
| e [orerres o T vaion [ T wnion | mweis | weion | cormmcen | | commmotn | % | wowrma | wow | cmsomrs aon e
Srancon uronaicon e st
—— 1 x 1 e 1 v =t T
o T—s o v v
i
I | T Enerire T o
T s caraes e oy Ty 7 I L L
= 1 T T i o] o o
i i i i
ot coE T e e
] o T Ty T = = Ty e e
e o
Y i s Wl E o] B H B s HHEEHEE i LLINTA rocaccq] rora Juscon| Tora oo | rora [ iac voma | rora | rera | roma | rora
i PN S et bt 553 B == R R ™ SR E T | ot [ v [ o foommoonfien) v | acuen [ e |5 L soun remae froma frora | roma [ rora |
l2] =} F i
= s o TR 5 = O S B L | 7 T £ BT B
7 fp— il § B | Gt [ s
= Sl
| =2 =
froTaL [ § 475700

A b )

¢ M | @ 1) WhatsApp X [ applanilapdf

O (@ Archivo C:fUsers/FLIA%20ACOSTA%20CURIEL/Documents/jean%20documentos/documentos%20sena%202023/.

Lecturaenvozalta | Preguntar a Bing Al - + = 1 del | @) a g Bl J &

g v ¥ Dibujar ~ &

FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR
ETEE 'PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
7A< IAGOALENA
SERVICH RACIONAL

Nombras y apellidos contratista-

=
Correo electronico contratista: |ecapig82@gmail.com .C. 84451470 IP/N® dé contacto A1reaeeer
Rogimen et va: [ 1O RESPONSABLE | Patence a rég [5e] ? [10] £s Pensionaca? [0
e 1L Tresa e g "o
Pusingreson an o1 2022 sron gusien o Tipodecta [__AMORROS | N Cuenta

Buperiores a $53206.001 Sus ingresgs del contrato suscrito con | Entidad on ol 2023

- del contrato:

Valoe Total del Gontrato EE Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrate 5 4096.830,00
Muevo
Prestar servicon persanales de cardcler lempors para imparts formacion prolesianal programada por = Gento de Log:
[DBUETO CONTRAGTUAL: Promocion Eccurcics Regional Magdlena en o Progsamas de Farmacin Teuiada, Tiksada Uriss, Complemenn 10
Descrpeion

e P Tenaranes Taria 0z Retencion en Ta Fusns ART 3877
et an s Foerte i B

Ingresss de cires meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO 4096530 Menas, Retefuents Olros lngresos
PARA RETENCION EN LA FUENTE

Hospitsl
Oures Retenciones
Ctras Retenciones
Oures Retencionss

Descuenios de Librarzs|

- VALOR A PAGAR
"SON. TRES WILLONES NOVECIENTOS GCHENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS OC
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETO DE PAGD

[Loparti Tormacica er 1as Fiches de Titulads medibnte foraacitn presencial. Ficha Vo. 563704
bezarrollor Toc diferertes g e rendizade, miterial de fomacitn  lnstrunentos de evaluacidn

rol de asistencis y registemn 1as inasistenciss en €] splicetiva institucional
Evalvaciin de los aprendices en ef aplicativo SoFia Plus
e Lizar a3 herranientas y plstafornss tecnelogicas com 1o son Sofia plus, Territorim, Microseft tesss

uni6n equipo de instructores de bilingdis

G )
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