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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4512384 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.4512384 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de .

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($36.871.470). La forma de pago para el contrato se establece asi: Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a julio de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830) cada uno. 3) tres
(3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de adicion de agosto a octubre discriminados
de la siguiente manera: tres pagos iguales por valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a
los meses de agosto a octubre de 2023

Plazo: Seréa hasta el 31 de octubre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién
Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2669622, 2690086,
2690085, 2675939,
2758248

* Definicion del Maodulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2669622,2690085,2690086,

F-075 V.06 (3) dias después de 2675939,2758248,2758525.
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objetode
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizaciéon | ANEXO 7
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecuté en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones finforme de ejecucion con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto6 en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de agosto de 2023
segun planilla No.
9455357599 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9455357599 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de agosto del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMES
CC.7.631.672

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico
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EVIDENCIA
ANEXO 1
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE. 4

Gestién emprasarial

Fiona: 2690086

Ejecucién.
competencia:

PROMOVER LA INTERACSION IDONEA SCONSIEO MISMS, CON LOS DEMAS
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAEGRAL ¥ SGGIAL

- Resuliados de Aprendizaje.

*Apiicar técnisas ae curnura fidiea pora &1 mejoramisnts as sU axpresisn corparal,
desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del Grea ceupacional.

+ Duracidn de la Guia: 12 HSRAS.

2. PRESENTACION.

Apreciaao aprenaiz, nuestta condicidn de seres vivos con copaciaad de mavimiento &
interaocidn OR 105 SOSOS ¥ OTOS 8rSS A2 MURGE qUE ROS Fadean, peMmite quE ia actividod
fisica se encuentre en cuoiquier ambitc Se nuestra vida: expresdndose CoOMo un:

numana que xtd presents an & rabaje, Ia escusla, 8l fiemps libre © 1as tareas cofisianas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

+ Denominacitn del Frograma de Formocién:

CestiSn Contable y de Informacion Financiera,

Ficha - 2570085

En Ejecucion.

compelencia:

Ceneracién de HAbitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
de Actividad Fisica en los contextos produstives v sociales.

+ Resultados de aprendizaje.

Practicar ndoitos salvaaoies mediante i aplicacién ae fundgamentes de nutrcidn
& higiene.

Duracion de Iz Guia: 12 HORAS.

.

2. PRESENTACION

Apraciodo aprendiz, nueshia condicién de seres vivos con capacidad de movimienio e
interaccidn con las cosas ¥ oiros seres del mundo que nos rodean, permite que la octividaa
fisica se encuentre en cualquier dmeite de nuestra vida; expresdndoss come unaprootioa
numara qus es'd presente en 21 racajo, I escuzla, & fiempa liore @ Ias tareas cotidianas
 familiares; desde la infoncia hosta o vejezr £ as’ como las personas dificimente

SENA

y famiiares; desoe |o infoncia nasa o vejer. £5 asi como ks personas aificiments
podremos llevar una viaa piena y 5ana, sin posibliaad aiguna de movi e ié
con =l munde. De ani que la actividad fsica sea un factor para fener en cusnia cuando
naplamos s 1a salud ntegral e 1as personas.

DE
CONDICION FISICA

E: por éma rozdn que o Tavér de ssma GUIA pretendsmaor conciEntzonc soore 1of
oeneficios que genero tener Ao dables en ko vida diaria, s

tales eomo copaciaages feicas, enranamiento y resreasian: isgranac asi afionzar buenas
practicas ae activiaoa fhica que potenciaicen su assempeRo KDOMIY SU rEIOCIEN Son &l
entamo sogial y famisar.

3.1 Actividad de reflexién Inicial.

Dafini:

$SUé oz test FizaT

:En qué feceta o momenta se ie hace un fest fico ol ser humana®

Defing los figuientes test ficas:

Test de Legger

Test de Burpes

Test de Cocper

Test de Fusrea o resiztenciz andeminal

Text de Uells P v

Test del Saldn Tast de Fusms de Srazs

podremos levar una vida piena y sana, sin posisiidad aiguna de movimients e interaccion
con & mundo. De ani que ja activiaaa fisica sea un factor para tener en cuenta cuanao
natiames de la salud integral de |as persanas.

Es por ésta razdn que o través de esta GULA prefendemos concientizanio soore los
oeneficios que genera renar ndsitos sauaables en ia vida diaria, esrasieciends concepias
tales come capacidades faicas, enfrenamiento y recreacidn: logrands asf afianzar buenas
practicas de activided fsica que pofencialicen su desempefio laboral y su relocidn con el
enfoma social y famiiar.

3. Actividad de reflexidn Inicial.

Elobore un mapa conceptual acerca de Actividad fisica e incluya.

* Beneficios de la actividad feica
= Condiciones para gue la octividaa fisica sea saluaaoie.

Responder con sus propias palabras

* Para considerarse fisicamente acfive, ;Cudnfo fiempo a la semana s requiers realizar
actividad faica?

® zCudles son los efectos posifivos de la actividad fisica en o saud?

» Tiempoe y frecuencia de prictica de octividad fisica paro impactar sobre los factores de
riesgo cardiaco.

« Tiempo v frecuencia de prictica de actividad fisica para bajar de peso. N .

= Confraindicacionss y recomendaciones para la préctica de acfividad ficd &f
peronas

con sobrepesc/obesidad.

aracarin inuackinar
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ANEXO 3

@ (1) WhatsApp idos (18.334) - dayajorge? ® Territorium || GESTION EMPRES. ® Temitorium || GESTION EMPRESA X+

C & senatermitoriol:

ﬂg‘ & LIN CARLOS HENRY (@)

@ Editar Asistencia

Wi Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

Calificar Asistencia

(] Habilita la asistencia del segundo blogue

No. IDdelusuario Rol Nombre

1 1004463669cc  Aprendiz  JUAN PABLO ABELLA [m} 1 0 10 11 91
GACHARNA Regresar

2 1082850980cc  Aprendiz ~ MICHELL SMITH ARANDA
NAVARRO

3 1004358290cc  Aprendiz  OMAR ALBERTO AVILA a 0 0 1" 1 100
FONTALVO

4 1082839792cc  Aprendiz  ANA PAOLA BERNAL
PELUFFO

5 1082839793cc  Aprendiz  DANNA MARCELA BERNAL
PELUFFO

6 1081829775cc  Aprendiz  YINETH YISELLA CARDONA [m} 0 0 " 1 100
PINILLO

7 1082973000cc  Aprendiz  NAYLETH CAROLINA
CASTAREDA JULIO

8 1082846959cc  Aprendiz  PAULAANDREA CUELLAR a 2 0 9 1 82 (0]
BECERRA

9 1082865632ti  Aprendiz  GABRIELA DIAZ ROMERO

34) - dayajorge: ® Termitorium || GESTION EMPRES Territorium || GESTION CONTAE X~ ® Temitorium || GESTION CONTAE X  +

»

© Editar Asistencia
ki Resumen de Asisiencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faitas Justificadas TA: Total de asistencias -

Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

() Habilita la asistencia del segundo blogue

ID delusuario  Rol Nombre

1 39491552cc Aprendiz GRACE CAROLINA AGUILAR
CURVELO Regresar

2 1082844750cc  Aprendiz  JUAN SEBASTIAN ARIAS
EGUIS

3 1007834303cc  Aprendiz LUISA MERCEDES ARIZA o 4 0 1 5 20 @
QUINTERO

4 1083021152cc  Aprendiz LINA MARCELAAYOLA
MENDOZA

5 1083025109cc  Aprendiz MELANY BERMUDEZ
MARTINEZ

6 1083021670cc  Aprendiz KATTY MILENA CEBALLOS [m} 1 0 4 5 80
TORRES

7 1082928436cc  Aprendiz PEDRO MANUEL CORREDOR
OROZCO

8 57291370cc Aprendiz CLARIBETH OTILIA
CORREDOR ROYERO

9 1044210705cc  Aprendiz  JULITZA CAROLINADE LA a 0 0 5 5 100
ROSA GUTIERREZ

@B 30°C Chubascos
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ANEXO 4

@ (1) Whatshpp 1 Recibidos (18.334) - dayajorge2: Sofia plus Informe_Apoyo_Formacion (1pc X | =+

= C A ro | senasofiaplus.edu.co; /ho * m | ﬂ E

e
wa Plus 57;:“ & LIN CARLOS HENRY © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
A . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacion™ 2669622-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizeies  GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

rExc Cio MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
Gene@ et e Paneacen AGTIVINAR FISICA FN 1 0% CONTFYTOS | P
Pedagogica
Aprendiz* TANIA LUCERO MEDINA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluative

ionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
is Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Eolamem
. SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS APROBADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES DE LAFUNCION PRODUCTIVA.

SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE ERETIED
Listar Aprendices Asociados a Ruta UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES NUTRICION E HIGIENE.

SUMINISTRO DE APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS
T TS R Rt R FE = 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.  APROBADO
Previos Masivo SUMINISTRO DE APOYQ ALOS PROCEDIMIENTOS ENLAS 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL APROBADD

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS MIPYMES MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Previos

Guardar

Reportes <

Salicitud de Seanunda Fvaluacion 4
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ANEXO 5

eitorum | SERV

(]

LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecra de . 13 ds Septemive del 2021 - Fecha £ 15 de Ssphevtre del 2023

Colaboradores

Asunto: Grabacin Sesion web Orientacion GA3-AA4-EVO1-Haddos saludables. Fase Pianeacion.

VAILIAR RAMON
CASTRO ROBLES

Iestudor

LIN CARLOS HENRY

COSTA
‘ Ingtrucor
ROSIRIS DEL CARMEN va
ARINACASTRO 9
Iesvucon \ \
) Grabacion Sesion en Linea
RAUL CAYETANO
OLIVERDS CANO i
Y g Queridos aprendices. Un saludo cordial para todos.
PAOLAFABIOLA PEREZ Se encuentra disponble fa  grabacion del dia
MENDEZ 120923  denominada  Orientacion ~ GA3-AA4-
Instucdor EV01 "Habitos Saludables”
Bt Acmaistrador LMS Puedes visualizaria a través de Ia siguiente ruta: Mend
W eyt Hemamientas ~ /Contenido  del curso  /Servicios

comerciales y financieros [PROYECTO (Sesiones en
linea /Grabacion de sesiones en linea / septiembre 2023

A0 CERAR IGrabacion de Conferencia Web.  Ver Grabacion Aqui

LR Cats Henry Caela - \estucse culas s + Serveis conelooks
ancerss - deyaproe24@gmal com - Canro Legstca y Promociin Exoturstcs
0 Magdalena - Avec Temocan| 257 Sants Ma, Calomtia SENA - Regons
Magszens

()

LIN CARLOS HENRY COSTA
acha de Iniciy: 03 de Septiembre cel 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZALE # 4 DE HABITOS SALUDABLES,
Cordal saludos queridos aprendices, adjunto a stedes acivdad a realzar
Tema:Test Fisicos, y Cuaidades Fisicas del Ser Humano

Anexo Material de apoyo

Facha de Incia 01 de Septenire del 2023

Asunto: Efectivo y Equivalentes de Efectve

responder d forma inmediata 2 compromisos u obligaciones con terceros y que benen que ver con el desary

Las empresas obenen recursos de sus actividades econdmicas, estos fondos son Ltizados en la mayoria de los caso

SENA

W

ﬁ E ‘ ¥ UNCARLOSHENRY (@)

Evidencia
Fecha de enirega: 13 de Septiemare del 2023 a as 11:30pm
Archives:
W 0Me qusia O 0 Comentariols)
WILMAR RAMON CASTRO ROBLES

s pard

SENA

Aprendiz

5oy Evol

® 0w X 01 feckidos 18334 X @ Triochen | SERACCSCOMED X+ - @

(]

LIN CARLOS HENRY COSTA
Facha dsIncc 10 de Sestiembre 6 2023 - Fecha Fin 15 de Segbemive ool 2003

Asunto: Sesion en Linea Orientacion GA3-AA

EV01-Generar Habitcs Saludable. Fase Pianeacion

Aprendiz

[]
SENA

N

Sesion en linea

Queridos aprendices. Un saludo especial para
todos. Te invitamos a una nueva sesion en
linea.

Tema: Orientacion GA3-AA4-EV01 "Generar 5oy vl
Habitos Saludable”

Fecha: 12/09/23 a las 7:00 horas. c

Ubicacion: A  través  del  sig

D et X 2 L X (i}
gawx a&0P:

IN CARLOS HENRY
ﬁg|“uu OSHENY (@)

ALEXANDER
CASTATIEDA ROBLES
Ineinacer

LINCARLOS HENRY COSTA
Fecna e oo 27 fe Aquitn 822023
Asumto: GUIA DE APRENDIZAJE 7 3 DE HABITOS SALUDABLES Vs

ALBIS LUZ FONTALVO
SIERRA

‘ Inshructar
PAOLAFABIOLAPEREZ  Anexo Materialde Apoyo

MENDEZ
Insinacr

Gordial saludos queridos aprendices, adjunio a ustedes actividad a realizar. hprendiz

Tema: Ergonomia, Higiene Postural y Pausas Aciivas.

> I>ED

Evidencia
Fecha de enlsega. 13 62 Segtiambre del 2023 2 s 11:300m
AEhiveS:
GUANDENAPRENDIZAENI MIANCantadlenynoeninformacinnP ancierann
5000
ERGONOMIRATENHIGIENENPOSTURAL potic
W OMe gusia O o comentariols)

5|

LINCARLOS HENRY COSTA
Ficr e 15021 f2 AQui g4 2023

¥
T

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 2 DE HABITOS SALUDABLES

Condal saludos queridos aprendices, adjunto a usledes acivdad arealzar

Tema: Estilo de Vida Saludables.
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ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758525 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERC DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA ¥ GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: politica y los.
Enrique Low Murt &n el contexto y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
150923 16:24 Page 1of 11

SENA

N

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL ME DESU CORPORAL, RO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EXECUCION DE LOS.
PROCESOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/09/23 18:24 Page 10 of 11
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SENA

ANEXO 7

@ (1) WhatsApp 1 Recibidos (18 X | @ Temitorum ||GESTIONC X | @ Temitorium | GESTIONC X | ® Temitorium || GESTION ¢ @ Teritorium

< = @ sena.territorio.la,

.
‘7"% *  LIN CARLOS HENRY
A 4

Mostrar solo:

Todo v

[@Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion Contable Y De Informacion Financiera (2690085 Pry 2505653) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / ANALISIS

NOMBRE TIFO ACCIONES

- GUIA MARCO CONCEP IUAL Carpeta ~ @ «
Regresar

. GUIA FUNDAMENTACION TRIBUTARIA  Carpeta v @

. GUIA MATEMATICAS FINANCIERAS carpeta v @

. HABITOS SALUDABLES Carpeta v ®

. Portafolio de Lin Carlos Henry Costa Carpeta v @

. GUIA DE EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES ... Carpeta v @

§:48 p. m.

s 15/09/20:

@ (1) WhatsApp 1 Recibidos {18.334) -day. X | © Temitorium || GESTION ¢ x Temitorium || GESTION € X Territorium || GESTION ¢ Temitorium

&« C @ senateritoriola, d p e < » 4 0O 1"5‘

7?‘ % LIN CARLOS HENRY @

Mostrar solo:

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Contable Y De Informacion Financiera (2690085 Pry 2505653) / PROYECTO /
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / ANALISIS / Portafolio de Lin Carlos Henry Costa

NOMBRE TIPO ACCIONES

Disefio Curricular Carpeta v @ ‘

Regresar

Guias de Aprendizajes de Habitos Saluda Carpeta b @
Material de Apeyo de Habitos Saludables Carpeta g @
Inasistencias de Aprendices Habitos Salud. Carpeta .

Ay 30°C Chubascos
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ANEXO 8

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marts, septiembre 2023

Sefor (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVIZOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4512384
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidon Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes septiembre del ano 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 4512384 del afe 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificade con la cedula de ciudadania Mo 7.142.261 d= Santa Marta.
2n mi calidad de Contratista del SEMNA, en Cenfro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrate d= Prestacion de Servicios de la refzrencia. Moo
SO PCCHNTR 4512284 3 continuacidn, presento =l Informe de actividsdes reslizsdas en =l

periodo de,.,

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MICTE
(538871 470). Las forma de papgo para el contrato se establece asi: Seis (08) pagos igusles
correspondientes & los meses de febrero a julio de 2023, por un wvalor de SUATRS MILLONES
HNOWENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MYCTE (5 4.088.830) cada uno. 3) tres
[2) papos sucesivas comrsspondientes a los meses de adicidn de agosto & octubre discriminados
de |3 siguienie manera: tres pagos iguales por walor de 34.0895. 830 cada wune correspondientes 5
los meses de agosio & octubre de 2023

Plazo: Serd hasts el 31 de octubre d= 20232

DBEJETO:

Frestar servicios personsles d= caracter 1empural para im partlr forrmacion profesional
programada por el Centro de Lagistica y Promocidn Ecoturistica Regional Mapdalzna en
lo= Programas de Formacidn Titulzda, Titulada Wirtusl, Complernentaria y'o
Complemsntaria Virtual en el 3rea de ACTIWVIDAD FISICA.

bligaciones Especificas:

Hao Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Zrieniar [a formacion de aprendices | Impardtir Formacion d= 13 AMNEXDO 1

=n 2l Zrea, =n las competencias, los mmpe1encia (Generacion de

resultsdos de aprendizsje y las Habitos =aludables de wids
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ANEXO 9
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SENA

ANEXO 10 7AT

aportes Resumen General de Pago
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\denificacion | dv Razon Social Clate Aportarte Sucersai Principal Direccion Chudad Departamesto | Telbfono | Exonerads SENA®

(=3
L naien HENRY COSTA LIN CARLDS | INDEPENDENTE AL MANZAMA 8 CASA 22 UR SANTA MAXTA MACOALEMA s S
AEREA CAROLIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persedo Clave Tipe Focha P
Peesion | Salud Page | Planilla Hanita Limne | Pago Bance | osmea | Valoe
wmye  aoses [ [sessisrem [ P | 20020824 | BANCO DE OCCIENTE | of 675,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $319,000 %0 $0 139,000

FORVENIR 230304 200,224,808 8 1 $339,000 $0 0 $139,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $11,100 $0 % $11,100

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1n 20,011,153 & 1 $11,100 0 s $11,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 264,500 0 0 $264,500

SANITAS EPSI0S 800291440 6 1 $264,500 $0 $0 $264,500
TOTAL 1 $615,000 S0 $o $615,000
Pagina 2 de 2 2023/08/24 01:04 PM
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