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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL I:l INFORME FINAL

Cuota Nimero 8
2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No: 34-14-08-669 de 2022
Nombre completo del contratista: Asesores Juridicos y Consultores Empresariales S.A.S
Documento de identificacion del Contratista: 900.430.553-0

Nombre del supervisor: MARGARITA MARIA RIVERA MOTATO

Dependencia: Secretaria General '

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No 34-14-08-669:
Prestar servicios profesionales de asesoria juridica altamente calificada para asistir al Despacho
del Alcalde, Secretarios y Jefes: de oficinas de la administracién central, en temas relacionados
con derecho administrativo, responsabilidad fiscal y disciplinaria

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

26/01/2022 31/08/2022

Modificacion al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A |

4. ‘NFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($94.080.000), incluido IVA por valor de QUINCE MILLONES VEINTIUN MIL CIENTO
SETENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE ($15.021.176)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato . Cancelar Cancelado Cancelar
$94.080.000 $11.760.000 $ 82.320.000 $0

INFORMACION DEL PAGO Dé SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA:
FECHA DE CERTIFICACION: 6 de octubre de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo a los
requerimientos de Ley.

La revisora fiscal correspondiente certifico, que la Sociedad ASESORES JURIDICOS Y
CONSULTORES EMPRESARIALES SAS, ha realizado el pago de los Aportes a la totalidad de
las entidades del Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos profesionales, Pension caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con corte a septiembre de 2022

PERSONA NATURAL:

Datos Certificacién o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizaciéon, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: N/A

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Se recibe a entera satisfaccion del Municipio de Jamundi los bienes y/o servicios con base en
las condiciones establecidas en el Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de
oferta No. 34-14-08-669 de 2022 y que a continuacién se describen:

Primera cuota

1. Elaboracion de Conceptos Juridicos directamente ligados al objeto contractual.
1.1.  Solicitud de concepto:

La Secretaria General del Jamundi solicitdé elaboracién de concepto sobre los siguientes
interrogantes:

i.  Determinar si existe algtin impedimento para vincular a la Alcaldia a una
pareja de comparieros permanentes o ligada por el matrimonio, uno de
ellos por medio de un contrato de prestacion de servicios y ofro en un
cargo de libre nombramiento y remocién

ii.  Determinar si el Alcalde, durante el periodo de Ley de Garantias, puede
nombrar a un Secretario o Jefe de Oficina (libre nombramiento)

Al respecto se emiti6 el respectivo concepto y se concluyo:

i.  Frente a la primera cuestion, se advierte que si el funcionario nombrado
en un cargo de libre nombramiento y remocion dentro de la entidad del
nivel directivo, asesor, ejecutivo o de aquellos que ejercen control interno
dentro de la Alcaldia (entidad contratante), la conyuge o compafiera
permanente de ese empleado estaria incursa dentro de las prohibiciones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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que contempla el articulo 8 de la Ley 996 de 2005. Por lo tanto, no podria
ser vinculase mediante contrato de prestacion de servicios.

ii. En cuanto al segundo punto, se explicé que la norma excepcionaimente
permite la provisién de cargos durante la vigencia del periodo de Ley de
Garantias. Lo anterior, siempre que los nombramientos que se pretendan
efectuar retinan los siguientes requisitos: (i) que se trate de una falta
definitiva, que no se limita a la muerte o a la renuncia sino a "proveer un
cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo desempefiaba no
esta en capacidad de seguirlo haciendo" y (ii) que sea indispensable para
el buen funcionamiento de la administracién de la funcién publica. Es por
esto, que si se busca proveer una vacancia definitiva deberan
demostrarse estos dos elementos.

1.2.  Asesoriatelefénica: ; Puede declararse la insubsistencia de un empleado de libre
nombramiento y remocién en vigencia de la Ley 996 de 20057

Al respecto se explicé que, en efecto, los nominadores de las entidades del orden territorial
estan sujetos a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, esto es, no puede modificar
la némina de la respectiva entidad, por ejemplo, con la declaratoria de la insubsistencia de un
nombramiento dentro de los cuatro (4) meses que preceden a las elecciones a cargos de
eleccion popular y hasta la celebracién de las elecciones presidenciales en primera o segunda
vuelta, segln el caso, por ser un acto de naturaleza discrecional, que estara inmerso dentro de
las prohibiciones anteriormente referidas.

No obstante lo anterior, pueden existir casos absolutamente excepcionales en los que el
nominador, en vigencia de la ley de Garantias pueda hacer uso de dicha discrecionalidad. En
este caso, el nominador tendra un especial deber de motivar el acto, de manera que no existan
dudas sobre las razones que fundaron esta desvinculacién, como sucederia con un funcionario
de libre nombramiento y remocién que, por ejemplo, intervenga abiertamente en politica y con
ello comprometa la transparencia electoral que la misma ley pretende evitar.

1.3.  Solicitud de concepto: jes posible hacer la transferencia de la sobretasa
Bomberil al cuerpo de Bomberos Voluntarios de Jamundi mediante un contrato
0 convenio, en los términos que sefiala el articulo 45° y 46° del Estatuto Tributario
del Municipio, Acuerdo 020 de 2017?

Al respecto se consideré necesario dividirla en dos problemas juridicos, a saber:
1. ¢El traslado de la sobretasa Bomberil al cuerpo de bomberos voluntarios, teniendo
en cuenta lo preceptuado por el articulo 3° de la Ley 1575 de 2012, se debe transferir

mediante la suscripcion de un convenio y/o un contrato?

2. ¢Es posible suscribir un contrato entre el municipio de Jamundi y el cuerpo de
Bomberos Voluntarios estando en vigencia de la ley de garantias?

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Al respecto se concluyé:

1. En cuanto al primer cuestionamiento se concluy6 que el inciso pentiltimo del articulo 3°
de laLey 1575 de 2012 tnicamente refiere que, en los casos en que se requiera acceder
a la prestacion del servicio de Bomberos a través de un cuerpo de Bomberos Voluntarios,
se debera suscribir un contrato o un convenio. Por lo tanto, resultaria impreciso afirmar
que la norma sugiere que la transferencia de recursos necesariamente se deba hacer
mediante la celebraciéon de un convenio o un contrato.

2. Lo anterior, no quiere decir que para contar con el servicio del cuerpo de Bomberos
Voluntarios no deba celebrarse un contrato o un convenio antes de efectuar el respectivo
giro, sino que la forma de transferir los recursos por concepto de la sobretasa Bomberil
a que se refiere el literal a) del articulo 37 de la Ley 1575 de 2012, y el articulo 46° y 47°
del Estatuto Tributario Municipal, en los términos precisos de la norma, no se hace en
virtud de un convenio y/o contrato. Asi las cosas, se sugiere realizar la modificacién en
el respectivo Estatuto Tributario.

3. En cuanto a la segunda cuestion y, estudiadas las restricciones impuestas por el articulo
33° de la Ley 996 de 2005, se tiene que durante el periodo de ley de garantias no es
posible acudir a la contratacién directa para celebrar un contrato con el cuerpo de
Bomberos voluntarios de Jamundi, modalidad que debe ser entendida como cualquier
mecanismo de escogencia del contratista en el que se prescinde de la licitacién o
concurso, sin que se tenga en cuenta por el legislador estatutario el régimen de
contratacion aplicable, ya sea contenido en el Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracion Publica o uno especial en razén del objeto, del contrato o del 6rgano que
contrata».

En consecuencia, durante la vigencia de la prohibicién del articulo 33 de la Ley 996 de 2005
esta restringida cualquier modalidad de seleccion que excluya la pluralidad de oferentes en el
régimen especial de contratacion con organismos internacionales™. Por consiguiente, para
adelantar la suscripcion de un contrato entre la entidad territorial y el ente privado que presta
sus servicios sera necesario adelantar una convocatoria pUblica.

No obstante lo anterior, el articulo 33° de la Ley de Garantias establece algunas excepciones
para contratar de manera directa durante el periodo electoral, entre ellas, los contratos que
deban suscribirse para atender desastres (incendios). Al respecto, la Directiva 003 del 7 de
febrero de 2022 puntualizé que, dentro de los casos exceptuados se encuentran los bilaterales
que deban celebrarse a fin de prestar de manera oportuna el servicio publico esencial de
Bomberos, en los términos que establece la Ley 1575 de 2012, asi como prevenir situaciones
de emergencia. Por lo tanto, es posible suscribir el contrato entre la entidad territorial y el cuerpo

1 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Expediente Nro. 11001-03-06-000-2018-00095-00(2382). Decisi6én
del ocho (8) de mayo de dos mil dieciocho (2018). C.P. Alvaro Namén Vargas

2 Colombia Compra Eficiente, Concepto C — 296 de 2021

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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de Bomberos voluntarios de Jamundi para la efectiva prestacion del servicio durante el periodo
electoral.

Para el desarrollo y soluciéon de los cuestionamientos planteados, fue necesario abordar los
siguientes temas: a) Propésito de la ley de garantias; b) Prohibiciones de la ley de garantias y
excepciones a la contratacion en vigencia de la ley de garantias; d) Sobre la Ley 1575 de 2012
que regula la prestacion del servicio publico esencial de Bomberos a cargo de entidades
privadas.

2. Definir estrategias de abordaje en los procesos contencioso-administrativos, de
responsabilidad disciplinaria y fiscal que deba enfrentar la Alcaldia y sus equipos directivos.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

3. Brindar servicios de asesoria y actualizacion normativa en todo lo concerniente a temas del
derecho administrativo, responsabilidad disciplinaria y fiscal.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

4. Emitir recomendaciones en el marco de procesos sancionatorios que desarrolle el Municipio
de Jamundi.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

5. Brindar acompafiamiento y hacer recomendaciones frente a los hallazgos formulados por los
entes de control, al igual que los planes de accién que sobre ellos se han generado.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

6. Asistir y acompanar al Alcalde en las diferentes audiencias a las que tengan que asistir el
Alcalde y/o los demas Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina de la Administracion
Municipal, relacionadas con el objeto del contrato, solicitadas por el supervisor del contrato y/o
el Alcalde del Municipio de Jamundi.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

7. Apoyar al Alcalde, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina en la revision de las
respuestas a las observaciones que estos emitan frente a los requerimientos formulados por los
diferentes entes de control a fin de evitar la eventual apertura de hallazgos disciplinarios y
fiscales.

1.4. Asesoria telefénica: sobre la publicacién del Decreto de Conformacion del
presupuesto -2022
Sugerencia: Proceder con la publicacion en la oportunidad que sefiala la Ley. Lo anterior,

precisando que:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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e Ser muy detallados en los considerandos, en cuanto a la cadena de
antecedentes que precede la publicacion del presupuesto, entre Ila
Personeria Municipal y la Alcaldia de Jamundi, referente a la “solicitud de
desagregacion del prepuesto ”

* Asimismo, detallar la controversia que se generé por no haber aprobado el
proyecto de presupuesto que presentd la Personeria municipal.

e Posteriormente se debe advertir que, la PM en virtud de su autonomia
financiera y administrativa la Alcaldia no puede realizar tal desagregacion del
Presupuesto de dicha entidad, como quiera que ello podria constituir una
extralimitacién de funciones.

» Ademas, establecer de manera precisa cual fue el presupuesto aprobado
para la Personeria y aclarar, se itera, que el desagregado del presupuesto no
esta incluido por las razones expuestas en los considerandos.

* De manera concomitante, se sugiere i) presentar una queja disciplinara
poniendo de presente la omisién del Personero Municipal y, finalmente ii)
Adelantar una accion de Tutela en contra del funcionario.

1.5.  Solicita asesoria y revisién de inforrme de Auditoria

Fecha: Se fij6 como fecha para la reunién.
Asistencia: Andrés Felipe Ramirez, Gustavo Quintero y Paola Varona

Compromisos:

La Alcaldia: Entregar el informe de auditoria emitido por la Contraloria, Plan de Mejoramiento
implementado y Observaciores entregadas por la entidad.

QNA: Analizar los documentos entregados por la Alcaldia y llevar a cabo una priorizacién de los
hallazgos generados en el informe estudiado, para implementar un seguimiento, iniciando por
aquellos que sean calificados como “de riesgo alto”

Entregable: Matriz de alertas tempranas

8. Apoyar al Alcalde, Secretarios de Despacho y jefes de oficina; en la revision de los distintos
documentos y/o actos administrativos, que por su alta complejidad y relevancia lo requieran.
Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

9. Acompariar y hacer recomendaciones en los procesos disciplinarios y fiscales, adelantados
en contra del Alcalde y demas Secretarios de la Administracion Central del Municipio de
Jamundi.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.
10. Revisar los documentos proyectados por los diferentes equipos de trabajo de la

administracion municipal, de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del contrato y/o el
Alcalde.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.

Pagina 6 de 30



Cédigo: GJ-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE RN
CONTRATO Fecha actualizacion: 04/01/2022

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 3

VALLE DEL CAUCA

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad

Segunda cuota

1. Elaboracion de Conceptos Juridicos directamente ligados al objeto contractual.

1.6. Solicitud de concepto:
Fecha: 14 de febrero de 2022
La Secretaria General del Jamundi solicité elaboracion de concepto sobre la “Existencia de
normativa que contenga la obligacion de los empleadores de proporcionar a los trabajadores
elementos como tapabocas, gel antibacterial y demas, durante la pandemia originada por el
COVID- 197

Al respecto se concluy6 que:

1. Por regla general, se encuentra a cargo de los empleadores o contratantes la
obligacion de proveerle y suministrarte a los trabajadores los Elementos de
Proteccion Personal., En consecuencia, en el margen de la emergencia sanitaria
declarada y vigente, los patrones tienen la carga de proporcionarle al empleado los
EPP que se requieran para evitar la propagacion del virus COVID - 19.

2. La obligacién de suministrar los EPP para evitar el Coronavirus, se encuentra actual
y vigente. Si bien la Resolucion No. 666 de 2020 fue derogada por la Resolucion No.
777 de 2021, la Resolucion No. 223 de 2021 que modificé la norma derogada
mantiene su vigor. Por lo tanto, es claro que actualmente existe la obligacion a cargo
del empleador de entregar los EPP a los trabajadores. Igualmente, de dicha
disposicion se puede extraer que la responsabilidad de definir los Elementos de
Proteccién Personal se encuentra a cargo del Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo con asistencia de las Administradora de Riesgos Laborales.

3. Enese sentido, los Elementos de Proteccion Personal para evitar la propagacion del
COVID - 19, que deben suministrados de manera obligatoria por los empleadores,
son aquellos definidos por estos responsables. Asi pues, para precisar si existe una
obligacién de suministrar por parte del empleador, tapabocas, gel o alcohol, debera
acudirse a los EPP definidos por estos sistemas.

4. En conclusion, si dentro del listado de Elementos de Proteccién Personal se
encuentran el tapabocas, el gel, alcohol u otros mecanismos de proteccién y de
prevemr el COVID - 19, el suministro de estos componentes es una obligacion en
vigor a cargo del empleador.

1.7.  Solicitud de concepto:

Fecha: 23 de febrero de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundf. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Tema: ;en vigencia de la Ley de Garantias es posible que el Alcalde efectlie el nombramiento
del nuevo Secretario de Cultura, que actuaimente ocupa en encargo alguien mas?

Al respecto de concluyé:

teniendo en cuenta que actualmente hay una persona encargada como Secretario de Cultura,
a juicio de la firma, actualmente no existe una afectacion de la administracion. La Gnica
posibilidad de que en vigencia de la Ley de Garantias se pueda nombrar a alguien mas en su
lugar, seria que el cargo, nuevamente, se encontrara en vacancia definitiva por alguna de las
razones establece el articulo 38 y la jurisprudencia en cita. Esto siempre que se acredite que la
eventual vinculacién se llevara a cabo fin de evitar la afectacion del buen funcionamiento de la
administracion publica, situacién que debera ser motivada y acreditada por el nominador, lo que
igualmente, representaria un riesgo para el nominador.

2. Definir estrategias de abordaje en los procesos contencioso-administrativos, de
responsabilidad disciplinaria y fiscal que deba enfrentar la Alcaldia y sus equipos directivos.

1.8.  Proceso de responsabilidad Fiscal
Radicado: 088
Exp. SOIF 011-2022

Nota: Se allego a la Alcaldia la citacién para notificacion personal del auto de apertura del
proceso de responsabilidad fiscal Nro. 0088 del 14 del febrero de 2022.

Asesoria: Se sugiri6 a la Secretaria General que se enviara solicitud de notificacién personal

por medios virtuales. Lo anterior, a efectos de conocer el auto en comento y emitir las
recomendaciones del caso, asi como establecer una linea de defensa.

3. Brindar servicios de asesoria y actualizacion normativa en todo lo concerniente a temas del
derecho administrativo, responsabilidad disciplinaria y fiscal.
Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

4. Emitir recomendaciones en el marco de procesos sancionatorios que desarrolle el Municipio
de Jamundi.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

5. Brindar acompariamiento y hacer recomendaciones frente a los hallazgos formulados por los
entes de control, al igual que los planes de accién que sobre ellos se han generado.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

6. Asistir y acompafiar al Alcalde en las diferentes audiencias a las que tengan que asistir el
Alcalde y/o los demas Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina de la Administracién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Municipal, relacionadas con el objeto del contrato, solicitadas por el supervisor del contrato y/o
el Alcalde del Municipio de Jamundi.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

7. Apoyar al Alcalde, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina en la revision de las
respuestas a las observaciones que estos emitan frente a los requerimientos formulados por los
diferentes entes de control a fin de evitar la eventual apertura de hallazgos disciplinarios y
fiscales.

1.9.  Asesoriay revision de informe de Auditoria y Plan de mejoramiento
Fecha: 28 de febrero de 2022
Reunién: Entregade Matriz
Asistencia: Oficina de control interno, Secretaria General y equipo QNA
Actividades asociadas:

» Elaboracién de matriz de seguimiento y priorizacion de riesgo:
Al firma elaboré una matriz Excel a efectos de: (i) verificar si las acciones de mejora y
preventivas contenidas en el plan de mejoramiento presentado por la Alcaldia de Jamundi,
efectivamente, atacaban la causa del hallazgo; (ii) sugerir acciones adicionales que, a juicio de
QNA, podria implementar el area encargada a fin de prevenir y erradicar el reproche; (iii) apoyar
en el seguimiento de las acciones al la OCI y advertir el incumplimiento del plan, a efectos de
prevenir la configuracién del riesgo fiscal y disciplinario.

e Reunién de presentacion:

La firma present6 y explico la matriz elaborada a la Oficina de Control Interno y a la Secretaria
General. Se remiti6 el documento a efectos de revisién por parte de la entidad.

e Compromiso de la entidad: Remitir el primer avance del seguimiento al plan
de mejoramiento en el mes de abril.

8. Apoyar al Alcalde, Secretarios de Despacho y jefes de oficina, en la revisién de los distintos
documentos y/o actos administrativos, que por su alta complejidad y relevancia lo requieran.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

9. Acompafiar y hacer recomendaciones en los procesos disciplinarios y fiscales, adelantados
en contra del Alcalde y demas Secretarios de la Administracién Central del Municipio de
Jamundi.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

10. Revisar los documentos proyectados por los diferentes equipos de trabajo de la

administracion municipal, de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del contrato y/o el
Alcalde.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

Tercera cuota

1. ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS DIRECTAMENTE LIGADOS AL OBJETO
CONTRACTUAL.

1. Elaboracion de concepto: Medidas necesarias para la implementacién del nuevo Cédigo
Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la 2094 de 2021.

Opinidn legal sobre las medidas que debe adoptar la Oficina de Control Interno Disciplinario de
la Alcaldia de Jamundi para la implementacion del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de
2019), reformado a través de la Ley 2094 de 2021.

Al respecto se dieron las siguientes recomendaciones:

1. Modificacion de la estructura organizacional y de las funciones: “Se recomienda que las
entidades expidan un acto administrativo, por medio del cual se modifica su estructura
organizacional y las funciones de sus dependencias” .

2. Garantizar la suficiencia de personal: “Las entidades deben garantizar que exista suficiente
personal en su planta de empleos para asumir las mdltiples etapas e instancias del proceso de
control disciplinario interno, asi como la operacién y el funcionamiento de la Oficina de Control
Disciplinario Interno”.

3. Modificacién del manual especifico de funciones y de competencias laborales: “Las entidades
deben modificar sus manuales para alinear el marco funcional de los empleos que intervengan
en el proceso de control disciplinario interno, de acuerdo con la etapa e instancia que les
corresponda’”.

Para finalizar se recomendé a la Alcaldia poner en practica las recomendaciones brindadas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el fin de lograr la implementacién del
nuevo procedimiento disciplinario. Lo anterior, para evitar algun tipo de dificultad administrativa
en el desarrollo de los procesos disciplinarios en los nuevos términos del Cédigo General
Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de 2021.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE  ABORDAJE EN LOS PROCESOS
CONTENCIOSOADMINISTRATIVOS, DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y
FISCAL QUE DEBA ENFRENTAR LA ALCALDIA Y SUS EQUIPOS DIRECTIVOS.

Solicitud: Asesoria
Fecha inicial: 15 de marzo de 2022
Fecha de entrega final: 30 de marzo de 2022 1.

1. Se remitié por parte de la Secretaria auto de citacién a rendir vision libre dentro del proceso
SOIF- 009 de 2022. Al respecto se sugirié solicitar el aplazamiento de dicha diligencia y la
notificacion personal del auto de apertura. Lo anterior, hasta tanto no se cuente con la copia del
expediente digital.

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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2. El 30 de marzo se remitié por parte de la Secretaria copia del auto de apertura y, se realiz6
un analisis preliminar sobre los hechos que originaron el proceso SOIF-009 en donde se indica:
i) Aspectos generales de la investigacion ii) Hechos objeto de la investigacion iii) Presunta
responsabilidad fiscal de los investigados; iv) cuantificacién del dafio. iv) Consideraciones del
despacho que se deben desvirtuar. v) Estrategia de defensa.

Como sugerencia se plantea:

a. No presentar version libre hasta tanto se practique la prueba técnica que se ordené en el auto
de apertura del proceso de la referencia. Incluso, la recomendaciéon en estos casos, por lo
general, es por guardar silencio si consideramos que el ente no cuenta con prueba alguna en
su contra, por lo que, la versién libre implicaria ilustrarla sobre aspectos que quiza no tendria
nunca en cuenta el despacho.

b. Es necesario preparar una version libre que se presentaria en el momento que lo estime
conveniente el suscrito. La preparacion de dicho documento tiene como finalidad que nosotros
conozcamos el detalle de los hechos y evaluar la pertinencia y el momento para radicarla ante
el érgano de control disciplinario. Lo anterior, porque puede optarse por guardar silencio si
consideramos que el ente no cuenta con prueba alguna en su contra y la version libre implicaria
ilustrarla sobre aspectos que quiza no tendria nunca en cuenta el despacho.

3. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN TODO LO
CONCERNIENTE A TEMAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA'Y FISCAL.

Asesoria telefonica: Acciones a implementar para proteger a contratista de la entidad de una
persecucién y manejo de redes al respecto.
Fecha: 29 de marzo de 2022

Se remitié por parte de la Secretaria General historia de la red social de Instagram y solicito
asesoria para emprender acciones legales en contra de quien esta haciendo acusaciones contra
un prestador de servicios de la Alcaldia. Se sugiri6: i) Solicitar a la Fiscalia General de la Nacion,
mediante derechos de peticion, que informe sobre la existencia de las presuntas denuncias
adelantadas contra el contratista. Lo anterior, para desvirtuar la acusacion publicada en redes.
ii) Presentar accion de tutela solicitando que se ampare su derecho al buen nombre. iii) Se
advierte que la presentacién de una denuncia penal no es la via correcta, pues, este tipo de
proceso exige la existencia de una serie de pruebas, so pena de ser considerada como
temeraria.

4. EMITIR RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE PROCESOS SANCIONATORIOS
QUE DESARROLLE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Solicitud de asesoria: proceso sancionatorio fiscal PS-014 de 2022
Fecha: 23 de marzo de 2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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La Secretaria General remitié Auto nro. 051 del 17 de marzo de 2022. Recibido el documento

se advirtio la naturaleza de la investigacion y, que dicho auto corre traslado al investigado para
presentar los respectivos descargos.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y HACER RECOMENDACIONES FRENTE A LOS
HALLAZGOS FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL, AL IGUAL QUE LOS
PLANES DE ACCION QUE SOBRE ELLOS SE HAN GENERADO.

Nos encontramos a la espera de que se programe una nueva reunién con la oficina de control
interno, para llevar a cabo el seguimiento del plan de mejoramiento y verificar sus avances.

6. ASISTIR Y ACOMPANAR AL ALCALDE EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS A LAS
QUE TENGAN QUE ASISTIR EL ALCALDE Y/O LOS DEMAS SECRETARIOS DE
DESPACHO Y JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO, SOLICITADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

7. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA EN LA
REVISION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES QUE ESTOS EMITAN
FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS DIFERENTES ENTES
DE CONTROL A FIN DE EVITAR LA EVENTUAL APERTURA DE HALLAZGOS
DISCIPLINARIOS Y FISCALES. ‘

Solicitud: Proyeccion respuesta con radicado No. 2022 — P — 1616 respecto de la posibilidad de
realizar adicién presupuestal a la Personeria Municipal
Fecha: 6 de abril de 2022

Se realiza proyeccion de la respuesta con radicado Nro. 2022 -P-1616. Lo anterior, a efectos de
atender al requerimiento de la Secretaria. El proyecto se estructuré de la siguiente manera: a)
Sobre la peticion de la referencia. b) Aprobacion del presupuesto municipal para la vigencia
2022 c) Marco normativo de las adiciones presupuestales y el desarrollo jurisprudencial d)
Respuesta a su solicitud.

8. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, EN
LA REVISION DE LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y/O ACTOS ADMINISTRATIVOS,
QUE POR SU ALTA COMPLEJIDAD Y RELEVANCIA LO REQUIERAN.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

9. ACOMPANAR Y HACER RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ADELANTADOS EN CONTRA DEL ALCALDE Y
DEMAS SECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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Proceso de responsabilidad Fiscal
Radicado: 088
Exp. SOIF 011-2022 Nota:

Se alleg6 a la Alcaldia la citacién para notificaciéon personal del auto de apertura del proceso de
responsabilidad fiscal Nro. 0088 del 14 de febrero de 2022.

Asesoria: Se sugirié a la Secretaria General que se enviara solicitud de notificaciéon personal
por medios virtuales. Lo anterior, a efectos de conocer el auto en comento y emitir las
recomendaciones del caso, asi como establecer una linea de defensa.

10. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS
DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO
SOLICITADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.
Cuarta cuota

1. ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS DIRECTAMENTE LIGADOS AL OBJETO
CONTRACTUAL.

Solicitud de concepto: Sobre la posibilidad de suscribir convenio de asociacién con persona
privada con animo de lucro.

Fecha: 26 de abril de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma emitir concepto juridico sobre la posibilidad
de suscribir un convenio de asociacion con una persona de derecho privado con animo de lucro.

Actualmente nos encontramos proyectando el concepto, con fecha de entrega programada para
el 1 de mayo de 2022,

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN LOS PROCESOS
CONTENCIOSOADMINISTRATIVOS, DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y FISCAL
QUE DEBA ENFRENTAR LA ALCALDIA Y SUS EQUIPOS DIRECTIVOS.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

3. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN TODO LO
CONCERNIENTE A TEMAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA'Y FISCAL.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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4. EMITIR RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE PROCESOS SANCIONATORIOS QUE
DESARROLLE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y HACER RECOMENDACIONES FRENTE A LOS
HALLAZGOS FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL, AL IGUAL QUE LOS PLANES
DE ACCION QUE SOBRE ELLOS SE HAN GENERADO.

Nos encontramos a la espera de que se programe una nueva reunion con la oficina de contro!
interno, para llevar a cabo el seguimiento del plan de mejoramiento y verificar sus avances.

Se sugiere realizarla el 5 de mayo de 2022 .

6. ASISTIR Y ACOMPANAR AL ALCALDE EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS A LAS QUE
TENGAN QUE ASISTIR EL ALCALDE Y/O LOS DEMAS SECRETARIOS DE DESPACHO Y
JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, RELACIONADAS CON EL
OBJETO DEL CONTRATO, SOLICITADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

7. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA EN LA
REVISION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES QUE ESTOS EMITAN FRENTE
A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL A
FIN DE EVITAR LA EVENTUAL APERTURA DE HALLAZGOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES.

Solicita apoyo en la proyeccion de respuesta: Radicado Nro. P-1616

Fecha: 8 de abril de 2022

De acuerdo con la solicitud de la Secretaria General de la Alcaldia se presté apoyo en la
proyeccion de la respuesta al radicado P-1616 radicado ante esta entidad por parte de la

Personeria de Jamundi.

A efectos de adelantar esta labor, el 11 de abril del afio en curso se solicité a la Alcaldia lo

siguiente:
i) Acuerdo Nro. 23 de 2021
ii) Concepto del Acuerdo Nro. 23 — Gobernacion del Valle del Cauca
iii) Decreto de Liquidacion del Presupuesto vigencia fiscal 2022

Analizados estos documentos nos permitimos emitir proyeccion de respuesta sugerida, que
fuera estructurada de la siguiente manera: a) Sobre la peticion de la referencia; b) Aprobacion
del presupuesto municipal para la vigencia 2022; c¢) Marco normativo de las adiciones
presupuestales y el desarrollo jurisprudencial y, finalmente; d) respuesta a su solicitud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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El documento se remiti6 a la Secretaria en oportunidad para la respectiva probacién y
complementacion por parte de la Secretaria de Hacienda. Lo anterior a efectos de establecer
las razones por las que la Alcaldia no se encuentra en la capacidad de realizar la adicion ni el
traslado sugerido.

Requerimiento resuelto el 13 de abril de 2022.

Solicita apoyo en proyeccién de respuesta: Radicado Nro. P-1690
Fecha: 22 de abril de 2022

Al respecto, para proyectar la respuesta de la referencia, se sugirié tener en cuenta que la
entrega de algunos de los de los documentos solicitados por el Personero implicarian el
tratamiento de datos personales de los contribuyentes que esta en poder de la entidad
municipal, por consiguiente, esta sujeta a reserva legal.

8. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, EN LA
REVISION DE LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y/O ACTOS ADMINISTRATIVOS, QUE POR
SU ALTA COMPLEJIDAD Y RELEVANCIA LO REQUIERAN.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad

9. ACOMPANAR Y HACER RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
FISCALES, ADELANTADOS EN CONTRA DEL ALCALDE Y DEMAS SECRETARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Reunién de asesoria: Proceso de responsabilidad fiscal 009-2022
Fecha: 21 de abril de 2022

En dicha reunién y ante las dudas que le asisten al investigado se explicé un poco cuél es el
procedimiento que sigue en este tipo de investigaciones.

Sugerencias:

1. No presentar version libre hasta tanto se practique la prueba técnica que se ordené en el auto
de apertura del proceso de la referencia. Incluso, la recomendacién en estos casos, por lo
general, es por guardar silencio si consideramos que el ente no cuenta con prueba alguna en
su contra, por lo que, la version libre implicaria ilustrarla sobre aspectos que quiza no tendria
nunca en cuenta el despacho.

2. Preparar una versién libre que se presentaria en el momento que lo estime conveniente el
suscrito. La elaboracién de dicho documento tiene como finalidad que nosotros conozcamos el
detalle de los hechos y evaluar la pertinencia y el momento para radicarla ante el 6rgano de
control fiscal o disciplinario. Lo anterior, porque puede optarse por guardar silencio si
consideramos que el ente no cuenta con prueba alguna en su contra y la version libre implicaria
ilustrarla sobre aspectos que quiza no tendria nunca en cuenta el despacho.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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10. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad

Quinta cuota

1. ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS DIRECTAMENTE LIGADOS AL OBJETO
CONTRACTUAL.

¢ Solicitud de concepto: Sobre la posibilidad de suscribir convenio de asociacién con
persona privada con animo de lucro.
Fecha: 26 de abril de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma emitir concepto juridico sobre la posibilidad
de suscribir un convenio de asociacién con una persona de derecho privado con animo de lucro.

Dentro de las conclusiones que se dieron respecto a la solicitud fueron:

a. El articulo 355 de la Constitucién Politica facult6 a la rama ejecutiva —en sus distintos
niveles -para celebrar con entidades privadas sin animo de lucro una clase especial de
contratos, que constituyen instrumentos apropiados para desarrollar acciones de
fomento. A su vez, el legislador mediante el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 con
desarrollo en el articulo superior en mencién estableci6 otra clase de convenios. Estas
dos disposiciones hacen referencia a dos tipos de contratos diferentes.

b. El primero de ellos dispuesto en el articulo 355 y reglamentado bajo el articulo 2° del
Decreto 092 de 2017, alude al denominado contrato de interés publico, del que se
desprende unas caracteristicas fundamentales, como lo son: la celebracién Gnicamente
con personas juridicas sin animo de lucro, el objetivo consistente en la consecucién de
una actividad corresponda directamente a programas implementados bajo el Plan
Nacional o planes seccionales de desarrollo y, adicionalmente que el contrato no
comporte una relacion conmutativa en el que haya una contraprestacion directa a favor
de la entidad estatal.

c. El segundo es el convenio de asociacion, dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y regulado por el articulo 5° del Decreto 092 de 2017. Dentro de este convenio las
partes unen esfuerzos encaminados a lograr un mismo fin mediante el desarrollo de los
cometidos y finalidades asignados por la ley o la constitucién a la entidad pablica.

d. Es decir, los convenios de asociacion —regidos por el articulo 96 de la Ley 498 de 1998-

permiten a las entidades de celebrar este tipo de convenios con personas juridicas con

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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animo de lucro porque la motivacién econdémica de un particular no niega que pueda
apoyar a una entidad estatal a lograr los cometidos o funciones asignadas por la ley a
esta. Sin embrago, dentro del convenio a realizar se debe dejar en claro la no existencia
de una relacién conmutativa en la que exista un claro intercambio de prestaciones que
se miran como equivalentes.

Solicitud de concepto: Alcance concepto legal sobre

e la posibilidad de celebrar un Convenio de Asociaciéon entre una entidad estatal y una
Empresa con animo de lucro cuyo objeto es realizar el mantenimiento de una via puUblica
Fecha: 4 de mayo de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicit6 a la firma emitir concepto juridico sobre la posibilidad
de suscribir un convenio de asociacién con una persona de derecho privado con animo de lucro,
“para la realizacion de obras publicas, en este caso la pavimentacion de vias en el municipio”,
ademas, solicitar que se establezca bajo qué fundamentos juridicos se podria suscribir.

Respecto al tema puntual se llegd a la conclusion que no era viable la celebracién de este
negocio por las siguientes razones:

a. Se debe tener una certeza de que el negocio no generara contraprestaciones, es decir,
las partes no pueden recibir ninguna utilidad por la realizacién del mismo.

b. Elconvenio debe significar un beneficio intangible para el particular y la comunidad, tema
que no pudo ser establecido en el caso con la informacién suministrada.

c. La realizacion del convenio que se pretendia realizar pude ser sospechoso para los
entes de control, pues podrian considerar que se esta eludiendo la aplicacion de los
procedimientos de selecciéon previstos en el EGCP para la realizacién de una obra
publica como es el mantenimiento de vias.

d. La realizacién del convenio de asociacion para la realizacion de una obra publica
desconoce el principio de transparencia y de moralidad administrativa, por cuanto para
esta causal de contratacion (mantenimiento de obra publica) la Ley 80 de 1993 y sus
modificatorias han previsto estrictos mecanismos de seleccion de obligatorio
cumplimiento para el Municipio.

En conclusion, respecto a la celebracién de un convenio de asociacién con una entidad publica
con animo de lucro, con el objeto de realizar obras publicas, pavimentacion de vias en el
municipio, se recomendo cefiirse a lo presupuestado por el EGCP y en consecuencia establecer
cual es mecanismo adecuado para llevar a cabo el objeto.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN LOS PROCESOS
CONTENCIOSOADMINISTRATIVOS, 'DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y FISCAL
QUE DEBA ENFRENTAR LA ALCALDIA Y SUS EQUIPOS DIRECTIVOS.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.

16



Cédigo: GJ-F-06

]
INFOF‘MEggNSTURiF?r%VISION DE Fecha actualizacion: Q4/O1/2Q22

ALCALDIA DE JAMUNDI .
VALLE OFL GAUCA Version: 3

Fecha: 29 de abril de 2022

Se realiz6 reunién con Jhonathan Camargo para ponerlo en contexto sobre el objeto del
proceso fiscal abierto en su contra, radicado SOIF-009-2022, en el que también obra como
investigado el sefior Alcalde Andrés Felipe Ramirez. En la reunién se le puso en
conocimiento sobre los pormenores del proceso, la fecha de apertura, el dafio patrimonial
objeto del mismo, las posibles estrategias defensivas, y se le advirti6 de la posibilidad que
tenia para rendir una version libre en el proceso, si era su deseo.

Fecha: 23 de mayo de 2022

Se realizé reunion con el Secretario de Gobierno quien comenta los hechos objeto de queja
contra el Personero. Se realiza la recomendacion de no presentar la accion por parte de la
Alcaldia, sino por parte de la persona que se vio afectada por las actuaciones del funcionario.

3. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN TODO LO
CONCERNIENTE A TEMAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA'Y FISCAL.

e Actualizacion: Solicita actualizacion normativa en los aspectos més relevantes que trajo
consigo la nueva Ley de transparencia, Ley 2195 de 2022.

Fecha: 16 de mayo de 2022

Estado de la actividad: Enviado el 31 de mayo de 2022

4. EMITIR RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE PROCESOS SANCIONATORIOS QUE
DESARROLLE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y HACER RECOMENDACIONES FRENTE A LOS
HALLAZGOS FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL, AL IGUAL QUE LOS PLANES
DE ACCION QUE SOBRE ELLOS SE HAN GENERADO.

Nos encontramos a la espera de que se programe una nueva reunién con la oficina de control
interno, para llevar a cabo el seguimiento del plan de mejoramiento y verificar sus avances.

6. ASISTIR Y ACOMPANAR AL ALCALDE EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS A LAS QUE
TENGAN QUE ASISTIR EL ALCALDE Y/O LOS DEMAS SECRETARIOS DE DESPACHO Y
JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, RELACIONADAS CON EL
OBJETO DEL CONTRATO, SOLICITADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

7. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA EN LA
REVISION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES QUE ESTOS EMITAN FRENTE
A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL A
FIN DE EVITAR LA EVENTUAL APERTURA DE HALLAZGOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES.

Se procedi6 a revisar la respuesta a brindar por parte de la Alcaldia al requerimiento efectuado
por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, relacionada con una denuncia ciudadana
por "Presuntas irregularidades en la construccion de obra para la plaza de mercado de
Jamundi”, en la que se solicitaba especificamente se informara sobre las fuentes de financiacion
del contrato, si el mismo se celebré con Findeter o con la Constructora Bolivar, y el grado de
avance de dicho contrato.

El 20 de mayo se revisd el borrador de respuesta elaborado por la Alcaldia, conforme lo
solicitado.

8. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, EN LA
REVISION DE LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y/O ACTOS ADMINISTRATIVOS, QUE POR
SU ALTA COMPLEJIDAD Y RELEVANCIA LO REQUIERAN.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad

9. ACOMPANAR Y HACER RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
FISCALES, ADELANTADOS EN CONTRA DEL ALCALDE Y DEMAS SECRETARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requiri¢ al contratista para desarrollar esta actividad

10. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

2. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

» Revision de la Resolucion: “por la cual se concede permiso excepcional y temporal de
uso del Espacio publico con aprovechamiento econémico en la plaza de mercado de
Jamundi”

Fecha de la Solicitud: 18 de mayo de 2022
Fecha de entrega: 20 de mayo de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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2. Elaboracién de Conceptos Juridicos directamente ligados al objeto
contractual.

» Solicitud de concepto: Sobre la posibilidad de recusar al Veedor Municipal de Jamundi,
Carlos Andrés Echeverri Stechauner.
Fecha: 3 de junio de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma emitir concepto juridico sobre la posibilidad
de recusar al Veedor Municipal de Jamundi, Carlos Andrés Echeverri Stechauner, en razén a la
eventual existencia de un conflicto de intereses de su parte.

En el concepto se indicd que, al comparar la informacién aportada en Ia solicitud del concepto,
no observamos que la sola condicion de haber intervenido en el mecanismo de participacion
ciudadana de revocatoria del mandato del actual Alcalde del Municipio de Jamundi por parte de
quien hoy funge como miembro de la “Veeduria Ciudadana a la Administracién Municipal 2020-
2023, sefior Carlos Echeverry Stechauner, se enmarque dentro de alguno de los supuestos
normativos previstos en los articulos 19 y 20 de la Ley 850 de 2003.

3. Definir estrategias de abordaje en los procesos contencioso-
administrativos, de responsabilidad disciplinaria y fiscal que deba
enfrentar la Alcaldia y sus equipos directivos.

Fecha: 29 de junio de 2022

Conforme lo acordado en conversacion telefonica con la Secretaria General, se elaboré el
borrador del escrito de descargos a presentar por parte de la Alcaldia de Jamundi en el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio Fiscal radicado PS-054-2022, iniciado en contra del
sefior Alcalde Andrés Felipe Ramirez Restrepo.

4. Brindar servicios de asesoria y actualizacién normativa en todo lo
concerniente a temas del derecho administrativo, responsabilidad
disciplinaria y fiscal.

e Asesoria: Asesoria brindada respecto a las medidas adoptables por parte de algunos
contratistas del municipio, en contra del sefior Personero Municipal, con ocasién de
publicaciones en redes sociales de la Personeria (Facebook), en las que efectuaron
afirmaciones injuriosas y calumniosas, en las que se decia textualmente
“Alcalde #Jamundi piensa que pagar millonario contrato a una persona que reside en
Palmira, para que comparta sus publicaciones en las redes es mas importante que
invertir en la seguridad del municipio. Que desastre la sequridad y la inversién en estos
tres afios ha sido cero”. En la asesoria se recomend6 al contratista implicado iniciar

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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acciones penales en contra del Personero, por la posible configuracion de los tipos
penales antes referidos.

Fecha: 9 de junio de 2022

» Asesoria: Asesoria brindada a la Secretaria General respecto a nuevas evidencias que
acreditan la configuracion de la causal de recusacion del Veedor Municipal de Jamundi,
Carlos Andrés Echeverri Stechauner, para los asuntos relacionados con la Plaza de
Mercado de Jamundi.

Fecha: 4 de junio de 2022

5. Emitir recomendaciones en el marco de procesos sancionatorios que
desarrolle el Municipio de Jamundi.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

6. Brindar acompaiiamiento y hacer recomendaciones frente a los hallazgos
formulados por los entes de control, al igual que los planes de accién que
sobre ellos se han generado.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarroliar esta actividad.

7. Asistiry acompaiiar al Alcalde en las diferentes audiencias a las que tengan
que asistir el Alcalde y/o los demas Secretarios de Despacho y Jefes de
Oficina de la Administraciéon Municipal, relacionadas con el objeto del
contrato, solicitadas por el supervisor del contrato y/o el Alcalde del
Municipio de Jamundi.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

8. Apoyar al Alcalde, Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina en la revision
de las respuestas a las observaciones que estos emitan frente a los
requerimientos formulados por los diferentes entes de control a fin de
evitar la eventual apertura de hallazgos disciplinarios y fiscales.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

9. Apoyar al Alcalde, Secretarios de Despacho y jefes de oficina, en la revision
de los distintos documentos y/o actos administrativos, que por su alta
complejidad y relevancia lo requieran.

Documento: Proyecto de respuesta a nuevo derecho de peticién elevado por el Personero
Municipal de Jamundi, relacionado con la solicitud de adicién al presupuesto del municipio. En
el documento se reiteraron las razones consignadas en respuesta anterior, y se enfatizé que [a

competencia para dictar las normas organicas de presupuesto y expedir anualmente el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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presupuesto de rentas y gastos de las entidades territoriales esta constitucionalmente asignada
al concejo municipal (articulos 313-5 y 345) y que, por consiguiente, el alcalde municipal no
cuenta con facultad para realizar de manera directa una adicion al presupuesto, en tanto se trata
de una competencia conferida de manea excluyente a la corporacién publica de eleccién
popular.

Fecha: 8 de junio de 2022

9. Acompaiiar y hacer recomendaciones en los procesos disciplinarios y fiscales,
adelantados en contra del Alcalde y demas Secretarios de la Administracién
Central del Municipio de Jamundi.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

10. Revisar los documentos proyectados por los diferentes equipos de trabajo de la
administracién municipal, de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del
contrato y/o el Alcalde.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

Séptima cuota

1. ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS DIRECTAMENTE LIGADOS AL
OBJETO CONTRACTUAL

» Solicitud de concepto: sobre el Contrato de Arrendamiento suscrito el 5 de junio de 2019
entre Juan Carlos Obregon Correa y Katherine Ospina, en relacién con algunos bienes
que hacen parte de la Plaza de Mercado de Jamundi.

Fecha: 13 de julio de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicit6 a la firma emitir concepto juridico sobre el Contrato
de Arrendamiento suscrito el 5 de junio de 2019 entre Juan Carlos Obregén Correa y Katherine
Ospina, en relacién con algunos bienes que hacer parte de la Plaza de Mercado de Jamund;.

En el concepto se indicé que el clausulado del contrato es confunde las calidades de arrendador
y arrendatario; que el sefior Juan Carlos Obregén Correa no estaba legalmente facultado para
celebrar en nombre y representacion del municipio de Jamundi el negocio juridico en mencion,
lo que supone un vicio de validez del negocio juridico, de conformidad con las disposiciones que
lo rigen, que tampoco podia ser delegatario de la facultad para celebrar contratos; pero que en
todo caso era necesario revisar en los archivos del municipio de Jamundi el acta de posesion
del del 6 de enero de 2012, que se aduce en el contrato como sustento de la capacidad y
competencia de JUAN CARLOS OBREGON CORREA para celebrar el negocio juridico en
nombre y representacién del municipio de Jamundi, y contrastarlo tanto con el Acta de Posesion
N° 35-01-27-0189 del 01 de junio de 2015 como con cualquiera otra posterior que estuviese
vigente y fuese aplicable al 05 de junio de 2019, fecha de suscripcion del contrato mencionado:;

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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lo anterior a efectos de dilucidar, con arreglo a las facultades reglamentarias del cargo que
ostentara el ciudadano en mencion, cual era reaimente el alcance de sus competencias.

¢ Solicitud de concepto: Sobre la posibilidad de denunciar al Personero Municipal por
infracciones al ordenamiento juridico disciplinario y penal, por afirmaciones hechas en
un video que circula en redes sociales, en relacién con el proyecto “Parque Natura” de
la CONSTRUCTORA BOLIVAR.
Fecha: 13 de julio de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma emitir concepto juridico sobre la posibilidad
de denunciar al Personero Municipal por infracciones al ordenamiento juridico disciplinario y
penal, por afirmaciones hechas en un video que circula en redes sociales, en relacién con el
proyecto “Parque Natura” de la CONSTRUCTORA BOLIVAR.

En el concepto se indicd que las afirmaciones del personero en las que infundadamente sefiala
que se estan desviando recursos, podrian entenderse como un peculado cometido por el
Alcalde de Jamundi en los términos de los articulos 397 y 417 del Cédigo Penal, al tiempo que
podrian suponer una infraccién a los deberes consagrados en los numerales 7 y 28 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, asi como incurrir en la prohibicién
contenida en el numeral 19 del articulo 39 del mismo estatuto.

e Solicitud de alcance a concepto: sobre el Contrato de Arrendamiento suscrito el 5 de
junio de 2019 entre Juan Carlos Obregén Correa y Katherine Ospina, en relacién con
algunos bienes que hacen parte de la Plaza de Mercado de Jamundi. Fecha: 14 de julio
de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma brindar un alcance al concepto juridico
emitido el 13 de julio de 2022, en relacién sobre el Contrato de Arrendamiento suscrito el 5 de
junio de 2019 entre Juan Carlos Obregén Correa y Katherine Ospina, en relacién con algunos
bienes que hacen parte de la Plaza de Mercado de Jamundi. El objeto del alcance versaba
sobre las acciones procedentes para terminar el contrato mencionado.

En el concepto se indicd que la accién procedente para terminar el contrato de arrendamiento
seria la de controversias contractuales, por razén de que una de las partes del contrato es una
entidad publica, conforme al articulo 104 de la Ley 1437 de 2011. Se indic6 igualmente que no
el contrato en cita no contemplé la inclusién de clausulas exorbitantes y que, de haberse
incluido, las mismas no tendrian efecto juridico alguno.

» Solicitud de concepto: Sobre la posible vulneracion a las prohibiciones para ex
servidores publicos por parte del ex Secretario General de la Alcaldia de Jamundi, el
sefior César Rodriguez (puerta giratoria).

Fecha: 27 de julio de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma emitir concepto juridico sobre la posible
vulneracion a las prohibiciones para ex servidores publicos por parte del ex Secretario General

de la Alcaldia de Jamundi, el sefior César Rodriguez, por afirmaciones hechas a través de redes

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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sociales respecto de las cargas urbanisticas en el municipio de Jamundi en relacion con el
proyecto de la CONSTRUCTORA BOLIVAR denominado “Natura y Pangola”.

En el concepto se indico que las afirmaciones del ex secretario no implican que esté asistiendo,
representando o asesorando a persona natural o juridica alguna en asuntos relacionados con
las funciones propias del cargo, pues estd simplemente esta emitiendo su opinién en redes
sociales, y que en caso de adecuarse la conducta a uno. de los verbos rectores del tipo
disciplinario descrito, se deberia revisar si el ex secretario cometié la conducta dentro del afio
inmediatamente siguiente a su dejacion del cargo, que es el término que sefala la ley para los
efectos de esta prohibicion.

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN LOS PROCESOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS, DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y FISCAL QUE DEBA
ENFRENTAR LA ALCALDIA Y SUS EQUIPOS DIRECTIVOS

e Fecha: 7 de julio de 2022

Se elabord el proyecto de contestacion de demanda dentro del tramite de accién popular
promovido por la Asociacién de Baquianos de Jamundi en contra del municipio, como
consecuencia del proyecto de la plaza de mercado.

e Fecha: 7 de julio de 2022

Se elaboro el proyecto de pronunciamiento sobre la solicitud de medidas cautelares presentada
dentro del tramite de accién popular promovido por la Asociacion de Baquianos de Jamundi en
contra del municipio, como consecuencia del proyecto de la plaza de mercado.
3. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN TODO LO
CONCERNIENTE A TEMAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIAY FISCAL

» Asesoria: Asesoria brindada en reunién sostenida el 7 de julio de 2022 con los
funcionarios de la Alcaldia, y el Alcalde mismo, respecto de las estrategias de defensa
a adoptar dentro del trdmite de accién popular promovido por la Asociacién de Baquianos
de Jamundi en contra del municipio, como consecuencia del proyecto de la plaza de
mercado. Se adquiri6 el compromiso de estructurar el borrador del documento de
contestacion tanto para la accién popular como hacia la solicitud de medidas cautelares.

Fecha: 7 de julio de 2022

» Asesoria: Asesoria telefonica brindada a la Secretaria General respecto de las medidas
policivas procedentes para la recuperacion de bienes de uso pulblico de la plaza de
mercado del municipio, ocupados de hecho por miembros de la Asociacién de
Baquianos de Jamundi. Se recomend6 proceder con el tramite policivo correspondiente
ante la inspeccion de policia competente.

Fecha: 22 de julio de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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4. EMITIR RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE PROCESOS SANCIONATORIOS
QUE DESARROLLE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI

Durante este periodo no se reqmrl() al contratista para desarrollar esta actividad.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y HACER RECOMENDACIONES FRENTE A LOS
HALLAZGOS FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL, AL IGUAL QUE LOS
PLANES DE ACCION QUE SOBRE ELLOS SE HAN GENERADO

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

6. ASISTIR Y ACOMPANAR AL ALCALDE EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS A LAS
QUE TENGAN QUE ASISTIR EL ALCALDE Y/O LOS DEMAS SECRETARIOS
DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO, SOLICITADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

7. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINAEN LA
REVISION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES QUE ESTOS EMITAN
FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS DIFERENTES ENTES
DE CONTROL A FIN DE EVITAR LA EVENTUAL APERTURA DE HALLAZGOS
DISCIPLINARIOS Y FISCALES.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

8. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, EN
LA REVISION DE LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y/O ACTOS
ADMINISTRATIVOS, QUE POR SU ALTA COMPLEJIDAD Y RELEVANCIA LO
REQUIERAN. ‘

o Documento: Version final de la contestacion a la demanda de accién popular ejercida
por la Asociacién de Baqu1anos de Jamundi en contra del municipio, como consecuencia
del proyecto de la plaza de mercado.

Fecha: 11 de julio de 2022

¢ Documento: Documento :de recusacion al veedor municipal por conflicto de interés en el
asunto relacionado con el proyecto de la plaza de mercado.
Fecha: 12 de julio de 2022

¢ Documento: Decreto que corrige error aritmético contenido en el Decreto que aprueba
la incorporacién del déficit fiscal de la vigencia 2021 en la vigencia 2022.
Fecha: 14 de julio de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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e Documento: Denuncia penal a Personero por afirmaciones efectuadas en relacién con
el proyecto “Parque Natura” de la CONSTRUCTORA BOLIVAR. ’
Fecha: 18 de julio de 2022

* Documento: Queja disciplinaria a Personero por afirmaciones efectuadas en relacion con
el proyecto “Parque Natura” de la CONSTRUCTORA BOLIVAR.
Fecha: 18 de julio de 2022

e Documento: Version final del pronunciamiento a la medida cautelar solicitada en la
accion popular ejercida por el concejal Rodrigo Micolta Silva en contra del municipio,
como consecuencia del proyecto de la plaza de mercado.

Fecha: 22 de julio de 2022

9. ACOMPANAR Y HACER RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ADELANTADOS EN CONTRA DEL ALCALDE Y
DEMAS ?ECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUND

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

10. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS
DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO
SOLICITADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.
Octava cuota

1. ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS DIRECTAMENTE LIGADOS AL
OBJETO CONTRACTUAL.
« Solicitud de concepto: sobre posible abuso del derecho por parte del personero municipal, el
veedor municipal y el concejal Micolta.
Fecha: 29 de agosto de 2022

La Secretaria General de Jamundi solicité a la firma emitir concepto juridico sobre sobre las
normas, jurisprudencia e implicaciones del ejercicio abusivo del derecho de peticion y de la
accion de tutela, tanto frente a particulares como a servidores publicos.

En el concepto se indicé que: i) Respecto de los derechos de peticion reiterativos, oscuros,
irrespetuosos o incompletos, se recomienda atender lo dispuesto en los articulos 17 y 19 del
CPACA, ordenando su correccion o complementacion, rechazando la peticion o remitiéndose a
respuestas anteriores, segun sea el caso. Con todo, se recomienda siempre brindar respuesta
a la peticion de que se trate, aun cuando tal respuesta sea en el sentido de rechazar la peticion
por irrespetuosa, si de ello se tratara.

Lo anterior sin perjuicio de que se pueda formular una queja disciplinaria contra el abogado o
servidor publico que haga uso del derecho de peticion de manera abusiva o indebida: ii)
Respecto del ejercicio temerario o abusivo de la accién de tutela por parte de los mismos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.

Pagina 26 de 30




Caodigo: GJ-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE i,
CONTRATO Fecha actualizacion: 04/01/2022

ALCALDIA DE JAMUNDI{ Versién: 3

VALLE DEL CAUGA

individuos, considerando que la norma particular que la regula consagra una sancioén explicita
para el efecto, podria, si se llegara a configurar el supuesto de hecho que la misma norma
regula, formularse una queja disciplinaria, conforme fue expuesto previamente..

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN LOS PROCESOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS, DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y FISCAL QUE DEBA

ENFRENTAR LA ALCALDIA Y SUS EQUIPOS DIRECTIVOS.
* Fecha: 24 de agosto de 2022

Se elabor6 el proyecto de contestacion de demanda dentro del tramite de accién de tutela
promovido por Carlos Echeverry Stechauner en contra del municipio, como consecuencia de la
recusacion presentada en su contra por su interés directo en el proyecto de la plaza de mercado,
en representacion de la Asociacién de Baquianos de Jamundi.

3. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN TODO LO
CONCERNIENTE A TEMAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIAY FISCAL.

- Asesoria: Asesoria telefonica brindada respecto de la fecha en que debia ser
radicada la recusacion en contra del veedor municipal Carlos Echeverry.
Fecha: 2 de agosto de 2022

- Asesoria: Asesoria telefénica brindada respecto de la forma de responder a peticidn
relacionada con comportamiento acosador, irregular y posiblemente delictivo, de un contratista
de la Alcaldia en relacién con una ciudadana.

Fecha: 5 de agosto de 2022

- Asesoria: Asesoria telefonica brindada respecto de la forma de responder a peticion
presentada por el veedor municipal Carlos Echeverry, respecto de informacién sometida a
reserva legal.

Fecha: 8 de agosto de 2022

* Asesoria: Asesoria telefénica brindada respecto de las implicaciones de la conciliacién en la
accion popular adelantada por la Asociacion de Baquianos de Jamundi en contra del municipio.
Fecha: 10 de agosto de 2022.

* Asesoria: Asesoria telefonica brindada respecto de las implicaciones del rechazo de la accion
popular adelantada por el concejal Micoita en contra del municipio y la Constructora Bolivar,
relacionada con las cargas urbanisticas de la entidad territorial.

Fecha: 12 de agosto de 2022

* Asesoria: Asesoria telefénica brindada respecto de respecto de las implicaciones de la
convocatoria a audiencia de pacto de cumplimiento en la accién popular adelantada por la
Asociacion de Baquianos de Jamundi en contra del municipio.

Fecha: 19 de agosto de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI .
-DIA DE JAMU Version: 3

* Asesoria: Asesoria brindada en reunion celebrada el 19 de agosto de 2022 con la Secretaria
General y el Secretario de Planeacion respecto de la estrategia a adoptar por el municipio frente
a las peticiones reiterativas, irrespetuosas y oscuras presentadas por diferentes agentes en
relacion con el proyecto de renovacion de la plaza de mercado.

Fecha: 19 de agosto de 2022

* Asesorfa: Asesoria telefénica brindada respecto de la solicitud de conciliacién prejudicial
presentada por Carlos Echeverry, como requisito de procedibilidad para acudir a la accién de
controversias contractuales en contra del municipio, en representacién de terceros, por el
proyecto de la plaza de mercado.

Fecha: 30 de agosto de 2022

* Asesoria: Asesoria telefonica brindada respecto de la tutela interpuesta por Carlos Echeverry
contra un juez de tutela que no ha dado tramite al recurso de apelacion por él interpuesto contra
la sentencia que accedi6 a las pretensiones de la demanda que en su momento interpuso la
Secretaria General del municipio, relacionada con las actas de la veeduria de la que aquél
ciudadano es parte.

Fecha: 30 de agosto de 2022

4. EMITIR RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE PROCESOS SANCIONATORIOS
QUE DESARROLLE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y HACER RECOMENDACIONES FRENTE A LOS
HALLAZGOS FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL, AL IGUAL QUE LOS
PLANES DE ACCION QUE SOBRE ELLOS SE HAN GENERADO.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

6. ASISTIR Y ACOMPANAR AL ALCALDE EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS A LAS QUE
TENGAN QUE ASISTIR EL ALCALDE Y/O LOS DEMAS SECRETARIOS DE DESPACHO Y
JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, RELACIONADAS CON EL
OBJETO DEL CONTRATO, SOLICITADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

7. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA EN LA
REVISION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES QUE ESTOS EMITAN FRENTE
A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL A
FIN DE EVITAR LA EVENTUAL APERTURA DE HALLAZGOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES.

Durante este periodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

8. APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, EN

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Codigo: GJ-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE

'CONTRATO Fecha actualizacion: 04/01/2022

ALCALDIA DE JAMUNDI .
‘ Version: 3

LA REVISION DE LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y/O ACTOS ADMINISTRATIVOS, QUE
POR SU ALTA COMPLEJIDAD Y RELEVANCIA LO REQUIERAN.

« Documento: Version final de la recusacion al veedor municipal por conflicto de interés en el
asunto relacionado con el proyecto de la plaza de mercado.
Fecha: 11 de agosto de 2022

* Documento: Respuesta a peticién relacionada con comportamiento acosador, irregular y
posiblemente delictivo, de un contratista de la Alcaldia en relacién con una ciudadana.
Fecha: 18 de agosto de 2022

» Documento: Respuesta a peticion elevada por Carlos Echeverry Stechauner sobre informacion
sujeta a reserva legal.

Fecha: 19 de agosto de 2022
» Documento: Descargos presentados en el Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal 064-
2022, iniciado por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en contra del sefior Alcalde.

Fecha: 30 de agosto de 2022

9. ACOMPANAR Y HACER RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
FISCALES, ADELANTADOS EN CONTRA DEL ALCALDE Y DEMAS SECRETARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

10. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO SOLICITADO POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

Durante este periodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se hacen recomendaciones para este periodo

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.



Codigo: GJ-F-06

INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATO Fecha actualizacion: 04/01/2022
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 3
Cl’ltel"IOS' fje Variables de evaluacin Cri_tgros.c'ie Califica_cién
evaluacién calificacién obtenida
Entrega oportunamente las garantias y requisitos Cumple: 10
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucién del No Cﬁm' le: 0 10
Aspectos contrato. ple:
administrativos | Cumple con el pago oportuno de las prestaciones Cumple: 15 15
y contractuales | sociales y seguridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los requerimientos y|Cumple: 15 15
recomendaciones del supervisor. No cumple: 0
Cumple con el objeto y alcance del contrato. ggngﬁlmeps: 0 15
Calidad y Cumple con las entregas en los plazos establecidos. ﬁgnggrl:p:: 0 15
cumplimiento Calidad de los bienes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15 15
del contrato a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada conducta|Cumple: 15 15
comportamental dentro de la entidad No cumple: 0
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada 100
una de las variables de evaluacién)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total Satisfactorio
obtenida) ]
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes
que evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de Resultados de la N
Cumplimiento Evaluacioén Final Descripcién
. El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucion
Satisfactorio ?Ajg?; (:Olgual a 80 y menor o del objeto contratado en las calidades vy
g cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o igual que 65 y El contratista cumplié con los requisitos exigidos,
P menor que 80 no obstante presentd algunas dificultades.

El contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacidén que puede representar Ia
materializacion de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

MM arggean lo 74
MARGARITA'MARIA RIVERA MOTATO
Supervisora

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: 31 de octubre de 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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QUINTERO NAVAS
ABOGADOS

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 34-
14-08-669 de 2022

Contratista Asesores Juridicos & Consultores Empresariales

NIT: 900.430.553-0
CONTRATANTE Alcaldfa de Jamundji
PLAzZO 8 meses

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales de asesorfa juridica altamente
calificada para asistir al Despacho del Alcalde, Secretarios y Jefes de
Oficinas de la Administracién Central, en temas relacionados con
Derecho Administrativo, Responsabilidad fiscal y Disciplinaria.

Cordial Saludo:

Comedidamente remito informe de actividades realizadas desde el 1 de agosto de 2022,
hasta el 31 de agosto de 2022, en cumplimiento de los requisitos dispuestos en el
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, asf:

I. ACTIVIDADES

1. ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS DIRECTAMENTE LIGADOS AL
OBJETO CONTRACTUAL.

* Solicitud de concepto: sobre posible abuso del derecho por parte del personero
municipal, el veedor municipal y el concejal Micolta.
Fecha: 29 de agosto de 2022

info@qgnabogados.com | PBX: (571) 611-0068
Carrera 11 # 86 - 32, oficina 304 | Bogots, D.C. - Colombia
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QUINTERO NAVAS
TRBOGADOS

La Secretatia General de Jamundi solicité a la firma emitit concepto juridico sobre sobte
las notmas, jutisprudencia e implicaciones del ejercicio abusivo del derecho de peticién
y de la accién de tutela, tanto frente a particulares como a servidores publicos.

En el concepto se indicéd que: i) Respecto de los derechos de peticién reiterativos,
oscuros, irrespetuosos o incompletos, se recomienda atender lo dispuesto en los articulos
17 y 19 del CPACA, ordenando su correccién o complementacién, rechazando la
peticién o remitiéndose a respuestas anteriotes, segiun sea el caso. Con todo, se
recomienda siempre brindar respuesta a la peticién de que se trate, aun cuando tal
respuesta sea en el sentido de rechazar la peticién por itrespetuosa, si de ello se tratara.
Lo anterior sin perjuicio de que se pueda formular una queja disciplinaria contra el
abogado o servidor publico que haga uso del derecho de peticién de manera abusiva o
indebida; ii) Respecto del ejetcicio temerario o abusivo de la accién de tutela por parte
de los mismos individuos, considerando que la norma particular que la regula consagra
una sancién explicita para el efecto, podria, si se llegara a configurar el supuesto de hecho
que la misma norma regula, formularse una queja disciplinaria, conforme fue expuesto
previamente..

2. DEFINIR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN LOS PROCESOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS, DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y FISCAL QUE DEBA
ENFRENTAR LA ALCALDIA Y SUS EQUIPOS DIRECTIVOS.

¢ Fecha: 24 de agosto de 2022

Se elaboré el proyecto de contestacién de demanda dentro del tramite de accién de
tutela promovido por Catlos Echevetry Stechauner en contra del municipio, como
consecuencia de la recusacién presentada en su contra por su interés directo en el
proyecto de la plaza de metcado, en representacion de la Asociacién de Baquianos de
Jamundi.

3. BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACTUALIZACION NORMATIVA EN TODO LO
CONCERNIENTE A TEMAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO,
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y FISCAL.

® Asesoria: Asesorfa telefénica brindada respecto de la fecha en que debia ser
radicada la recusacién en contra del veedor municipal Catlos Echeverry.

info@gnabogados.com | PBX: (571) 611-0068
Carrera 11 # 86 - 32, oficina 304 | Bogota, D.C. - Colombia
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QUINTERO NAVAS
"ABOGADOS

Fecha: 2 de agosto de 2022

Asesoria: Asesotia telefénica brindada respecto de la forma de responder a
peticién relacionada con compottamiento acosadot, irregular y posiblemente
delictivo, de un contratista de la Alcaldia en relacién con una ciudadana.

Fecha: 5 de agosto de 2022

Asesoria: Asesotia telefénica brindada respecto de la forma de responder a
peticion presentada por el veedor municipal Catlos Echevetty, respecto de
informacién sometida a reserva legal.

Fecha: 8 de agosto de 2022

Asesoria: Asesorfa telefénica brindada respecto de las implicaciones de la
conciliacién en la accién popular adelantada por la Asociacién de Baquianos de
Jamundi en contra del municipio.

Fecha: 10 de agosto de 2022

Asesoria: Asesoria telefénica brindada respecto de las implicaciones del rechazo
de la accién popular adelantada por el concejal Micolta en contra del municipio y
la Constructora Bolivar, relacionada con las cargas urbanisticas de la entidad
territorial.

Fecha: 12 de agosto de 2022

Asesoria: Asesoria telefénica brindada respecto de respecto de las implicaciones
de la convocatoria a audiencia de pacto de cumplimiento en la accién popular
adelantada por la Asociacién de Baquianos de Jamundi en contra del municipio.

Fecha: 19 de agosto de 2022

info@gnabogados.com | PBX: (571) 611-0068
Carrera 11 # 86 - 32, oficina 304 | Bogot4, D.C. - Colombia
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* Asesoria: Asesotia brindada en reunién celebrada el 19 de agosto de 2022 con la
Secretaria General y el Sectetario de Planeacién respecto de la estrategia a adoptar
por el municipio frente a las peticiones reiterativas, irrespetuosas y oscuras
presentadas por diferentes agentes en relacién con el proyecto de renovacién de
la plaza de mercado.

Fecha: 19 de agosto de 2022

® Asesoria: Asesoria telefénica brindada respecto de la solicitud de conciliacién
prejudicial presentada por Catlos Echeverty, como requisito de procedibilidad
para acudir a la accion de controversias contractuales en contra del municipio, en
representacion de terceros, por el proyecto de la plaza de mercado.

Fecha: 30 de agosto de 2022

* Asesoria: Asesoria telefénica btindada respecto de la tutela interpuesta por
Carlos Echeverry contra un juez de tutela que no ha dado tramite al recurso de
apelacién por €l interpuesto contra la sentencia que accedid a las pretensiones de
la demanda que en su momento interpuso la Secretaria General del municipio,
telacionada con las actas de la veedurfa de la que aquél ciudadano es parte.

Fecha: 30 de agosto de 2022

4. EMITIR RECOMENDACIONES EN EL MARCO DE PROCESOS SANCIONATORIOS
QUE DESARROLLE EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este petfodo no se fequirié al contratista para desarrollar esta actividad.
5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y HACER RECOMENDACIONES FRENTE A LOS
HALLAZGOS FORMULADOS POR LOS ENTES DE CONTROL, AL IGUAL QUE LOS

PLANES DE ACCION QUE SOBRE ELLOS SE HAN GENERADO.

Durante este perfodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

info@gnabogados.com | PBX: (571) 611-0068
Carrera 11 it 86 - 32, oficina 304 | Bogota, D.C. - Colombia
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ASISTIR Y ACOMPANAR AL ALCALDE EN LAS DIFERENTES AUDIENCIAS A LAS
QUE TENGAN QUE ASISTIR EL ALCALDE Y/O LOS DEMAS SECRETARIOS DE
DESPACHO Y JEFES DE OFICINA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO, SOLICITADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

Durante este periodo no se requirié al contratista pata desatrollat’esta actividad.

7.

APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA EN
LA REVISION DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES QUE ESTOS EMITAN
FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS DIFERENTES ENTES
DE CONTROL A FIN DE EVITAR LA EVENTUAL APERTURA DE HALLAZGOS
DISCIPLINARIOS Y FISCALES.

Durante este periodo no se requirid al contratista para desarrollar esta actividad.

APOYAR AL ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO Y JEFES DE OFICINA, EN
LA REVISION DE LOS DISTINTOS DOCUMENTOS Y/O ACTOS
ADMINISTRATIVOS, QUE POR SU ALTA COMPLEJIDAD Y RELEVANCIA LO
REQUIERAN.

Documento: Versién final de la recusacién al veedor municipal por conflicto de
interés en el asunto relacionado con el proyecto de la plaza de mercado.

Fecha: 11 de agosto de 2022

Documento: Respuesta a peticién relacionada con comportamiento acosador,
irregular y posiblemente delictivo, de un contratista de la Alcaldia en relacién con
una ciudadana.

Fecha: 18 de agosto de 2022

Documento: Respuesta a peticién elevada por Catlos Echeverry Stechauner
sobre informacién sujeta a reserva legal.

info@gnabogados.com | PBX: (571) 611-0068
Carrera 11 # 86 - 32, oficina 304 | Bogotd, D.C. - Colombia
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Fecha: 19 de agosto de 2022

® Documento: Descargos presentados en el Proceso Administrativo Sancionatorio
Fiscal 064-2022, iniciado por la Contralotia Departamental del Valle del Cauca en
contra del sefior Alcalde.

Fecha: 30 de agosto de 2022

9. ACOMPANAR Y HACER RECOMENDACIONES EN LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ADELANTADOS EN CONTRA DEL ALCALDE Y
DEMAS SECRETARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO
DE JAMUNDf{.

Durante este petfodo no se requiri6 al contratista para desarrollar esta actividad.

10. REVISAR LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS POR LOS DIFERENTES EQUIPOS
DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LO
SOLICITADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL ALCALDE.

Durante este perfodo no se requirié al contratista para desarrollar esta actividad.

Cordialmente;

-~

7
A&ésor\es Juridicos & Consultores Empresariales S.A.S
Gustavo Quintero Navas, Representante Legal

Proyectd: Jorge Andrés Tamayo Zapata

info@gnabogados.com | PBX: (571) 611-0068
Carrera 11 # 86 - 32, oficina 304 | Bogota, D.C. - Colombia



. s NIT 9004305530
(IA CR 186 32 OFC 204
Ted: {601} 6110068
Bogota - Calormbies
admirisrativo@qnabogados.com

Factura glectrdnica de venta
No. QNA-477

08102022, 1753

0610/2022,18:20
081172022

Sefiores  MUNICIFHODE JAMUNDI
Direccion cL10975

. -1601) 5190069
-~ Jamund - Colombla

. ASESORIAJURIDICA

: CONTRATODE PRESTACION DE SERVCICS PROFESIONALES
¢ N® 34-14-D8-568 o 2022, ENTRE ALCALDIADE JAMUNDI Y

| ASESORES JURIDICOS ¥ CONSULTORES EMPRESARINES

. SAS

453
Lo g

-

1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA 100 5,882,35294 1BTTEATO0 1176000000
| JURIDICAA TAVENTE CALIFICADAPARAASISTIR AL
- DESPACHODEL ALCALDE, SECRETARIOS Y.JEFES DE
- OFICINAS DE LAADMNISTRACION CENTRAL, ENTEMSS
;. RELACYOMADCS CON DERECHO ADMNISTRATIVG,
. RESPONSABILIDAD FISCAL YDISCIPLINARIA.

: FACTURACORRESPONDIENTE AQTTAVG{B) PAGO DE OCHO
. (B}, SEGUN CLAUSULA TERCERA

Sl Ploy A RN $39.040.9

rmrratro

Fotal Rems: 1

Valor en Letrag:
Once millones setecierdos segenka mil pasos mickE

Condiclones de Pago:
Pagn a cradito - Cucta Mo, 001 wence e 2022-11-06 por 3 11,760,000.00

Ei0r A goF eoTowri Sk Heloh ¥ ey B VIR POF fNORaoT ol

Observaciones:




El suscrito Revisor Fiscal de la Sociedad ASESORES JURIDICOS Y
CONSULTORES EMPRESARIALES SAS., con Nit. 900.430.553-0,
Sefiora SANDRA CATALINA LOAIZA MAYUSA, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 52.959.160 y Matricula Profesional
No0.197410 —T.

CERTIFICA:

Que la Sociedad ASESORES JURIDICOS Y CONSULTORES
EMPRESARIALES SAS, ha realizado el pago de los Aportes a la
totalidad de las entidades del Sistema de Seguridad Social en Salud
con corte a octubre de 2022 y de Pensién, Riesgos Profesionales,
Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a sus
empleados, con corte a septiembre de 2022.

Que el examen efectuado en relacién con el cumplimiento de los
PAGOS efectuados por CONCEPTO DE SALARIOS Y
HONORARIOS SE ENCUENTRAN A PAZ Y SALVO LOS

ULTIMOS SEIS MESES, a este certificado.

Se expide la presente por solicitud de los interesados de conformidad
con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En la ciudad de Bogota
D.C, a los (06) Seis dias del mes de Octubre del afio Dos Mil
Veintidés (2022).

Cordialmente,

gy

SAN DRA;//éATALINA LOAIZA MAYUSA
Revisor Fiscal
T.P. No. 197410 - T

131
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FOE UHA CCLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para fa DIAN

et d 1Y

18764021936881

J AR

489984(8020) 00187640219

4. Nimero de formulario

6.DV
0

5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT

900430553

7. Primer apellido,

8. Segundo apellido

11. Razon social

ASESORES JURIDICOS Y CONSULTORES EMPRESARIALES S.AS.

9. Primer nombre / (‘\ \10. Otros nombres

12. Direccién seccional
Impusstos de Bogota

24. Direccion <,

CR 11 86 32 OF 304 \\//
25, Pais 26.Departamento \ IID(/
Colombia Bogota D.C. </ "BogQ’L?

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; prgvi
0 apoderado debidarie

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confo/rgé\@

contribuyente, representante legal

numeracién de facturacion y/o documento equivalente. E
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a <Solici

establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracién de
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere
vigencia autorizada, con 15 dias de antela?

H

Cuando se trate de una solicitud de mhab{llt
es permanente, por lo tanto, no proceg!e ﬁaihabr

/’

<

\/ﬂ\\\\>

t I
«S%\\\b@
ta_‘ii)'a

24 N

Ia\ \f( discrecional establecida en el articulo
splucm 0642 del 05/05/2020, por la cual se dictan
evaluacién de la solicitud realizada por el

ie \adreditago; determina autorizar los rangos de
Icha 0S)} que se agote dicha numeracion antes de
runa\:x}e a autorizaciéon, de acuerdo con el tramite

estudio

f?u?ﬁ;}} se contgran a partir de la formalizaciéon de éste documento

eracion de facturacion transcurrido el términode la

habilitacion de la numeracion sobrante.

numeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
e dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacion de los S|stemas gcnlcos dg- wT’T{ dara lugar a la sancion

establecida en el articulo 684-2 del E. T

AT ey
Firma del solicitante A R
S N, M,

S ;

. \f’/ Pt

A i
\\
N

1001. Apellidos y nombres QUINTERO NAVAS GUSTAVO ARNULFO
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania

1003. No. Identificacion 79288589 1004.DV 1

1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal

10086. Organizacion

2021-11-29/ 09:18:50 AM
%\‘Fecha Acuse de Recibo

ASESORES JURIDICOS Y CONSULTORES EMPRESARIALES S.

Firma del funcionario autorizado

984, Apellidos y nombres
985. Cargo

988. Dependencia

990. Lugar administrativo

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

991. Organizacién U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

992. Area
993. Establecimiento

997. Fecha formalizacion 2021-11-29/0 9:1 8:5 0




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

W p b d 5]

1l

4. Namero de formulario

Pagina

2 de

'

18764021936881

(415)7707212489984(8020) 001876402193688 1

PN

4(

2 HojaNo.2

5. Namero de Identificacidn Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre f/”"“\\ \\10. Otros nombres
900430553| 0 | { N )
11. Razon social ‘\& RN // if
3 M
ASESORES JURIDICOS Y CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S. \ S
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar / \ ’’’’’’’’’ "
29. Establecimiento e \\ Y
ASESORES JURIDICOS Y CONSULTORES EMPRESARIALES S.A.S. CR 11 86 32 OF 304 Q \ H }
1 7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nur‘u? \/ ,58. Vigencia }34. Tipo solicitud Céd.
2
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 QNA 324 /“\\ N 5(10/ 18 HABILITACION
29. Establecimiento \ -
2 30. Modalidad Cod. |31. Prefijo |32. Desde el nimer: 3§z Has\?; elz’r/mmero 38. Vigencia {34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento &\ \ //>\V/
3 3
30. Modalidad Cad. | 31. Prefijo |32. Déésel{amero \ \/ 33/Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
l N A
29. Establecimiento //\\ \ »‘v
4 ™ .
30. Modalidad Céd. §31. Réﬁj{:?)emxﬁo 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
I P
29 Establecimiento ‘\S
5
30. Modalidad (ééd( 31. Prefijo ‘32. De:de el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
29. Establecimiento /\, \\,//
: £
30. Modalidad / \\g 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Caéd.
= <
29. Establecimiento & \)\’
7
30. Modalidad <\ \ \ Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento \\\‘u//
8 Lo
30. Modalidad & w Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
NN |
29. Establecimiento \V’(
9 30. Modatidad \/ Cod.  131. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento
10 30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
28. Establecimiento
1 30. Modalidad Céd. |31. Prefijo |32. Desde el numero 33. Hasta el ntimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.




CIUDADANIA No 529859160 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarje
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde’

*odod ok ode dodeodeod e deode dkodeodeod ko ko de deode kode ko ok deod ok ke ok e kod dedede ke ok ke ok ok deok o dodk ok ook ok ok ke ok ok

Dado en BOGOTA a los 25 dlas del mes de Juho de 2022 con wgencn
partir de la fecha de su expedlcmn

13

ADMHNISTRATIVA

i, JUNTA CENTRAL F G191
esecci. DE CONTADORES

Certificado No

DE0RAGORS®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
'QUIEN INTERESE .

Que el contador publico SANDRA CATALINA LOAIZA MAYUSA identificado con CEDULA DE
fesional No 197410-T

cha de Inscripcion.

ek ok ok ok k ok ok k%

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS KEEA AR AR H kK h ok

Kk odeok deohk ok k kK

******************************************v*.* :

e ke ke ke Rk K dokok ok k ok ok ok

, contados a

DIRECTOR-GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULQ 6 PARAGRAFO E LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de est'evcy;er,tifidédo’, lo| puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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Pu BLI"DA DR &GLOMEM

ENTIFICACION PERSONAI
ol ,.U Jl-,’\ DE CIUDADAREA

AU 5}(«{5%5@ ’Eﬁ@

LOAIZA MAYUSA

AU

SDHA CATALINA

3

¢

domias S

ﬁ;iw“rw E, 188 o

FIRMA

FecHA DE nacmiento  01-JUL-1884

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 B- F

ESTATURA G.8. RH SEXO

30-JUL-2002 BOGOTA D.C. /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, ghatm dor 4440 e

AEGISTRADOR NAGIONAL
CAHLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

ST,

A-1E00150-00850614-F-0062559160-20141205

CO4A1710479A 1 1233178065
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