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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2023

Senor

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514242

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual periodo mes Septiembre del

afo 2023

Referencia: CO1. PCCNTR.4514242 del afio 2023

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.160943 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Septiembre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
PESOS.M/CTE (S 36.871.470) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera.

Se realizaran 6 pagos iguales correspondientes a CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodo y pagos sucesivos correspondientes a los meses de
adicidn de agosto a octubre de 2023, discriminados de la siguiente manera: tres pagos iguales por
valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a los meses de agosto a octubre de 2023.
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Plazo:. El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacién el 30 De Octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de | Acorde a la directriz de Listas.de _Asistencia Aplicativo Sofia Plus
. . coordinacién este programa / territorium
aprendices en el area, en D )
de formacion se  dicta | hitpsi/sena.teritorio.la/asistencia.p
las competencias, los iql | h
P conjpleta_mente . presenCIal p?clase=1296632&social=1596983
resultados de obligatoria a partir del 02 o!e 7
dizai | febrero de 2023 er\ el Horario | giidencias sesiones presenciales
aprendizaje —y as | 18:00 — 22:00 asi como uso | ambiente aprendizaje 205 CLPEM
actividades de los plataforma territorium . para

proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del

centro de formacion

Programa  Tecnologo en
Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo Ficha
2708464.

Competencia: Fomentar
Practicas seguras y Saludables
en ambientes de trabajo

Resultado de aprendizaje:
Determinar los factores de
riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal
vigente

Actividad aprendizaje:
Identificacion - Evaluacion vy
Control Factores Riesgo
Evolucion actividades
Identificacion de Peligros
Elaboracion Mapa de Riesgos
Codigo de colores acorde a

proceso Asignado

Evidencias sesiones en linea territorium

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?
tarea=226331593

Anexo 1
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacidn,

Pla
neacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Socializacion del proyecto
formativo, planeacién, guias
de aprendizaje, material de
apoyo, con el equipo de
instructores del programa de
Tecnologo en Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Esta Obligacién No
Se Ejecuto En El Mes
Objeto DeCobro

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo

con loslineamientos

institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No
Se Ejecuto En El
Mes

Objeto De

Cobro

en el
proceso de

induccion de los

Participar

aprendices — instructor

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

Realizar seguimient a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del

aprendiz cuando le

Seguimiento aprendices
etapa productiva programas

TECNOLOGO EN GESTION SST

Link_sesiones_seguimientos

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/
0By4iH

05tiVueflViIMIRMT 1dvOXVUZKIWQ21EV
1JYUD
YO0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8
2resourcekey=0-
2n7fBbj5eXE9pgONRI4IFA

Anexo 3
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
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sean asignados

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registrar inasistencias en
plataforma sofiaplus -

territorium

Link registro inasistencias

http://www.senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

Anexo 4
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Asociar los aprendices
alarutade
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos

aparezcan en

formacion.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
ObjetoDe Cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados
en el aplicativo Sofia Plus

Ficha: 2708464 Tgo en

gestién SST

Link_Juicio_Resultados_Aprendiz
aje

http://www.senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

ANEXO 5
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9 Usar y gestlonar Ias Se desarrollan Ias aCtIVIdadES https://sena.lerrilono.\a/comenido?.ghp?materia:3l
. . . 199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=
diferentes  plataformas | correspondientes a las ficha: | s
tecnoléglcas Tecnologo en Gestlon Gestion%20De%20La%20Sequridad%20Y%20Sal
ud%20En%20EI%20Trabajo%20(2708464%20Pr
institucionales de apoyo | Seguridad y Salud de manera | wzossooisy
académico y | presencial salon 205 centro de | nhiips://sena.territorio.la/perfil.oh
adml_nlstratlvo Ioglstlc,a . y promocion ';_I5969837
relacionado con su rol, | ecoturistica Ficha 2708464
actualizando y Anexo 6
registrando de manera . .
q Desplazameinto presencial
veraz y oportuna cada utilizando ~ plataforma
una de las acciones que | Territorium — Sofiaplus y Meet
integran
el proceso formativo.
10 | participar en la Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacion
formulacién de . i
oroyectos de En El Mes Objeto De Cobro No Se Ejecuto En
. ., . El Mes ObjetoDe
investigacidn aplicada,
innovacién pedagodgica y Cobro
desarrollo tecnolégico de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Asistir a Reunion Anexo 7

grupos, comités,
proyectos y demas
Instancias institucionales
que lo requieran.

Coordinador Académico vy
Lider del programa e
instructores Lideres  del

Sistema Integrado de gestion

Proceso EVALUACION
DE COMPETENCIA
Norma IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
PRESENCIAL

Reunion Riesgo
Psicosocial Pausas
activas

Reunion Presentacion
SVE CLPEM Control
Factores de Riesgo
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Reunion Creacion
CVLAC
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso

de que se requiera.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos

para la legalizacién del

pago

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacién No
Se Ejecuto En El
Mes Objeto De

Cobro

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Generar, actualizary
mantener Portafolio de

Instructor

Plataforma TERRITORIUM
Sofiaplus Google Drive

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577

D¢ 21 1a=2769077&ref=46489367-
Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20Enf%20EL%2
0Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/ 46489372
PROYECTO/

https://drive.google.comdrive/u/1/folders/OBy4iHOStUUAVIMIR
MT1dvOX
VUZkJWQ21EV1JYUDYOY0sxa3poZXdi

DSL RYm
82resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pGQNRI4IFA

82
LAYG20SEGURIDADY20Y%20SALUDY20ENY620EL%620TR
9620PRY9201959013)/8541807-
RUCTOR_TULIO_URUETA!

ABAJO%20(1 9
PORTAFOLIOLI

Anexo 8
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0By4iH05tiUueflVjMlRMT1dvOXVUZkJwQ21EV1JYUDY0Y0sxa3poZXdDSUgzSEExcmZRYm8?resourcekey=0-2n7fBbj5eXE9pqQnR94JFA
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15 | Responder por la Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No
Z:Zt;(:: Eit;:mzz ;Jso de Ejecuto En El Mes Objeto Se Ejec.uto En El
. o Mes ObjetoDe
inventario asignado a De Cobro
su cargo o puestos bajo Cobro
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de Utilizar los formatos Formatos guias aprendizajes
Aseguramiento dela | €MItidos por el SIGA: ContenidgFcasprendzle
Contractual GTH-F-062
calidad cuando la V.08, Guias de
entidad lo requiera. aprendiza!'es, acta d?
compromiso aprendiz y o
. https://sena.territorio.la/conte
tratamiento de datos del ,
. nt_mooc. php?idMat
aprendiz eria=1296632s0cial=15969837
17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicidn de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo

con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacion No Se

Ejecuto En EI Mes Objeto De

Cobro

Esta Obligacion
No SeEjecuto En
El Mes Objeto
De Cobro

GTH-F-062 V10

10


https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=31199577&load#getDocs.php?materia=2769077&ref=46489367-Gestion%20De%20La%20Seguridad%20Y%20Salud%20En%20El%20Trabajo%20(2708464%20Pry%201959013)/46489372-PROYECTO/46489377-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/46489382-Fase%201%20ANALISIS%20SST/47444579-FOMENTAR%20PRACTICAS%20SEGURAS%20Y%20SALUDABLES%20EN%20AMBIENTES%20DE%20TRABAJO/47444599-RAP%201%20Identificar%20Factores%20de%20Riesgo%20en%20Ambientes%20de%20trabajo/
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1296632&social=15969837
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1296632&social=15969837
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1296632&social=15969837
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18 | Adoptar en la formacidn [Esta Obligacién No Se Ejecuto |[Esta Obligacion No Se
las diferentes [En EI Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
est Objeto De Cobro

rategias pedagdgicas que
la entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Esta Obligacién No Se Esta Obligacion
ggorgocg;zrt&; d;\zjuulizg\?an Ejecuto En El Mes Objeto De II;IION?eEJeC.uto En

’ es Objeto

servicios y actividades de | Cobro De Cobro
divulgacién
tecnoldgica

20| Participar en las Esta Obligacidon No Se Ejecuto Esta Obligaciéon
labores de montaje y En El Mes Objeto De Cobro No SeEjecuto En
puesta en marcha de
equipos y maquinaria El Mes Objeto De
utilizadosen la Cobro
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los | Elaboracion del Informe | Fichas de
informes requeridos sobre | Mensual de ejecucion | caracterizacion ~ No.
las acciones encomendadas | contractual con las actividades | 2708464
y los productos resultantes | realizadas.
de procesos de formacién | Acta de finalizacién de contrato G':EXO 9

profesional.

— pazy salvo SENA

http://www.senasofiaplu

s.edu.co/sofi

a’home/principal.faces
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22 | solicitar Esta Obligacidon No Se Ejecuto Esta Obligacién No
oportunamente En El Mes Objeto De Cobro Se Ejecuto En El
los elementos
necesarios  para Mes Objeto De
desarrollar

Cobro

eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestién a las
estructuras curriculares

por competencias
Laborales de la formacion
profesional integral

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

GTH-F-062 V10
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24 | Asegurarla Ordenar el ambiente de Reposa en la minuta del
organizacion, formacidn con todos los Yigilante de seguridad
mantenimiento y computadore‘s. apa?gados y fisica

e forrados, verificacion de
adecuada utilizacion de
| h todos los mouse y entrega
0S recursos que hay en del ambiente 205 completo y
su ambiente laboral limpio.
De igual forma entrega de
ambientes de formacion 205
en Instalaciones del Centro
de logistica y promocién
ecoturistica,
25 | presentar agendas e Esta Obligacién No Se Esta Obligacién No Se
informes de legalizacion . . ;
> 18 Ejecuto En El Mes Objeto De Ejecuto EnEl Mes
correspondientes a las )
érdenes de Cobro Objeto De Cobro
desplazamiento, cuando
a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias,
posteriores a la finalizaciéon
de la comision.
26 | Atender oportunamente los Aplicativo Sofia

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato

Informe Gestidn de Tiempos
Evidencia en SOFIAPLUS
entrega de soportes de pago
de planilla en aportes de
seguridad social, segln
planillas No 8370137476

Mes de AGOSTO de 2023
Presentacién del Informe
mensual de

ejecucion contractual, con las
evidencias planillas para pago
honorarios apicativo SI
Contratista

Aplicativo Secop Il

Plus Aplicativo S|

Contratista

Aplicativo Secop

Il Archivos
GF_73170943_6923_SEP_
2023
GC_73160943_6923_SEP_
2023

Cargados en

Secop Il

GTH-F-062 V10
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27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecuciéon

del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

Esta Obligacion No Se Ejecuto En
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

GTH-F-062 V10
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM Cl)\IRO’DDEI?\IL[')A\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

15
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
guela soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la Planilla No 8370137476 expedido por Compensar MIPLANILLA correspondiente al mes
de AGOSTO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI. NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
dela Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacerla gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente ala ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto
decobro.

Evidencias en ( 10 )
foliosCordialmente,

Firma

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ
Contratista

C.C. No. 73.160.943

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4514242
Coordinador Académico

16
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SESION 01 SEPTIEMBRE METODOS INVESTIGACION ACCIDENTES i
DE TRABAJO _ CAULSALIDAD DE PERDIDAS )

Buenas roches chpemdon aprendices  continuaremos deserrollonde M‘ﬁ b
close el marco y normativo rm la Investigacion de accidentes de |
trabajo acorde a rcnotucmn 140 2007 pora este én lax Mesas de
trabajo uogruda: Duarrollam el caso de estudio No 2 Uttilizando el
et de Investigocion accidentes DE CAUSALIDAD ©OE
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Ao &0, |
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ANEXO 8

& 0
T
MAN LSLETA @)
(@ Nowvs cmpen @ Agagn  Agregm Sontenids
Gestion De La Segurdnd ¥ Sabid En £ Trangio (2708464 Pry 1956013) | PROYECTO
NOMERE PO
. ETAPA_PRODUCTIVA Carpets v o]
. PORTAFDLIO_DEL_INSTRUCTOR Cavets v @
Regreear
MATERIALES_DEL_MACORAMA Capets v .

. BEUOTECA_SEXA f— v
. SESONES_EN_LINEA_ Cooets 9l o
. GENERALCADES Carpets v ® .

3 Neeva cpatt @ Agragn

Agregw Commanida

Geathar: Do L Segaridut ¥ Sakid En 5 Tiweuo (2708454 Pry 1658013) ' PROYECTO | PORTAFOLIO_DEL_INSTRUCTOR

o ACCIONES
FLAN_DE_TRASBAJO_DESCRETORES Cotmes v e
GUIAS_DE_APRENDCAE 33 _891 Cewnte v e
Hegresn
REGETRO_DE_INASISTENCIAS Cowwte v %t
SECUMIENTOS_ETAPA_FRODOCTIVA Cotmels v »
FLANEACION_PEDAGOMICA 2708454 Cowets v e
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3 Mooeva cmpaot @ Agragn  Agregw Commnide
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» 2 0
*

TULKY CERMAN LM ETA e

3 Mooeva cmpact @ Agragn  Agregw Commnids
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PLAN DE_THABAJD DESCRPTORES

MNOMERE 0 ACCIONES

FLAN DE TRABAID FONENTAR_FRACT  Hplwt v
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sarta Marta, septiembre de 2023

Sehor
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No
Coardinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Santa Marta
Asunto: nicrme mansual de specucin

ORIl Mus Septionmbiu A afo 2023

Referencla: COL PCINTR 4514242 dol aflo 2023

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ, identificado con o oddula de dudadanie No. 73.160543 de
Cartagena, an mi calcad de Contratista del SENA, en of Cantra de Logivtics Y promocin Ecoturistica
del Magdalera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, 4
continuaskin presento o Informa de actividades realizadas on of pesiodo de Agosto de 2023

Tt 1 NP Inet I G r W —

Pighos | M35 1357 pantons

S Lashel Eipat
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