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ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacidn de instructores

CIUDAD Y FECHA: Septiembre 07 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO
Subdireccién Centro de Desarrollo Agroempresarial Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea
INSCRITO

Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relacion con la necesidad y el disefio curricular
Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE

Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderacidn

uepwnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar preseleccidn de aspirantes Banco de Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolucidn No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023, se reuinen los
integrantes con el fin de realizar las verificaciones sefialadas en la circular anteriormente citada para la contratacion de instructores para la
tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.

La coordinadora Sandra Lopez Zabala presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

. ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES C.C. 53099212
. ZORAIDA KATERINNE CORTES PENA C.C. 1069304347
. OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR C.C. 76327936

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES C.C. 53.099.212

Ambiental - drea tematica de Promotoria en manejo ambiental
No. de vacante 15555

La aspirante corresponde al: Anexo 2 - Il y IV oferta

Se confirma que la aspirante es de oferta individual

PwnNPE

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

.JA:;‘I}—TP.NNA https:ffagenciapublicadeemplec.sena..edu.cofspa-
OLARTE ajolartez @misena.edu.co|32048792376 web/spe/convocatoria/resumen-fimnalizada-
BEMNAVIDES funcionario-banin?idAspiracicon=116883

ASPIRANTE 2 ZORAIDA KATERINNE CORTES PENA C.C. 1.069.304.347
1.  No. de contratacion: 15372
2. Nombre del perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales
3. Elaspirante corresponde a: Anexo 2 — Il y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:
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REGIONAL | Centros de Municipio | Cadign Programa Documento Nombresy CORRED CELULAR LINK Obsenvadion
formacion contratacian identificacion | Apeliidos

Esta 1068304347 | ZORAIDA aenicakalmhotngileom 3104339791 Esta hiabilitac

habilitada KATERINNE para el banet

para el CORTES PEflR 3223661084

banco

ASPIRANTE 3 OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR C.C. 76327936
1.  No.devacante: 15766
2. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

3. Elaspirante corresponde a: Anexo 2 — Il y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

(OAR JAIRD CUMPLE, = i i fens-
HNARVAEZ  |pmarjall@hotmgil.oom 3186995345 web/spe/convocstoria resumen-finalizada-
ULCHUR e ig-hanin?idfenirzcion=111614

En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los items sefialados en la circular 3-2022-000192 asi:

3) y 4) Validacién perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
ANA JOHANNA 53.099.212 Pregrado: 22 meses 23 10 meses X
OLARTE Administradora dias 14 dias
BENAVIDES Ambiental
ZORAIDA 1.069.304.347 Pregrado: 13 meses 29 12 meses X
KATERINNE Abogada dias 30 dias
CORTES PENA
OMAR JAIRO 76.327.936 Pregrado: 24 meses 7 NO APLICA X
NARVAEZ Ingeniero dias
ULCHUR industrial
Con
especializacion
en Gerencia de
Calidad

5) Validar Criterios de ponderacién: No aplica
La coordinadora Liz Yiselth Rojas Torres presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:

1. RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA CC 1065607151

2. YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA C.C 59314254

3. SANTIAGO ZAPATA BASTIDAS CC 1.088.337.023
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y Revisar
que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA CC 1065607151

Institucional de la Ensefianza de Idiomas, drea tematica - Ingles Virtual
No. de vacante

La aspirante corresponde al: Anexo 2 - Ill y IV oferta

Se confirma que la vacante es 3492687 individual

Bl ol

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:
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La Agencia Pablica de Empleo del SENA, regional Cundinamarca anexa la hoja de vida de RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA como candidato
al cargo Instructor virtualizacion solictado en nuestro servicio de intermediacion laboral.

La hoja de vida anexa la puede visualizar a través del editor de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata se encuentra atenta a su contacto. Es importante que una vez finalice el proceso de seleccion, pueda retroalimentar en el
sistema los candidatos que fueron o no seleccionados con el fin de dar un cierre completo a la vacante. Para el informe correspondiente de la
persona seleccionada, también puede comunicarse con la oficina mas cercana de la Agencia Pablica de Empleo del SENA.

ASPIRANTE 2 YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA C.C 59314254

Institucional de la Ensefianza de Idiomas, drea tematica - Ingles presencial
No. de vacante 3420551

La aspirante corresponde al: Anexo 2 - Il y IV oferta

Se confirma que la vacante es barrido centro de formacion

PwnNPRE

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=2370075

ASPIRANTE 3 SANTIAGO ZAPATA BASTIDAS CC 1.088.337.023

Institucional de la Ensefianza de Idiomas, drea tematica - Ingles virtual
No. de vacante 3492687

La aspirante corresponde al: Anexo 3 Il y IV oferta

Se confirma que la vacante es individual

b

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

La Agenaa Piblica de Empleo del SENA, regional Cundinamarca anexa la hoja de vida de SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS como candidato al
cargo Instructor virtualizacion solicitado en nuestro servicio de intermediacion laboral.

La hoja de vida anexa la puede visualizar a través del editor de Adobe Acrobat Reader.

La persona candidata se encuentra atenta a su contacto. Es importante que una vez finalice el proceso de seleccion, pueda retroalimentar en el
sistema los candidatos que fueron o no seleccionados con el fin de dar un cierre completo a la vacante. Para el informe correspondiente de la
persona selecaonada, también puede comunicarse con la oficina mas cercana de la Agencia Pablica de Empleo del SENA.

3) y 4) Validacién perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia Experiencia | Cumple No cumple
Preseleccionado Identificacion profesional docente
RONALD JAVIER 1.065.607.151 Licenciado en NO APLICA 24 meses 2 X
PALMA Lenguas dias
ARZUAGA Extranjeras:
inglés — francés,
Certificado con
British Council
nivel C
YUDY 59.314.254 Tecndloga en NO APLICA 40 meses X
CATHERINE Negociacion 14 dias
GUERRERO Internacional,
ORTEGA con certificado
APTIS Bristish
Council B2
SANTIAGO 1.088.337.023 Administrador NO APLICA 18 meses 5 X
ZAPATA financiero, con dias
BASTIDAS certificado en
Linguaskill B2

5) Validar Criterios de ponderacion: No aplica
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La coordinadora Angela Maria Montoya Castro presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:

. SARA INES RAMIREZ SANDOVAL 51656129
MIGUEL ANGEL RICAURTE 80095333

CINDY YOHANA BOHORQUEZ GARZON CC 1018437521

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y Revisar

que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 SARA INES RAMIREZ SANDOVAL 51.656.129

1. LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - 4rea temética de GESTION LOGISTICA
2. No. de vacante 14297
3. Laaspirante corresponde al: Anexo 2 - lll y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

Solicitud Apertura Vacante Logistica Y Gestion De La Produccitn - Area Temitica De Coordinaciin de Procesos Logisticos. &

Centra de la
Tecnologia de:
Disefia yla
Productividad
Empresarial

Chia 51656129  SARAMES
RAMIREZ

SANDOVAL

Farmacidn J16E1770
Complementaria

Virtual sin idiomnas

Regioral

Cundinamarca

ASPIRANTE 2 MIGUEL ANGEL RICAURTE 80095333

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - drea tematica de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
No. de vacante 3694442

La aspirante corresponde al: Anexo 5 - Ill y IV oferta

Se confirma que el aspirante es vacante individual

PwnNPE

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

Solicitud [Rrtura de Vacante LOGISTICA ¥ GESTION DE LA PRODUCCIGN

MIGUEL ANGEL RICAURTE
CAMARGO

8

requerido.
S eumple

o-  Cundinamarca -
Girardot - Centro dé
laTecnologia de
Disefia y la
Productividad
Empresarial
CUMPLE CON EL
PERFIL EIDONEIDAD

o

030814102027

ASPIRANTE 3 CINDY YOHANA BOHORQUEZ GARZON CC 1018437521

1.  LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - 4rea temética de GESTION LOGISTICA.
2. No. de vacante 3520734
3. Laaspirante corresponde al: Anexo | - lll y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:
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Postulacién Vacante APE 3520734 - Instructor formacién para el trabajo

. Sena Emprende Rural -
Para: Angela Maria Montoya Castro Lun 11/09/2023 9:10 PM

E Hoja_vida_CINDY YOHANA_BOHO...

Senior(a),

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA
Chia, Cundinamarca

3) y 4) Validacidn perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
SARA INES 51.656.129 Tecndlogo en 56 meses 19 meses X
RAMIREZ Administracion 11 dias 21 dias
SANDOVAL de empresas
MIGUEL ANGEL 80.095.333 Pregrado: 66 meses 2 20 meses X
RICAURTE Ingeniero dias 22 dias
Industrial
CINDY YOHANA 1.018.437.521 Pregrado: 12 meses 28 | 14 meses 1 X
BOHORQUEZ Administrador de dias dia
GARZON Empresas

5) Validar Criterios de ponderacién: No aplica
La coordinadora Gina Mildred Sabogal Mendieta presenta el listado de posibles aspirantes a contratar

1. RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ C.C. 80397954
2. LEONARDO GARZON RAYO CC 1.018.431.309

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 RAFAEL ANTONIO MURNOZ LOPEZ C.C. 80.397.954

TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD &rea teméatica ENFERMERIA
No. de vacante 15020

La aspirante corresponde al: Anexo 5 - Ill y IV oferta

Se confirma que la aspirante es de oferta individual

PWONPRE

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

Centro de RAFAEL ramiS@hot
. Regional R ‘
ENFERMERI Desarrollo Sk ANTONIO ma w30
15020 Cundinamar -~ r
_ Agroempre |SO3957953 MUNOZ 12233362
ca
sarial LOPEZ

GD-F-007 V04




4
SENA

N

ASPIRANTE 2 LEONARDO GARZON RAYO CC 1.018.431.309

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA area tematica TALENTO HUMANO
No. de vacante 12936

La aspirante corresponde al: Anexo 5 - Il y IV oferta

Se confirma que la aspirante es de oferta individual

PWONPE

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

Contra ~ |Nombre del perfil |~ Regional |- Centro ~ | Tipa y ni ~  Nombre ~ | Datos contacto jornada ~ | Link -
. Centro de cC- https://ager iblicadeempleo.sena.edu.co/spe-
GESTION DEL R | p LEONARDO GARZON
12935 | hmormaNe  Begatipc,  Geston 10184313 o0 leonardogarzonrayo@gmail.com 3133047972 web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-

Administratva |09 funcionario-banin?idAspiracion=87176

3)y 4)- Validacion perfil de los aspirantes:

Nombre del Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
RAFAEL 80.397.954 Enfermero 27 meses 14 meses X
ANTONIO 21 dias
MURNOZ LOPEZ
LEONARDO 1.018.431.309 Psicdlogo 39 meses 27 14 meses X
GARZON RAYO dias 20 dias

El coordinador Alvaro Martinez Pefia presenta el listado de posibles aspirantes a contratar
Andres Mauricio Gelvez Martinez CC 91.072.944

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA

ASPIRANTE 1 Andres Mauricio Gelvez Martinez CC 91.072.944
1. Turismo Area tematica de emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios naturales
2. No. de vacante 3421735

3. Laaspirante corresponde al: Anexo 2 - lll y IV oferta

El lider de la Agencia Publica de Empleo, remite para la preseleccién de la aspirante:

=rT Momoipic | Cadgr_ | Progara

o | Bpelicos

Cp—p—
Wagdaicaa

fam al vezms | cermacion | aaoviesd
TLRISTHON

LOaC A

aTiagrte ot ad ca TR =T

. ol
Uapdaices

3) y 4) Validacién perfil de los aspirantes:
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Nombre del Numero Idoneidad Experiencia | Experiencia | Cumple No
Preseleccionado Identificacion profesional docente cumple
Andres Mauricio 91.072.944 Tecndlogo en 83 meses 20 | 13 mesesl4 X
Gelvez Martinez Guianza Turistica dias dias

Una vez realizadas las verificaciones por area temética se identifican a continuacion los aspirantes seleccionados asi:

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

CANTIDAD Nombre futuro contratista Numero de Area tematica Numero de la
identificacion vacante
1. ANA JOHANNA OLARTE 53.099.212 Promotoria en manejo ambiental 15555
BENAVIDES
2. ZORAIDA KATERINNE CORTES 1.069.304.347 Institucional de Integralidad de la 15372
PENA Formacidn - Derechos Humanos y
Fundamentales
3. OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR 76.327.936 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, | 15766
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
4. RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA 1.065.607.151 Institucional de la Ensefianza de 3492687
Idiomas, area temdtica - Ingles Virtual
5. YUDY CATHERINE GUERRERO 59314254 Institucional de la Ensefianza de 3420551
ORTEGA Idiomas, area temadtica - Ingles
presencial
SANTIAGO ZAPATA BASTIDAS 1.088.337.023 Institucional De La Ensefianza De 3492687
Idiomas, area tematica Ingles Virtual
6. SARA INES RAMIREZ SANDOVAL 51.656.129 Logistica y gestion de la produccién - 14297
drea tematica de gestion logistica
7. MIGUEL ANGEL RICAURTE 80.095.333 Logistica y gestidén de la produccion - 3694442
area temdtica de coordinacion de
procesos logisticos
8. CINDY YOHANA BOHORQUEZ | CC1.018.437.521 LOGISTICA Y GESTION DE LA | 3520734
GARZON PRODUCCION - &rea temdtica de
GESTION LOGISTICA.
9. RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ 80.397.954 Tecnologias De Servicios de Salud area 15020
tematica Enfermeria
10. LEONARDO GARZON RAYO 1.018.431.309 GESTION ADMINISTRATIVA Y 12936
FINANCIERA area tematica TALENTO
HUMANO
11. ANDRES MAURICIO GELVEZ 91.072.944 Turismo Area tematica de 3421735
MARTINEZ emprendedor en desarrollo de
actividades turisticas en espacios
naturales
CONCLUSIONES

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por
Id de Contratacion), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-
000227.

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincdn el listado referenciado de aspirantes a
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Publica de Empleo para continuar con el proceso definido.

COMPROMISOS

GD-F-007 V04
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Remitir a la subdireccién de Centro esta acta con el
listado de aspirantes para aprobacion por la Subdireccion
de Centro por programa de formacidn y competencia
laboral de acuerdo con lo definido en la Circular en
cumplimiento de la 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 y en la circular No 01-3-2022-000227, y a las
directrices dadas por la Subdireccion de Centro.

Liz Yiselth Rojas Torres
Secretaria técnica

08/09/2023

Continuar con el proceso de revision de aspirantes por ID
de Contratacidon para suplir las necesidades del CDA
Comité de Verificacion.

Comité de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que

participan a través de una plataforma virtual.
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