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ACTA No. 35 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores  
 

CIUDAD Y FECHA: Septiembre 07 de 2023 
 

HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 12:00 am  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Subdirección Centro de Desarrollo Agroempresarial 
 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea 
INSCRITO 

2.  Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y el diseño curricular 
4.  Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE 
5.  Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación 

 
  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023, se reúnen los 
integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas en la circular anteriormente citada para la contratación de instructores para la 
tercera y cuarta oferta de la presente vigencia.  

 
La coordinadora Sandra López Zabala presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 
 

• ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES C.C. 53099212 

• ZORAIDA KATERINNE CORTES PEÑA C.C. 1069304347 

• OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR  C.C. 76327936 
 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y 
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 

 
ASPIRANTE 1 ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES C.C. 53.099.212 

 
1. Ambiental - área temática de Promotoría en manejo ambiental 
2. No. de vacante 15555 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 2 - III y IV oferta  
4. Se confirma que la aspirante es de oferta individual   

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  

 

 
 

ASPIRANTE 2  ZORAIDA KATERINNE CORTES PEÑA C.C. 1.069.304.347 
1. No. de contratación: 15372 
2. Nombre del perfil: Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos Humanos y Fundamentales 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 – III y IV oferta 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  
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ASPIRANTE 3 OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR  C.C. 76327936 
 

1. No. de vacante: 15766 
2. GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
3. El aspirante corresponde a: Anexo 2 – III y IV oferta 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  

 

 
En consecuencia, los miembros del comité proceden a verificar cada uno de los ítems señalados en la circular 3-2022-000192 así:  

 
 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

ANA JOHANNA 
OLARTE 

BENAVIDES  

53.099.212 Pregrado: 
Administradora 

Ambiental 

22 meses 23 
días  

10  meses 
14 días   

X  

ZORAIDA 
KATERINNE 

CORTES PEÑA 

1.069.304.347 Pregrado: 
Abogada 

13 meses 29 
días 

12 meses 
30 días 

X  

OMAR JAIRO 
NARVAEZ 
ULCHUR   

76.327.936 Pregrado: 
Ingeniero 
industrial 

Con 
especialización  
en Gerencia de 

Calidad 

24 meses 7 
días 

NO APLICA X  

 
 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 

La coordinadora Liz Yiselth Rojas Torres presenta el listado de posibles aspirantes a contratar:  
 

1. RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA CC 1065607151 
2. YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA C.C 59314254 
3. SANTIAGO ZAPATA BASTIDAS  CC 1.088.337.023 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y Revisar 
que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
 
ASPIRANTE 1 RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA CC 1065607151 
 

1. Institucional de la Enseñanza de Idiomas, área temática - Ingles Virtual  
2. No. de vacante  
3. La aspirante corresponde al: Anexo 2 - III y IV oferta  
4. Se confirma que la vacante es 3492687 individual 

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
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ASPIRANTE 2 YUDY CATHERINE GUERRERO ORTEGA C.C 59314254 
 

1. Institucional de la Enseñanza de Idiomas, área temática - Ingles presencial 
2. No. de vacante 3420551 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 2 - III y IV oferta  
4. Se confirma que la vacante es barrido centro de formación  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=2370075 

 
ASPIRANTE 3 SANTIAGO ZAPATA BASTIDAS  CC 1.088.337.023 

 
1. Institucional de la Enseñanza de Idiomas, área temática - Ingles virtual 
2. No. de vacante 3492687 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 3  III y IV oferta  
4. Se confirma que la vacante es individual   

 
 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
 

 

 
 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No cumple 

RONALD JAVIER 
PALMA 

ARZUAGA 

1.065.607.151 
 

Licenciado en 
Lenguas 

Extranjeras: 
inglés – francés, 
Certificado con 
British Council 

nivel C 

NO APLICA   24 meses 2 
días  

X  

YUDY 
CATHERINE 
GUERRERO 
ORTEGA  

 
 

59.314.254 Tecnóloga en 
Negociación 

Internacional, 
con certificado 
APTIS Bristish 

Council B2 

NO APLICA  40 meses 
14 días  

X   

SANTIAGO 
ZAPATA 
BASTIDAS  

1.088.337.023 Administrador 
financiero, con 
certificado en 
Linguaskill B2 

NO APLICA 18 meses 5 
días 

x  

 
 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=2370075
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La coordinadora Ángela María Montoya Castro presenta el listado de posibles aspirantes a contratar: 
 

• SARA INES RAMIREZ SANDOVAL 51656129 

• MIGUEL ANGEL RICAURTE  80095333 

• CINDY YOHANA BOHÓRQUEZ GARZÓN  CC 1018437521 
 
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y Revisar 
que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
 
ASPIRANTE 1 SARA INES RAMIREZ SANDOVAL 51.656.129 

 
1. LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - área temática de GESTIÓN LOGISTICA  
2. No. de vacante 14297 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 2 - III y IV oferta  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
 

 
 
 

ASPIRANTE 2 MIGUEL ANGEL RICAURTE  80095333 
 

1. LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - área temática de COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS   
2. No. de vacante 3694442 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 5 - III y IV oferta  
4. Se confirma que el aspirante es vacante individual  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
 

 
 

ASPIRANTE 3 CINDY YOHANA BOHÓRQUEZ GARZÓN CC 1018437521 
 

1. LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - área temática de GESTIÓN LOGISTICA. 
2. No. de vacante 3520734 
3. La aspirante corresponde al: Anexo I - III y IV oferta  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
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3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

SARA INES 
RAMIREZ 

SANDOVAL  

51.656.129 Tecnólogo en 
Administración 

de empresas 

56 meses  
11 días  

19 meses 
21 días  

X  

MIGUEL ANGEL 
RICAURTE   

80.095.333 Pregrado: 
Ingeniero 
Industrial 

66 meses 2 
días 

20 meses 
22 días  

X   

CINDY YOHANA 
BOHÓRQUEZ 

GARZÓN  
 

1.018.437.521 Pregrado: 
Administrador de 

Empresas 

12 meses 28 
días 

14 meses 1 
día  

x  

 
 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 
La coordinadora Gina Mildred Sabogal Mendieta   presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 
 

1. RAFAEL ANTONIO MUÑOZ LOPEZ C.C. 80397954 
2. LEONARDO GARZON RAYO CC  1.018.431.309  

 
1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y 
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 

 
ASPIRANTE 1 RAFAEL ANTONIO MUÑOZ LOPEZ C.C. 80.397.954 
 

1. TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS DE SALUD área temática ENFERMERIA  
2. No. de vacante 15020 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 5 - III y IV oferta  
4. Se confirma que la aspirante es de oferta individual   

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  
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ASPIRANTE 2 LEONARDO GARZON RAYO CC  1.018.431.309  
 
 

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA área temática TALENTO HUMANO  
2. No. de vacante 12936 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 5 - III y IV oferta  
4. Se confirma que la aspirante es de oferta individual   

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 
 

 
3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 

 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

RAFAEL 
ANTONIO 
MUÑOZ LOPEZ  

 

 80.397.954 Enfermero 27 meses   14 meses 
21 días  

X  

LEONARDO 
GARZON RAYO  

1.018.431.309 Psicólogo 39 meses 27 
días  

14 meses 
20 días 

x  

 
 
 
El coordinador Alvaro Martínez Peña presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 
 
Andres Mauricio Gelvez Martinez CC  91.072.944 
 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea INSCRITO y 
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 

 
ASPIRANTE 1 Andres Mauricio Gelvez Martinez CC  91.072.944 
 

 
1. Turismo Área temática de emprendedor en desarrollo de actividades turísticas en espacios naturales  
2. No. de vacante 3421735 
3. La aspirante corresponde al: Anexo 2 - III y IV oferta  

 
El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante:  
 

 
 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
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Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

Andres Mauricio 
Gelvez Martinez  

91.072.944 Tecnólogo en 
Guianza Turística 

83 meses 20 
días  

13 meses14  
días  

X  

 
Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes seleccionados así: 
 

 
ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 

 

CANTIDAD Nombre futuro contratista Número de 
identificación 

Área temática Número de la 
vacante 

1.  ANA JOHANNA OLARTE 
BENAVIDES  

53.099.212 Promotoría en manejo ambiental 15555 

2.  ZORAIDA KATERINNE CORTES 
PEÑA 

 

1.069.304.347 Institucional de Integralidad de la 
Formación - Derechos Humanos y 

Fundamentales 

15372 

3.  OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR    
 

 

76.327.936 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 

 

15766 
 

4.  RONALD JAVIER PALMA ARZUAGA 1.065.607.151 
 

Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas, área temática - Ingles Virtual  

 

3492687  
 

5.  YUDY CATHERINE GUERRERO 
ORTEGA   

59314254 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas, área temática - Ingles 
presencial 

 

3420551 

 SANTIAGO ZAPATA BASTIDAS  1.088.337.023 Institucional De La Enseñanza De 
Idiomas, área temática Ingles Virtual 

3492687 

6.  SARA INES RAMIREZ SANDOVAL  
 

 

51.656.129 Logística y gestión de la producción - 
área temática de gestión logística  

 

14297 
 

7.  MIGUEL ANGEL RICAURTE   
 

 

      80.095.333 
 

Logística y gestión de la producción - 
área temática de coordinación de 
procesos logísticos   

 

3694442 

8.  CINDY YOHANA BOHÓRQUEZ 
GARZÓN  
 

CC 1.018.437.521 LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN - área temática de 
GESTIÓN LOGISTICA. 

3520734 
 

9.  RAFAEL ANTONIO MUÑOZ LOPEZ  
 

 80.397.954 Tecnologías De Servicios de Salud área 
temática Enfermería 

15020 

10.  LEONARDO GARZON RAYO  1.018.431.309 GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA área temática TALENTO 
HUMANO  

 

12936 

11.  ANDRES MAURICIO GELVEZ 
MARTINEZ  

91.072.944 Turismo Área temática de 
emprendedor en desarrollo de 

actividades turísticas en espacios 
naturales 

3421735 

 

CONCLUSIONES 

 
1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una 

de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por 
Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022-
000227. 

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado de aspirantes a 
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre 
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo para continuar con el proceso definido. 
 

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta con el 
listado de aspirantes para aprobación por la Subdirección 
de Centro por programa de formación y competencia 
laboral de acuerdo con lo definido en la Circular en 
cumplimiento de la 3-2022-000192 del 9 de noviembre 
de 2022 y en la circular No 01-3-2022-000227, y a las 
directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

 
Liz Yiselth Rojas Torres 
Secretaria técnica  
 

 
08/09/2023 
 
 
 
 
 
 

Continuar con el proceso de revisión de aspirantes por ID 
de Contratación para suplir las necesidades del CDA 
Comité de Verificación. 

Comité de Verificación  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 

 


