FORMATO UNICO T—
@ HOJA DE VIDA

4
» * s
R

muﬁum Persona Natural
{Loyos 180 do 1095, 409 y 443 de 1950)
FRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMORES
Perdomo Onliz ‘ Lady Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFIGAC SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.c. CE. PAS No. 1022356388 FOM®|co. (R Extranero O coomsa
LIBRETA MILITAR — —
PRIMERA CLASE O sesunpaclase (0) NUMERO oM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CARRERA 38A 53 65 TO VERQONA AP
ekt ou [10]mes [o1]ano [Foes =
PAls COLOMBA, pAls COLOMBIA DEPTC  BOGOTA.D.C.
DEPTO SOGOTA D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

FORMACION ACADEMICA

EDUCAC!ION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 6o, BE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, OE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION RASICA TIULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
™ I 2 I a [ 4" ]_ 5 2 | ™ I L3 | 9 10 l o MES I 12 | ARD I 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAREMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL. (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHO)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
NOOALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADQS o nO QBTENIDO MES o PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X MAESTRUA EN SALUD PUBLICA
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2013

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, | EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA
R a MB R B MB 'R B MB
INGLES x ® X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Loyes 100 de 1995, 488 y 443 do 1098)

1 EXPERIENCIA LABDRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION NUESTRA IPS-SEDE OLAYA x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
e Oim| 20 | Mes| o5 [ aro]| 2016 [ o] 19 | Mes| 11 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL APOYO ASISTENCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR x COLOMBIA
OCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ATSRETR Ois | 06 [ mos| 12 | amo| 2008/ [ oin| 31 [ mes| ot | a0 | 201
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA- MEDICO AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PU CALLE 0 29 48 ASDINGO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
QCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.G.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3756579 o | 01 | mMos| 02 | amo]| 2010 | o] 00 [ Mes] 3 [ ame [ 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA-MEDICO AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PU CALLE 9 39 46 ASDINGO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD SUR x COLOMBIA
OCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.B.C,
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3756579 oo | os | mes| 03 | aro]| 2010 ] b | 31 [ mes| ot | amo |  amo
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA-MEDICO AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PU CALLE 9 39 46 ASDINGO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR : X COLOMBIA
OCCIDENTE.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGUTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
756578 pis | 01 [ Maa| o2 [ ato] 2020/ | oo | a1t [ mes| o1 | Ao | 2om
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA-MEDICO AREA DE VIGILANGIA EN SALUD PU CALLE 0 39 48 ASDINGO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 do 1905, 489 y 443 do 1098}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR x COLOMBIA
QCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
St35ail Dia | 08 [ mes] o2 [ase]| 220/ Dl 31 | Mes| 01 [ a0 | 2022
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA-MEDICO AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PU CALLE 9 39 48 ASDINGD
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PEIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBLA
QCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S Dia | on [ mes] o2 [am]| 202 | o[ 31 [aes] 0o | Asa | 2028~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA-MEDICO AREA DE VIGILANCIA EN SALUD PU CALLE 9 39 45 ASDINGO
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3756579 Din | 01 [ wmes]| 02 | ato] 20237 Dia| 31 | mes| o8 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA-MEDICO AREA DE VIGILANGIA EN SALUD P12 CALLE 9 39 46 ASDINGO
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRUNICO
TELEFONOS FECHA DE iNGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pos | Jasc: | D | | ses: | | amo i
AREA DE CONOQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 160 do 1985, 489 y 442 do 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES
OCUPACION FOBE BB a
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 0 8
TRABAJADOR INDEPENGIENTE 4 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE SI__ HOA/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LGOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULD So. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de difigenciamiento

T
DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0O CONTRATOS

sz\is@&«n Ladets lapis .

H 1]

iL-sep-25
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA, FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL () DE CONTRATOS

LIMEA CRATATA B ATENCIGN AL CLIENTE No. 010000317778 PAGDIA WED: www funclanpublics.gor.co
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: ACTA INDIVIDUAL DE GRADO inscipeion SE.1694©
i :
i Instituto Pedagdgico Nacional DAME 111848002522 E
/ :
‘ ’
+ En la cludad de Bogota a los salg { 6 )dlag delmos de diciembra del oo 2006 :
5 - .
¢ reunleron en fa rectoria del INSTITUTO PEDAGOGICO NAGIONAL, el Reclor (2) y Ja Secrelaria, con el fin de {
! .

? formalizar la graduacion de log alumnos de Gims grado.

% G i0

: Institucidn aprobada en el Nivel de Educaciﬁn Medla Vocaclonaly autoﬁzada por el Ministerio de Egucacion
1t el

' .

¢ Nacional para alorgar e Titulo * de Bachll!er en Ia Modahdad ACADEMICO segun

4 .

. clonal y Resolucion

Resotucidn de Aprobaciton No, 1686 dal 26 da junlo de JBEB dei Mlnlsler!o cle Educacién Na

de Reconocimignto Mo, 1378 del 26 abril de 1993 omanada de la Secretaria de Educacién de Santg Fe de

=i 2 g .
E Bogold Disirilo Cagiltal. T e s
’ af “ Y »
{ £ ’,.,u' g 5: : e 5,
E Comprobacda la miuacldn regal y académlca de cada uno do los niumnos que cursaron Y aprobaron los estudios
T a Fuw gt sy R
: conespondientes él NWEI :le Educacién Media Vocaclonal, se proceduo a ot el TiTuLo DE
;- MILLH{ MICD La a! gfaduandg cuyos nornbres apai] dos yj‘:ﬁmero de documento
S ot ‘ H
e f:\-,"y . Y ji: e 1
:';‘ de identidad se raracsonan conl]nuacldn % >
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4 -: ) :
; T i "I.I‘!"" :;.'::3:._ 16':‘-‘ .. 3
\._ s‘}» Cra W:.,- !,, 5‘“ i --»:- -:r
; Eg fiel copia lom:ida del’ Acla Generar No. 264 de fecha, 06-12-06 que consla dg 133 glumnos que
pe sy e R ;
i " ACEVEDO TELLEZ DANIELA A e "
At 'A)o s’ 1ot __f"
se cJarra con el Rombre de VILLARRAGA E‘IGIJERQA‘CA.RLQS W\RIO .
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Calegis Mayor de Novstra Sefors de] Thasario - 1653

Personeria Juridies Res. 58 del 16 de Septiembre de 1985, expedida por el Ministerio de Gobierno

ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Programa de MEDICINA

Acta individual de Grado No. 20058 - 41245

En fa ciudad de Bogota D.C., el dia diecisiete (17) de Diciembre de dos mil tre
las 15:30h, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual et Colegio M @@ REPUBLICADECOLOMBIA

Sefiora del Rosarto confirié el titulo profesional de: JORGE HEPN%%%E;%&DC .
MEDICO Y CIRUJANO «5% 06 FED 2014
a Ests fotocopia moincine
: exac?amenie c .»- Lorigincy ’
LADY MILENA PERDOMO ORTIZ . g

académicos y reglameratario.'s y las normas legales y recibio el dipoma No. 4552, registra
bajo el No. 41245 del libro No. 32 folio 272.

7 'r

' Wﬁ‘;’é‘é w‘f";; ;#

JQRUE HHHNAHDO Riﬁf) (§ £
- Notarla Basenta.y Crno-
Nolnrln €8 de Beyetd. 0. C

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 20058 firmada por:

LEONARDO PALACIOS SANCHEZ DECANO
MARTHA JANNETH NEGRETE MARTINEZ SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Repiiblica de Colombia, a los diecisiete (17) dias del
mes de Diciembre de dos mil trece (2013).

®
MARW% NEGRETE MARTINEZ %{Sg melé}il yg_ez: Fﬁ{&q

Secretaria Académica Secretaria Generat (E)




GOBERNACION DE BOLIVAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

resoLuctonnomero 13026358

‘07 MAR. 2014’

Por medio de la cual se autoriza la Inscripcion, Registro de un Titulo Profesional y se Autoriza el ejercicio de sus
funciones.

EL COORDINADOR GRUPO DE TALENTO HUMANO

En cumplimiento al Decreto 1875 de 03 de agosto de 1994 y en uso de sus atribuciones legales ante la Secretaria
de Salud Departamental, conferidas en ja Resolucién NMimero 0224 del 4 de Marzo de 2013 y

-

CONSIDERANDO:

1.~ Que LADY MILENA PERDOMO ORTIZ, identificado (a) con Ia céduta de ciudadanfa nimerc 1.022.356.369 de
Bogota D.C., ha solicitado, a esta Secretaria, la Inseripeién y Registro de su Titulo como MEDICA Y CIRUJANA,
otorgado por fa UNIVERSIDAD DEL ROSARIO el diz 17 de Diciembre de 2013, segin Acta de Grado No. 20063-
41245 de fecha 17 de Diciembre de 2013.

2.- Que dicho Titulo se encuentra debidamente Registrado ante el Ministerio de Educacion Nacional e iguaimente
registrado en la institucién en mencién en el Libro No. 32, Folio No 272 de fecha 17 de Diciembre de 2013,

3- Que en cumplimiento de la Resolucion 1058 de 23'de-marzg de 2010 y sus reglamentos, asi come ai ariculo 10
de fa Resolucidn 0568 de 16 de Marzo de 2011, expedida por el Ministerio de !a Proteccién Soclal, por i cual se
delega a las Direcciones Departamentales de Salud la autorizacion de realizar los sorteos para la adjudicacion de
Plazas del Servicio Social Obligatorio & egresados en los programas de MEDICINA, BACTERIOLOGIA,
ENFERMERIA Y ODONTOLOGIA. Y de acuerdo con el Sorteo reafizado el dia 17 de Enero de 2014 en i3 sede de
la Secretaria de Salud Departamental de Belivar, LADY MILENA PERDOMO ORTIZ, no salit favorecido{a) para ¢!
cumplimienio def Servicio Social Obligatorio.

4.- Que de acuerdo con lo dispuesto en las narmas anteriommente citadas,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Autorizase a LADY~-MIlENACPERDOMO ORTIZ, identificado (a) con la cédula de
civdadania nimero 1.022.356.369 de Bogota D.C., para ejercer la Profesion de MEDICA Y CIRUJANA en todo el

Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Iz ciudad ge Fartagens de Indias a los ) 7 MAR 201’1

R TN [ S RC I

P.U. Goordinador£Grupo de Talento Humano

erificd: ROBERTQ GOENAGA GURL.
ros Profesionales.

Artvalonld Pidilitl) - .Coantro; Calle da'fa Monada 57—~ 55,'Casa de /a Moneda
Teléfono 6647247 ~ 8647248 — 6644160 — 6646379 - 6644326
Pag Web: www.bolivar.gov.co
Cartagena — Colombia
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C102235636900141378

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) LADY MILENA PERDOMO ORTIZ, identificado( a) con C.C.
No. 1022356369 y T.P. o RM. No. 13 26359/2014 del(a) Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5} afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el lunes 04 septiembre 2023 a solicitud del(a) interesado(a).

B \o‘*'«f ‘3?\
e“,,A
= f G’ B
2 2z =
( = f.:)\__(gq_\ﬂ 3 g‘}
BERNARDO ADOLFO ROBLED@ § ]
Presidente \ /
ﬂﬂf S E

Catle 147 V. 19-50 Oficina 32 Contro Comersial Futuro Teb. (601)7440583.(601)6279975 Bagots D. C.
- ail antecedentes@tribunalnacionaldeelicamedica.org, www. bribunalnacionaldeeticamedica.orc
&'« Wil antocodntes@iribunathacionaldssticamadica.org, wanws boibunabracionableeticamedica.org
anfecgd:mfedfriﬁunaf@auf&nlg.cam



Atencion telefdnica a través del Centro de Contacts:
En Bogola +57{1) 3305041 Resto dei pais: 18000960020
Horario de atencidn:
PY Lures a Wiemes de 7°00 am, a 9-00 p.m. y séhados de 8-00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua,

a0 Soiludes, sugerencias y seclamos PARSD

Nolifcaciones juticiakes
Teénmnos y condiciones de uso,
b el
Campsat
5276

ar Hegistra en ReTHUS Limpiar

Resultado General ~2022-09-05 (1:29:51 PM

cc 1022356369 LADY MILENA  PERDOMO  ORTIZ Vigenie Var

De confarmtidad eon jos articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas Ias bases de datos del Registro Unica Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que &l {la) sefior{a) LADY
MILENA O ORTIZ | Hi, can £¢ 1022356369 rag i 3

2023-05-05--1:29:31 PM

Informacién Académica

UNV Local Medicina 20914-0307 26359 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La nformacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de canfarmidad con o seialade por el Ministerio de Salud y Proteceian Social. £1 talento huthano en salud puade continuar gjarclendo su protesion u
ocupacién del drea de |a salud, presentando los documentes que acreditaren el cumplimi ds las requl gue se encontraban vigentas {Resolueidn de autorizacion de sjerciclo en todo el tarritorio nacional, expadida
por este Minlsterio 0 par una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profeslonal, matricula protesianal, etc.}, Registro Unica Nacional del Talento Humano en Salud (RaTHLIS).




Subred iaeprsde 08 Servicins de Sebud
Sur Occidente E.S.E,

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccidon de
Contratacién, se constata que la sefior {a) LADY MILENA PERDOMO ORTIZ; con documento de identidad

No, 1022356369 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |ARo |Contrato |Perfil Fe?hg Fecha Final |[Valor Unidad
Inicial
MEDICO ( salud -
1 |2014 1855 S 02/04/2014 |31/08/2014 |5600000C PABLO VI
MEDICO Y
2 |2014 |3087 CIRUJANOQ ( salud|02/09/2014 30/09/2014 $6000000 PABLO VI
publica)
MEDICO Y -
0 31/12/2014 |$60001 :
3 2014 [3762 E 6/10/2014 |31/12/2014 |$6000000 PABLO VI
4 |2015 [1382 MEDICO 02/01/2015 |30/09/2015 |$6000000 PABLO VI
- , USs PABLO VI
M09 M a/ - 4'3 t- 1
5 |2015 |2022 MEDICO GENERAL  |08/04/2015 |[31/08/2015 [$3150000 o ave moen
6 [2015 |2275 MEDICO 01/06/2015 |31/12/2015 |$6.220.000 |PABLO VI
- ol ] Uss PABLO VI
k] W /0 4
7 |2016 |1139 MEDICO CIRUJANO [01/01/2016 |31/05/2016 |$6000000 o e
SUBRED INTEGRADA
"y L _ . DE SERVICIOS DE
8 |2018 |6249 MEDICO GENERAL [06/12/2018 |31/01/2015 |83742240 - SUR\/
OCCIDENTE ESE
9 |2019 |693-2019 |MEDICO GENERAL  |1/2/2019 3/3/20109 $3747240 SUBRED
10 [2019 [3221° MEDICO GENERAL |5/3/2019 4/1/2020 $3972074 SUBRED
11 [2020 |389-2020 |MEDICO GENERAL  |01/02/2020 |31/01/2021 |54668657 SUBRED
SUBRED INTEGRADA
o ls 4916~ . DE  SERVICIOS D&
12 12021 2021 MEDICO GENERAL 08/02/2021 31/01/2022 (54743767 SALUD SUR
OCCIDENTE ESE
13 2021 igéf‘ MEDICO GENERAL  [08/02/2021 |31/01/2022 |54668657 SUBRED
, 1383- PROFESIONAL EN| .. , ] o
14 [2022 |3255 s 01/02/2022 |[31/01/2023 |$58131702  |SUBRED




BN
= Subred irseprada de Servicion de Salud

B cwroccidemeESE

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

et
&3
s

ALG AL MATOR
OF BOGOTA DL,

# |afio |Contrato [|Perfil KR oia Fecha Final [Valor Unidad
Inicial

- ~ PROFESIONAL EN| .. ] on _

152023 [3551-2023 [ o0 0 r 01/02/2023 [31/08/2023 |[$5228106 SUBRED

1 » Contrato: 1855
Obligaciones:

MEDICO
2 » Contrato: 3087
Obligaciones:
MEDICO

3 » Contrato: 3762
Obligaciones:
MEDICO

4 » Contrato; 1382
Obligaciones:
MEDICO

5 » Contrato: 2022
Obligaciones:
MEDICO

6 » Contrato: 2275
Obligaciones:
MEDICO

7 » Contrato: 1139
Obligaciones:

MEDICO

8 » Contrato: 6249

Generado por: Lady Milena Perdomo Ortiz

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN MEDICINA

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N* 39-46
Nit $00.959.048-4




Serwtyny o Sakat ,
I R oo serio s s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESE

Obligaciones:

1.Captura y responder todas las notificaciones ingresadas al corrco tecnovigilanciabogota@saludeapital.gov.co y reportes enviados por medio del m?dulo de SIVIGILA D.C.,
consolidar 1a informaci?n en ¢l formato RETIPS004. 2. Evaluar la calidad del reporte,

9 » Contrato: 693-2019
Obligaciones:

1, Apoyar la coordinacion teenica de las accioncs ¢ intervenciones adelantadas per el equipo operativo en cada una de las localidades, en ¢l marco de los lincamicntos definidos
para ¢l contrato PIC. 2,Asistencia y participacion en las reuniones definidas por SDS, 3.Reuniones internas para socializar al equipo operalivo de los temas tratados v acuerdos de
las reuniones de coodinacion de vigilancia sanitaria y ambiental que programen en cada subred. 4.Asisiencia y participacién en las reuniones de coordinacien de vigilancia
sanitaria y ambiental que se pregramen cn cada Subred. 5.Recepeion, revision y seguimicnto de soportes de actividades realizadas por el equipe operative en ¢l marco del
contrale PIC. 6.Alencion de 1a auditoria y de las visitas de seguimiento programadas por 1a SDS. 7.Definicion de cranograma de actividades para ¢f cumplimicnto de [as metas
del equipo operativo de manera mensual o por periodo contratado, con base en ¢l portafolio concertade con 12 SDS. 8.Realizar revision y validacion de 1a informacien consignada
de manera menusal en sistema Sivigila D.C. - Modulo Sisves (censo de cstablecimicntos, medidas sanitarias de seguridad quimica), aplicative SISA; Aplicativo de la linea de
aire, ruido y REM previo al vencimiento del plazo de reporte. 9. Participar efectivamente y aportar desde ¢l area de conocmiento de su formacion ¥ cxperiencia al ASIS focal, asi
como al diagnastico local. 10.Disciiar ¢ implementar en el plan de induecion y reinduecion al equipo operativo en conjunto con el referente de vigilancia sanitaria y ambientai de
cada Subred. 11.Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier cntidad que fo requicra, de manera completa y oportuna. 12, Coordinar la intervencion
det equipo operativo para |a atencion de eventos con la UCSP cuando se requicra. 13.Plancar las acciones a desarrollar del compponente en las localidades a cargo y presentacion
de propucsta de concertacion de metas de cada periodo requerido en conjunte con cl referente de vigilancia sanitaria y ambicntal de cada Subred. 14.Realizar de forma
permancnic el seguimicnio a la cjccucion de las metas programadas en el plan de accien (antes portafolio} y claborar las propuestas de reformuiacion o reprogramacion de forma
organizada y coherente para favorecer ¢l ajuste del sistema de informacion - SISA, en conjutno con el referente de vigilancia sanitaria y ambiental de cada Subred.
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervencidn cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacién de cada una de las lincas de intervencion. 2, Garantizar fa entrega opottuna de los productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocentrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a
las rcuniones erdinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia cn salud ambicntal, coordinader PIC v de nivel central. 3, Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera opariuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste dc inconsistencias
detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de TVC y sus correspondicnics bases de datos.

10 » Contrato; 4441-2019
Obligaciones:

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos enfocados a la inspeccion, vigilancia y control, toma y envié de muestras y operativos, ¢n diferentes lineas de intervencion o
actividades carrespondicntes a as acciones de vagilancia intensificada a les que sea designado, afincs al perfil profesional conforme a la establecido en los documentos téenicas,
cstandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Evaluar la calidad de los reportes de efectos adversos mediante el correo
institucienal del pregrama de teeno vigilancia en afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos 1écnicos, estandares y plan de accion en el contrato
vigenie ¢ntre Ja Subred y la Scerctaria Distrital de Satud. 3. Gestionar andlisis y consolidados de reporics mediante el aplicativo web INVIMA afines al perfil profesional
conforme a lo establecido en los documentos técnicos, ostandares y plan de accidn en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 4. Realizar anélisis de
los reportes, teniendo en cuenta el tipo de Dispositivo médico sospechose, clasificacion def evento, entre otros, lo concemiente o los formatos establecidos que apliquen scgin
dicho reporte. En el caso que no se encuentre clesificado de acuerdo a los criterios y si os considerade Serio debe ser remitido al reportante informando que debe venficar la
clasificacion y debe copiarse al correo del INVIMA tecnovigilancia@invima.gov.ico bajo la plantilla entregada desde nivel central. 5. Participar activamente cn los
acompanamientos y/o las asistencias técnicas programadas desde nivel central. 6. Aplicar metodologias avaladas segin las acciones gel perfil en el marco del desarrollo de sus
actividades y/o cumplimiento de productos de acuerdo al andlisis & realizar. 7. Asistir y participar cn los comités de analisis del programa segiin programacion o directrices dadas
desdc nivel central o segin se requiera. 8. Realizar talleres de socializacién y actualizacion con los difercntes actores del programa de Tecnovigilancia: [PS, EAPR, distribuidores
y comercializadores de Dispositivos Médicos, espacios educativos, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Salud. 9. Participar en la elaboracién dec gufas, boletines o
utilizar herramicntas que permitan a los diferentes actores del programa de Tecnovigilancia estar informados y actualizados sobre las alertes, resultados del programs y del
programa demuestra la calidad y experiencias nacionales ¢ iiternacionales que zporten al desarrollo de la Tecnovigilancia v a la prevencion de eventos adversos, 10, Verificar fas
Notificaciones de alcrtas Sanitarias a través de |2 pagina www.invima.gov.co, o softwarc definido para este procese en concordancia al perfil profesional conforme a lo
establecido en los documentos Iécnicos, estindares y plan de accion en el contrato vigente cntre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 11. Garantizar ¢] uso adecuado de la
informacion de mancra confidencial en el desarrollo de las actividades del componente y/o linea de intervencion. 12. Realizar cl scguimicnto de las alertas. 13. Remitir la
informacion a nivel central segiin sea reguerido en cumplimiento a 2 lo establecido en fos documentos 1écnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre la Subred
y la Secretaria Distrital de Salud. 14. Mantener, desarrollar ¢ implementar la vision y |a mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 15.
Presentar y entregar informes operturamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos
soportes: {Cronograma, informes, entre otros). 14. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en ¢l cumplimicnto de los objetivos establecidos y

Generado por. Lady Milena Perdomo Ortiz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N* 39-46
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responder a la disponibilidad asignada. 17. Llevar de forma ordenada un archive fisico y/o magnético de fécil consulia y verificacidn. 18. Atender y dar respuesta oportuna a
pelicionies, solicitudes o quejas presentadas por fa comunidad. 9. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 20. Apoyar la
realizacion de jomadas, actividades y eventos de interés del drca de Salud Piblica o demids actividades de 1a Subred, cuando sea requerido. 21. Promover el cuidado y custodia
del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 22, Conocer, promover y aplicar [as Politicas institucionales que garanticen los objetivos
corporativos, ¢l buen uso de los recursos, la seguridad, el biencstar y la satisfaccion del cliente interno ¥ externo de la Subred. 23. Conocer, promover y aplicar las Normas de
Gestion Ambicntal, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en ¢l trabajo
aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las actividades segiin criterios de autocontrol, 2, Salvaguardar los equipos y elementos pucstos a disposicién
para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos de la institucién. 4. Asislir o las diferentes
reunianes, eventos o cspacios que le scan asignados v/o defegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar ¢ implementar la
visidn y [2 misién de la Subred ¢ impulsar y promocionar nucsire portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes opostunamente cn los formates avalades por {a
Sccretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: {Cronograma, informes, cntre otros) 8. Presentacion y
acompafiamicnto a las auditerias internas y externas en caso de requetirse. 9, Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un cvento prioritario de Salud
Piblica o alertas epidemiologicas que s¢ presenie de manera critica en la Subred, segin se requicra. 10. Adherirse a los procedimicntos miernos para la solicitud de insumos
necesarios ¢n las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lincamicntas del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demis procedimicntos aplicables. 11. Realizar entregas
de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de interveneidn, 12,
Garantizar la cnirega oportuna de los productos teniendo cn cucnta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestién, aulo regulacion y
autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de
vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicirudes y dar respuesta de mancra oportuna a guejas y soliciudes asignadas por el lider
operative. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la cjecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el lider
operative de la linca de intervencion segin sea requerido. 17, Atender oportunamente 2 la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
cjecucion de Ias actividades de [VC y sus correspondientes bases de datos. 18, Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional vio
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar cn la atencién de eventos de interés cn salud publica segin se tequicra

11 » Contrato: 389-2020

Generado por: Lady Milena Perdomo Ortiz
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Obligaciones:

1. Realizar, liderar o apeyar accioncs y/o procesos enfocados a la inspeceion, vigilancia y control, loms y envié de muestras y opcrativos, en diferentes lineas de intervencion o
actividades correspondientes a las acciones de vigilaneia intensificada a los que sea designado, afines al perdil profesional conforme a lo cstablecido en los documentos técnicos,
cstindares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y a Scerctaria Distrital de Salud.2. Evaluar la calidad de los reportes de efectos adversos mediante ¢l correo
institucienal del programa de tecno vigilancia cn afines al perfil profesional conforme a lo estableeido en los documentos téenicos, estandares ¥ plan de accion cn ¢l contrato
vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 3. Gestionar andlisis y consolidados de reportes mediante ¢l aplicativo web INVIMA afines al perfil profesicnal
conforme a lo establecido en fos documentos téenicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre Ta Subred y la Secrctaria Distrital de Salud. 4. Realizar analisis de
los reportes, teniende en cuenta cl tipo de Dispositivo médico sospechose, clasificacian del evento, entre ottos, lo concerniente a los formates establecidos que apliquen scgin
dicho reporte. En el caso que no se encuentre clasificade de acuerdo a los criterios y si ¢s considerado Serio debe ser remitido al reportante informando que debe verificar ia
clasificacion y debe copiarse al correo del INVIMA tecnovigilancia@invima.gov.co baje 1a plantilla entregada desde nivel central. 5. Participar activamente cn los
acompafiamicnlos /o las asistencias técnicas programadas desde nivel central, 6. Aplicar metodologias avaladas segiin las acciones del perfil en ¢l marco del desarrollo de sus
actividades y/o cumplimiento de productos de acuerdo al andlisis a realizar. 7. Asistir y participar en los comités de anilisis del programa scgiin programacion o dircctrices dadas
desde nivel central o segiin sc requiera. 8. Realizar talleres de socializacién y actuatizacion con los diferentes actores del programa de Tecnovigilancia: 1PS, EAPB, distribuidores
y comercializadores de Dispositivos Médicos, espacios educativos, on coordinacién con la Sceretaria Distrital de Salud. 9. Participar en la claboracion de guias, boletines o
utilizar herramientas que permitan a los diferentes actores del programa de Teenovigilancia estar informados y actuaiizados sobe las alertas, resultados del programa y del
programa demucstra la calidad y experiencias nacionales ¢ jnternacionales que aporten al desarrollo de ta Teenovigilancia y a la prevencion de cventos adversos. 10, Verificar las
Notificaciones de alettas Sanitarias a través de la pigina www.invima.gov.co, o software definide para este proceso en copcordancia al perfil profesional conforme a lo
cstablecido en les documentos técnicos, cstandares y plan de accion en el contrato vigente entre la Subred y la Seeretaria Distrital de Salud.T1. garantizar el uso adecuado de la
informacién de manera confidencial ¢n ¢l desarrollo de las actividades del componente y/o linea de intervencidn. 12. Realizar €l seguimiente de las alertas. 13. Remitir la
informacidn a nivel central segin sea requerido en cumplimiento a a lo establecido en los documentos 1éenicos, estandares y plan de 2ecidn en el contrato vigente entre la Subred
y la Sccretania Distrital de Satud. 14. Mantener, desarrollar ¢ implementar la visién y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nucstro portafolio de servicios. 5.
Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avaladas por la Sccretaria Distrital de Salud v fa Subred, de cada una de las actividades realizadas ¥y sus respectivos
soportes: (Cronograma, informes, entre otros)OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES!, Realizar catregas de los productos de su
imtervencion cumpliendo los principios de veracidad, opertunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lincas de intervencidn.2, Garantizar la cntrega
apartuna de los productos teniendo cn cuenta los ciclos de digitacién del componente.3. Ejercer los principios de autogestién, auto regulacién ¥ autocontrol ¢n el desarrollo de
sus actividades objcto det contrato.d. Asislir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental,
coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera opartuna a quejas y solicitudes asignadas por ¢l fider operativo, 6. Atender oportunamente
a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de 1z ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la
correcta calidad del dato y la informacién en los sistemas del cotnponente (Sivigila) asi mismo garantizar 13 correccidn de inconsistencias derivadas de los procesos generados en
cl componente de Vigilancia en salud ambiental.

12 » Contrato: 4916-2021
Obligaciones:
13 » Contrato: 4916-2021
Obligaciones:

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemioldgica, en diferentes lincas de intervencion o actividades cortespondicntes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesionat conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion cf ¢l
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Saiud. 2. Brindar asesorfa téenica 2 la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambicntal. 3. Prescntar y enfregar
infertmes opertunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos sopories que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otres. 5. Acompadiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y efecutar las accioncs preventivas ylo correctivas, y/o plan dec mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas, 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de [os sistemas de informacidn, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y propramas tecniolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacidn que se gencre dentro de las labores propias de su perfil en ¢l componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia cn salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en ¢l cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o mapgnético de fici! consulta y verificacién. 10. Atender y dar respuesta oporiuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentcs 2 fas diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacién de jornadas, actividades y eventas de interés del drea de
Salud Piblica o demds actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13, Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucions! y responder por los elemcentos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promaver y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la scguridad, el bicnestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conecer, promover v aplicar fas Normas de Gestidn Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higicae y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segiin criferios de awtocontrol. 2. Salvaguardar los cquipos y elementos puestos a disposicion para et desarsollo del objeto cantractual. 3. Cumplir con las normas y
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procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién, 4, Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subied 6. Mantenet, desarrollar ¢ implementar la vision y la misién de la Subred ¢ impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y 1a Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, enire atros) 8. Presentacién y acompafiamiento 2 las auditorfas internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y melodologias de atencidn ante un eventa prioritario de Salud Piblica o alertas cpidemiolégicas que se presente de manera eritica en la
Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimicntos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lincas de accion, teniendo cn cuenta los lincamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demds procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los producios de su intervencion cumplienda los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de fas lincas de intervencion, 12, Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digisacién del componente. 13, Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocentrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a [as reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operalivos, referente de vigilancia en salud ambicntal, coordinador PIC y de nivel central, 15.
Atender las solicitudes y dar respucsta de mancra oportuna a qucjas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y respander de mancra oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por ¢l lider operative de la linea de intervencion seglin sca requerido. 17. Alender
oportunamente a [s selicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ¢jecucion de las actividades de [VC y sus corespondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencién de eventos de interés en salud piblica segln se requicra OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODDS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de log
productos de su intervencién curaplicndo los principios de veracidad, opertunidad, calidad scgin dindmica y/o programacidn de cada una de los lincas de intervencién. 2.
Garantizar ta entrega oportuna de los productos weniendo en cucnta los ciclos de digitacién del componenie. 3. Bjercer los principios de zutogestion, auto regulacion y autecontral
en el desarrallo de sus actividades objeto del contrato, 4, Asistir a las reuniones ordinarias y extraardinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinader PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respucsta de mancra cportuna & quejas y solicitudes asignadas por ¢l lider operativo. 6. Alender
opartunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucidn de las actividades de [VC y sus correspondientes bascs de datos. 7,
Garantizar la comecta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asf mismo garantizar la correceion de inconsistencias derivadas de los procesos
generados cn ¢l componente de Vigilancia en salud ambiental,

14 » Contrato: 1383-2022
Obligaciones:

=VLOOKXUP{B1340, 7112022 consolidado"1SE:$AF,28,0)

15 » Contrato; 3551-2023
Obligaciones:

I. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiolégica, en diferentes lincas de intervencion o actividades correspondientes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a [o establecido en los documentes téenicos, esténdares y plan de accidn on el
contrate vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria téenica a la conunidad en normatividad Sanitaria y Ambicntal. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente cn los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que susienten las actividades. Asi como los
respectivos cronopramas, visitag o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los producios que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompaitamicnto 4 las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan dc mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo 2 las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Manlener la confidencialidad de la informacidn, reservas de los sistemas de informacian, derechos
de autar cn desarrolio de aplicaciencs y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico {Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
mformacidn que sc genere dentro de las labores propias de su perfil en ¢l componente de Vigilancia Sanitaria v Ambiental y de vigilancia en salud pablica, 8. Informar
oportunamente sobre cualguicr eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos cstablecidos y responder a la disponibilidad asignada, 9, Llevar de forma ordenada
un archive fisice y/o magnético de ficil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respucsta oportuna a peticioncs, solicitudes o quejas prescniadas por la comunidad. 1.
Asistentes o las diferentes reuniones, cventes o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interds del drea de
Salud Publica o demas actividades de la Subred, cuando sca requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucicnal y respander por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, ¢l buen uso de los recursos, la scguridad, el bicnestar y la
satisfaceion del cliente interno y externo de la Subred. 15, Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higicne y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, plancs de emergencia, para proteger la salud cn el trabajo aplicande las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejccutar las
actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elemenios puestos a disposicién para el desarrollo del objcto eontractual, 3, Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion, 4. Asistir @ las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en ¢l proceso de acreditacidn cn salud de |2 Subred 6. Mantener, desarrollar ¢ implementar la visién y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios, 7. Presentar v entregar informes oportunamente en log formatos avalades por la Sceretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, cntre otros) 8. Presentacidn y acompadamiento a las auditorias inicrnas y cxternas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente ¢n proceses y metodologias de atencidn ante un evento prioritaria de Salud Piblica o alertas epidemiologicas que se presente de manera critica cn la
Subred, scglin se requiera. 10, Adherirse a los procedimientos internos para la soliciiud de insutnos necesarios en las lineas de accién, ienicndo en cuenta los lincamientos del
contrato PSPIC, manual de contratacioncs y/o demds procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumplicndo los principios de
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veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de fas lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestién, auto regulacitn

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma aci plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del cédigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los cuatro(4) dias del mes de Septiembre de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

o
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPDRATIVA
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CORPORACION NUESTRA IPS
Nit. 830,128.856-1

Bogoti, treinta (30) de septiembre de dos mil quince (2016)

Sefior:

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
MEDICO GENERAL
Bogotid D.C.

Referencia: Solicitud copia del Contrato Laboral.

L
A Z
Auxilfar Nomina

Cordial saludo:

Dando alcance a su requerimiento, me permito informarle que una vez se verifico que el drular
de la informacién, solicito y/o autorizo el suministro de la copia de Contrato Laboral y

Documentos z2nexos, procedemos a remitir copia de la misma en (07) folios.

Con lo anterior, hemos dado respuesta a su comunicado.

Cordialmente; |

CORPORACION NUESTRA IPS
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NIT, 830,128,856 - 1
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

REQ: 68343

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
NOMBRE DEL TRABAJADOR (A):
IDENTIFICACION:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:
JORNADA LABORAL:
SALARIO BASICO:
INGRESOS NO SALARIALES:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR(A):

FECHA INICIO DE LABORES:

CORPORACION NUESTRA IPS

CALLE 116 N 70D - 65

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
1.022.356.369 BOGOTA (CUNDINAMARCA)
CALLLE6BN°79C-81 AP416 TR 08

BOGOTA (CUNDINAMARCA) 10 DE ENERO DE
1989

CCLOMBIANA

6 HORAS DIARIAS
$2.469.900 MENSUALES
$617.500

MEDICO GENERAL

20 DE MAYO DE 2016

" FECHA TERMINACION DE LABORES: 19 DE NOVIEMBRE DE 2016

LUGAR DONDE DESEMPENARA

LAS LABORES: C.M.F AMERICAS
O SITIOS DETERMINADOS EN EL LITERAL b) DE
LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE CONTRATO

CIUDAD DONDE HA SIDO

CONTRATADO EL TRABAJADOR(A): BOGOTA

/] DIRECCION: CALLE 116 N° 70 D 65 - TELEFONO: 6176488
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como se
indicO anteriormente, se celebrara un contralo individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, el
cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL
TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR
toda su capacidad normal de lrabajo, en el desempefic de las funclones propias del oficlo
mencionado y en las labores similares, anexas o complemenlarias del mismo, de conformidad con
fas ordenes e instrucclones que le imparla EL EMPLEADOR o sus representantes; b) El servicio
antedicho lo prestard personalmente EL TRABAJADOR en la ciudad de BOGOTA c¢) A Guardar
estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio sobre las operaciones,
negocios, aclividades médicas, procedimienlos comerciales, administrativos o de operaciones; y/o
cualquier clase de informacion referente al desarrollo del objeto social de EL EMPLEADOR dj A
Responder con los deberes de un depositario por los elementos personales de trabajo de cualquier
clase, que se le confien para la realizacién de sus labores, asf como por los dafios que por su culpa,
descuido o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. igualmenie, si recibiere blenes bajo inventario,
debera suscribir acta de recibo y entrega. e) A seguir estriclamente las érdenes que le impartan sus
superiores. f) A cumplir la jornada de lrabajo y alender las normas disciplinarlas de horario y
descansos. g) A asislir puntualmenle al rabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo laborable
a trabajos distinlos a los asignados por EL EMPLEADOR h) Resaltar con su comportamiento la
imagen de EL EMPLEADOR de tal manera que se constiluya en ejemplo del personal que dirige y
proyecta los propdsilos y objefivos de la organizacion. i) Asistir puntualmente a la totalidad de
capacitaciones, evaluacion de conocimientos, conferencias y demas aclividades programadas por
EL EMPLEADOR. j) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales y comerciales,
actuando con ética profesional en sus decisiones. k) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas
aquellas obligaciones que le Impongan las disposiciones legales y éticas, relacionadas con su
profesion y de caracter sanitario vigente en la actualidad o que se expidan en el futuro, como los
deberes que impone la sana préctica profesional, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres, EL TRABAJADOR garantiza la eficiente prestacion de los servicios a todos los
pacientes que acrediten debidamente su derecho a ser atendidos, prestacion que cubre los aspectos
de prevencion, diagnéstico, lralamienlo y rehabilitacion, que comprometa una actividad por parie
suya dentro de los estandares de caildad, oportunidad y eficiencla disefiados por EL EMPLEADOR.
) Llievar los Registros de atencion diaria de Procedimientos, Intervenciones y Actividades asi como
mantener informes estadislicos de alenciones y procedimientos practicados, cuando a ello haya
lugar. m) Cumplir con las exigenclas legales y élicas, que requiere el manejo de |a Historia Clinica
de los pacientes. n) Abstenerse de emilir incapacidades, férmulas o solicitudes de servicios, que
sean improcedentes segin [a ética profesional y sin diligenciar la historia clinica, que sera soporte de
estas solicitudes. o) Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y tilulos especiales
exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, clviles o sanitarlas, para el ejercicio de
las aclividades contratadas, p) informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR todos los casos en
que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios. q) Cumplir con el SISTEMA OBLIGATORIO
DE GARANTIA DE CALIDAD, el SISTEMA UNICO DE HABILITACION y LAS CONDICIONES
SANITARIAS que fijen las auloridades competentes tanto del orden Naclonal, municipal y
departamental. rj Cumplir y acatar las disposictones conlempladas en las Circulares Reglamenlarias
e inslrucciones que expida la entidad. s) A no Incorporar, grabar, bajar de Internat, y en general
utilizar de cualquier forma, software pirata o no autorlzado y legallzatio por EL EMPLEADOR, en los
equihos de computo que lenga a su cargo. t.) Las demds obligaciones, que de Ia naturaleza del
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presente conlrato se deriven o impongan las normas legales, asi como las contempladas en el
Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO: La renuencia o
negativa de EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones contractuales, a Juicio de
EL EMPLEADOR se considerara como falta grave y por lo tanto se tendra como Justa causa para
dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para con EL
TRABAJADOR: a) A poner a disposicién de los trabaladores, salvo estipulacién en contrario, los
instrumentos adecuados para la realizacion de las labores objeto del presente contralo. b) A pagar la
remuneracion paclada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. ¢) A guardar absoluto
respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus creencias. d) A enlregar a EL
TRABAJADOR un acla de inventario de los bienes que se enlregan para su uso, custodia y cuidado.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL
TRABAJADOR desempefiaré, aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asi como,
las modificaciones o adiciones que se realicen a este durante la ejecucion del presente contrato y

demas funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el giro ordinario de las
actividades de la empresa,

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en
perioda de prueba por un periodo equivalente a la quinta parte del término de duracion de! presente
contrato, el cual sera contado a partir de la fecha de ingreso, término durante el cual cualquiera de
las partes podré terminarlo unilaleralmente, en cualquier momento y sin previo aviso, conforme se
determina y reglamenta en el Titulo I! capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: TERMINO DE DURACION: El presente contrato de trabajo se entiende celebrado por
un término de ciento ochenta (180) dias, y sélo podra prorrogarse por tres (3) periodos
sucesivos, iguales o inferiores al téermino inicialmente pactado, al cabo de los cuales el
término de renovacion no podra ser inferior a un (1) ailo, y asi sucesivamente. PARAGRAFQ:
Ei presente contrato no sera objeto de prorroga automatica, el mismo selo podra renovarse por
acuerdo expreso enlre las parles.

SEXTA: SALARIO: EL. EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, en las oportunidades referidas el valor del salario indicado en la parte superior de este
conirato. PARAGRAFO: Se aclara y se convlene que en el salario basico estd incluida la
remuneracion de dominicales y festivos y que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable de! salario, en
el evento de que asi se estipule en éste contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario,
conslituye remuneracion ordinaria y &l 17.5% restante estd destinado a remunerar los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y |l del Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a [aborar en furnos sucesivos de
seis (06) horas diarias y treinta y seis (36) semanales, dentro del horario sefialado por EL
EMPLEADOR, en consecuencia y de conformidad con la ley, EL TRABAJADOR no devengara lo
iente al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo y tendra
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derocho @ un dia de descanso romunorado. Mo obslants lo anlirior, EL TRABAJABOR esth
obligado @ aceptar cualquior camblo do horario o modificacion do I progiamatitn do s

realizada por EL EMPLEADOR, y o por rozonios asprcificay do su labot ¥ do I astrided progis
de EL EMPLEADOR s0a nocodario ofaciuarso,

OCTAVA. RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR sorf ol Gnico rosponsable por las
consecuenciag dorivadas dol eforciclo y desarrolio do su Iabor como profesional dy o salud,
cualquier perjuicio ocasionado o terceros en ol cjerciclo do sU lsbot soth db responsabilidad ds EL
TRABAJADOR por lo quo desde yo exonera o EL EMPLEADOR do cunlguler itnputasion qus ueds
endligarse por Ias acclones u omislonoy do bslo on la ojocution do 1al servicls,

NOVENA: POLIZAS. EL TRABAJADOR dobora consiitulr poliza du responsabilidad civil miédica »
traves de una aseguradora dobldamonle reconocida por ln Buporinfondancia Financlera, gue
ampare los riesgos en ¢l cferciclo do su actividad profosiona!, en unit cuanlia equivalonts & 350
SMMLV la cual deberé estar vigonto durante toda la relacion laboral, y doberd ser prosentada a EL
EMPLEADOR a fa suscripcién dol prasente contralo, PARAGRAFO: La presents disposicibn stlo

debers ser acredilada por ¢l profesional que dosompofio funclonss mbdicas como MEDICO
GENERAL, O MEDICO ESPECIALISTA.

DECIMA: DOTACIONES Y ELEMENTOS ENTREGADOS PARA LA PRESTACION DEL
8ERVICIO: El empleador daré de forma gratulla una dolacion, stompre y cuando & rabajador retiba
como remuncracidn mensual hasta dos {2) veces ol salodo minimo, So onlondordn  como
dotaciones el suministro do calzado y vestido pora la ojscucton do la labor conforme a lo astablecido
cn ef arficuloe 230 del Codigo sustantivo do trabajo. Cada Juogo do dotacibn, so onlragard UHA (1)
vez cada cualro meses, siendo ¢l rabajador rasponsablo por su buon uso, culdado ¥ mantonimlonto
durante el fiempo por ol cual so enliega cada juego. En caso do Hogar a requotlr ms juogos do
dolaciones o plazas individuales do la dolaclon, dontro del porlode da cualro (4) moses, ol emplpado
asumira ol costo do cada juego o prends quoe llegue b necesilar do mbg, en cada poriodo, Por sy
parte, son elemenios para Ia presiacion dol servicio, aquellos cuyo costo inlclal asume i ompresa v
entrega on calidad do depbsilo al rsbajador, para ol desarrollo do su labor, como fo son los datlos
por su Jefe Inmedialo o ol personal a corgo, cuya onlroga quedara ovidonclada on un acla
debidamenle suscrila. Do conformidad con o wnlerior el {rabajador roeibles  dichos
elomentos en calidod do doposilario y por lo mismo, serd toaponsable de la devoluclon do los
mismos a In emprosa, of torminar cada jornada de trabajo, 0 on forma dofinitiva, af renunclar &l cargo
para el cual fue conlratado. PARAGRAFO: Por madio do la firma de este contrato, of omploado
autoriza, especlficamenle para 108 casos de dolaclones enlregadas an oxceso y pordida do los
implementos do lrabajo dados en consignacién; al emploador, para quo haga una retenclon,
deduccidn o compensacion del salario o de la ligquidaclon final del emploado que haya soficitado
dotaciones an exceso o haya pordido los elemontos de frabajo, lodo esto con ol fin do quo psuma los
costos del dasgaste prematuro o la pérdida definitiva de la dotacion, asl como Ia perdida dn (08
elamentos de ejecuclon del contrato, previamente entregados a éslo.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL: El presente contralo, podrh torminar de manera

unilateral por.cualquiera de fas parles en cualquier momento de 18 relaclon laboral, on todo caso
debera n

icarso de tal decision a la otra parte por fo manos con quinco (15) dias calondario do
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anticipacién a la fecha de terminacion.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el
presente contrato de trabajo, las enumeradas como lales en el articulo séptimo (7) del Decreto 2351
de 1.965; las que se mencionen en cualquier tiempo en Reglamento Intemo de Trabajo de EL
EMPLEADOR, las pacladas en la clausula primera de esle contralo, las previstas como faltas graves
en las Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademés todas aquellas que en el futuro
convengan las partes, las cuales se considerarin incorporadas al presente conlrato. Son fallas
graves y por tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por terminado en forma  unilateral el presente
contrato, las siguientes: a) La no asislencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio de EL
EMPLEADOR por dos (2) veces; b) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores
remuneradas al servicio de lerceros dentro de la jornada laboral: ¢) La revelacién de secretos y
datos reservadas de la empresa: d) Las desavenencias con sus compaiieros de trabajo; ) El hecho
de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucindgenas, inglera
bebidas embriagantes o droga de la clase ya cilada en el silio de trabajo, aun por fa primera vez; i)
El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; g)
La no asistencia a una sesion completa de la jomada de irabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio
de EL EMPLEADOR,; h) La presentacién de queja o reclamo por parie de un usuario, respeclo a la
atencion médica brindada por EL TRABAJADOR y que a juicio de EL EMPLEADOR constituya
justa causa para dar por terminado el presente conlrato de trabajo. i) El hecho de que el salario de
EL TRABAJADOR sea embargado en legal forma, por cuenta de terceros por obligaciones de
cualquier tipo j) el incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades
basicas establecidas en la clausula primera y lercera respectivamente del presente contrato.

DECIMA TERCERA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamante y por
mutuo acuerdo, determinan que no constituyen salario en dinero o en especie para todos los efectos
legales y de liquidaciones salariales o de prestaciones sociales que tengan lugar, las prestaciones
sociales de que tratan los titulos VIl y IX del Cédigo Sustantivo de Trabajo, ni los beneficios o
auxilios habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer por la Asamblea, la
Junta Direcliva 0 la Adminislracion de EL EMPLEADOR, ¢ a través de circulares reglamentarias o
comunicados tales como: la alimentacion, habitacién o vestuario, educacion, vivienda, las primas
extralegales de vacaciones, prima de navidad; y las siguientes bonificaciones: bonificacion por
vacaciones, bonificaciones ocasionales, bonificacion por reliro, bonos o cheques de plan de
beneficios extrasalariales adicionales, bonificacién especial, bonificacion de asociados, bonificacidn
quinquenal, ni los ajustes que sobre las mismas se efectien, y demas conceptos de indole extralegal
que por voluntad de EL EMPLEADOR sean enlregados a EL TRABAJADOR, al igual que la
participacion de utilidades, toda vez que las mismas no constituyen retribucion directa ni indirecta al
servicio prestado por EL TRABAJADOR.

DECIMA CUARTA: INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con los articuios 128 y 129 del
Cédigo Sustanlivo del Trabajo subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el anticulo
17 de Ia ley 344 de 1996, las partes han acordado que EL TRABAJADOR recibird de EL
EMPLEADOR como beneficio de caracter extralegal, no conslilutivo ds salario, de manera unilateral
y por mera liberalidad un auxilio extra salarial equivalente a una suma de $617.500 mensuales, los
cuales seran recanocido a través de uno de los sigulentes beneficios a eleccién del TRABAJADOR:;
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a) Cheques o Bonos Sodexho.
b} Aporte por parte de! empleador a pension voluntaria a favor def trabajador al Fondo de Pensiones al
Que se encuentre afiliado aquél

Auxilio de rodamiento

Cualquier ofro beneficio de naturaleza extra salarial, que adopte EL EMPLEADOR por mera
liberalidad.

¢)
d)

PARAGRAFO PRIMERO: El pago del beneficio extralegal que haya escogido EL. TRABAJADOR,
se extendera durante el periodo de vacaciones disfrutadas, incapacidades transitorias y licencias de
maternidad o patemidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquiera de los beneficios extrasalariales de
que trala la presente clausula y que haya sido escogido por EL TRABAJADOR, se reconoce por
mera liberalidad de EL EMPLEADOR y en tal sentido no constituyen salario, ni tendran incidencia
alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales, como tampoco sern
constitutivos de base salarial para liquidacién de recargos nocturnos, trabajo en dominicales y
festivos. De igual manera EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR reiteran, que todo beneficio
diferente al aqui pactado, tales como primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte, alimentacién, habilacién, educacion,
vivienda, pagos efectuados por concepto de elementos de Irabajo o medios para su cabal
desempefio, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier
otro en especie o dinero, no tendran incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.
PARAGRAFO TERCERO: Toda vez que los beneficios reconocidos en la presente clausula se
otorgan por mera liberalidad de EL. EMPLEADOR, y por su naturaleza se enlienden extrasalatiales
y cualquier modificacion en los mismos no se entenderd como desmejora de las condiciones
laborales, PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR reconoce que el beneficio por él escogido
liene como finalidad contribuir al mejoramiento de fa calidad de vida de &l y su familia al ser otorgado

de forma extralegal por el empleador, y por tal razén no relribuye en momento alguno de forma
directa ni indirecta la prestacion del servicio.

DECIMA QUINTA: INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Los descubrimientos o invenciones, lo
mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de EL TRABAJADOR, mientras preste sus
servicios para EL.EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el Articulo 539 del Codigo de
Comerclo, seran de propiedad exclusiva de éste. Ademas tendra EL EMPLEADOR el derecho de
patentarios a su nombre o a nombre de terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a facilitar
el cumplimiento oporiuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus

poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin
que este quede obligado al pago de compensacion alguna.

DECIMA SEXTA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efeclo
alguno cualquier otro contrata verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

DECIMA SEPTIMA: INTEGRALIDAD: Las partes declaran que en €l presente contrato se entienden
incorporadas en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las -
disposiciones legales que regulen las relaciones laborales, especialmente lo dispuesto en cualquier
tiempo por el Reglamento Internc de Trabajo, el cual declara haber leido, las Circulares o
instructiyos expedidos por e EMPLEADOR, Ias cuales desde ya se conviene incorporadas en el
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presente contrato de trabajo.

DECIMA OCTAVA: TRASLADOS Y CAMBIO DE CARGO: E trabajador acepta desde ahora los
trastados de lugar de trabajo y cambios de cargo que se efeciien dwante ia refacion laboral y como
cansecuencia del cumplimiento de sus funciones siempre y cuando estas no imphquen la desmejora
de sus condiclones laborales. Las modificaciones que se acuerden deberdn constar por escrito 8
conlinuacion del texto del presente contralo, o en documento aparte, suscrito por las partes

DECIMA NOVENA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES: EL TRABAJADOR
autoriza expresamante al EL EMPLEADOR, para que a la finalizacion del contralo da trabajo. el
valor que resulte de la liquidacion de prestaciones sociales sea consignada en {a cuenta do ahorros
o corriente de némina, y cuyo titular es el TRABAJADOR

-~

Bogota D.C. a los Diecinuave (19) dias del mes de Mayo de 2016,

|

Para constancia se fira en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante last‘ugoq on la ¢ludad de

U s
)

TESTIGO
56 cC:

|
cogponﬁ:lm NUESTR4 PS
Nit: 830.12

al

LENA PERDOMO ORTIZ TESTIGO
/0. 1.022.356.368 c.Cc:

CIRECMI0 st e sun Srtbul — Ak Kiowrd
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Yo _{ady Milena Pevdoma Ortiz

Identificado{a) con c.c. _ En mi calidad de;
[Csarvidor  pibtico ] Comtsionada }] Contratista [ Practicante B otro

cual __ 4022356369 - de Dogete. DL
de la Dependencia / Entidad;___ | NNAYAA

Fecha: 223,02 £F
Declaracién de ingreso [ Aclualizacidn poriddica [ Novedad [J

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente dedlaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, leniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi Interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de compelencia del mismo y las demas acciones, funciones y aclividades, enmarcadas hajo tos
principios de legalidad, busna fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y leallad, suscribisndo el
presenin documento y que me regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiréd explicitamente los siguienles compromisos, sin perjuicio de la abligacién da cumplir la Conslilucidn
Polilica y la ey colombiana:

1. No pagar sobomos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, conlralistas o
praclicantes del invima, ni a cualquier olro servidor piblico o privado que pueda influir en la ejecucitn de
las funciones proplas, bien sea direcla o Indirectamentle, ni a lerceras personas que por su influencia sobre
servidores piblicos, puedan afeclar la efecucién de las funclones u obligaciones proplas.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asl lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecio a la enlrega de bienes o dinero en especle, en serviclos o benelficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virlud de la relaclon laboral o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legafidad y sin ningtin lipo de
presion intema o extarna, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas intemas de la
Enlidad, especlalmente a directrices especificas del drea donde desarralle las funciones u obligaciones
conlractuales de acuerdo al cargo que este desempediando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actas o conductas que tengan por objeto la colusidn con la ejecucién del
conlrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de Intoreses

De acuerdo a lo descrito en la Polltica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacidn que puede preseniarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de lomar decisiones, puedan entrar en conflicto los inlereses de la
organizacidn con los intereses parsonales por diferentes motivos, para el caso de los servidores plblicos esla
obligacién la contempla expresaments el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciende lo siguiente:
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“Todo servidor publico deberé declararse impedido para acluar en un asunto cuando tenga inlerés
particular y direclo en su regufacién, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compariero ¢
companera permanenie, 0 algunos de sus parienles denlro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, enlre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.!

{Marque con una X)
& Manifiesto que conazco el Cédige Disciplinario Unica (Ley 734 de 2002).

¥ Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indola, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

[A Manifiesto que no tengo inlereses con compaiiias de los productos objelo de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de [a legislacidn.

¥l Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupa de Talento Humano o de Gestién contractual o

despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronlo sobrevenga un confliclo de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antlecedentes con compafifas y/o entidades piblicas objeto de vigiiancia dal Invima y/o con los que el
Invima hayz tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,
desarrollo, produccidn, marketing, proveedores, etc.) duranie los (ltimos 5 afios {adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los ! Estado de

Nombre de la g::g?];:: z preductos 'vinculacién Fecha inicio  Fecha fin
Compaiiia pertaneci individualesami | {Vigente/ ', MDD’ s

cargo _ No vigente) !

—

1.2. Aclividades econdmicas, parlicipacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales yfo actividades
agropecuarias) y organizaciones sin dnimo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ditimos 5 afos:

Enudad o negoclo TlPO de Paﬂlcipaﬂéﬂ AA;FJ::;::DD

N A I —_— ] ] s s e o e wraa . o i Ah Ll

L

e R i e e Py 4 o i e kR v = e —m SEN—

'Articulo 40 de Ia lay 734 de 2002. "Por la cual se expide &f cddigo disciplinario Unico®
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que eslé vinculads con compafias de los productos objelo de
vigilancia del Invima:

o ) Descripcion del potencial Fechas
.§?§-dafén890=i° conflicte ... AAAA-MM-DD_

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al confiiclo de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo 3 iravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se

comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticormupcidn.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria {en calidad de servidor publico), at
momento de refirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencidn, investigacidn
y sanclén de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién piblica, la legislacién establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeiiar en el seclor privado se
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encuentira relaclanado con los asuntos que hubiere conocido en e! desempeiio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento do determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
conslituyen asuntos relacionados con las funciones proplas del cargo que ejercid en la entidad, operarin las
prehibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a litvio persanal o por inferpuesta persona, servicios de
asistenicia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permilir que eflo ocurra, hasta por el
término de dos (2} anos después de la dejacion del cargo, con
mspecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
SeIVicios,

Preslar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control ¢ regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) aiios después de la dejacién del
cargo, en asunlos relacionados con las funciones propias del cargol.
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
esluvieron sujetos a la mspecadn vigilancia, control o requlacién de la
Prohibicién 3 enltidad, corporacién u organismos al que se haya esfado vinculado
“respecio de los asunios concralos de los cuales el servidor conocié
€n ejercicio de sus funciones”.

Cabe resallar que las prohibiciones previstas en 1a norma antes citada se aplican dnica y exclusivamente
respacio de asuntos que tengan retacién con las lunciones propias del cargo que desempeiio en el Invima, por
tanto, los ex servidores pGblicos podrén asislir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales preslaron sus Servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacidn, en asuntos distinios a aquellos que se relacionen con las especificas y
concrolas compelencias que desempefiaron duranie el tiempo dae su vinculackin a la entidad.

Parn el caso da los contratistas que finalizan el témino de ejecucién de su contrato, deberdn tener en cuania
las restricciones respecto al manejo confidencial de ia informacidn, toda vez qua fa informacidn, documentacidn
o conocimiento derivado del contrato de prestacitn de servicios no debe ser empleado en benelicio propio o de
lorceros siempre y cuando no se trale de informacién piblica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y controi del
Invima.

As{ mismo, los ax servidores publicos 0 ex contralistas del Invima no Uenen la facultad de hacer declaraciones,
reproacntacionos o ndquirr compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decislones o iniclar acciones que

generon obligaciones a su cango.

Para conslancia de lo an y como manifestacién de la aceplacidn de Jos compromisos unilalerales pravistos
an eata dectaracion conflctds de intereses, se firma el presenta documento

= A 1A (. 1022356369

Firmp [j{“ de Bogomm D.C.

? Corte Constitucional, santoncia C-257 del 7 de maye du 2013 demanca de nconshtuconalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de i3
Loy 1474 da 2011, Conjuez Ponanta; Jame Cdricbe Trivifto
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Yo, Ladgt EMQ@ Pﬂx{m Q\’Jﬂi . identificado(a) con cédula de
ciudadania ) ?QE%EQ 3049 expedida en [E;Q%‘jg QL. ., en mi cargo de
D

N
e on-\-va , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con e! ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento ptiblico del orden nacional, de caracter cientifico y lecnolégico, con personeria
juridica, aulonomia administrativa y patrimonio independiente, perleneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de acluar como inslitucién de referencia nacional en maleria sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Protecclén Social en maleria de vigitancia sanitaria y de contro! de calidad de los
medicamenlos, productos biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, disposilivos y elementos médico-
quinirgicos, odonloldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reaclivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impaclo en fa salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articula 6
de ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad; Propiedad de la informacién que ia hace no disponible o sea divulgada a individuos,
enlidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunio organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, cblengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién pablica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién piblica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, perienece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se frate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esla lay.

e) Informacién pablica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es excepluada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses piiblicos y bajo
cumplimiento de la totatidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de accesa general a los miembros del pablico
e incluye la impresion, emisién y las formas electrénicas de difusién

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el invima ha implementado politicas institucionales, ales
como:

a) Politlca Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desemperio de la funcién publica y la gestitn de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visién y objelivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, {a cual establece los
pardmetros prevenlivos a seguir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distinlas dreas y dependencias del Instiuio generen hechos u omisiones que causen un daiio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en dllimas el resultado sea el detdmenlo
del patrimonio de la enlidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamienios se pretende
garantizar que, los procesps judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISOAEC 27000, Tecnclogia de la informacion, Técnicas de seguridad. Sislemas de gestion de ia seguridad de la informacion (SGSI). Visién
general y vocahulario 2017,
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naluraleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debale extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de inlereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
piblicos, practicantes, contralistas, comisionados a quienes parlicipen en intercambios 1écnicos, apoyo y
caoparacién a nivel nacional e intemacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las acluaciones Inlernas, interinstitucionales e
intersectoriales det Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
instilucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccidn y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores piblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a io establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que definen los lineamientos para la geslion documental en cualquier
soporte, fisico yfo electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archive General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacion desde su creacién, uso y mantenimienio; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de organizacion, tramite,
gestién, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estin dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan olras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado “de la proteccion de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnolagias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionaimente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacién (registros de aclivos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe Ja informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y conltrola; el
cual se encuentra disponible en el boldn de transparencia del silio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Alendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor piblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 madificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segiin comresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacién e informacidn qus por razdn de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evilar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizagién
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamenie
posea, que pueda usarse en alguna aclividad productiva, industrial ¢ comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacidn sea;

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encueniran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Reégimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo i1
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables lomadas por su legllimo poseedor para manteneria secrata

La Informacidn de un secreto empresarial podra estar referida a la naluraleza, caracteristicas o finatidades da los
productos; a los mélodos o procesos de produceién; o, a Jos medios o formas de distribucidn o comarclaflzneion
de produclos o prestacion de servicios,

4, Darrespuesla a las sollcitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventatio de Informacién del Invima, do acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenermae de publicar o divulgar la informacidn confidencial que conozca, reciba o intercamble con ocasién del
desarrollo da mis funciones para beneficio propio o de un lercero.

6. Hacer entrega formal de la informacitn a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las polilicas institucionales, disponibies en el sitio wab www.invima.qov.co

Para constancia de Io anterior y como manifestacion de la aceplacién de los compromisas unilaterales previstas en el
presente compromiso, se frma a los (O) dfas del mes daw del 2023,

A7

[

1

/
Hirma

Powered by (B camScanner



COLOMBIA
POTENCIA DE LA o

VIDA INVIMQ | Te Acompana

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL.
(E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacidbn cuyo objeto consisie en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE
EXPEDICION DE REGISTROS SANITARIOS ¥ TRAMITES ASOCIADOS, A CARGO DE LA
DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ OTRAS TECNOLOGIAS CONFORME AL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL?

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada ta solicitud de contratacidn mencionada, actualmente no existe personal
suficientg/en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.”

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacién en Septiembre de 2023, a peticidon de ia Directora
Técnica {E) de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, de acuerdo con la informacién
suministrada para el efecto, por la misma.

ARIELA PARDO C OR

Secretaria General‘g

TR <) gﬁ
MARTHA MILETT’RBL S CORREDOR

Asesora de la Direccién General (E) con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento
Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos v Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N°® 64 - 60 ; ;
(60)(1) 742 2121 - Bogotd @Invimacolombia € O @




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

iﬁ‘ IrﬂO | CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPEEIENCIA
e . Fecha de Emision:
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de
que una vez revisada la propuesta presentada por LADY MILENA PERDOMOORTIZ identificada
con |a cédula de ciudadania No. 1.022.356.369 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en medicina. con especializacion

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas de la salud, como salud publica,
epidemiologia, salud ocupacional, farmacologia, calidad en salud y/o campos afines.

Requisitos de experiencia: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada en
alguna de las siguientes areas: servicios de urgencias, servicios hospitalarios, acciones en salud
publica, seguridad del paciente, auditoria en salud, sistema Unico de habilitacion, o utilizacién de
dispositivos médicos.

Equivalencias: TP + 49 MEPR de conformidad con la Resolucién 2023000437 del 10 de enero de
2023 o en las normas que la actualicen, modifiguen © adicionen,

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE EXPEDICION DE REGISTROS SANITARIOS Y
TRAMITES ASOCIADOS, A CARGO DE LA DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS
TECNOLOGIAS CONFORME AL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A
NIVEL NACIONAL./

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2023.

N ORI

MABEL CONSTANZA BARBOSA ROMERO
Directora (E) Técnica
Direccidn de Dispositivos Medicos y Otras Tecnologias
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:53:52 PM horas del 04/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022356369
Apellidos y Nombres: PERDOMO ORTIZ LADY MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para tedas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado [a extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccigon Avenida El Dorado # 75
- 25 barno Modelta, Bogota D.C
Atencion administrativa Lunes a
Vierngs 800ama1200pmy 200
pma500pm

Linea de atencidn al ciudadano
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112
E-mail diyin araic-

ate@palicia govco

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/\WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 142
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ea ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a0l
GENERAL DE L4 NAGION No. 230670422

Bogota DC, 04 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefor{a) LADY MILENA PERDOMO ORTIZ identificado{a) con Cédula de ciudadania namero 1022356369:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de normbramienlo o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

-

NOTA: El certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las enotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disgiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y parliculares que desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accidn de repsticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nomhbramiento o suscripcion de cantratas con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en |a pagina web; http://www.procuraduria.gov.co/partaliantecedentes.himl

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Can El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
tinea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria .gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de

septiembre de 2023, a las 23:55:44, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1022356369
Codigo de Verificacion 1022356369230904235544

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e - TR m—
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' j} Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2023 11:57:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022356369 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72054142 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
prn Policia Nacional de Colombia .
q & 7 Direccién Genaral - Cra, 8 N° 26 - 21 @ Elfuture  [asbiems
k& | o HEE Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D C. €5 dé todos o Colambly.
e Linea de atencién: 018000-310112

N i s e i) P50
SER POLIGIA

hitps.isrvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulla.aspx 1M1



<> MINISTERIO DE HACIENDA Y
7 crébiro puBLICO

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANiA'nﬂmero 1022356369
NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informaciéon contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes pudblicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar ei certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/09/05
Calle 26 No B9 - 76, Edificio Elemento Torre 1 {Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
hitp://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



*‘(;l:? MINISTERIO DE HACIENDA ¥ fé CONTADUREA

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacién CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1022356369
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacién suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades puUblicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulia: 2023/08/05
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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"Y: : GOV.CO El Estado no tiene porgu aburrido iconoce a gov.col TRAM - HOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES

PAC@ Reporte -~ Mapa de noticias Indicadores Normatividad Denuncie

o Heme » Reporte » Contratista
[G- SECOP Nueva Busqueda
[+ _SECOP @ Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

1022356369 n

Los siguientes datos relacionan el historico de
sanciones, mulias o cualguier otro reporte por
delitos contra la administracidon publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
LADY MILENA PERDOMO QORTIZ

Nit/Cc.C.:
1022356369

0 Sanciones disciplinarias
0 Multas y sanciones

: contractuales
0 Responsabilidades fiscales

Este informe se basa en los confratos

registracdes en el Sist. Electrénice de Seleccione un afio
Reporte General | contratacion Publica, (SECOP),

presentados a través del Portal de Datos

Abierios de Colombia.

[Todos los afos VJ

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy  CSV E Excel | PDF ‘ Print Buscar:
A
i £58131.702 PRESTAR SUBRED 2022 2023.01.31 BOGOTA T
SERVICOS INTEGRADA  02-01
PROFESIONALES DE
ALh GESTION SERVICIOS

ADMIRISTRATIVA
YO ASISTENCIAL

ENEL ..
2 $56,850,024 PRESTAR SUBRED 2022-01- 2022-01-31 BOGOTA B
SERVICIOS DE INTEGRADA n
APOYO A LA CE
GESTIOM SERVICIOS

ADMINISTRATIVA
YO ASISTENCIAL

EN EL AREA ..,
3 $53167,892 PRESTAR SUBRED 2020~ 2021-01-31 BOGOTA 8
SERVICOS A LA INTEGRADA 02-01
GESTION DE
ADMINISTRATIVA SERVICIOS

YO ASISTENCIAL
DENTRC DELOS
DIFE ..

https //portal pace.gov.cofindex php?pagina=contratistakidentficacion=1022356350&ipo=1 113




51823 008 FACO - CONTRATISTA
E:"GOV.CO El Estado no tlene porqué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES
PAC@ PACO- Reporte~ Mapade noticias Indicadores Normatividad Denuncie
PROFESIONALES DE
o A LA GESTION SERVICIOS
ADMINISTRATIVA
I:" _SE.C.Q.E YO ASISTENCIAL
MR EL ..
[ SEcop 5 $36,132,564 PREGTAR SUBRED 2023- 2023-08-31 BOGOTA &
SERVICIOS INTEGRADA 02-01
H PROFESIONALES DE
] ESPECIALIZADOS SERVICIOS
@ -E-QEI A LA GESTION
ADMIMISTRATIVA
sk SALUD YO A5 ..
6 34,989,653 PRESTAR SUBRED I0M8-12- 2018-01-31 BOGOTA C’J‘
SERVICOS INTEGRADA 13
PROFESIOMNALES DE
A LA GESTION SERVICIOS

ADMINISTRATIVA
YO ABISTENCIAL

EN EL ..

7 $4,054,306 PRESTAR SUBRED 2012-02- 2018-03-03 BOGOTA C‘;t
SERVICOS INTEGRADA 1 /
PROFESIONALES DE
A LA GESTION SERVICIOS

ADMINISFRATIVA
YO ASISTENCIAL
ENEL ..

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 Anterior 1 : Siguiente

Entidades con mayor nimere de contratos adjudicados
Entidades discriminados por: Numero de procesos, Departamento
y Municipio,

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcion

Numero de contratos por mes - Cuantia y nimeroc de
ano contratacion por afno

Reporte exploratorio SECOP
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