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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el(la) sefior(a) CAROLINA PENA PUYO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 28.553.265, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1066 DE 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompafiar las

actividades periodisticas de difusion de la gestion y los logros de la politica de Reintegracion y Reincorporacion

en el territorio, como enlace de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Agencia para la Reincorporacion y

la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la generacién de contenidos regionales en diferentes géneros periodisticos (noticia, reportaje,
cronica, efc.), sobre las politicas desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que respalden
los logros y avances del proceso de reintegracion.

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de género en las piezas y estrategias
comunicativas realizadas en torno a las politicas desarrolladas por la entidad.

3. Brindar apoyo en el proceso de difusion de las Politicas desarrolladas por la entidad en el Grupo Territorial
de la ARN designado.

4. Gestionar espacios con medios de comunicacion de la region con los actores del proceso de reintegracion
y al programa de reincorporacion (funcionarios de la ARN, poblacion objeto de atencion, Director General,
aliados estratégicos, entre otros), previa designacion del jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
del coordinador del GT para visibilizar los avances y logros.

5. Apoyar en la realizacidn de entrevistas en multiformatos (radio, prensa, television y web o cualquier otro
formato) a personas que tengan relacién directa con los procesos desarrollados por la entidad previa
designacién o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

6. Apoyar y acompaniar, a las entrevistas que resulten necesarias, al vocero del Grupo Territorial de la ARN
y a la poblacién objeto de atencion, que realicen los medios de comunicacidn regionales.

7. Consolidar y velar por que la informacién interna que proviene de nivel central sea conocida dentro del
grupo territorial y generar un proceso reciproco, velando por informar y comunicar de forma oportuna y
veraz al personal del Grupo Territorial.

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo Territorial e informar con antelacion a la
Oficina Asesora de Comunicaciones de nivel central.

9. Monitorear y registrar la informacion que se difunde sobre las politicas desarrolladas por la entidad en los
medios de comunicacion regionales.

10. Presentar dentro del informe mensual de actividades un analisis sobre el monitoreo de medios de
comunicacion regionales, sobre las politicas desarrolladas por la entidad.

11. Apoyar labores periodisticas que la Oficina Asesora de Comunicaciones requiera y le sean asignadas por
el asesor de la misma, en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del contrato.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la regién e influenciadores.

13. Mantener actualizados los canales de comunicacion interno (carteleras fisicas o pantallas de tv) segin
lineamientos dados por la Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el contrato de prestacién de servicios.

15. Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operacion, de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos brindados desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

16. Tener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el
supervisor.

17. Desarrollar las demas acciones que se requieran y sean asignadas para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de enero de 2022

Fecha de inicio: 26 de enero de 2022

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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Valor inicial del contrato: $28.249.500

Valor mensual de los honorarios: $4.581.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de julio de 2022

Modificatorio No. 1: Suscrito el 16 de junio de 2022, por medio del cual se prorrogé el plazo de ejecucion
hasta el 15 de septiembre de 2022, y se adiciond valor al contrato del contrato la suma de $6.871.500.

Fecha de terminacién final: 15 de septiembre de 2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $35.121.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 19 de septiembre de 2022.

JAVIER MAUR2I0 IW()%ZUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual P
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Florencia, 11 de enero de 2022

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL PORTAL www.caquetaaldia.com

CERTIFICA:

Que Carolina Pefia Puyo, identificada con la cédula de ciudadania 28.553.265 de Ibagué, Tolima, y de
profesiéon Comunicadora Social y Periodista de la Universidad Sergio Arboleda en Bogotd, labord
desde el 1 de noviembre de 2013 y hasta el 31 de diciembre de 2021 como periodista y representante
legal de esta pagina web, la cual tiene asiento en la ciudad de Florencia.

Dentro de sus obligaciones, tuvo a cargo las funciones de reporteria, elaboracién de contenido
periodistico y redaccidn de noticias. Ademas, realizd la actualizacidn del portal y sus redes sociales
como Facebook, Twitter e Instagram tras la respectiva revision de ortografia y gramatica.

Igualmente desarrolld informes especiales que generan opinidén en el departamento y ejecutd las
tareas pertinentes de representante legal de la empresa ante las instituciones que asi lo requieran.

El presente documento se expide a los 11 dias del mes de enero del afio 2022 a solicitud de la
interesada.

Atentamente,

CAROLINA PENA PUYO
Directora

Carolina Pefia Puyo
Teléfono: 312 - 449 97 36
carolina.pena(@caquetaaldia.com
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Florencia, 30 de noviembre de 2021

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA UNIDAD DE GESTION DE
TALENTO HUMANO DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA

CERTIFICA

Que, revisado el archivo de la Corporacién se encontr6 que la Sefiorita CAROLINA
PENA PUYO, identificada con cedula de ciudadania No. 28.553.265, laboro como
contratista de la Asamblea Departamental, de acuerdo a la siguiente relacion:

Contrato ADCP - CD - 005 - 2018, del 01 de febrero al 30 de junio de 2018
Contrato ADCP - CD - 010 - 2018, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2018
Contrato ADCP - CD - 004 - 2019, del 04 de enero al 31 de julio de 2019
Contrato ADCP - CD - 011 - 2019, del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2019
Cumplié con las siguientes funciones:

Prestar apoyo a la gestion de un Comunicador Social o Periodista para ejercer
como asesor de la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Asamblea
Departamental del Caqueta y adelantar otras actividades relacionadas con el area
de prensa de la Corporacion

. Hacer registro fotografico de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
desarrollen en el recinto o en cualquier otro lugar donde se retnan los Diputados a
y publicarlos en la pagina web institucional

. Expedir y remitir a los medios de comunicacién boletines de prensa y
noticias que se generen en la Asamblea Departamental de acuerdo a gestion
realizada y aprobada por la entidad, ademas de realizar el respectivo monitoreo de
medios locales

. Hacer presencia en el lugar de desarrollo de todas y cada una de las
sesiones para, a la postre, organizar y liderar el evento de rendicion de cuentas que
programe la Asamblea Departamental del Caqueté

. Acompafar a los Diputados en las entrevistas que se programen con el fin
de visibilizar el trabajo realizado y sus avances

Carrera 13 calle 15 Esquina 2 piso Gobernacion Teléfono: 098 4358426
Fax: 098 4358426 e-mail © asamblea@cagueta. gov.co Nit: 828.002.531-2
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. Presentar informe de la gestidn realizada mas importante por la Corporacion
durante el presente periodo de gobierno

. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado

. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con
el desarrollo y ejecucién del contrato

La anterior informacién se suministra de acuerdo a lo que se encuentra en el archivo
central de la Corporacién.

MARIB TURI SANCHEZ

Proyecto y digito: Maribel Anturi S. Profesional Universitario/Gestion de Talento Humano
Suministro Informacién: Claudia P. Forero, Profesional Universitario/Gestién Documental

Carrera 13 calle 15 Esquina 2 piso Gobernacion Teléfono: 098 4358426
Fax: 098 4358426 e-mail © asamblea@cagueta. gov.co Nit: 828.002.531-2



A solicitud del (la) interesado(a) hacemos constar que:

El (la) siguiente ex trabajador(a) mantuvo un vinculo laboral con la Compaiiia

Grupo Editorial El Periédico S.A.S. Nit 900.169.179 — 0, de acuerdo a la siguiente
informacion:

PENA PUYO CAROLINA CC.28.553.265 de Ibagué
Cargo: PERTIODISTA

Tipo Contrato: Término Indefinido

Fecha de ingreso: 2012.01.05 Fecha de retiro: 2013.08.16
Asignacién Salarial: $ 800.000 (Ochocientos mil pesos)
Eps: Sanitas

Pensioén: Porvenir

Caja de Compensaci6n : Comfaca

Arl: Colmena

® & @ © o ¢ ® o

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los (26) dias de Noviembre de (2016).

Atentamente,

Depart entec Humano

cc. hv,
elrb_Amanda S

Carrera 698 No. 100 - 67 Zona industrial La Floresta -Bogota D.C.
Télefonos: 613 40 00 - 613 44 44 - 271 42 00 Celular: 313 828 4730
grupohsbpersonal2016@gmail.com




AGENCIA PARA LA . R&.F.
@ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: CAROLINA PENA PUYO
AREA: ARN- CAQUETA
PROFESION: COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA
FECHA DE GRADO: 11/12/2008
NA
MAESTRIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCI. plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacié
REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Doce (12) meses de experiencia
10 PROFESIONAL - 7 Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia $ 4.581.000,00
profesional relacionada Pregrado profesional relacionada
FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE Aol ool TOTAL MESES AcCT 0 CARGO

5 *Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para acompatiar las actividades periodisticas de difusion de la gestion y los logros de Ia poliica de Reintegracion y Reincorporacién
LAJ},%?&Q:@%%_A i;,j’ﬁ%?%’;:%‘g;‘ugz"“ 2610112022 15/09/2022 763 en el terrtorio, lace de la Oficina Asesora de Ct jones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacin (ARN)'.

Prestar apoyo a la gestion de un Comunicador Social o Periodista para ejercer como asesor de la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Asamblea Departamental del Caqueta y adelantar olras actividades

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CAQUETA/ ACDP - 110812010 211202019 500 relacionadas con el area de prensa de la Corporacion.(.
D-011-2019 !
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CAQUETA / ACDP - 0112018 JRP 690 Prestar apoyo ala gestion de un Comunicador Social o Periodista para ejercer como asesor de Ia Oficina de Prensa y Comunicaciones e la Asamblea Departamental del Caqueta y adelantar otras actividades
CD-04-2019 "’ relacionadas con el 4rea de prensa de la Corporacion....)
Prestar apoyo a la gestion de un Comunicador Social o Periodista para ejercer como asesor de la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Asamblea Departamental del Caquetd y adelantar otras actividades
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CAQUETA / ACDP - 110712018 31122018 600 relacionadas con el 4rea de prensa de la Corporacion.(..)
CD-010-2018
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CAQUETA / ACDP - 022018 0062018 4o Prestar apoyo ala gestion de un Comunicador Social o Periodista para ejercer como asesor de Ia Oficina de Prensa y Comunicaciones e la Asamblea Departamental del Caqueta y adelantar otras actividades
CD-05-2018 " relacionadas con el 4rea de prensa de la Corporacion....)
COMPARIA GRUPO EDITORIAL EL PERIODICO SAS 501/2012 16/08/2013 1937 GARGO: PERIODISTA, CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA- 1087
Proyect6 INGRITH MARCELA HERRERA
Revisé: MAGDA LUCIA MUROZ MOLANO
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www. ion.gov. i i aspx”




