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en el Articulo 5 Num: ral 5 se consagré la responsabilidad de las entidades publicas de actualizar el
RLCPD; en el mismo articulo en el numeral 10, por su parte establecié que las entidades del orden
territorial deberian inc .ir en sus presupuestos los recursos para la implementacién de acciones en favor
del ejercicio de los der :chos de las personas con discapacidad.

5. ESTUDIO DE LA O "ERTA

Para efectos de contr: tar la prestacién de servicios de salud dirigidos a grupos poblacionales, la Unidad
Administrativa Especiz | de Salud de Arauca realizé la convocatoria tendiente a obtener la certificacion de
la prestacién de los s :rvicios de salud para la implementacién de la certificaciéon de discapacidad y el
registro de localizacicn y caracterizacién de personas con discapacidad, y remitio formato para la
implementacion de la zsolucién 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, obteniendo el
siguiente resultado:

M/PIO NOMBRE CLASIFICACION
SARAVENA CLINICENTRO MEDICO GEDEONS EU. PRIVADA
SARAVENA HOSPITAL DEL SARARE ESE. PUBLICA

ARAUCA IPS REHINTEGRAR LTDA PRIVADA

ARAUCA MYT SALUD IPS S.A.S PRIVADA

TAME FUNDACION SIKUASO IPSI PRIVADA

TAME ANALICEMOS IPS S.AS PRIVADA
ESE MORENO Y CLAVIJO — HOSPITAL SAN

FORTUL ERENCISEO PUBLICA

ARAUQUITA/

EIRETUN. IPS MECAS S.A.S PRIVADA

La entidad no ha contr atado anteriormente la prestacién de estos servicios de salud.
6. FORMA DE ADQUI3ICION DEL SERVICIO POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES.
Una vez realizada la consulta en la plataforma SECOP I, no se evidencié la contratacién de estos
servicios de salud por sarte de entidades publicas.
CONCLUSIONES

De los contratos ade antados por la entidad en afios anteriores, se puede determinar los siguientes
aspectos técnicos:

Analisis de la oferta: De la base de datos de las empresas que hicieron parte de la convocatoria publica
y que cumplen con lo: crilerios de habilitacién para la prestacion de estos servicios, son las siguientes
empresas:

M/PIO NOMBRE CLASIFICACION
SARAVENA CLINICENTRO MEDICO GEDEONS EU. PRIVADA
SARAVENA HOSPITAL DEL SARARE ESE. PUBLICA
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ARAUCA IPS REHINTEGRAR LTDA PRIVADA
ARAUCA MYT SALUD IPS S.A.S PRIVADA
TAME FUNDACION SIKUASO IPSI PRIVADA
TAME ANALICEMOS IPS S.AS PRIVADA
ESE MORENO Y CLAVIJO — HOSPITAL SAN
FORTUL Bt PUBLICA
ARAUQUITA /

PR IPS MECAS S.AS PRIVADA

Modalidad de seleccién: Atendiendo la cuantia a contratar y teniendo en cuenta que se trata de la
prestacion de servicios de salud, de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢, numeral 2 del articulo 2 de
la ley 80 de 1993, se realizara la contratacion mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor
cuantia.

Condiciones de pago establecidas en los contratos: Dentro de las condiciones de pago establecidas,
se encuentra la realizacion de pagos mediante la presentacion de actas parciales o mediante la entrega
final del bien o servicio contratado. No obstante lo anterior, se tendran en cuenta las condiciones
establecidas lineamiento para la implementacién de la certificacion de discapacidad y el registro de
localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social.

Comportamiento de los contratistas e imposicién de sanciones. La Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca no ha realizado proceso administrativo tendiente a imponer multas a contratistas cuyo
objeto corresponda a la prestacion de servicios de salud.

chsjo JOHANA OQUENDO VARGAS
Pro

fonal Especializado de Salud Publica

Unidad Ejecutora Nombre del funcionario Firma Anexos:

Elaboré: Cristian.}}renas:Saniana —Prof. %
Promocién Social

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125

contacto@unisaludarauca.gov.co
www.unisaludarauca.gov.co




¥



GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 800.034.608 -9

JURIDICA

CODIGO: FR-CTN-01

*
2
™
e
b
£
o

ESTUDIO PREVIO

VERSION: 01

FECHA: 16-02-2021

Pagina 1 de 17

1. DATOS GEN

ERALES

Fecha de 06 de Septiembre de 2023.

Elaboracion:

Dependencia:

Objeto a Contratar

Tipo de Contrato
Marque con una (X)

Presupuesto
Estimado:
Tipo de Gasto

Imputacion
Presupuestal
(Nombre Rubro y
Caddigo)

~ Inversién

POBLACIONES VULNERABLES

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE
ARAUQUITA Y FORTUL, DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Compra Prestacién | Prestacién = Suministr | Inter - Otro
venta de . de o administrativ . (Especificar en el
servicios | servicios | ] numeral 3.1)
_ desalud I B o i P
X

SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($72.000.000).

Nombre: “APOYO AL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD NACIONAL’,
VIGENCIA FISCAL 2023, PARA COFINANCIAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION
DE DISCAPACIDAD Y LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. — RESOLUCION NO. 403 DEL
21 DE MARZO DEL 2023.

Cddigo: 2.3.2.02.02.009 Discapacidad.
Fuente: 1.2.3.3.04 Transferencia nacional Discapacidad

Cédigo DANE: 91122, Servicios de la administracion publica relacionados con salud-
transferencias nacionales discapacidad

Cddigo FUT: A.2.2.22.2 — Discapacidad.

| Valor: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($72.000.000).

Nombre del Proyecto
Cédigo BPIN

Codigo BPIN: No aplica.

No afplmia\ .........................
No aplica.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

(Justificacion).
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La Encuesta Nacional de De mografia y Salud afio 2015, arroja un crecimiento notable en la presencia de
discapacidad en la poblacion :solombiana, sefialando que 9.8 personas de cada 100 colombianos presenta una
limitacién permanente y el Censo del DANE de 2018 reporta que la prevalencia de personas con dificultades en el
funcionamiento es del 7.1%.

Esta situacion, sumada a los iatos especificos de caracterizacion obtenidos del Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las personis con Discapacidad “RLCPD”, que en el Departamento de Arauca son: 12.157
personas registradas, distribuic os en los siete municipios de la siguiente manera: Arauca con 6.255 personas,
Arauquita con 1.155 personas, Cravo Norte con 171 personas, Fortul con 913 personas, Puerto Rondén con 248
personas, Saravena con 2.188 | ersonas, Tame con 1.227 personas.

. Ragisiro para la Lotahzacion y p
;') s '~ ’ Carscienzacidr: de Personas con " {
b P ~s Descaposdad B

Loger RUTHOYSE1A1 Yrep; SROATIAN ARINAT BANIENA

Sradne £1w oot SECRL TMEA DEPAR TAMRN Ly DE ARALCA

20000

El CONPES Social 166 de 201} establece la necesidad de mejorar la calidad de la informacion sobre discapacidad,
asi como la de ampliar la cobe tura del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
promoviendo su la actualizacién y el uso de la informacion.

La ley 1618 de 2013 en el At 5, No 5y 13; Art 100, No 1, literal e refiere la promocion, actualizacion y el
fortalecimiento del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y la Inclusién de la
variable discapacidad en el Sist :ma Integrado de Informacién de la Proteccion Social - SISPRO; en el Art 50, Numeral
12 se habla que la puntuacién ie clasificacion socioeconémica de las familias con miembros con discapacidad esté
acorde con el resultado de la ce rtificacién de discapacidad; en el Articulo 5 Numeral 5 se consagrd la responsabilidad
de las entidades publicas de ac ualizar el RLCPD; en el mismo articulo en el numeral 10, por su parte establecié que
las entidades del orden territo ial deberian incluir en sus presupuestos los recursos para la implementacion de
acciones en favor del ejercicio d 2 los derechos de las personas con discapacidad.

La Resolucién 113 de 2020 "Pc - la cual se dictan disposiciones en relacion con la Certificacion de Discapacidad y el
Registro de Localizacién y Cz -acterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD" Define la certificacion de
discapacidad como el procec miento de valoracidn clinica multidisciplinaria simultdnea, fundamentado en la
Clasificacion Internacional del F incionamiento, de la Discapacidad y de la Salud- CIF.
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discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, Articulo 1. Objeto. La
presente resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este Ultimo como mecanismo para localizar,
caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para efectos de la valoracion multidisciplinaria y
del registro de la informacién, se encuentra contenido en el anexo técnico denominado "Manual Técnico de
Certificacién y Registro de Discapacidad”, que hace parte integral de este acto administrativo.

E| Ministerio de Salud y Proteccién Social “MSPS”, por medio de la Resolucién 403 de 2023 “Por la cual efectiia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gasto de inversion del MSPS, rubro "Apoyo al proceso de Certificacion de
Discapacidad Nacional’, vigencia fiscal 2023, para cofinanciar el procedimiento de certificacion de discapacidad y la
implementacion del Registro Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”.

RESUELVE: Articulo 1. Asignar a las entidades que se sefialan a continuacion, recursos del Presupuesto de Gastos
de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la vigencia fiscal 2023, del rubro "Apoyo al Proceso de
Certificacién de Discapacidad Nacional, por valor de veintitin mil ciento cuatro millones ochocientos sesenta y cinco
mil quinientos treinta y cuatro pesos ($21.104.865.534) moneda corriente, asi: el cual para Arauca es el siguiente:

N° | ENTIDAD TERRITORIAL MONTO ASIGNADO |
1 Departamento de Arauca — Unidad Administrativa Especial de Salud $ 328.918.769
de Arauca.

Teniendo en cuenta que conforme a la convocatoria realizada tendiente a establecer la capacidad técnica, operativa y
administrativa de las IPS habilitadas para la prestaciéon de este servicio, la entidad determind la asignacién de
recursos para los municipios de Arauquita y Fortul, por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000), teniendo en cuenta la poblacion certificadas en el municipio y las IPS habilitadas en el departamento
de Arauca.

Con base a lo anterior se hace necesario implementar |la certificacién de discapacidad, y definir la importancia de
contar con un mecanismo de certificacién individual efectivo, pertinente y oportuno, que dé cuenta de las deficiencias
en funciones o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacién que presenta
una persona y que genere un documento que se convierta en una herramienta que le facilite a la persona con
discapacidad la exigibilidad de sus derechos y el acceso a la oferta programaética institucional. Asi mismo, le asignan
la responsabilidad de mejorar la informacion de caracterizacion y localizacion de la poblacion con discapacidad
mediante la ampliacién de la cobertura y la actualizacion del Registro de Discapacidad en el Departamento de Arauca.

licencias. Cuando se trate de disefio y construccion especificar los documentos técnicos que se requieran para el
desarrollo de proyecto).

ACTIVIDAD 1: REALIZAR CERTIFICACION E INCLUSION AL REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ARAUQUITA'Y FORTUL,
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Certificar la Discapacidad del solicitante con base en la aplicacion de una valoracion
e inclusién en el registro de locs izacién y caracterizacion de las personas con discapacidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La certificacion de discapacidad es el procedimiento de valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea, fu \damentado en la clasificacion internacional de funcionamiento, de la discapacidad y
de la salud -CIF, que permite ic 2ntificar las deficiencias corporales, incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la
actividad y las restricciones el la participacién que presenta una persona, cuyos resultados se expresan en el
correspondiente certificado, y scn parte integral del RLCPD.

La valoracion multidisciplinaria « s realizada por un equipo conformado por tres profesionales, de los cuales uno debe
ser profesional en medicina ganeral o especialista y los otros dos de dos areas diferentes de la salud como
fisioterapia, terapia ocupacional fonoaudiologia, enfermeria, psicologia, optometria 0 trabajo social, quienes deberan
estar registrado en el directorio 1acional de certificadores de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

METODOLOGIA DE ACTIVIDA 2:

La secretaria de salud municip il genera la autorizacion para certificacion de discapacidad, las secretarias de salud
verificaran que la historia clinic 1 incluyan el (los) diagnostico (s) de la clasificacion internacional de enfermedades —
CIE vigente relacionado (s) col la discapcidad y sus soportes de apoyo diagndstico, emitidos por el (los) médicos
tratante (s) el prestador de seivicios de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada, la
institucién de servicios recibira 3 autorizacién para la realizacion de la valoracion de certificacion de discapacidad, la
cual sera uno de los soportes p: ra su correspondiente facturacion y cobro del ente territorial.

El equipo multidisciplinario, realizaréd el proceso de certificacion en discapacidad e inclusion en el registro de
localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta la resolucién 1239 del 21 de julio
del 2022, por la cual se dictan d sposiciones y sus anexos técnicos, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Una vez realizado el proceso d: certificacion por parte del equipo multidisciplinario, la IPS generara el certificado, el
cual es un documento personal = intransferible y sera entregado al solicitante.

Cuando el resultado del procec imiento para certificacion establezca la condicion de discapacidad de la persona, la
informacion resultante sera re gistrada por la IPS que emitid el certificado en el Registro de Localizacion y
Caracterizacién de Personas cc 1 Discapacidad — RLCPD, dispuesto por el ministerio en el SISPRO.

Nota:

¢ El operador debera cor tar con los ajustes razonables que sean necesarios para garantizar la eliminacion de
barreras para las perso 1as con discapacidad.

Poblacién objeto: Personas cc 1 Discapacidad.

LUGAR DE EJECUCION DE A >TIVIDAD:
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E MUNICIPIO LOCALIZACION ESPECIFICA ZONA
| Arauquita y Fortul Institucién / Domicilio Urbana/ Rural

TIEMPO ACTIVIDAD: Dos (02) meses y quince (15) dias.
PRODUCTO A ENTREGAR:

Certificado y diligenciamiento del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapcidad “RLCPD”,
de forma domiciliaria o en la institucién en los municipios de Arauquita y Fortul.

SOPORTES:

Enfoque diferencial en medio fisico, magnético y digitado.

Registro fotografico.

Informe de la actividad con analisis del enfoque diferencial.

Informe formato de seguimiento a la ejecucién del contrato de la UAESA (trimestral).
Autorizacién de valoracién por equipo interdisciplinario.

Copia de la certificacion de discapacidad.

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de contrato).
Contrato de Prestacion de Servicios de Salud.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios
Ley 1150 de 2007

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
Manual de contratacion de la entidad.

El régimen juridico aplicable para llevar a cabo la futura contratacion comprende a la Modalidad de seleccion
abreviada para contratar servicios de salud, conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 2°,
literal c., en el que se establece:

La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las

caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
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(...)

El Gobierno Nacional reglamen ard la materia.

Seran causales de seleccién at eviada las siguientes:

(...)

c) Sin perjuicio de lo dispuesto « n la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracién de contratos para la
prestacion de servicios de saluc. Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, establece: Articulo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de
prestacion de servicios de saluc. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el
procedimiento de seleccién abrc viada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos
servicios deben estar inscritas ¢ n el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien
haga sus veces.

6.VALOR ESTIMADO DEL CO ITRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique los criterios del calculc y sopdrtelos, cotizaciones, estudios o metodologias que se utilizaron para establecer
el valor del contrato (Incluir cua: iros de analisis).

Para determinar el valor del pi=supuesto oficial destinado para la futura contratacion, se establecié de acuerdo al
lineamiento para la implements zién de la cerificacién de discapacidad y el registro de localizacién y caracterizacién
de personas con discapacidad, zmitido por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, Resolucién 1239 de 2022, el
cual determina el valor unitario « e las consultas:

DESCRIPCION | VALOR UNITARIO
Realizar certificacién e it clusion al registro de localizacion y caracterizacién de $ 146.895
personas con discapacida | institucional.
Realizar certificacion e i clusion al registro de localizacién y caracterizacién de $198.308
personas con discapacida | domiciliaria.

6. CRITERIOS DE SELECCIJN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

EVALUACION, CALIFICAQIC"N DE LAS PROPUESTAS
Y ADJUDICACION DEL PROCESO

6.1 ESTUDIO, CRITERIOS DE /ERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Para el estudio, verificacion y c: lificacion de las Propuestas, el comité de evaluacién que se encargara de comprobar
las Propuestas conforme a los términos y condiciones previstas en el presente Pliegos de condiciones, y en las
adendas que lo modifiquen o idicionen, de lo cual se elaborard un informe que se pondra a disposicion de los
Proponentes.

Una vez finalizado el cierre de | : convocatoria, se procede a realizar la evaluacion juridica, financiera y técnica de las
propuestas, en esta misma eta a y si procede una y/o aclaracién correccién de acuerdo a la aplicacion de la ley, el
oferente debera realizarla en el érmino indicado por la ENTIDAD.
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Posteriormente, se procedera a la publicacion del informe de evaluacion en el término estipulado en el numeral 1.7.
De conformidad con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015. En dicho informe
se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les concedera un plazo a través de
cualquier medio idéneo de comunicacion, sin perjuicio de lo anterior sera rechazada la propuesta que no subsane los
requisitos verificables de acuerdo con el plazo establecido en la solicitud de la entidad.

En todo caso primara lo sustancial sobre lo formal y en consecuencia no podra rechazarse una propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta. Y que no constituyan los factores de escogencia.

6.2 EVALUACION Y VERIFICACION TECNICA. FACTORES DE VERIFICACION QUE DEBEN CUMPLIR Y
CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacién.

FACTORES DE CUMPLIMIENTO EVALUACION
Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

FACTORES DE CUMPLIMIENTO EVALUACION
(Requisitos Habilitantes)

6.2.4. 1. Experiencia Genérica

Ademas la experiencia debe ser ob!igaforiamente demostrada con alguno de los siguientes documentos;

Los contratos suscrilos con entidades piblicas podran acreditarse mediante copia del contrato yo copia del acta de recibo final, y/o
copia del contrato, copia del acla de liquidacion, o cerificacién expedida por la ENTIDAD contratante y acta de recibo final, o
cerlificacion expedida por la Entidad contralante y acta de liquidacién, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de
inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha de liquidacion (cuando aplique), cantidades ejecutadas; En el evento en que alguno de
los contralos aportados para acreditar experiencia especifica, haya sido ejecutado bajo alguna de las figuras de colaboracion debera
aportarse el documenlo mediante el cual sea posible verificar los porcentajes de participacion de sus integrantes.

e Los contralos suscrilos bajo el régimen de derecho privado, el oferente debera anexar a la propuesta: Certificacién expedida por el
contratante donde se exprese como minimo: el objelo, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del conirato, fecha de
liquidacién (cuando aplique), cantidades ejecutadas. Para contratos principales y subcontratos deberd presentarse igualmente la
factura cambiaria, la cual debe cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del Estatuto Tributario, comprobante de ingreso (si aplica) y
relencion en la fuente y del pago de las declaraciones de impuestos generados ante la DIAN.

Si al comparar la informacion presentada en el Anexo No. 4A (Experiencia del Proponente) con la documentacién que aporte el proponente
dentro de su oferta para acreditar dicha informacian, se advierten datos errdneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.
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En el caso de las figuras de colaborac on como proponentes en el presente proceso, la experiencia habilitante general se podra acreditar con la
sumatoria simple de las experiencias - e los infegrantes que la tengan.

Solo se tendran en cuenta, contratos Jue cumplan con la experiencia exigida para la presenle invitacian, de conformidad con lo prescrito en el
estaluto contractual y demés normas oncordantes, importando su vaior. No se tendré en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

a) Para la presente convocal ria se exigiran Hasta un (01) conlrato de prestacion de servicios de salud, debidamente ejecutados,
terminados y liquidados, cu o objeto esté refacionado con aclividades de certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad.

CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA. (Habil /No Habil)
4+ liquidez (Habil /No Habil)
4 Nivel de endeudamien o (Habil /No Habil)
4 Razon de Cobertura di Intereses (Habil /No Habil)

CAPACIDAD O IDONEIDAD (' RGANIZACIONAL (Habil /No Habil)
4+ Rentabilidad del Patrir onio (Habil /No Habil)
4+ Rentabilidad del Activc (Habil /No Habil)

De conformidad con lo estal lecido en el Decreto 1082 de 2015 y lo que considera importante la entidad, los
indicadores a verificar seran Ic s siguientes:

Indice de Liquidez: Debera ser mayor a (2.0)
Liquidez = Activo Corrie 1te > 2.0
Pasivo Corri :nte

Nivel de Endeudamient: : Debera ser menor a (80%)
Nivel de Endeudamient: = Pasivo Total < 90%

Activo Total
Razon de cobertura de ntereses: Debera ser mayor a OCHO (8)
Razén de cobertura de ntereses = Utilidad operacional > 8 o INDETERMINADO

Gastos de Intereses

En caso que la propuesta ro cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta sera no
habilitada. Sera necesario qu :, en la verificacion de la capacidad financiera, las propuestas hayan sido consideradas
habiles para poder continuar « n el proceso de evaluacion.

6.3 CAPACIDAD DE ORGAN IZACION , (HABIL — NO HABIL)
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Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilizacion de los activos con que cuenta el oferente

La rentabilidad de cualquier inversién debe ser suficiente de mantener el valor de la inversién y de incrementarla.
Dependiendo del objetivo del inversionista, la rentabilidad generada por una inversion puede dejarse para mantener o
incrementar la inversion, o puede ser retirada para invertirla en otro campo.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 6° de la ley 1150 de 2007, los proponentes deberan
acreditar los indicadores exigidos a continuacién, con base en la informacion contenida en los estados financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021,

Tabla - Indicadores de capacidad organizacional

~  Indicador _ Indice Requerido
Rentabilidad sobre Mayor a uno (1%)
patrimonio
Rentabilidad sobre activos Mayor a 0,5 (0,5 %)

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Patrimonio es la cuenta que representa los aportes del duefio o de los duefios para constituir la empresa, incluye
ademas las utilidades, superavit, reservas revalorizacion del patrimonio entre otros, por tanto, este indicador pretende
medir financieramente la eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la totalidad de las utilidades
operacionales.

Con el fin de hacer asequible la presente oferta La administracién ha determinado que la siguiente es la formula
aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando el proponente sea persona natural o persona -
juridica:

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio) *100

Condicion: Si RP < 1% la propuesta se calificarda NO HABILITADO.
Si RP > 1% la propuesta se calificara HABILITADO.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayaor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Es la capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con lo cual, el ente empresarial puede o no justificar el
beneficio que prestan los activos en el total de las utilidades operacionales. Una vez aplica el indicador de
Rentabilidad de los Activos podemos mostrar financieramente cual fue el retorno de los activos en términos de
utilidades en beneficio de la organizacion.
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LUGAR DE EJECUCION' Dep tamento de Arauca

 MAF DESCRIBA

10.SUPERVISION: (Clgi La supervision sera adelantada por la Profesional Especializado de Salud Publica
UN/ de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca o por quien ésta
' ) designe para tal fin.
11 INTERVENTORIA: | MAf DESCRIBA ' i
Qut - - 1
COl .
UN/ No aplica.
X) _

12.0BLIGACIONES TECNICA!: DEL CONTRATISTA:

10.
1.

12.

13.

14.

15.

Realizar las actividades des sritas de forma detallada en los anexos técnicos dispuestos en el estudio previo.
Presentar los informes sotre la ejecucion de las actividades con la periodicidad que se acuerde de manera
conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera.

Debera suministrar por su cuenta y riesgo exclusivo los elementos y el personal que sea necesario para la
ejecucion del objeto del pre sente contrato, siendo por tanto de su obligacion, el pago de los honorarios, salarios,
prestaciones, indemnizacior es y demas emolumentos a que haya lugar.

Presentar segtin requerimie 1tos del supervisor los informes y sus soportes de ejecucion, toda la informacion debe
estar debidamente soportac 2.

Presentar un informe fina de acuerdo a los requerimientos establecidos en el contrato sobre las acciones
desarrolladas en cumplimie ito del objeto del Contrato.

Cumplir con todas las obliaciones acordadas en el Contrato en cuanto a perfeccionamiento, inicio, ejecucion,
terminacion y liquidacion, &si como las demés de ley contempladas en el “Estatuto Orgénico de la Contratacion
Estatal” o Ley 80 de 1.993\ las normas que la han complementado, adicionado, reglamentado o modificado.
Igualmente se obliga a cu nplir con cualquier obligacion adicional que nazca en virtud de disposicion legal o
reglamentaria posterior y gt e se relacione con el presente Contrato.

Cumplir con las obligacione s respecto del Sistema de Seguridad Social integral y pagos parafiscales de que trata
el articulo 50 de la Ley 789 Je 2002 y la Ley 828 de 2003.

Cumplir con los requisitos r inimos de habilitacion establecidos en la resolucion No. 3100 de 2020.

Estar inscrito en el Registrc Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS.

Contar con el nimero de :quipos multidisciplinarios certificados en cumplimiento de la resolucién No. 1239 de
2022.

Tener habilitado los servicic s de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria
o psicologia de acuerdo ¢ las disciplinas que compongan los equipos multidisciplinarios que fueron objeto de
certificacion.

Que el equipo interdisciplir ario se encuentre inscrito en el directorio nacional de certificadores para la certificacion
de discapacidad y el regisro de localizacion y caracterizacién de personas con discapacidad del Ministerio de
Salud y la Proteccién Socie .

Contar con la infraestructui 3 técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de la informacién resultante de la
valoracién para certificaci6 | de discapacidad y las disposiciones de la resolucién No. 1239 de 2022.

Garantizar la realizacion de | nimero de valoraciones semanales certificadas en cumplimiento de la resolucion No.
1239 de 2022, teniendo en cuenta que el promedio de tiempo para cada una es de 40 minutos.
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16. Contar con la plataforma PISIS cliente neo.

17. Hacer registro de informacién al SISPRO de los usuarios institucionales mediante la plataforma PISIS.

18. Definir el responsable de la coordinacion del proceso al interior de la IPS.

19. Cumplir con las demas obligaciones que se originen en desarrollo de lo establecido en el objeto del contrato y las
disposiciones establecidas en el lineamiento para la implementacion de la certificacién de discapacidad y el
registro de localizacion y caracterizacién de personas con discapacidad en el municipio de Arauca, departamento
de Arauca, emitido por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

13.INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN SI NO

ACUERDO COMERCIAL X
14.RESPONSABLE DE LA Oficina de Sistemas
PUBLICACION

15. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO

INGRAD JOMANA OQUENDO VARGAS
Prefesfonal Especializado Salud Puablica

Dependencia Nombre del Firma Cargo

Funcionario Anexos:
Elaboré: Cristian Arenas Santana | Prof. Promocién

—Prof. Promocion Social Social.
Revisd Aspectos Sandra Elena Martinez Oficina Asesora
juridicos: Archila Juridica

Reviso Subdireccién Sheyla Ojeda Gonzalez Subdirectora

Administrativa y administrativa y
Financiera: financiera.
Reviso Aspectos Ingrid Johana Ogquendo 1 Prof. Especializado
técnicos: Vargas éalud Publica
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