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ACTA No. 59

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Girén 15 de HORA INICIO: HORA FIN:

septiembre de 2023 2:00 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de Centro Industrial de Mantenimiento Integral

formacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

¢ Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyé el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
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Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

teniendo como novedad la designacion del funcionario Javier Tolosa Hernandez C.C
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de
Gestidon de Talento Humano segun resolucion No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de
verificacion para la contratacion de instructores en la cual se excluye al funcionario en
mencion y la Subdirectora de Centro procede a designar como nuevo delegado del
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Edward Alfonso Monroy | Delegado X
Arandia subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

+ Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

* Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
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laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacién del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
gue senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.
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La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccién de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.
Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. El comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
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empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo

siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
Titulo de Tecndlogo 1,5

2

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el

programa o competencia a la cual se postula a orientar

1

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES

DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 1
B2 2
C1 3
c2 4
Formacién Continua relaclonadz_i’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
2,5

401 en adelante
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Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10

Participacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado 2

. 3
Ponencias en congresos

Publicacién Libros 4

MAXIMO A OBTENER 6
1
2
3

Formacién Académica Especial

Especializacién

Maestria

Doctorado

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:

En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023, acta 21 del 22 y 23 de marzo
de 2023, acta 24 del 10 de abril de 2023, acta 26 del 17 de abril de 2023, acta 30 del
26 de abril y acta 31 del 02 de mayo de 2023, acta 35 del 29 de mayo de 2023, acta 39
del 06 de junio de 2023 y acta 41 del 23 de junio de 2023, acta 48 del 25 de julio de
2023, acta 51 del 16 de agosto de 2023, acta 57 del 05 de septiembre de 2023 con el
fin de dar continuidad a los procesos o novedades alli registradas:
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De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinadora Académica y en la cual
requiere tres (3) instructores para atender las necesidades a sus redes de conocimiento
de artes graficas y transporte, y dando trazabilidad al acta No. 57 del 05 de septiembre
de 2023 en la cual el comité recomendo la contratacion de dos (2) de las necesidades
requeridas por la Coordinacién Académica, quedando pendiente una de ellas (1) de
artes graficas.

Segun el requerimiento presentado por la Coordinadora Académica Adriana Martinez,
la necesidad pendiente a cubrir corresponde al perfil (1) que se anexa en el correo
enviado VACANTE DISENADOR - ILUSTRADOR

Apertura de Vacantes 2 vacantes Artes Graficas - 1 Vacante Gestion Integrada de Transporte © os las empleadas {Sin Restricrion) fE5. G =)

Publica Clas

De: Adriana Marcels Martinez Riverz <zdmartinezr@senz edu.cox

Envizdo: jusves, 17 de agosto de 2023 5:50 p.m.

Para: Clzudia Marcelz Murille Szlguere <cmmurillo @senz.edu.co=

Cc Canmen Ximena Roman Rincon <xromanr@senz.edu.cox

Asunte: Aperturs de Vacantes 2 vacantes Artes Grafices - 1 Vacante Gestion Iniegrads e Transports

Cordizl saludo lefe,

Segun nuestra conversacion de esta manana, envio la relacion de vacantes gue se deben abrir con los perfiles correspondientes:

1. Abrir la vacante de DISENADOR-ILUSTRADOR parz apoyo de los programas de 2 red de Artes Graficas presencial y virtual, con el siguients perfil:

Requisitos Académicos:
Titulo profesional, tecndloge o técnico en disdplina =mica en disenador grafico, disef comunicador grafico, disefiador visual, disefi productor
publicitario, del nicleo basico del conocimiento en disefio.

grafico

Experiencia Laboral:
Veinticuatro [24) meses de experiencia de los cuales dieciocho [18) meses estaran relacionados con el ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la formacicn profesional y seis (6} meses
en labores de instructor o docente.

Cantidad Vacante: 1

2. Abrir la vacants de EMPRENDIMIENTO - ILUSTRADOR parz apoyo de los programas de |2 red de Artes Graficas presencial y virtual, con &l siguiznte perfil:

Requisitos Académicos:
PFrofesional en Ciencias Economicas o Afines. F i en inistracion de Empresas o Afines. Profesional en Mercadeo o Afines. Profesional n Ingenieria Industrial
o Afines. Competencias: Practica de principios y valores éticos universales. Disposicidn al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva. Dominio

Lecto-escritural, argumentativo y propositive. Trabajo en equipo y Manejo de las TIC.

Experienciz Laboral:
Veinticuatro [24) meses de experiencia, de los cuales Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio cbjeto de la formacion profesional y Doce (12) meses en
labores de docencia.

3. abrir |a vacante de GESTION INTEGRADA DEL TRANSPORTE para las 4 fichas titulada virtual que entran en el mes de septiembre 2023, con el siguiente perfil:

Requisitos académicos:

ALTERMATIVA 1: NIVEL ACADEMICO PROFE SIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDU STRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.
ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO TECNOLOGO O (§) SEMESTRES EN GE STION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 2 AROS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANEPORTE,
INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRE SAS. ADICIONAL: DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIEO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE VEHICULOS).

E: iencia Laboral:

[H;T{ZT::;O;DZEEXPERIENCI.& DESEMPERANDOSE EN EMPRESA S DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE. UN | 1) ANC DE
EXPERIENCIA IMPARTIENDC FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.

cantidad Vacante: 1
Muchas gracias por su gestion.
Cordialmenta,

® Adriana Marcela Martinez Rivera
Giran K Rinc
@fw o

www. sens adu.en
BEEM Acamunicn
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Para la vacante No. 3546534, se evidencia la inscripcion de cinco (5) aspirantes en la

APE

Instructor formacién para el trabajo

Solicitud 3546534 [ETTEIT

Candidatos () Seleccionados ()

Actualizar Informacién de I3 Soicitud

Publicar 12 Solicitud

Las opeianes que encontrar son:
i, si el eandidato fue aceptado definitivaments para scupar 2 vacante.

Mo, =i & candidato fue descartado, case en e cusl 25 necesana para ¢ LsuznD y pars |2 APE canacer & mativa de rachazo,

¢  FechaMora de postulacion (aaaa-mm-dd hhomm) & Hoja de Vida §

mafevargas18a0@gr

— ) \
— Hatiitar | 1008720572 MARIAFERNANDA VARGAS BRICERD 2023-08-18 14:55 BOULEWRR BOLIVAR
Candidatos Postulados siiemachacsdo@hot:
Habitar | 91437687 ELIECER MACHAGADO SARMIENTO 2023.08-13 1615 Ve CALLE 49348
Sintesis de la Solioiud

siiemachacadof@not

Cancelar s Solictud viatiar [Jf Hovirtato paraot vanco [ETEIL: 1 ELIECER MACHAGADO SARMIENTO 2023-08-18 18:15 ver EAES

= sliemachacado@h

abiitar | 31437887 ELIECER MACHAGADO SARMIENTO 20230818 18:15 var CALLEs2 343
yesiducena07@gm

r | 18183808 YESID ALEJANDRO LUCENA MELO 2023.08-18 20:48 ETLLIEEEREE

reniss_2@hoima:
Habiltar 28368401 NILSA SUAREZ ALUARADD 20230810 1808 Ver craso Né;;’:;f
+ivi100508@hotmz
[ b | 83515755 VIVIANA PATRICIA NING GARNICA 2023-08-1817:14 CALE 1203
.| 4

De acuerdo con la evaluacion de los criterios objetivos aplicada por el instructor
designado por parte del comité de revision y verificacion de hojas de vida unicamente
(2) aspirantes cumplen con la idoneidad y experiencia como se relaciona en reporte de
valoracion:

De: Cesar Augusto Valencia <cavalenciac@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 30 de agosto de 2023 20:01

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co=
Asunto: Revision de HV Solicitud 3546534-DISENADOR

Buen dia Coordinadora,
Adjunto el formato de revisién de la vacante de DISENADOR, tenemos dos personas que

cumplen el perfil;
VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA.
MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO.

Las dos cumplen con el requisito de profesion y experiencia de docencia en el area.
Adjunto sus HV.

Saludos

°® Cesar Augusto Valencia
SENA g;t;trc Industrial de Mantenimiento Integral - Instructor

? cavalenciac@sena.edu.co
PBX:54613500 Ext:63470

Firan 1 7 Tha Rinean Na Giran Giran
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Adriana Marcela Martinez Rivera @ © N
Para: Claudia Marcela Murillo Salguero Jue 31/08/2023 10:49
CC: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>

[ 3546534-MARIA FERNANDA ... [ 3546534-VIVIAMA PATRICIA ..

~ ~
= e 2 ke
H—“ REVISION_HV xlsx .
Descargado
£ 3 archivos adjuntos (248 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo Jefe,

Envio las dos hojas de vida que cumplen para llenar la vacante de Disenador en los programas de Artes Graficas.
De las dos hojas, la que mas puntaje obtuvo fue la de la aspirante Viviana Patricia Nifo Garnica, con guien
sugiero comunicarse para continuar con el proceso de contratacion.

Quedo atenta a su aprobacion y a sus indicaciones para poder solucionar la falta de instructor en la red.

Cordialmente,
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IDENTIFICACION 18188606 1098739572 109873957 2826840 91437687

YESID ALEJANDRO VIVIANA PATRICIA NINO MARIA FERNANDA NILSA SUAREZ ELIECER MACHACADO
LUCENA MELO GARNICA VARGAS BRICENO ALVARADO SARMIENTO

0o J 2 | 5 ] 0o | o |

NOMBRE

NO CUMPLE. Perfil
NO CUMPLE. Perfil profesional como
OBSERVACIONES profesional como CUMPLE CUMPLE TECNOLOGO EN
PSICOLOGO CONFECCION
INDUSTRIAL

NO CUMPLE. Perfil
profesional como
Ingenieria de
Produccién

Formacién Académica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 2 RITERIOS OB 0 ~ [ k2 RTUABPR 4 viRTUBAPR - RTUABIPR - RTUAEAPR L2 RTUAES

Certificado de Aptitud Profesional
Titulo de Técnico
Titulo de Técnico Profesional
Titulo de Tecndlogo 15 15
Titulo de Profesional
Experiencia LABORAL RELACIONADA 0 0 3 [ 2 0 ] 0 [ 0
De 12 a 24 meses de experiencia
De 25a 60 meses de experiencia 0 2
De 61 meses de experiencia en adelante 3

ofolo|m|o|o]|o|o|e |-

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0
en desarrollo humano

De 6a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia 2

De 25 de experiencia en adelante 3
Cer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o
0 en orientar procesos formativos

& |o|o|o|w

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con
el programa o competencia ala cual se postula a orientar

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGUIS 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
B1
B2
C1
C2

Continua con la de la 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0

404a 100 horas 05 05
101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas

401 horas en adelante

en en VIRTUALES Y/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

oln|o|o|o|ofe|a|o|o|o]|o|a|e

40a 100 horas
101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas
401 en adelante
Experiencia en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Paticipacion en semilleros de investigacion

o

o

o

Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacién Libros
i démica Especial 0 0 [ 0 0 0 ] (1] o [1]

Especializacién

Maestria

ofolo|e|o|o]|o|o|e]|o

Doctorado

Teniendo en cuenta que se requiere (1) necesidad, el primer aspirante que cumple con
la idoneidad y experiencia corresponde a VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA, el
comité recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante, se realizd
contactd quien acepto y se surtira el debido proceso y envio a la APE. Se procedera al
cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratacién del aspirante.
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CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso

seleccién para la contratacién de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Notificar los resultados de las
novedades a la subdirectora de
Centro.

Comité de verificacion

15/09/2023

Notificar al aprendiz — veedor la
presente acta de novedades del
proceso de seleccidbn para la
contratacion de instructores 2023

Comité de verificacion

15/09/2023

Realizar el cierre de las vacantes
por convocatoria individuales las
cuales ya se surtio la escogencia y
preseleccion de los aspirantes.

Subdirector de Centro -
APE

30/09/2023

Gestionar los procesos
precontractuales y contractuales de
acuerdo con las recomendaciones
presentadas por el Comité al
Ordenador del gasto.

Apoyo Juridico

20/09/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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	De acuerdo con la necesidad presentada por la Coordinadora Académica y en la cual requiere tres (3) instructores para atender las necesidades a sus redes de conocimiento de artes gráficas y transporte, y dando trazabilidad al acta No. 57 del 05 de septiembre de 2023 en la cual el comité recomendó la contratación de dos (2) de las necesidades requeridas por la Coordinación Académica, quedando pendiente una de ellas (1) de artes gráficas. 
	Según el requerimiento presentado por la Coordinadora Académica Adriana Martínez, la necesidad pendiente a cubrir corresponde al perfil (1) que se anexa en el correo enviado  VACANTE DISEÑADOR - ILUSTRADOR
	Para la vacante No. 3546534, se evidencia la inscripción de cinco (5) aspirantes en la APE 
	/
	De acuerdo con la evaluación de los criterios objetivos aplicada por el instructor designado por parte del comité de revisión y verificación de hojas de vida únicamente (2) aspirantes cumplen con la idoneidad y experiencia como se relaciona en reporte de valoración:
	/
	Teniendo en cuenta que se requiere (1) necesidad, el primer aspirante que cumple con la idoneidad y experiencia corresponde a VIVIANA PATRICIA NIÑO GARNICA, el comité recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante, se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante.



