® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Setiembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 85762-689380
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JUAN CARLOS VILLA MONTOYA 14910
Correo electrénico contratista: jevillam@misena.edu.co C.C. 93.392.404 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST |_SI | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 03917743028
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4519580/2023 | N° Compromiso SIIF | 2723|
Valor Total del Contrato $33.372.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $7.416.000 8 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 3.708.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.708.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA EJECUCION
OBJETO CONTRACTUAL: DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
Descripcion del servicio prestado) LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS POR EL CEN
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.708.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.708.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.458.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.458.050,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | . 9455058791 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.285.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.483.200($  1.483.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 185.400 [$ 185.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 237.400 [$ 237.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.800|$ 7.800 Reteica - 8299 31.735,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 927.000 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 819.350
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.676.265,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Preparacién de acciones de formacién (alistamiento de la plataforma, anuncios, respuesta a foros, mensajeria interna, entre otros)
generando las retroalimentaciones de las actividades entregadas de los aprendices en formacion titulada virtual

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte ! \ Y )
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| £ 1 1 1
i 1

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| [ Vi W II‘ - J'-.x Jv | I|- Y e 0 -
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero )

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la iqformapién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada JUAN CARLOS VILLA MONTOYA

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: JUAN CARLOS VILLA MONTOYA

'-E Nro. de recibo: 9455058791

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9455058791
- Identificacion del contribuyente: 190.90.234.22

% Concepto: CC

g Razén Social: 93392404

Fechay hora de la transaccién: Viernes 1 de Septiembre de 2023 07:52:12 AM
Nro. de comprobante: 0000073761

Valor pagado: $ 430,600.00
Producto: *******3028

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



1/9/23, 07:53 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...

aportes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 190.90.234.22

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9455058791

Valor: 430,600

Periodo de pago: 2023-08

No Transaccion (CUS): 133786812

Fecha: 2023/09/01

Banco: BANCOLOMBIA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2023 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx

‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 93392404 VILLA MONTOYA JUAN CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 181 C#9- 30 IN 2 AP 203 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 133786812 9455058791 | 2023/09/04 2023/09/01 | BANCOLOMBIA 0 $430,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,483,200 $237,400 $1,483,200 $185,400 $1,483,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,483,200 $237,400 $1,483,200 $185,400 $0 $0 $1,483,200 $7,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,483,200 $237,400 $1,483,200 $185,400 $0 $0 $1,483,200 $7,800 $0 $0
1 |cc |9339z404 |V|LLA JUAN |25-14 | 30 $1,483,200 $237,400  EPS005| 30 $1,483,200 $185,400 0 0 S0 14-23) 30 $1,483,200 $7,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,483,200 $237,400 $1,483,200 $185,400 $0 $0 $1,483,200 $7,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/09/01 07:52 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 93392404 VILLA MONTOYA JUAN CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 181 C#9-30IN2 AP 203 |BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 133786812 9455058791 | 2023/09/04 2023/09/01 | BANCOLOMBIA 0 $430,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,400 S0 S0 $237,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $237,400 S0 S0 $237,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,800 S0 S0 $7,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,800 $0 $0 $7,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,400 $0 $0 $185,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $185,400 $0 S0 $185,400

1 $430,600 $0 $0 $430,600

Pagina 2 de 2 2023/09/01 07:52 AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre de 2023

Sefior

Miguel Angel Vargas Alvarado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.451958
Cargo del supervisor Instructor Grado 13

Dependencia Centro de Materiales y Ensayos

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4519580 del afio 2023

Juan Carlos Villa Montoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 93392404 de lbagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $33.372.000. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales de
($3.708.000) para un total de ($22.248.000)) b) ( (3) tres pagos iguales por los meses de agosto a
octubre de 2023 por valor de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE,
($3.708.000) para un valor total de ($11.124.000).

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional integral por competencias de forma presencial
ylo virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de
la Regional Distrito Capital del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de Se atiende la formacién de Seguimiento en la
aprendices en el area aprendices en el area Plataforma de

1 especifica del respectivo especifica del respectivo formacion territorium y
programa de formacion, en programa de formacion, en las sena sofia plus.
las fases 0 médulos fases 0 médulos establecidos y
establecidos y programados. | programados para el mes.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Se orientar y apoya a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion de acuerdo
a las necesidades, para el mes

Evidencias en la
plataforma Territorium
y sena sofia plus

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Se garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 modulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices y
continua revision para
actualizacioén de la informacién
de los cursos.

Evidencias en la
plataforma Territorium
y sena sofia plus

De acuerdo con el area de
desempenio para la cual fue
seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar
en los aprendices las
competencias especificas del
area.

Se orientar de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas del
area.

Evidencias en la
plataforma Territorium
y sena sofia plus

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Se orienta y apoya a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion, de
acuerdo a sus necesidades.

Evidencias en la
plataforma Territorium
y sena sofia plus

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias
en el desarrollo de la
formacion de los aprendices

Se garantiza la actualizacién de
los contenidos y tecnologias en
el desarrollo de la formacion de
los aprendices.

Presentaciones en
power point, dictadas
en cada clase.

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquier de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Apoyo en los procesos de
aprendizaje en los grupos
asignados.

Evidencias en la
plataforma Territorium.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio

Se evalua el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente

Seguimiento en la
Plataforma de
formacion territorium

GTH-F-062 V10
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N

ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
se diligencia oportunamente los
formatos correspondientes.

Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacion y
reporte de horas

Actualizar los juicios de
evaluacion en el aplicativo Sofia
en los cursos asignados

Evidencias de juicios
evaluativos en Sofia
Plus

10

Los instructores orientados a
proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo
tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP
LAC de COLCIENCIAS y en
ceso SENNOVA 2018.

No se participa en proyectos de
investigacion en el periodo.

No hay evidencias para
el periodo reportado

11

Cumplir con las actividades
establecidas para el
instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral haciendo
entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir
los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte formacion
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro de Materiales y
Ensayos para tal efecto.

Entrega de forma oportuna de
las evidencias e informes
requeridos en el proceso de
formacion.

Informes de
seguimiento a la
formacion

12

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacioén y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion

Actualizacion permanente de la
plataforma Sofia Plus acorde
con los avances de los
aprendices en los procesos
formativos

Reportes en Sofia Plus
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de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

13

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto de
programas o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras;
haciendo entrega de los
productos acordados con la
Coordinacién Académica del
Centro de Materiales y
Ensayos dentro de los
tiempos estipulados.

Como Instructor Virtual, la
participacion en los equipos de
disefo y desarrollo curricular
interdisciplinario del programa
de formacion, se establece
desde la semilla del curso, sin
ninguna participacion.

Las actividades y
contenidos de la
Formacion Virtual
Integral del programa
de Tecndlogo en
Negociacion
Internacional, se
entregan en una
semilla, el cual trae por
defecto la estructura
del cronograma y
programa de las
actividades.

14

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdégicas y
del area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No se participa en desarrollo de
innovaciones para el periodo.

No hay evidencias para
el periodo reportado

15

Participar en la programacion
y ejecucioén del proceso de
induccién de los aprendices
de formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se participar en la programacion
y ejecucioén del proceso de
induccién de los aprendices.

No hay evidencias para
el periodo reportado

16

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolodgica, programados
por el Centro de Materiales y
Ensayos.

Se realizara la promocion
respectiva en las fichas
asignadas mensualmente

Evidencias en la
plataforma Territorium
y sena sofia plus
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Ejercer la funcién de gestor
de proyectos por redes de

Se realizaré la promocion
respectiva en las fichas

Evidencias en la
plataforma Territorium

17 | conocimiento que garanticen | asignadas mensualmente y sena sofia plus
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
Apoyar la evaluacion de Sin ninguna referencia en los No hay evidencias para
propuestas presentadas en procesos de compra de los el periodo reportado
18 los procesos de compra de materiales para las formacién
los materiales para formacion | profesional en Ambientes
profesional del area a Virtuales de Aprendizaje
impartir.
Formular, ejecutar y evaluar | Se formular, ejecuta y evalua Evidencias en la
diagndsticos que conlleven a | los diagnésticos que conlleven a | plataforma Territorium
la actualizacién y creacién de | la actualizacién y creacién de y sena sofia plus
disefios, planes, programas, | disefios, planes, programas,
procesos y productos propios | procesos y productos propios de
19 de las actividades del centro | las actividades del centro de
de formacion, acordes con su | formacién, acordes con lu
especialidad y area de especialidad y area de
desempefio, y segun las desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en | necesidades del entorno.
caso de que el Coordinador
lo designe.
Adelantar disefio y ejecucion | Participacion en el disefio y Evidencias en la
de programas de ejecuciéon de programas de plataforma Territorium
actualizacion instructores del | actualizacion de instructores del |y sena sofia plus
20 | SENAy otras entidades, en SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la | aspectos pedagdgicos y de mi
especialidad en que imparte | especialidad.
Formacion Profesional.
Apoyo y acompafnamiento No se participa en No hay evidencias para
o1 | PATa el desarrollo en las acompafiamiento para el el periodo reportado
competencias laborales. desarrollo de competencias
laborales para el mes
Participar en el grupo de Se participar en el grupo de Evidencias en la
Bienestar de Aprendices para | Bienestar de Aprendices para plataforma Territorium
adelantar proyectos y adelantar proyectos y y sena sofia plus y
programas tendientes al programas tendientes al correos electrénicos.
29 desarrollo de capacidades desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, | fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los morales, sociales y los valores
valores que requieren los gue requieren los aprendices
aprendices para avanzar en | para avanzar en Su proceso
su proceso formativo. formativo.
El (la) CONTRATISTA debe | Se dispone del tiempo requerido | Registro de tiempos en
garantizar al Centro de por el centro de formacion. Sofia plus
23 | Materiales y Ensayos de la

Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de
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tiempo para atender y
responder con una
programacion de Cuarenta
(40) horas semanales.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato o
coordinador del &rea a la cual

Se atiende permanentemente
los requerimientos del
supervisor del contrato

Respuesta de correos
electronicos con los
requerimientos del
periodo reportado

24
pertenezca y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
Garantizar el uso adecuado Se garantiza el buen uso de la Socializacion de
de los ambientes de plataforma de formacion y el reglamento sobre el
formacion, asi como el aseo | cumplimiento del manual del correcto uso de la
25 | y cuidado de los equipos y aprendiz. plataforma
elementos que hacen parte
de los mismos.
Realizar la transferencia de Asistencia a las capacitaciones, | Registros de
conocimientos de cursos, cursos, seminarios realizadas asistencias y correos
seminarios, capacitaciones por el CME. electrénicos.
técnicas y/o pedagdgicas
26 | nacionales e internacionales
a instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.
Participar en procesos de Se realizara la promocion Evidencias en la
promocion y publicidad de los | respectiva en las fichas plataforma Territorium
programas de Formacion asignadas mensualmente y sena sofia plus y
Profesional Integral, servicios correos electrénicos.
y/o actividades de
27 | divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del
Complejo Sur.
Realizar lo establecido en la | Realizar lo establecido en la Evidencias en la
Guia Orientacion Formacion | Guia Orientacion Formacion plataforma Territorium,
ambientes virtuales de ambientes virtuales de sena sofia plus.
aprendizaje — GFPI-G-014: aprendizaje - GFPI-G-014:
28 | Cumplir la ejecucion de la “Cumpliendo con la ejecucion

formacion que se asigne para
el acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA,
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SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefio... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccién
de Formacion Profesional”.

segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por el a Direccién de Formacién
Profesional’.

Realizar las demas para la
buena ejecucién del contrato

Se realizan las demas
obligaciones contractuales que

Se realizan las demas
obligaciones

29 sean asignadas. contractuales que sean
asignadas.
Aplicar los procesos y Se aplican los procedimientos Evidencias en la
procedimientos establecidos | para la gestion documental del plataforma Territorium
30 | POr la entidad, para la gestion | centro de formacion.

documental relacionada con
el objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero 9455058791 de la planilla Aportes en Linea, para el mes de Agosto 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

/Ucvfc\t\aS\J‘\bmf‘l"Tc‘

Firma:

Juan Carlos Villa Montoya
Contratista

C.C. No. 93.392.404 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Miguel Angel Vargas Alvarado

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519580 De 2023
Instructor Grado 13
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Evidencia Agosto 2023

1. Tecndlogo Animacion Digital - 2675712

2. Tecndblogo Negociacion Internacional - 2218154

3. Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Sistemas — 2175954
4. Operaciones de Comercio Exterior — 2721814

5. Operaciones de Comercio Exterior - 2721815

£ Pégina principal | Microsoft 365 X | @} Correo: Juan Carlos VillaMontoy X ~ ® Temitorium

8 senaterritorio.la, ° ®

GB ﬁJUANCARLOSVILLA ®

ANALISIS Y DESARR... ANIMACION DIGITAL ... DISTRIBUCION FISIC...

EVTOL_CIC_Pmixta

ANALISIS Y DESA. DISTRIBUCION FI Tolima

& Instructor & Instructor & Aprendiz
>~ Sin codigo o« Sin codigo > Sin codigo o Sin codigo
Ficha : 2175954 Ficha : 2675712 Ficha : 2404835

GESTION LOGISTICA ... NEGOCIACION INTER... NEGOCIACION INTER...
GESTION LOGISTI NEGOCIACION IN. NEGOCIACION IN.

Sin codigo ~ Sin codigo

Ficha : 2104835 Ficha : 2175920 Ficha : 2175921

4 ‘ < i g Say Eval

NEGOCIACION INTER...  OPERACIONES DEC... OPERACIONES DE C...
NEGOCIACION IN OPERACIONES D OPERACIONES D.
8 ct & Instructor
°~ Sin codigo ~ Sin codigo
https://sena.temitorio.la/init.php Ficha - 2218154 Ficha : 2721815 A

e 7 3 331p.m.
- O )
= O g AD) BB n B




Desorrollo de actas, aprobacion y publicacion

{2 Pagina principal | Microsoft = 0% Correo: Juan Carlos Villa Mc @Y Correo: Juan Carlos Villa M X Temitorium || OPERACIONES X ® Temitorium

&= c sena.teritorio.la

N

Mostrar solo: Tedo

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Operacionas De Comearcio Exterior (2721814} / imi y Evaluacién / imi a la Formacién
Reuniones EEF _ Actas / 2023

TIFO ACCIONES

ADIII Carpeta v @

Mayo Carpeta v @ ﬁ

Regresar

Junio Campeta v @
Julio Carpeta v ®
jSay Eval

Agosio Carpela V@

Septiembre Carpeta v @

LALLLLEK
g

jina principal | Microsoft = X | 8% Comeo: Juan Carlos Villa Mor % | @) Comreo: Juan Carlos Villa Mor X Tenitorium || OPERACIONES X Territorium

sena.territorio.la,

Mostrar solo:  Tede

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Operacicnes De Comercio Exterior (2721314} imi y Eval a la Formacién /
Reuniones EEF _ Actas / 2023 / Agosto
NOMBRE TIPO ACCIONES
1. GD-F-007_Formato_de_Acia No 009_y_. TCU hd

Iy l
2. GD-F-007_Formato_de_Acta No 010_y_. TCU v Regresar

o) 4m ¥ ESP



1 Propuesta Acta Agosto 2023 - 4 1 Recibidos - jcarlosvillamentoya

mail.google.com

. L - aee * Armee  seha
M™i Gmail Q, label:1.3-opcomex-c.-actas X aE O nusente v (D 83 I w =
Atrds  Eliminar etiqueta Spam  Eliminar Marcar como no leido  Posponer  Afiadir a Tasks Movera Etiquetas Mas 3de [§
= /’ Redactar 4 P P a B
Mail
A o LmsssareELon Propuesta Acta Agosto 2023 - Alistamiento Fase Planeacion OPCOMEX t e B
o ® 1.1 2721670 Desarrollo P... Externo Recibidos x 1.3 OPCOMEX/c. Actas x
at
B 1.2 2175954 ADSI (]
=] ® 132675712 Animacion Di =ctan  Juan Carlos Villa Montoya @ mar, 29 ago, 11:19 (hace 13dias)
Spaces i 7/‘\T Cordial saludo Equipo Ejecutor Programa OPCOMEX Bienvenida Instructora Fraxi Nelly Gerena Lopez Area Comunicaciones Comparto el do. A
~ B 1.3 OPCOMEX -
o ~ B a2721814 8
Meet
B - Etapa Productiva
e'tan  Juan Carlos Villa Montoya @ j ept, 9:20 (hace 4 dias) Yy +
B - Llamado de Atencion 7/‘\T Cordial saluda Instructora Heidy Natalia Hemandez Sanchez Companente Cultura Fisica Desde el dia 29 de Agosto 2023, se comparte el doc
@ - Retiro Volunario
~ @ b.2721815 HEIDY NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ & vie, Bsept, 13:44 (hace 3dias) ¥ € Responder
) parami +
® - Etapa Productiva
Cordial saludo
® - Uamado de Atencion Profe,
@ - Retiro Voluntario
Adjunto el acta firmada. Excusas, pensé gie era la anterior.
B c.Actas Mil gracias.

~ B 22404835 DFI

a. Actas

N ) $m T ESP

Inquietudes de aprendices para el desarrollo del programa de formacion, realizando
sesiones chat personalizadas.

1 Felicitaciones Aprobado Proces: arlosvillamentoyal

mail.google.com

i in: o= - g +rms0 sERA
= Mi Gmail Q in:sent X 3E O Ausente =
= / et Atrads Archivar Spam  Eliminar Marcar como no leido  Posponer  Afadir a Tasks Mover a Recibidos  Etiquetas Mas 3 B

edactar
Mail
o Felicitaciones Aprobado Proceso de Formacion © 2 @
[} E Recibidos
Chat tr Destacados . . R s
sera Juan Carlos Villa Montoya <jcvillam@misena.edu co> jue,3ago, 949  ¢¢ 43 Responder i @
323 @© Pospuestos /N paravenny ~
Spaces Cordial saludo respetada Yenny Carolina Ortiz Ramos A
D Importantes Tecndlogo Negociacién Internacional -
[m] > Enviados
Meet Felicitaciones por su compromiso, dedicacién y disciplina en el desarrollo de su proceso de formacion, para el logro y aprobacion del Tecnélogo
[ Borradores en Negociacion Internacional
~[> Categorias +
2. Social SENA Centro Materiales y Ensayos - Regional Distrito Capital
Avenida Carrera 30 No 17 B 25 Sur. Piso 2. Bogota D.C. - Colombia
() Notificaciones ’ < wanw.sena. edu.co
o Facebook: SENA Comunica Twilter @SENAComunica
=1 Foros it /v juanc toya jimdo.com
©  Promociones
v Més ™ R
([ © Responder ~ Reenviar )
Etiquetas +
B 1.2834347 SECOFI
B 1.1. 2721670 Desarrollo P...
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Publicacion de anuncios plataforma Territorium

(>} Pagina principal | Microsoft 365 8% Coreo: Juan Carlos VillaMontoy X | 81 Comeo: Juan Carlos Villa Monto @ Temitorium || OPERACIONESDEC X +

& C sena.territorio.la ®

2}7;’&“ ﬁg|n JUAN CARLOS VILLA (@)

i JUAN CARLOS VILLA MONTOYA

Fecha de Inicio: 28 de Agosto del 2023 - Fecha Fin® 30 de Sepliembre del 2023 Vista

Asunto: Presentacian y Bienvenida para Instructor Area Comunicaciones Aorendi
prendiz

Instructor Comunicaciones

Cordial saludo aprendiz,

Le brindamos el dia de hoy 28 de Agosto 2023, la cordial bienvenida
& la Instructors Fraxi Nelly Gerena Lopez, para e dres de
Comunicaciones y es para ef programa de formacion, una excelente
oportunidad en la continuidad del proceso de aprendizaje, conformar
diferentes experiencias de participacion, consolidacion en estr i
de formacion e intercambio de informacion.

o

o

]

Vi,

Lo anferior, es una amable invitacidn para los aprendices, en
continuar y mantener un contacto vigente con el equipo ejecutor. en
los i tes canales de comunicacion eslablecidos en la plataforma, S0y Eval
sestones en linea, sesiones chat foro de dudas e inquietudes y

correo electrénico, segun el horario establecido

Instructor Técnico Juan Carlos Villa Montoya.

hp?id=294881

H =

Territorium || OPERACIONES DE ¢ X

i 0 Me gusta O o comentario(s)

JUAN CARLOS VILLA MONTOYA Visty
Fecha de Inicio: 22 de Agosto del 2023 - Fecha Fin- 30 de Sepliembre del 2023

Asunto: Actividades de la Semana del Martes 22 Agosto 2023 a Lunes 28Ag0sto2023 - Fase Planeacion - Actividad del Aprendiz

Proyecto 2 -ComponenteTécnico

Fase Planeacion AP2

Componente Técnico

Cordial salude aprendiz,

La acion es a realizar las actividades de la semana y desde el
menu de Herramientas / Contenide del curso / Proyecto / Cronograma
y Fase de Planeacion / Actividad del Proyecto 2

Evidencia de desemperfio:

Diligenciamiento de documentos de transporte de gggﬁ'f; ente
carga i ° o
Evidencia de conocimiento.

Informe de servicios prestados en ias terminales %’ﬂ’fgf ente

\portuarias en Colombia

[Evidencia de desemperio. Componente '

\ideo. La comunicacion como expresion humana. |Técnico

Las actividades estén disponibles a partir de la fecha, per lo tanto, los
invitamos a familiarizarse v apropiarse de los_conocimientos en la




Publicacion sesiones en linea.

ian Carlos Villa Monto : Juan Carlos Villa Monto Temritorium || OPERACIONES DE

JUAN CARLOS VILLA MONTOYA
Fecha de Inicio: 22 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

Asunto: Sesion en Linea - Componente Técnico - Fase de Planeacion - Actividad Proyecto 2 - Jueves 24 de Agosio 2023 Vista

Aprendiz
Sesidn en Linea - Fase de Planeacion

Componente Técnico

Cordial saludo aprendiz,

La invitacion es en participar en este espacio de encueniro entre
aprendices e instructores e ingresar a la Sesién en Linea - en la que
podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video
desde nuestra herramienta Territorium.

Fecha: Jueves 24 de Agosto 2023

Hora: 9:00 pm

Evidencia: Informe de servicios presfados en las terminales
portuarias en Colombia

El propdsito de este encuentro es programar servicios de operacion

it 1 rte in normati
portuaria para el transporte, segiin normativa. -

Con el objetivo de orientarlos en el informe desde resultados donde
garantiza el desplazamiento fisico del producto desde el lugar de
generacion del valor, hasfa el mercado donde los consumidores o

adquiriran ‘

Para  acceder a ests conferencia,  clic  aqui  y/o
htip:/#sena territorio.la/videoconferencias. php
meetingld=2610232-15&serverkey=0

Offline
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS VILLA MONTOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721815 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

RAP2: PLANEAR RUTA SEGUN MODOS DE TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

11/09/23 08:11 AM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/09/23 08:11 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721670 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

11/09/23 08:11 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y CONTEXTO.

RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

11/09/23 08:11 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/09/23 08:11 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2675712 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.
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ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721814 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

RAP2: PLANEAR RUTA SEGUN MODOS DE TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 217,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS VILLA MONTOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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