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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

11

921510

Setiembre de 2023
ENERO 2023 - 1,23
61024-082937

ICédigo Regional
ICédigo Centro
Fecha Elaboracién
Versioén
ID de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

JENIFER ESPITIA CASTANEDA
jespitia280@misena.edu.co

BANCOLOMBIA

NO

Banco al cual consignar: |

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

c.C. 1.014.188.082 | |p/Ne de contacto 00000
NO | Es Pensionado? | NO
Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 02959805442
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4519784/2023 | N° Compromiso SIIF | 5823|
Valor Total del Contrato $33.372.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $7.416.000 8 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 3.708.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.708.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA
EJECUCIONDE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LAS DIFERENTESESPECIALIDADES OFERTADAS POR EL CENTR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.708.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.708.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.458.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.458.050,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 70547100 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.285.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.483.200($  1.483.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 185.400 [$ 185.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 237.400 [$ 237.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.800|$ 7.800 Reteica - 8299 31.735,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 927.000 B 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 819.350
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.676.265,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacio

Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion

titulada virtual en el area de bilinglismo en la ficha de Analisis y Desarrollo de Software (2521971)
titulada virtual en el area de bilinglismo en la ficha de Analisis y Desarrollo de Software (2627014)

n titulada virtual en el area de bilinguismo en la ficha de Analisis y Desarrollo de Software (2675793)

en el area de bilinglismo en la ficha de Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras (2721623)
en el area de bilinglismo en la ficha de Animacién Digital (2758155)

en el area de bilinglismo en la ficha de Gestidon Integral del Transporte (2785361)

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

&m{d és[)i)(\a (/

JENIFER ESPITIA CASTANEDA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02



Jenifer Espitia 


0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: JENIFER ESPITIA CASTANEDA NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 70547100 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 20/09/2023 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 01/09/2023 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCOLOMBIA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1014188082
agosto 2023
agosto 2023
$430,600

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

134959512

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $7,800

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $237,400

EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $185,400
$430,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




From: serviciopse @achcolombia.com.co
Subject: Confirmacién Transaccion PSE - CUS 134959512
Date: 1 September 2023, 2:44 PM
To: jenniferespitia06 @gmail.com

jHola, JENNIFER ESPITIA

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 134959512

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 430.600

Fecha de Transaccion: 01/09/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

P Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.



https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre de 2023

Sefor

Miguel Angel Vargas Alvarado

SUPERVISOR CONTRATO No. 4519784

Instructor Grado 16

Centro de Materiales y Ensayos

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No. 4519784 del afio 2023

JENIFER ESPITIA CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.188.082
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 4519784 del 01 de Febrero del
ano 2023, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $33.372.000. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales
de ($3.708.000) para un total de ($22.248.000)) b) ( (3) tres pagos iguales por los meses de
agosto a octubre de 2023 por valor de: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS
M/CTE, ($3.708.000) para un valor total de ($11.124.000).

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién
de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial
y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el centro de materiales y
ensayos del regional distrito capital del Sena.

Obligaciones Especificas:

NO OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

1 Atender la formacién de | Instructora de Bilingliismo en el | Estas actividades
aprendices en el area | Tecndlogo Analisis y Desarrollo | se ven reflejadas
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especifica del respectivo
programa de formacion,

en las fases o moddulos
establecidos Y
programados.

de Software (2521971),
(2627014) y (2675793),
Tecndlogo en Animacidn Digital
(2758155), Tecndlogo en
Gestion Integral del Transporte

en la plataforma
Territorium en el
proceso de
alistamiento para
el inicio de Ia

(2785361) 'y  Técnico en | formacidn en este
Contabilizacién de Operaciones | nuevo aino.
Comerciales Y Financieras
(2721623).
Orientar y apoyar a los | Asesoria en la creacidon de
aprendices en el desarrollo | productos en cada fase de
de proyectos formativos | formacién de los cursos
y/o productivos en las | mencionados anteriormente.
respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacidon | Actualizacion de la
de los contenidos vy | plataforma virtual teniendo en
tecnologias, de las fases o | cuenta los estandares para la
modulos en los cuales se | ejecucidn de la formacién.
desarrolla la formacion de
los aprendices.
De acuerdo con el area de | Sesiones en linea, atencion
desempefio para la cual | asincrénicay sincronica con cada
fue seleccionado deberd | aprendiz en cada espacio de
orientar la formacion, para | formacion asignado.
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
del area.
Orientar y apoyar a los | Realizar el proceso de gestidon de | Funcion
aprendices en el desarrollo | Formacion Integral en | Orientadora.
de proyectos formativos | Ambientes Virtuales de | Brindar

las
de

y/o productivos en
respectivas  etapas
formacion.

Aprendizaje —AVA, establecidos
en la guia GFPI-G-014-V2. Para
las fichas Tecnologo Analisis y

Desarrollo de Software
(2521971), (2627014) y
(2675793), Tecndlogo en
Animacion Digital (2758155),

Tecndlogo en Gestidn Integral

asesoramiento
personalizado a

los aprendices
virtuales del
programa en
referencia:
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del Transporte (2785361) vy
Técnico en Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales vy
Financieras (2721623).

- Conferencias
Web y Sesiones
Chat

- Foros Tematicos
y discusién

Garantizar la actualizacion
de los contenidos 'y
tecnologias en el
desarrollo de la formacion
de los aprendices

Funcidén tutorial en los
ambientes virtuales de
aprendizaje Tecndlogo Andlisis y

Desarrollo de Software
(2521971), (2627014) y
(2675793), Tecndlogo en
Animacion Digital (2758155),

Tecndlogo en Gestidn Integral
del Transporte (2785361) vy
Técnico en Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales vy
Financieras (2721623) en
garantizar la actualizacién de los
contenidos en:

- Revisando las actividades y

Personalizar los
espacios editables
del ambiente de
formacion virtual,
conservando la
unidad de disefio
del menu de
navegacion.

- Incentivar el uso
del foro de dudas
e inquietudes,
donde se de
respuesta a los
contenidos y al
desarrollo de las

contenidos dispuestos en el | actividades.

curso semilla.

- Habilitar en su totalidad desde

su inicio y hasta finalizar la

formacion.
Preparar, orientar, | Como instructora de bilingliismo | Realizar las
desarrollar, apoyar vy |del Tecnélogo Analisis vy | visualizaciones en
evaluar  procesos  de | Desarrollo de Software | la plataforma
aprendizaje en cualquier | (2521971), (2627014) y | Territorium, de
de las estrategias de | (2675793), Tecnélogo en | los resultados de
respuesta institucional | Animacién Digital (2758155), | aprendizaje,

para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Tecndlogo en Gestidn Integral
del Transporte (2785361) vy
Técnico en Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales vy
Financieras (2721623)para la
plataforma  Territorium se
prepara el proceso de
aprendizaje en:

evidencias Y
actividades.
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- Preparar las presentaciones
power point. Formato
actualizado compromiso. GC-F-
004-Vv.03

- Orientar el proceso de
aprendizaje, por conferencias
web y sesiones chat.

- Apoyar y evaluar el proceso de
Formacién Profesional Integral

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se atiende a la formacion virtual
de las fichas: Tecnodlogo Analisis

y Desarrollo de Software
(2521971), (2627014) y
(2675793), Tecndlogo en
Animacion Digital (2758155),

Tecndlogo en Gestidn Integral
del Transporte (2785361) vy
Técnico en Contabilizacién de
Operaciones  Comerciales vy
Financieras (2721623), en
referencia a los lineamientos de
evaluacion, que se refleja en el
Centro de Calificaciones,
generando asi:

- Retroalimentaciones de
actividades

- Valoracién de las evidencias, en
un tiempo no superior a los tres
(3) dias habiles.

las

Se relacionan los

siguientes
resultados en el
registro de
evaluacion virtual
Territorium.

. Presentaciéon en
el Centro de
calificaciones
Territorium, de

acuerdo con el
modelo de
evaluacién
definido por el
SENA:

A: Aprobado

D: No Aprobado

Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacién vy
reporte de horas

Plataforma Territorium, con
referencia al Centro de
Calificaciones, se debe
configurar 'y organizar las
columnas de  Juicios de
Evaluacién.

Para senasofiaplus, se verifica
Gestion de Tiempos el reporte
mensual de 160 horas.

Territorium -
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje AVA
- Resultados de
Aprendizaje

- Evidencias
establecidas en
las fases de
Analisis,
Planeacién,
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Ejecucion y
Evaluacion.
Senasofiaplus
Reporte Informe
Apoyo a la
Formacién.

10 | Para los instructores | Sin ninguna relacién a proyectos | No hay
orientados a proyectos de | de Investigacidon, Innovacidn vy | participacion en
Investigacion, Innovaciony | Desarrollo tecnoldgico ningun proyecto
Desarrollo tecnoldgico de investigacion.
deberdn estar registrados
en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en ceso
SENNOVA 2018.

11 | Cumplir con las actividades | Cumpliendo con los | Portafolio de
establecidas para el | lineamientos establecidos en el | Evidencias Digital
instructor en el | Sistema Integrado de Gestidon de | Informes
procedimiento Ejecucién | la entidad. requeridos de los
de la Formacién | En la Creacién del Portafolio | resultados del
Profesional Integral | Digital de Evidencias del | proceso de
haciendo entrega en el | Aprendizen la Plataforma Virtual | aprendizaje.
momento requerido del | Territorium. - Planeacion
portafolio de evidencias | Generando una ruta en el | Cuarto Trimestre
del instructor al | almacenamiento. 2023
Coordinador ademas | Informar el procedimiento a
rendir los informes | realizar.
requeridos  sobre las | https://es.slideshare.net/gonzal
acciones encomendadas y | oetilico/instructivo-portafolio-
los productos resultantes | del-aprendiz-3-1
de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes
imparte formacién
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro de Materiales y
Ensayos para tal efecto..

12 | Reportar en el sistema | Asegurar la disponibilidad del | Realizar las
Sofia Plus en un plazo | programa en el Ambiente | actividades

maximo de dos (2) dias,

pertinentes en:
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todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —

Virtual, los
sefialados:

- Verificar que los juicios de
evaluacién se encuentren
registrados en los espacios del
LMS y el sistema de Gestion
Académica (Sofia plus), con el fin
de garantizar que los registros
corresponden a la ejecucion de
la formacidn.

- Registrar las novedades del

en tiempos

- Centro de
Calificaciones. El
registro de los
juicios de
evaluacion.

- Descargar el
informe del
Centro de

Calificaciones
- Creacion de las
rutas de

Registro de los juicios | aprendiz. Planes de | aprendizaje para
evaluativos del | Mejoramiento y Comités de |las fases de
reconocimiento de | Evaluacion cuando sea | Planeacion,
aprendizajes previos, | pertinente. Ejecucion y
entre otros. Evaluacion.
Cronograma de
actividades
estableciendo los
Resultados de
Aprendizaje,
Instructor
Responsable,
tiempos de fecha
de inicio y fin.
13 | Participar en los equipos | Como Instructor Virtual, la | Las actividades vy

de disefno y desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa, conjunto de
programas o por redes de
conocimiento, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de

participacién en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinario del programa
de formacién, se establece
desde la semilla del curso, sin
ninguna participacion.

contenidos de la
Formacion Virtual

Integral del
programa de
Tecndlogo de

Gestion Logistica
y  Andlisis vy

Desarrollo de
Software, se
entregan en una
semilla, el cual

talleres e items que trae por defecto

alimentaran los bancos de la estructura del

pruebas, para la seleccion cronograma y
6
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de aprendices entre otras;
haciendo entrega de los
productos acordados con
la Coordinacién Académica
del Centro de Materiales y
Ensayos dentro de los
tiempos estipulados.

programa de las
actividades.

14 | Participar en el desarrollo | En atencién a la planeacion | Planteando en la
de innovaciones | pedagodgica y el cronograma de | conferencia web,
pedagdgicas y del drea | actividades, se establece encada | la resolucidon de
especifica en que se|fase, la construccion de un | problemas
desempeifie, mediante | proyecto formativo, el desarrollo | usando los
proyectos de investigacidn | e investigacion. métodos y
y desarrollo tecnoldgico, procesos de
en concordancia con las pensamiento
exigencias del desarrollo casuistico y
sostenible. participaciéon

activa de los
aprendices.

15 | Participar en la | Los programas de formacion se | A la espera de
programacion y ejecucidn | encuentra en las siguientes | mayor
del proceso de induccién | fases, fase de induccidn. informacién por
de los aprendices de parte de la
formacién titulada y el coordinaciéon del
reconocimiento de centro para
aprendizajes previos. proceder con el

inicio de nuevas
fichas.

16 | Participar en procesos de | Los procesos de promocion de | Se publican los
promocion de los | los programas de formacién | anuncios
programas de Formacion | Profesional Integral, servicios y | informativos en la
Profesional Integral, | actividades de  Divulgacion | plataforma
servicios y actividades de | Tecnoldgica, son publicadas por | Territorium, en
Divulgacion Tecnoldgica, | la plataforma virtual Territorium, | referencia a la
programados por el Centro oferta académica
de Materiales y Ensayos. .

17 | Ejercerlafuncion de gestor | No se cumple con la funcién de | No se cumple con

de proyectos por redes de
conocimiento que

gestor de proyecto.

la funcion de
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garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

gestor de
proyecto.

18 | Apoyar la evaluacion de | No se participa en este proceso. | No se participa en
propuestas  presentadas este proceso.
en los procesos de compra
de los materiales para
formacién profesional del
area a impartir.

19 | Formular, ejecutar vy | Se realizan aportes en paginas | Actividades con la
evaluar diagnosticos que | web y aplicaciones que | especialidad
conlleven a la actualizaciéon | conllevan a la practica del | virtual de
y creacién de disefios, | idioma. aprendizaje.
planes, programas, -Personalizar el
procesos y productos cronograma
propios de las actividades propio del
del centro de formacion, programa para la
acordes con su entrega de
especialidad y area de evidencias.
desempefio, y segun las - Entrega de
necesidades del entorno, documentos
en caso de que el pertinentes a la
Coordinador lo designe. formacion y fase

del programa de
formacion.

20 | Adelantar disefio y | Sin ninguna participacion en | Se realizan
ejecuciéon de programas de | disefio y ejecucién de programas | reuniones del
actualizacion de | actualizacién de instructores del | equipo de
instructores del SENA y de | SENA y de otras entidades. instructores y
otras entidades, en equipo ejecutor
aspectos pedagodgicos y de del programa de
la especialidad en que formacién, cada
imparte Formacién 15 dias.
Profesional.

21 | Apoyo y acompafiamiento | Certificacion de la norma de | Se evidencia

para el desarrollo en las
competencias laborales.

competencia 220501121 Operar
herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.

descargando el
certificado, con el
ndmero de
cedula, en |la
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Certificacion de la norma de
competencia 240201081
Orientar formacién E- learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Certificacion de la norma de
competencia 240201056
Orientar Formacién Presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Certificacion de la norma de
competencia 240201057
Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

plataforma
institucional del
SENA, en la
siguiente
direccién:
http://certificado
s.sena.edu.co/

22 | Participar en el grupo de | Participacion de los aprendices | En la plataforma
Bienestar de Aprendices | en la programacion de | Territorium, se
para adelantar proyectos y | conferencias web, con el grupo | registra en el
programas tendientes al | de Bienestar del aprendiz, | menu la siguiente
desarrollo de las | tendiente a generar canales de | ruta, para
capacidades fisicas, | comunicacion, en los | escuchar la
psicoafectivas, éticas, | requerimientos de los | grabacién de la
morales, sociales y los | aprendices para avanzar en su | conferencia web.
valores que requieren los | proceso de formacién. Comunicacion /
aprendices para avanzar Sesiones en Linea
en su proceso formativo. / GRABACIONES

CONFERENCIAS
WEB / 4. Area
Bienestar

23 | El (la) CONTRATISTA debe | 23.1 Disponibilidad de (40) horas | 23.1. En la
garantizar al Centro de | semanales, en el cumplimiento | plataforma
Materiales y Ensayos de la | de atender y responder a la | Territorium, se
Regional Distrito Capital | programacidon del programa de | registra la
del SENA una | formacién Tecndlogo Analisis y | cantidad de
disponibilidad de tiempo | Desarrollo de Software | tiempo en
para atender y responder | (2521971), (2627014) y | cumplimiento de
con una programacioén de | (2675793), Tecnélogo en|las 40 horas
Cuarenta (40) horas | Animacion Digital (2758155), | semanales, en la
semanales. Tecndlogo en Gestidn Integral | siguiente ruta.

del Transporte (2785361) vy | Evaluaciéon /

GTH-F-062 V10
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Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales vy
Financieras (2721623).

Informe de curso
/ Actividad del
usuario.

24 | Atender oportunamente | Envio de los formatos al | Formatos fisicos
los requerimientos que | supervisor de contrato en las | de la ejecucion
haga el supervisor del | fechas establecidas. del contrato al
contrato y  presentar supervisor del
informes mensuales de la contrato.
ejecucion del contrato.

25 | Garantizar el uso | Se atiende formacién virtual, sin | Utilizacién de Ia
adecuado de los | infraestructura fisica, equipos o | plataforma Sofia
ambientes de formacidn, | elementos SENA, que se | Plus, con un uso
asi como el aseo y cuidado | requiera aseo y/o cuidado de | adecuado de
de los equipos y elementos | elementos. Netiqueta.
gue hacen parte de los
mismos.

26 | Realizar la transferencia de | Se participa semanalmente en | Asistir
conocimientos de cursos, | las transferencias del equipo | semanalmente a
seminarios, capacitaciones | SAVA. por lo menos una
técnicas y/o pedagdgicas transferencia
nacionales e segun
internacionales a cronograma.
instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

27 | Participar en procesos de | Para la  certificacion de | A la espera de
promocién y publicidad de | habilidades pedagdgicas, en este | mayor
los programas de | mes no se reporta informacidn, | informacién por
Formacion Profesional | pero se queda atento al proceso | parte de la
Integral, servicios y/o|de actualizacion segun las | coordinacion del
actividades de divulgacién | disposiciones del centro. centro para
Tecnolégica, programados proceder con las
por el Centro de actualizaciones
Formacién dentro y fuera pertinentes.
de las instalaciones del
Complejo Sur.

28 | Realizar lo establecido en | Se verifican las fichas asignadas | Utilizacién de la

la Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -

para Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Software
(2521971), (2627014) y

plataforma Sofia
Plus y plataforma
Territorium,

GTH-F-062 V10
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GFPI-G-014: “Cumpliendo | (2675793), Tecnodlogo en | donde se
con la ejecucién de la | Animacién Digital (2758155), | evidencia el
formacidon que se asigne | Tecndlogo en Gestidn Integral | cumplimiento del
para el acompafiamiento | del Transporte (2785361) vy | acompafiamiento
de aprendices en | Técnico en Contabilizacion de | por el siguiente
Ambientes Virtuales de | Operaciones Comerciales vy | ruta: Evaluacién /
Aprendizaje SENA, segln | Financieras (2721623). Ademas | Informe de curso
lo descrito en el instructivo | se corrobora el numero de |/ Actividad del
para orientar el | aprendizajes asociados a las | usuario.

desempeiio del instructor | fichas.
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por el a
Direccién de Formacion

Profesional”.

29 | Realizar las demas que | Cumplir con las directrices dadas | Se cumple con las
tengan relacién con la | por el centro de formacion. fechas, horas vy
buena  ejecucion  del parametros
contrato. establecidos.

30 | Aplicar los procesos y | Usar los documentos existentes | Se entregan y
procedimientos para ejecucién de los procesos y | organizan los
establecidos por la | procedimientos requeridos por | documentos
entidad, para la gestidon | la gestion documental. solicitados de
documental relacionada acuerdo a los
con el objeto contractual. lineamientos de

gestion
documental.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

11
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70547100 expedido por Compensar miplanilla.com correspondiente al
mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

/&/M{d éskoi)(\a C
JENIFER ESPITIA CASTANEDA

Contratista
C.C. No. 1.014.188.082 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO
Supervisor Contrato 4519784 del aifo 2023
Instructor Grado 16
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL MES DE AGOSTO 2023
JENIFER ESPITIA CASTANEDA

FICHAS A CARGO

() CURSOS

O Palabras Clave: Buscar clase por nombre

=
[ |
ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANIMACION DIGITAL ...
ANALISIS Y DESARR ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANIMACION DIGITAL
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo
Ficha : 2521971 Ficha : 2627014 Ficha : 2675793 Ficha : 2758155

[ 4
SENA

CONTABILIZACION D... CONTABILIZACION D... GESTION INTEGRAL ... GESTION LOGISTICA ...
CONTABILIZACION D CONTABILIZACION D GESTION INTEGRAL GESTION LOGISTICA
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cédigo o Sin c6digo o Sin c6digo o Sin cédigo

Ficha : 2627148 Ficha : 2721623 Ficha : 2785361 Ficha : 2104756

PUBLICACION DE ANUNCIOS

ﬁ M DJENlFEH ESPITIA

—~ JENIFER ESPITIA CASTANEDA
MISAEL TRIANA Fecha de Inicio: 28 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2024
SANCHEZ )
Instructor )
Asunto: Inicio Evidencia de Bilingliismo
MARCY AMPARO
RAMIREZ OROZCO
Instructor
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
OMAR ORLANDO
rnrem DESARROLLO DE SOFTWARE
Instructor
ADRIANA LUCIA DeaApeasntios
PACHECO TANO
Instructor Hoy 28 de agosto se da inicio a la décimo octava evidencia del drea de
ili evidencia de escrito GA6-
- 5 240202501-AA1-EVO1 de la actividad de aprendizaje: Presentar funciones
@terrtoriym Administrador LM de su ocupacién laboral correspondiente a la actividad de proyecto 6,
ieiiciog Fase 3 Ejecucion.
Esta evidencia finalizara el 31 de agosto, acceda a ella por medio de la
JENIFER ESPITIA siguiente ruta: Herramientas -> Contenido del curso -> PROYECTO -> Fase 3
CASTANEDA Ejecucion -> Actividad de proyecto 6 -> Guia de aprendizaje 06 -> Bilingdismo
Instructor -> Actividad de A6 AA1 - Escrito.
HEIDY NATALIA Recuerde leer, realizar los ejercicios y apropiarse de los conocimientos del
HERNANDEZ SANCHEZ material de formacion: English Level 8 MCER B1.2+ para el correcto
Inetructor desarrollo de esta evidencia. Cualquier duda adicional contacteme a través
del foro de dudas e inquietudes del area de bilingiiismo, bandeja de entrada
JESUS HERNAN de la plataforma, chat o correo electronico.
| GARCIA CASTILLO
f - Jenifer Espitia - Instructora de Bilingliismo °

ANGELICA

G e
sena.territorio.la/perfil.php?id=25322923# m



o SESIONES EN LINEA

@ =2 F2Y JENIFER ESPITIA

JENIFER ESPITIA CASTANEDA
Fecha de Inicio: 24 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2024

Asunto: Invitacién Sesion en Linea del Area de Bilingtismo

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Dear Apprentice,

Esta cordialmente invitado a ingresar y participar en la sesion en linea del
4rea de bilingii i ala evi ia: De Escrito de la
actividad de proyecto 6, fase 3 ejecucién. El objetivo de la sesion es
revisar los aspectos gramaticales y de vocabulario del material Level 8 MCER
B1.2+, asi como las actividades que hacen parte de esta evidencia para su
correcto desarrollo.

Dia: Lunes, 28 de agosto. Hora: 7:00 p. m.
Ingrese a la sesién haciendo clic gﬂ

Si no puede asistir a la sesion es imprescindible que escuche la grabacién en
la siguiente ruta: Herramientas -> Contenido del curso -> PROYECTO ->
Sesiones en linea -> Grabaciones sesiones en linea -> Fase Ejecucion ->
Agosto 2023 -> Documento Escrito.

See you online!

Jenifer Espitia - Instructora de Bilingiiismo °

R & Y JENIFER ESPITIA
a=|n

- resumen M;':delo
Z‘;:z:on::,zoza GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB - AREA DE BILINGUISMO - FASE EJECUCION - DOCUMENTO ESCRITO -
8:30pm v 28/08/23

[2) Grabaciény o
Resumen - Ocultar descripcion

Conferencia A © 1de2 @

Web/fase de

ejecucion/Transve

Cultura , . . .
Fisica/Foro Grabacién Conferencia Web - Area De Bilingiiismo
temético - Fase Ejecucion - Documento Escrito - 28/08/23
denominado Archivos:

“Establecer las

técnicas de ©16509647¢e950ddd8557225ad4007bc93f02896-1693267...
coordinacion

motriz®,

17/08/2023 a las

6.00 p.m. v

@ Grabacién y
Resumen
Conferencia Web
- Area De
Bilinglismo -
Fase Ejecucion -
Documento
Escrito -
28/08/23 v




CALIFICACION DE EVIDENCIAS

ﬁ M | BJENIFER ESPITIA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:494283175

Visualizar

DocnEscritonACTIVIDANNINGLESNGA
6n240202501nAA1NEVO1.pdf 100.C
Descargar Archivo

EMILIO JOSE LAMPIS GASPARINI X A ()

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-08-31 11:22:52

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 494283175

Respuesta:

Buenas cordial saludo, instructora Jennifer, hago envio de la actividad Documento Escrito, quedo atento...

Archivos:
DocnEscritonACTIVIDANNINGLESNnGA6n240202501nAATNEVO1.pdf

O 1 Comentario(s)

JENIFER ESPITIA CASTANEDA
) 2023-09-01 12:24:32

Learner Emilio Jose, the document maintains good spelling and wording in a way that allows for a smooth and understandable
reading of your personal statement and description of who you are, your strengths and work experience. It looks like you’ve
put a lot of work into this.

RESPUESTA A FOROS

Respuestas
# Busca tus hashtag ﬁ ﬁ

JUAN DAVID CASTRO RUBIANO
2023-08-09 20:09:04
Id respuesta:483279485

Buenas noches instructora me podria por favor reactivar el Cuestionario Il GA3-240202501-AA2-EV01. ya que
por cuestiones laborarles no pude presentarlo por favor soy de la ficha 2675793 quedo muy atento por favor

s 1 Me gusta O 4 Comentario(s)

JUAN DAVID CASTRO RUBIANO

I 2023-08-10 11:11:10

Buenos dias quedo muy pendiente para poder presentarlo por favor

JENIFER ESPITIA CASTANEDA
(ﬂ 2023-08-10 16:52:57
)

iBuenas tardes, aprendiz Juan David! Le informo que la evidencia: Cuestionario Il GA3-240202501-AA2-EV01 ya esta habilitado
nuevamente.



RETENCION DE APRENDICES

RETENCION AREA DE BILINGUISMO AGOSTO 2023

- Ocultar descripcién
A © 1de1 @
Evidencias de Bilingliismo Sin Aprobar AA 3
ANALISIS Y LO DE SOFTWARE
AREA DE BIL
SIN DE JE3
Histérico de correos enviados




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFER ESPITIA CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627014 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/09/23 16:50

Page 1 of 32




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

6/09/23 16:50
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
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LABORAL

USANDO

EXPRESIONES

DE

ACUERDO

AL

NIVEL
REQUERIDO

POR

EL

PROGRAMA

DE

FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uuso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
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LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521971 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

6/09/23 16:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/09/23 16:50

Page 7 of 32




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN

RANGO

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

6/09/23 16:50

Page 8 of 32




VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
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Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2785361 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/09/23 16:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

6/09/23 16:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS

DENTRO

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

6/09/23 16:50
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DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
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SOBRE

SITUACIONES

COTIDIANAS

Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6/09/23 16:50 Page 15 of 32



LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/09/23 16:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675793 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/09/23 16:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

6/09/23 16:50
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
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LABORAL

USANDO

EXPRESIONES

DE

ACUERDO

AL

NIVEL
REQUERIDO

POR

EL

PROGRAMA

DE

FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uuso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
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LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721623 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE

POSIBLES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
Uuso
DE
EXPRESIONES
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO
SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
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EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PROGRAMA DE FORMACION.

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2758155 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN

RANGO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
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Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2023 31/08/2023 DESARROLLO CURRICULAR 23,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: JENIFER ESPITIA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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