Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial

ASESORIA JURIDICA
102

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL

GESTION JURIDICA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Fecha: | 14/09/2023
Cddigo: | A-GJU-FOOD1
SOLICITUD DE NECESIDAD Sarslirets
Pagina: | 1 de 19

FECHA
(DD/MM/AAAA):

14/09/2023

DEPENDENCIA QUE
REQUIERE:

Subdireccion Técnica

DIRIGIDO A:

DIRECCION GENERAL

NECESIDAD A
SATISFACER

El Articulo 2 de la Constitucion Nacional establece: “Son fines esenciales del Estado: servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad teritorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucion, consagra lo siguiente: "La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado la administracion publica en todos sus érdenes tendra control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley".

Por su parte el Articulo 13 de la Carta Politica establece que todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Asi mismo, el sefialado articulo constitucional establece que el Estado protegera especialmente
a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al municipio como entidad fundamental
de la division politica administrativa del Estado al que le corresponde prestar servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
asociados y cumplir las demas funciones que le asignan la constitucion y las leyes de las
republicas.

El articulo 3° de la Ley 489, establece que "La funcién administrativa se desarrollara conforme

a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
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celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia”; y el articulo 4° ibidem, determina que la funcién administrativa
del Estado, busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

Por su parte el Articulo 355 de la Constitucion Nacional establece: “Ninguna de las ramas u
organos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales
o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobiemo Nacional reglamentara la materia.”

Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la
constitucién politica celebre la Nacion los Departamentos Distritos y Municipios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas
y actividades de interés publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacion entre los particulares.

El sefialado articulo constitucional fue desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
permitiendo que las entidades publicas celebren contratos con entidades sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad y experiencia, para desarrollar actividades de interés publico; asi mismo,
através del Decreto 092 de 2017 se reglament6 la forma de realizar los procesos de contratacion
que estuvieran dirigidos a cumplir con las acciones de las entidades publicas a través de
acuerdos de asociacion realizados con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad
que le permitieran ser mas eficientes y eficaces en el desarrollo de las determinadas actividades.

Para el presente proceso se va a dar aplicacion al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el cual
sefiala lo siguiente: “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad. La
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés pablico que requiere
desarrollar es ofrecido par mas una Entidad sin anima de lucro.”

En el proceso competitivo, la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaluacion de las ofertas par parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.
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Ahora, El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga
-IMEBU es una entidad descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo 030
de 2002, como un establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente y adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por objeto el impulso de la
politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion de empresa.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -
IMEBU, segun el articulo 4 del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030 de 2002, tiene como
objeto el impulso de la politica Municipal de Empleo y Fomento de la Empresa.

El acuerdo 030 de 2002, expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, establece en su
articulo 5: Mision: “El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, tendra como mision liderar, orientar, coordinar y socializar todas las
acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida de las familias
mediante la solucion de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento
empresarial, utilizando para ello los instrumentos establecidos por la Ley."

Asimismo, el articulo vigésimo primero del Acuerdo 030 de 2002, Calidad y Funciones del
Gerente sefialo: “El Gerente General sera el representante legal de la entidad, celebrara en su
nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones (...)
y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento que
no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes: (...) c)
Coordinar con las entidades municipales, departamentales o nacionales, piblicas y privadas, la
vinculacion o apoyo a las actividades, proyectos, planes y programas del Instituto.”

En tal sentido, el Manual de Contratacion del IMEBU en el articulo 8.6.2, desarrolla los
Convenios de Asociacion para los siguientes casos: (...) cuando existan necesidad de
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion {...)"

Dentro de este contexto, para detallar la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacion, es importante sefialar que Colombia ha sufrido un conflicto armado intemo, el cual
tiene su origen en la década de los afios 40 y ha ocasionado dafios individuales y colectivos con
ocasion a la infraccion del Derecho Intemacional Humanitario y violaciones graves a los
Derechos Humanos de cierta poblacion civil. Para contrarrestar los efectos de dicho conflicto la
Ley 1448 de 2011 ha dispuesto una serie de medidas judiciales, administrativas, sociales y
economicas para atender a la poblacion victima del conflicto armado, que segun las cifras de la
Red Nacional de Informacion RNI (a corte 31 de Julio del 2023), llega a 9.537.920 colombianos
registrados como victimas de los cuales cerca del 89% sufrieron desplazamiento forzado y el
restante fueron afectados por otros hechos victimizantes, tales como: Homicidios, masacres,
desaparicion forzada, secuestro, reclutamiento forzado a menores, accidentes con minas
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antipersonal, abandono o despojo de tierras, amenazas, actos terroristas, delitos contra la
libertad e integridad sexual y tortura.
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En el mismo periodo, se sefiala que en el Municipio de Bucaramanga 54.372 personas han sido
reconocidas como victimas del conflicto armado, de las cuales 48.744 son sujetas de atencion
despues de presentar la declaracion de los hechos victimizantes en la ciudad. El desplazamiento
forzado es el hecho mas declarado, aproximadamente el 79.71% (43.340) de las victimas de la
ciudad han sido desarraigadas de sus termitorios por dinamicas de violencia y conflicto armado.
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Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/reqistro-unico-de-victimas-ruv/37394

Por lo anterior, y en cumplimiento a la Ley 1448 del 2011, se ha creado el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, conformado en el orden territorial por la Alcaldia
Municipal y sus entidades descentralizadas, las cuales implementan la Politica Publica de
Victimas mediante la formulacion del Plan de Accion Territorial que establece las medidas de
Asistencia, Atencion, Prevencion y Proteccion, Reparacion Integral y otras transversales a la
misma.
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Bajo este panorama la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, en el marco de sus competencias
formul6 el Plan de Accion Territorial para las vigencias 2020-2023 en concordancia con el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Bucaramanga Ciudad de Oportunidades”, asignando en
cabeza del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, las
acciones de la generacion de ingresos (emprendimiento y empleabilidad), formacion para el
trabajo y empleabilidad, enmarcadas en el componente de Asistencia para la atencion de la
poblacion victima del conflicto armado residente en el municipio de Bucaramanga, que da
cumplimiento a fas cinco metas del Plan de Accién Territorial, dentro de las que se encuentra la
entrega de Proyectos Productivos a través del apoyo técnico y financiero.

Una de las principales causas que originan la dificultad en la generacion de ingresos de la
poblacion victima, es la baja inversion de capital de trabajo que garantice la supervivencia de
las empresas en el tiempo, lo que ocasiona que las microempresas y los emprendimientos
pierdan competitividad, dado que no cuentan con los recursos necesarios para el optimo
funcionamiento de las unidades productivas. Esta falta de inversion de capital esta asociada
principalmente a la ausencia de oportunidades de financiamiento mediante créditos con bajas
tasas de interes, con facilidades de pago o incluso con posibilidades de condonacion del crédito,
si llegase a generar un impulso en la economia o en la generacion de empleo.

Mediante el programa Banca Ciudadana se operacionaliza el Fondo de Fomento y Crédito de
Apoyo del IMEBU, creado mediante Acuerdo N° 030 de 2002 (el mismo que crea al IMEBU),
cuyo proposito es incentivar el emprendimiento y fortalecimiento de empresas en el municipio
de Bucaramanga, a través de lineas de crédito condonables y no condonables, como elemento
fundamental en la generacién y sostenimiento de empleo y la activacion del desarrollo
econdmico de Bucaramanga.

Iguaimente, mediante Acuerdo N° 001 de 2021, el Consejo Directivo del IMEBU reglament6 la
linea de crédito condonable, como principal mecanismo para apoyar la generacion de ingresos
a través de actividades productivas, que sean lideradas por poblaciones vulnerables, las cuales
previo cumplimiento de requisitos técnicos, puedan acceder a la condonacion de su deuda. Asi
mismo, el documento Politicas de Crédito version 14 adoptadas mediante Resolucion No. 036
de 2023, en su numeral 8 establece las politicas de crédito -con contratos suscritos del afio 2018
en adelante.

Dichos recursos fueron canalizados mediante la formulacion del proyecto “APOYO A LAS
LINEAS DE CREDITO CONDONABLE Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE FOMENTO Y
CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA®, el cual fue radicado y aprobado, mediante registro municipal No.
20220680010037 y BPIN No.2022680010037, por parte de la Secretaria de Planeacion
Municipal — Banco de proyectos aprobados en el presupuesto de Inversién para la vigencia
2023.
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Los recursos adicionados del proyecto “APOYQ A LAS LINEAS DE CREDITO CONDONABLE
Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE FOMENTO Y CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA
BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", esta dirigido a la poblacion
vulnerable (victimas del conflicto armado), de conformidad a la convocatoria realizada en el
siguiente proyecto:

1, PROYECTO PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO RESIDENTE EN BUCARAMANGA - 2023.

En cumplimiento del Plan de Accion Territorial - PAT de las victimas, el IMEBU mediante acta
No. 01 del 10 de abril de 2023 del Comité Territorial de Justicia Transicional (Anexo 1), suscrito
por la Secretaria del Interior acuerda aprobar los recursos para la asignacion de los proyectos
productivos para 45 familias victimas del conflicto armado, cada una de ellas con un apoyo
financiero que se entrega en especie hasta por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000) incluido impuestos (tales como el Gravamen a los Movimientos Financieros
generado por las transacciones de los recursos de cofinanciacion entregados y el Impuesto al
Valor agregado IVA generado por la adquisicion que haga el ejecutor o servicios cofinanciados),
los cuales seran entregados en especie correspondiente al plan de inversién de cada
beneficiario formulado por el IMEBU.

Ahora bien, en el numeral 1.13 “RECURSOS FINANCIABLES Y NO FINANCIABLES" del
documento denominado: “TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA 2023 PROYETO
PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO RESIDENTE EN BUCARAMANGA", respecto al recurso a financiar, se establecio que
el 80% de estos, deben estar destinados a la compra de activos fijos y el 20% puede estar
relacionado a la adquisicion de capital de trabajo, siendo este el porcentaje maximo permitido.

Adicionalmente, el Comite Territorial de Justicia Transicional por unanimidad aprobé la creacion
de la Mesa Técnica de Seguimiento, quien fue la encargada de realizar la seleccion objetiva de
los beneficiarios de los proyectos productivos en la presente vigencia, como quedd establecido
en los “términos de referencia convocatoria 2023 proyecto para la generacion de ingresos de
poblacion victima del conflicto armado residente en Bucaramanga” (Anexo 2), adelantada por el
IMEBU, los cuales hacen parte integral de este documento.

Entre los integrantes que hacen parte de la Mesa Técnica de Seguimiento, se encuentran un
delegado de la Secretaria del Interior, dos delegados de la Mesa Municipal de Participacion de
Victimas, dos delegados del SENA, un delegado de la Unidad de Restitucion de Tierras, un
delegado de la Procuraduria General de la Nacion, un delegado de la Defensoria del Pueblo,
un delegado de la Personeria Municipal y dos delegados del IMEBU.

Dicho lo anterior, el Comité Ejecutivo de Evaluacion y Seleccion, conformado por los mismos
miembros de la Mesa Técnica de Seguimiento, fue el encargado de seleccionar a 43
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beneficiarios del listado de personas postuladas en el enlace de inscripcion de la convocatoria,
publicada en la pagina web del IMEBU y sus redes sociales. Dicha convocatoria estuvo abierta
desde del 02 de mayo hasta el 16 de mayo de 2023, fecha en la que fue suscrita el acta de
cierre de la misma. Los postulados, tuvieron que surtir el previo cumplimiento de requisitos
minimos de postulacion y los criterios de priorizacion, los cuales, se encuentran contenidos en
los términos de referencia de la convocatoria 2023 proyecto para la generacion de ingresos de

poblacion victima del conflicto armado residente en Bucaramanga, asi:

1. Ser mayor de edad

| Verificado mediante el documento de identidad anexo en el

formulario de inscripcion

Residir y estar zonificado en el Municipio
de Bucaramanga

Verificado mediante el recibo de servicio publico domiciliario
anexo en el formulario de inscripcion y consulta en el portal
ADRES

.

Estar inscrito en el Registro Unico de
Victimas -RUV por cualquier hecho
victimizante.

Verificado mediante el cruce de las bases de datos con la Unidad
de Atencion y Reparacion Integral a Victimas — UARIV

IV.  No ser pensionado. Verificado por medio de manifestacion en el formulario de

inscripcién y consulta en el portal ADRES

V. No haber recibido proyecto productivo o | Verificacién con UARIV, Alcaldias del Area Metropolitana de
algin apoyo de similar naturaleza en Bucaramanga y Gobernacién de Santander.
los Gltimos cinco (5) afios.

N°| Criterio de priorizacién _ __ Acreditacion [ Verificacion | Puntaje
Que el postulante sea una persona con | Inscripcion en el Registro de Localizacion y
discapacidad o tenga bajo cuidado a | Caracterizacion de Personas con Discapacidad

1 | personas con discapacidad residiendoen | y/o certificacién correspondiente vigente, adjuntos 1
el hogar que sea padre, madre, hijo o | a la solicitud de apoyo, por cada una de las
conyuge. _ personas con discapacidad del niicleo. _

2 hQ:: are' poshlients eafadie caaza de Manifestacion realizada en la solicitud de apoyo 1

3 | Que el postulante sea adulto mayor. E)sg;l;nento de identidad adjunto a la solicitud de 1

4 gr:sznn:Id mﬁ;‘gﬁg};a. tenga afguna Hisora lnica 1
Que el postulante se auto reconozca | Certificacion de reconocimiento expedido por el

§ | como poblacién étnica, afrocolombiano, | Ministerio del Interior, y/o autoridad u organizacion 1

'ROOM o Palenquero Raizal. 3 que represente a estas minorias.
6 2:'; Oepl amg!;ﬁ;b?:dgglfs?g%fma Manifestagibn realizad; en lf'a_ §olicitud de apoyo 1
Documento expedido por la comisaria de familia,

s Que el postulante tenga a su cargo la | ICBF, autoridad judicial y/o el respectivo registro 1
custodia de nifios, nifias y adolescentes. | civil de nacimiento del menor, dependiendo de las
e - ) condiciones de custodia. B

8 Residir en zona rural del municipio de | Recibe Piblico domiciliario adjunto a la solicitud de 05
Bucaramanga. apoyo . '
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Asimismo, fueron presentadas por parte de la Unidad de Restitucion de Tierras al Comité de
Evaluacion, dos érdenes judiciales a ser incluidas dentro del listado de beneficiarios del
proyecto, teniendo asi un total de 45 familias seleccionadas para la presente vigencia:

Ordenes Judiciales
Sentencia Acto Administrativo
Rad. 54001312100220180011101- Tribunal Superior del | Resolucion N° RC-GF-00251 (28 de octubre de
Distrito Judicial de Ciicuta Sala Civil Especializada en | 2021) Unidad Administrativa Especial de Gestion
Restitucion de Tierras (San José de Clcuta, tres de | de Restitucion de Tierras Despojadas.
septiembre de dos mil veinte).
Rad. 68081312100120160020201- Tribunal Superior del | Resolucion N°® RC-GF-00052 (26 de abril de 2022)
Distrito Judicial de Clicuta Sala Civil Especializada en | Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras (San José de Clcuta, veintiséis de | Restitucion de Tierras Despojadas.
marzo de dos mil veintiuno).

Fuente: https://restituciontierras.ramajudicial.gov.co/restituciontierras/views/old/sentencias.aspx

En mérito de lo expuesto, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio
de Bucaramanga - IMEBU, requiere aunar esfuerzos para realizar de manera conjunta las
actividades que garanticen los objetivos ya descritos, esto es, la entrega de recursos financieros,
en especie (activos fijos e insumos productivos) para el emprendimiento y/o fortalecimiento de
45 unidades productivas que beneficien a la poblacion victima del conflicto armado residente en
el municipio de Bucaramanga, mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacién con un
operador de microfinanzas, que sea entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad; cuya misionalidad tenga relacion directa con el objeto a convenir, cuente con la
capacidad operativa y juridica para ello, asi como con la idoneidad, es decir, certificacion de
calidad en microcréditos y desarrolio empresarial ISO 9001:2015 y experiencia requerida en el
aviso de esta convocatoria con relacion al desamollo de proyectos y/o convenios cuyo objeto
guarde relacion con el de este proceso.

OBJETO DE LA
ADQUISICION:

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -IMEBU Y ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO ESAL PARA BRINDAR APOYQ TECNICO, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO DE 45 UNIDADES
PRODUCTIVAS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“APOYO A LAS LINEAS DE CREDITO CONDONABLE Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE
FOMENTO Y CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA'".
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ALCANCE:

Para la ejecucion de los recursos descritos, el IMEBU requiere de un operador en microfinanzas
o de crédito sin animo de lucro, quien debera contar con la capacidad administrativa, operativa
y juridica para ello, asi como, con la idoneidad y experiencia requerida, para lo cual, en primera
medida, debera acompariar a cada uno de los 45 beneficiarios en la validacion del Plan de
Inversion entregado por el IMEBU, respecto a su unidad productiva conforme a las
especificaciones técnicas contenidas en el documento: términos de referencia convocatoria
2023 proyecto para la generacion de ingresos de poblacion victima del conflicto armado
residente en Bucaramanga, y adelantar la logistica de compras y entrega.

Los planes de inversion a saber son:

VICTIMAS

RECURSOS
QRO (Conccutman | WIS IOEED o
PLAN DE INVERSION | ACTO ADMINISTRATIVO i

DE PRIORIZADO

ILEANA ROJAS MD N276 Lavadoras la Negra X
ILEANA ROJAS MD Ng5 Tienda Solome X
ILEANA ROJAS MD N253 Confecciones no hay como DIOS |
ILEANA ROJAS MD N270 Heladeria Emanuel X
ILEANA ROJAS MD N177 Variedades Carmencita X
ILEANA ROJAS MD N212 Tienda Milagros X
ILEANA ROJAS MD N219 Papeleria Diaz X
VIVIANA ACEVEDO MD N271 La cucha X
VIVIANA ACEVEDO MD N232 Mi querido Nieto X
VIVIANA ACEVEDO MD N144 Confecciones Gladys X
VIVIANA ACEVEDO MD N339 Misvelanea Dofia Luci X
VIVIANA ACEVEDO MD N26 Familia Zapata X
VIVIANA ACEVEDO MD N23 Confecciones Laura X
VIVIANA ACEVEDO MD N395 Alquiler de Lavadoras mi Fortaleza X
MAYERLY CARDENAS MD N280 Variedades S&S X
MAYERLY CARDENAS | i 405 Confecciones Jenly X
MAYERLY CARDENAS MD N192 Eureka Accesorios X
MAYERLY CARDENAS | \in N193 POETECROCHET X
MAYERLY CARDENAS MD N161 Tienda Tere X
MAYERLY CARDENAS | un N167 La Luz del Dulce X
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MAYERLY CARDENAS MD N257 Restaurante saray X
MAYERLY CARDENAS MD N1 Bufiuelos Xiomi X
VALENTINA MARTINEZ MD N335 Confeccionando Suefios X
VALENTINA MARTINEZ MD N171 JP X
VALENTINA MARTINEZ | Rad. Mas Pollo Santa Barbara
54001312100220180011101-
Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cucuta Sala Civil X
Especializada en Restitucion
de Tierras (San José de
Cucuta, tres de septiembre
de dos mil veinte)
VALENTINA MARTINEZ MD N134 Dofia Consuelo X
VALENTINA MARTINEZ MD N414 Mi Fortaleza X
NATALIA PINILLA MD N126 Sala de Belleza Ana X
NATALIA PINILLA MD N190 Sala de Belleza Andrea X
NATALIA PINILLA MD N169 Mundos Creativos Cuellos X
NATALIA PINILLA MD N36 Confecciones Isabel X
KATHERIN ALVAREZ MD N293 Creaciones Rosi X
KATHERIN ALVAREZ MD N389 Papeleria la Doce X
KATHERIN ALVAREZ MD N433 Tres Sabores X
KATHERIN ALVAREZ MD N362 Salon de Bellaza Maricel X
KATHERIN ALVAREZ | Rad. Vikingos Mercedes
68081312100120160020201-
Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Clcuta Sala Civil X
Especializada en Restitucion
de Tierras (San José de
Clcuta, veintiséis de marzo
de dos mil veintiuno)
KATHERIN ALVAREZ MD N42 El Solecito X
LORENA PARADA MD N353 Lavadoras Frisas del Rio X
LORENA PARADA MD N421 Cafeteria la Fuente X
LORENA PARADA MD N103 Alquiler de Lavadoras Lucerin X
LORENA PARADA MD N132 Hortalizas El Buen Sabor X
LORENA PARADA MD N203 Sételite Franci X
LORENA PARADA MD N238 CISIENDO LUNA X
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El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU,
manifiesta que los planes de inversion son para beneficiar a poblacion victima del conflicto
armado, tales documentos contienen informacion personal, los cuales son considerados datos
sensibles, por lo tanto tendran la condicion de reservados, de conformidad con lo estipulado en
la ley Estatutaria 1581 de 2012 y en el Decreto 1377 de 2013 y las normas que las
complementen, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes sobre proteccion de datos
personales; especialmente lo expuesto en el articulo 2,4 literal h y 5 de la Ley 1581 de 2012,
que sefalan:

“Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley
seran aplicables a los datos personales registrados en cualquier base de datos que los haga
susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada (...)

(...) Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales (...)

(...) h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de
datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la
reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las labores
que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicaciéon de datos
personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente
ley y en los términos de la misma®

(...) Articulo 5°. Datos sensibles. Para los propésitos de la presente ley, se entiende por datos
sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud,
a la vida sexual y los datos biométricos (...)".

Anudado a lo anterior, respecto a los particulares que tengan interés en la informacion contenida
en los planes de inversion de cada beneficiario victima del conflicto armando, también, dicha
informacion estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 2 y 3 del articulo 5 de la Ley 1437 de
2011, a saber:

“(...) ARTICULO 5. Derechos de las personas ante las autoridades {...)

2. Conocer, salvo expresa reserva legal, el estado de cualquier actuacion o trémite y obtener
copias, a su costa, de los respectivos documentos.

3. Salvo reserva legal, obtener informacion que repose en los registros y archivos publicos en
los términos previstos por la Constitucién y las leyes.”
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Por lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1712 de 2014, los
planes de inversion por tener datos personales o sensibles (informacion con caracter de reserva)
estaran en el expediente fisico “Convocatoria 2023 Proyectos para la generacion de ingresos
de poblacion victima del conflicto armado residente en Bucaramanga® ubicado en el archivo de
gestion de la subdireccion técnica; y la informacién que no tiene excepcion legal estara
disponible de manera plblica, a través de un drive, el cual puede ser consultado en el siguiente
link: https://drive.google.com/drive/folders/INSCRiZ67ilCNzJUGQR-
VF10gby8qO8s?usp=sharing

Paralelamente, el operador financiero debera realizar un proceso de asesoramiento y
capacitacion a todos los beneficiarios en cada uno de los siguientes tres temas: i) Educacion
financiera: contabilidad basica y presupuesto, i) habilidades blandas, iii) formalizacion e
innovacion para propender al fortalecimiento empresarial, social y al sostenimiento y generacion
de empleos, otorgando herramientas que permitan a la poblacion objeto del proyecto orientar la
correcta inversion de los recursos que se van a entregar, y con ello lograr el sostenimiento en
el tiempo de las unidades de negocio.

Una vez realizada la validacion de los planes de inversién con los activos fijos e insumos
productivos de los beneficiarios, el operador objetivamente seleccionado, procedera a
suministrar cada uno de estos elementos, para lo cual debera contar con el recurso humano
necesario que permita la operacion logistica, adquisicion, almacenamiento y entrega a
satisfaccion a los beneficiarios de los productos requeridos.

Igualmente, debera contar con el recurso tecnolégico y administrativo adecuado para la
planeacion, organizacion y cumplimiento de la entrega de los insumos y activos fijos a cada uno
de los 45 beneficiarios, teniendo en cuenta que cada uno de ellos debe recibir un listado de
productos especificos establecidos en el plan de inversion y que tal entrega debera estar
soportada con las actas de entrega, registros fotograficos correspondientes al acompariamiento
y entrega, asi como, toda aquella evidencia adicional que pudiese ser complementaria.

Finalmente, el operador debera disponer de un espacio fisico que permita el almacenamiento,
custodia y entrega de los activos fijos e insumos productivos, en éptimas condiciones, velando
por el adecuado manejo de los productos entre los cuales se encuentran elementos delicados
como equipos tecnolégicos y maquinaria, asi como, otros elementos que puedan requerir de
especial cuidado.
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Para el desarrollo del convenio de asociacion, el operador debera contar con:

s Requerimiento
Servicio Cantidad | Und. de medida Tiempo | Descripcion
Profesional Profesional en administracién de empresas o
1 | coordinador (a) del 1 Unidad 2meses | reas afines con especializacion en finanzas,
proyecto con minimo 5 afios de experiencia.
Profesional en administracion de empresas o
Asesor (a) para 3
2 |valdacion de ls| 4 |Unidad Imeses, | X088 afines, con minwo 2 ahes de
planes de inversion experiencia en anal‘ls:s de crédito, para validar
45 planes de inversion
Profesional en contaduria publica, con
3 | Lider de compras 1 Unidad 2meses | especializacion en revisoria fiscal, con minimo
2 afios de experiencia.
Tecndlogo (a) en gestion administrativa,
4 | Auxiliar de Compras 6 Unidad 2meses | mercadeo, contaduria, financiera o areas
afines con minimo 1 afio de experiencia.
Profesional en administracion de empresas,
derecho, mercadeo, tecnologia e innovacion o
carreras afines, para brindar asesoramiento y
. capacitacion a cada uno de los beneficiarios en
L?;?'m? f:; temas, tales como: i) Educacion financiera:
5 capacitaciones  — 3 Unidad 14 horas | contabilidad basica y presupuesto, i)
prlesorss habilidades blandas, iii) formalizacion e
innovacion para propender al fortalecimiento
empresarial, social y al sostenimiento y
generacion de empleos. Cada capacitacion por
un tiempo de 3 horas.
Asistencia  técnica una vez entregados los equipos y maquinaria,
en manejo de i Valor | se brindara asistencia técnica para su manejo
& equipos ¥y 1 Valor/capacitacionhora global |y funcionamiento a los beneficiarios que lo
magquinaria requieran conforme a su plan de negocios.
Salon con minimo 40 mt2 con capacidad para
100 personas, aire acondicionado, sonido y
video beam. Correspondiente a 12 horas de
capacitaciones mas dos horas de reunion
. inicial de bienvenida y orientaciones. Son 4
Salén con capacidad Inict . A .
" actividades ( una reunion inicial de bienvenida
y mm;t:nosder los i Hoss Niler 14 horas y orientaciones, mas tres capacitaciones en
diferentes temas) para 45 beneficiarios, se
proyecta un significativo porcentaje asista con
acompafante, ya que el 12% de los
beneficiarios son personas con discapacidad y
53% son adultos mayores.
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Senviclo de refrigerio compuesto por: Producto
de panaderia: de coccion en homo, de sal
(empanada de came o pollo, croassan, palito
de queso, etc). Bebida: Jugo en caja de 250 mi
0 bebida refresco personal. Son 4 actividades
que incluyen refrigerio (una reunién inicial de
bienvenida y orientaciones, mas las fres
capacitaciones) para 45 beneficiarios con un
acompafiante (el 12% son personas con
discapacidad, 53% adultos mayores), ademas
incluye el personal capacitador y/o operativo
de las entidades.

Servicio de transporte para el traslado del
bienes, muebles y enseres, equipos y
herramientas, materia prima desde el lugar del
proveedor hasta la bodega donde seran
almacenados para la entrega a las victimas;
igualmente servicio a todo costo incluye:

-Combustible.

.. -vehiculo con revision técnico mecanica
impuestos al dia.

-Seguro obligatorio de accidentes de transito
Transporte 'de SOAT vigente.

i fos -Documentacion del vehiculo y conductor al
(magulnanm, . dia

Uloiam M 1 U 4dias | g vehiculo debe contar con conductor y
eqz:ams)h_mr;a nal ayudante que puedan acreditar pago de
5 12:1 ' i seguridad social dado que el servicio se
PR B contrata de forma independiente.

-1 conductor.

-1 ayudante (Cargue, descargue, armado y
desmonte segin sean las necesidades de la
entidad).

-Vehiculo tipo camién de mudanzas de estacas
con capacidad minima de carga desde 1,4
hasta 2,5 toneladas.

-El servicio se cotiza por dias asi que debe
estar disponible todo el dia que se requiera.

8 | Refrigerios 380 Unidad

PROCESO COMPETITIVO.

Mediante el Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin
TIPO O MODALIDAD | animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
DE Politica, por lo anterior, en cumplimiento a los lineamientos del Decreto 092 de 2017 -
CONTRATACION: (ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD), se requiere adelantar
proceso competitivo, ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso es ofrecido
por mas de una de entidad sin animo de lucro.
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OBLIGACIONES
GENERALES

EL ASOCIADO se compromete a:

1) Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio de asociacion dentro de los
plazos y condiciones pactadas.

2)  Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio de asociacion
en condiciones de oportunidad, eficienciay calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes de acuerdo con su propuesta y
conforme a las especificaciones exigidas por el IMEBU en el aviso de convocatoria y en el
estudio previo, en los plazos establecidos.

3)  Cumplir con el objeto del convenio de asociacion, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la entidad asociada con el IMEBU, ni del IMEBU
con las personas que vincule el asociado para el desarrollo del convenio de asociacion.

4)  Encargar al personal idoneo el cual realice articulacion técnica y administrativa entre el
IMEBU y el ASOCIADO.

5)  Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo,
es decir, pagar oportunamente los aportes a la seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales), asi como los aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, etc.

6)  Informar al IMEBU oportunamente, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion Politica y la Ley, es decir cualquier hecho o circunstancia que puedan incidir en
la no oportuna o debida ejecucion del convenio de asociacion o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del IMEBU.

7)  No aceptar presiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al IMEBU y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el
IMEBU declare la caducidad del convenio de asociacion.

8)  Entregar al IMEBU toda la documentacién, tanto la recibida directamente del IMEBU,
como la generada en el desarrollo del convenio de asociacion, al momento que sea requerida
por la Entidad.

9)  Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
convenio de asociacion.

10) Presentar informes técnicos, administrativos y financieros segin lineamientos del
supervisor del convenio de asociacion, para lo cual debera allegarios en medio fisico y
magnético al IMEBU, con las evidencias que lo soportan

11)  Cumplir con lo estipulado en el documento denominado: “términos de referencia de la
convocatoria 2023 proyecto para la generacién de ingresos de poblacion victima del conflicto
armando residente en Bucaramanga® y los 45 planes de inversion de las unidades
productivas.

12) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del convenio de asociacion. Responder civil, disciplinaria,
contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio
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de asociacion, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio
0 perjuicio a la entidad.

13)  Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no hacer
manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en medios de prensa,
comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la misién y administracion y
resultados de la gestion del IMEBU.

14)  Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucion del convenio de asociacion

OBLIGACIONES GENERALES DEL IMEBU:

1) Suministrar al ASOCIADO la informacién y documentacion necesaria para el cabal
cumplimiento del convenio de asociacion, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirio
en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

2)  Aportar el valor estipulado en la forma y oportunidad prevista.

3)  Expedir el certificado de registro presupuestal que ampare el convenio de asociacion.
4)  Ejercer supervision el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento
del objeto y el alcance del convenio de asociacion.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

EL ASOCIADO se compromete a:

1) Realizar la validacion de los 45 planes de inversién formulados por el IMEBU, en compaiiia
de los beneficiarios, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en dichos
documentos y en términos de referencia convocatoria 2023 “Proyecto para la generacion de
ingresos de poblacion victima del conflicto armado residente en Bucaramanga”.

2) Realizar un proceso de asesoramiento y capacitacion a todos los beneficiarios en cada uno
de los siguientes tres temas: i) Educacion financiera: contabilidad basica y presupuesto, ii)
habilidades blandas, iii) formalizacion e innovacion para propender al fortalecimiento
empresarial, social y al sostenimiento y generacion de empleos.

3) Disponer de la infraestructura necesaria (recursos humanos, tecnoldgicos y fisicos) para la
logistica de adquisicion, organizacion, almacenamiento, custodia y entrega de los activos fijos
e insumos productivos para su posterior entrega a los beneficiarios.

4) Realizar el aporte técnico, presupuestal en especie y/o en efectivo consignado en la
propuesta para la ejecucién del Convenio de asociacion.

5) Realizar el proceso de adquisicion de los activos fijos e insumos productivos relacionados en
cada uno de los planes de inversién de acuerdo con los valores vigentes del mercado y
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presentar al supervisor del convenio de asociacion las facturas de compras que soporten la
adquisicion de estos.

6)Transportar, almacenar y custodiar los activos fijos e insumos productivos para su posterior
entrega a los beneficiarios.

7) El asociado debera realizar el cambio inmediato de los activos fijos e insumos productivos
que no se encuentren en buen estado de funcionamiento o que no cumplan con las
especificaciones contenidas en los planes de inversion de cada beneficiario.

8) Entregar los recursos en especie a los 45 beneficiarios del proyecto conforme al Plan de
Inversion validado en la obligacion primera. Anexando el registro fotogréfico y acta de entrega
de los recursos, con observancia a lo dispuesto en ley Estatutaria 1581 de 2012 y en el Decreto
1377 de 2013 y las normas que las complementen, modifiquen o deroguen y se encuentren
vigentes sobre proteccion de datos personales, por tratarse de un proyecto que beneficia a
victimas del conflicto armado.

8) Presentar un balance financiero de los recursos entregados a los beneficiarios del proyecto,
discriminando el total de los impuestos y retenciones realizadas.

9) Presentar informe detallado sobre el estado de ejecucién del convenio de asociacion y las
actividades a solicitud del supervisor.

10) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto convenido.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL IMEBU:

1) Aportar los recursos destinados para la ejecucion y el cumplimiento del objeto
obligaciones contractuales del convenio de asociacion.

2) Expedir los documentos precontractuales y administrativos correspondientes para la
ejecucion del convenio de asociacion.

3) Acompafiar al asociado en lo requerido para la ejecucion del convenio de asociacion.
4) Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del objeto y obligaciones del
convenio de asociacion a través de un Supervisor designado para tal efecto.

5) Suscribir el acta de inicio y liquidacion del convenio de asociacion por el supervisor
designado.

PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO

Valor: TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($330.000.000) COP
Plazo: DOS (2) MESES.
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FORMA DE PAGO
DEL CONTRATO

El valor del presente Convenio de asociacion asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS COP ($330.000.000, oo), la cancelacion del valor del convenio de
asociacion se realizara por parte del IMEBU con cargo a los correspondientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO:

Del 50% del aporte del el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga -IMEBU, con la suscripcion del acta de inicio y presentacion
del cronograma de actividades por parte del asociado.

SEGUNDO DESEMBOLSO:

Del 45% del aporte del el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga -IMEBU, a los veinte (20) dias programados, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio previa verificacion por parte del supervisor de
la ejecucion del 80% del primer desembolso

TERCER DESEMBOLSO:

Del 5% del aporte del el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga -IMEBU, con el acta de liquidacion, previa verificacion por
parte del supervisor de la ejecucidn del 100% del primer desembolso.

El Asociado hara su aporte en los términos de la propuesta.

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor se entienden incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del convenio de asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada desembolso se deberéa acreditar factura o cuenta
de cobro, segln el caso, informe de ejecucion de actividades, informes técnicos,
financieros y cantables con sus respectivos soportes (facturas y/o documentos
equivalentes de acuerdo al estatuto tributario sobre el cumplimiento en la ejecucion del
convenio) y recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio quien expedira
informe de supervision, donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones, con los
soportes que sean necesarios aportar, acompafados de la constancia de pago de los
aportes a Seguridad Social del personal vinculado laboralmente o por prestacion de
servicios. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea
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exonera a el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga -IMEBU del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: La Entidad sin Animo de Lucro ESAL, autoriza a el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU,
para que efectie las deducciones por concepto de gravamenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos seran realizados por el Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU, a través de
la consignacion en cuenta corriente o de ahorros de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO seleccionada con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pago.

PROGRAMA

APOYO A LAS LINEAS DE CREDITO CONDONABLE Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE
FOMENTO Y CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

CODIGO BPIN: 2022680010037

RUBRO 2.3.6.01.04.003.01 - FONDO DE PRESTAMOS DE BANCA.

Firma

EMILCE/ALE UERRERO MORA
Subdirestobra Técnica

Revis aspectos técnicos: Emilce Alexandra Guerrero Mora - Subdirectora Técnica (@/
Proyectt aspectos técnicos: Milena Picon - CPS Profesional de apoyo subdireccion técnica Y )
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il LT

NOMBRE

MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA

MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
FRANCELY ARCINIEGAS CASTELLANOS

ALCALDE MUNICIPAL (e)
SECRETARIA DEL INTERIOR

ENLACE DE VICTIMAS

NANCY CANON MEZA

SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

MAYRA LIZETH ARCINIEGAS MOSQUERA

ELSA LILIANA ARIAS

ENLACE SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE PLANEACION

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO

SECRETARIA DE EDUCACION

JORGE ISNARDO NEIRA GONZALES
GENDERSON FABIANY ROBLES MUNOZ :

SECRETARIO DESARROLLO SOCH/
SECRETARIA DE HACIENDA '

WILSON CASTANO JEFE OFICINA SISTEMAS DE_ )IRMACION
LUIS CARLOS SILVA DUARTE INSTITUTO MUNICIPAL DE GULTURA 'Y TURISMO
NELSON GUERRERO SUBDIRECTOR OPERATIVO Th) ;

LEIDY ELENIT ALMEYDA ENLACE INVISBU By,

LUIS GONZALO GOMEZ GUERREROQ

DIRECTOR DEL IMEBU

MARTHA PATRICIA BARRIOS BARRIOS

MILENA PICON GALVIS IMEBU N %
ELIANA LEON INDERBU  _cwm. v
ROLAND ROJAS INDERBU ¥
JAIME HERNANDO RODRIGUEZ SUBGERENTE. ISABU
CT WILSON MENDOZA MEBUC:DERH G
CABO ANGIE CAMILA BRAVO EJERCITO:NACGIONAL
MAYOR JEFREE CHICA CAUSA EJERCIT®:NACIONAL

| NELLY AMPARO BENAVIDES MORENG SENTANTE VICTIMAS
JESUS CARO MOLINA REPRESENTANTE VICTIMAS
VITELMA ALVAREZ RESENTANTE VICTIMAS

‘| LILIANA MORALES g, hSENA

JUAN A. TAUTIVA i | SENA -
ANA MARIA VARGAS 2o Yo il UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS
ISABEL CASTRO MANTILLA & UNIDAD PARA LAS VICTIMAS - UARIV

UARIV-RETORNOS Y REUBICACIONES

JOHANNA PATRICIA ROMERO TRESPALACIOS

PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PROCURADURIA PROVINCIAL

PEDRO LEONARDO RODRIGUEZ BARRERA

ORDEN DEL DIA.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

GUSTAVO CASTILLO - . — PROCURADURIA PROVINCIAL

M. EUGENIA OSORIO T DEFENSORIA EL PUEBLO

HECTOR ROJAS SANTOS &, # EQUIPO CAIV

CLAUDIA PATRICIA Gy BiELOS VEGA EQUIPO CAIV

ALBA ROCIO CELISWUAIMES EQUIPO CAIV

MONICA MACE,S CHAPARRO EQUIPO CAIV

ST N

e T
RIEORL h b

Desarrollar el primer Comité ordinario Territorial de Justicia Transicional del afio 2023.

1. Verificacién del quérum por parte del secretario del interior Dr. Manuel Antonio Vasquez Prada -
secretario técnico del Comité Territorial de Justicia Transicional.

ro
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2. Instalacién del Comité Territorial de Justicia Transicional por parte del sefior Alcalde de Bucaramanga
Ingeniero Juan Carlos Cardenas Rey Presidente del Comité de Justicia Transicional, segun Ley 1448 de
2011 y el Decreto 140 de 2021.

Puesta en consideracion y aprobacion del orden del dia.

Balance de ejecucién del PAT afio 2022 y proyeccién de acciones afio 2023.

Cierre plan de retorno y reubicacién del Municipio de Bucaramanga.

o o > w

Intervencién por parte de los Representantes de la Mesa de Participacién a Victimas del Municipio de
Bucaramanga.

7. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

UEL ANTONIO

1. VERIFICACION DEL QUORUM POR PARTE DEL SECRETARIO DEL INTERIQR D
A TRANSICIONAL.

VASQUEZ PRADA - SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TERRITORIAL DE i

by

En concordancia con el Decreto 0140 de 2021, el Comité est4 integrado por:

. El Alcalde,

El Secretario del Interior.

El Secretario de Planeacién Municipal.

El Secretaric de Hacienda. i
El Secretario de Salud y Ambiente Municipal. i

. El Secretario de Educacién Municipal.

. El Secretario de Desarrollo Social.

. El Asesor de la oficina TIC ; S
. E) Director del Instituto Municipal de Empleo dgau%%rag IMEBU.
Bu g

10. El Director del Instituto de Deporte y Recreacid

11. El Director del Instituto de Vivienda de Inter&8:Social de Bucaramanga INVISBU.
12. El Comandante de Policla de Bucaramafiga. & *

13. El Delegado de D.H del Ejercito de Ja:Quinta Brig
14. El Coordinador Zonal del ICBF. g
15. El Subdirector del Centro de ServiGios Empresariales y Turisticos (SENA).

16. El Director de la Unidad para la Ate Reparacion Integral a las Victimas - UARIV.

17. El Director de la Unidad de| cién de Tierras,

18. El Director del Instituto,Muni¢ipal'de Cultura - IMCT.

19. El Gerente del Insﬁg’:mtg\d'e*s lud de Bucaramanga E.S.E. ISABU
20. Dos (2) Representantes, dé‘la Mesa Municipal de Participacion de Victimas.

21. El Personero Muﬁ”ﬁgg,al’de Bucaramanga.

) <73 q&;h\

Se realiza el Il%mado ‘a lista de las Instituciones convocadas, por parte del secretario del Interior D. Manuel
Antonio V_gaque“z.Pragé, y se deja constancia que en el momento de realizar el llamado se verifica que existe
Quérum,/dado qﬁ%@eﬂ encuentran presentes dieciséis (16) de los veintiin (21) representantes de las instituciones

CONDODHWN

b

convocad%s, haciendo la salvedad que después del llamado a quorum se vincula una (1) Institucién més. Se
informa quﬁzdm%nvocatorla se realizé con la debida anticipacién para Comité ordinario, en cumplimiento del
articulo 174 de la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 2460 de 2015; informacién enviada por correo electrénico a los
representantes de las entidades que conforman el Comité Municipal de Justicia Transicional, en concordancia a
lo estipulado en [a Ley 1448 de 2011 y del decreto 0140 de 2021.

Atendieron el llamado los siguientes miembros:

El Alcalde. (E)

El Secretario del Interior.

El Secretario de Planeacién Municipal.

El Secretario de Hacienda.

El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.

El Secretario de Educacion Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social.

El Director del Instituto de Deporte y Recreacién INDERBU.

PNDO RN
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9. El Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga.

10. El Delegado de D.H del Ejercito de la Quinta Brigada.

11. El Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos (SENA).

12, El Director de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victima - UARIV.
13. El Director de la Unidad de Restitucién de Tierras.

14. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo - IMCT.

15. Dos (2) Representantes de la Mesa Municipal de Participacion de Victimas.

16. El Personero Municipal de Bucaramanga.

Otras instituciones convocadas al Comité, representantes o delegados de otras Entidades Publicas o Privadas,
que en el marco de la Ley 1448 de 2011, asistieron come invitados especiales:

*DEFENSORIA DEL PUEBLO:
Dra. Maria Eugenia Osorio — Profesional Especializado delegada para los derechos de la Poblacién en Movilidad
Humana Regional — Santander. Ny

*PROCURADURIA PROVINCIAL:
Dr. Pedro Leonardo RODRIGUEZ BARRERA — Procurador Provincial.
Dr. Gustavo Castillo — funcionario Procuraduria Provincial.

2. INSTALACION DEL COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIO
ALCALDE DE BUCARAMANGA (E) MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
DE JUSTICIA TRANSICIONAL, SEGUN LEY 1448 DE 2011 Y EL. DEGRETO 140 DE 2021,

El sefior Alcalde encargado de Bucaramanga, Dr. Manuelg
bienvenida a todos los integrantes del comité e informa quep
la poblacién victima del conflicto armado y siempre se ha d@f esto.de un equipo de personas para el cumplimiento
de todos los compromisos, contando siempre con una Eon uidad*en los diferentes procesos planteados lo cual
genera un profesionalismo en el conocimiento y mahejo tema, que no da margen a Improvisacién y el
compromiso se refleja en cada una de las secretaflasJdivoluntad de un gobierno, de un Alcalde como es Juan
Carlos Cardenas Rey para disponer de presupuestosr sera suficiente, pero cuando se avanza y las condiciones
minimas basicas esta, es garantia, es recong;ber lﬁ“],eg%,-as considerar lo que la poblacién representa, al igual que
la capacitacién que se les brinda a las victimas con}:f"el propésito de hacerlos mds incluyentes y considera que el
mejor sello de Bucaramanga es demostfar coniactuaciones, con hechos, con cifras con datos que se tienen mas
de 52.000 victimas de la violencia ubiéébles e‘% el municipio de Bucaramanga y que no son una carga, ni un peso,
por el contrario cada dfa cuenta con mé‘sﬁgg{ps deraciones y ojalé cuenten con mds recursos para respaldar todos
los programas porque nunca va_hacer suficiente, asi mismo, se buscara brindar mas capacitaciones y comenta

que hay debilidades y mucho W&s porque se atiende todos los temas de una ciudad, aunque no es falta
n'que e

[Io de Bucaramanga es muy importante

de voluntad y es por esta razé Comte permite una activacién en el sentido que hay una responsabilidad
moral y de ley con la pobiicidn,y tienen una garantia social de derecho como es estar en el presente Comité con
el equipo mas carcanpﬁéa[u)ghaﬁ&de Bucaramanga.

El sefior Alcald j'eh@é?g?&b. de-Bucaramanga el Dr. Manuel Antonio Vésqdéi' Prada procede a instalar el Comité

y asi poder continuar oc?h la agenda programada.
3

3. PUESTA EN,CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Dr. Manuel Antonio Vésquez Prada secretario del Interior pone a consideracion y aprobacién el orden del dia,
entendiéndose el silencio como aprobado por todos los miembros del Comité y dado que no se realiza ningun
comentario o consideracion frente al orden del dia se entiende como aprobado por unanimidad.

4. PUESTA EN CONSIDERACION Y APROBACION EL ACTA ANTERIOR ENVIADA ViA CORREO
ELECTRONICO PARA SU RESPECTIVA REVISION Y/O AJUSTE.

La Dra. Francely Arciniegas Castelianos_[nfon.na\ que con reépecto al acta anterior que fue enviada por cormreo
electrénico no se recibié ninguna observacion. - .

El Dr. Manuel Antonio Vésquez Prada pone a consideracién la aprobacion del Acta No. 4 del Comité de Justicia

Transicional llevado a cabo el 28 de diciembre de 2022 que fue enviada via internet por correo electrénico parala

24
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ATENCION Y ASISTENCIA INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
INVISBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META PRB;I:ZI.;ESTO " 'REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
signar subsidios complementarios a c ceidis de
hogares victimas del conflicto interno de 28 $276.080.000 | ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV]
fprmado
allzar mejoramientos de vivienda en ejoramiento de
zona urbana y rural a hogares 16 $222.720.000 | ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUY
ctimas de| confiicto interno armado
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
META PAT 2020-2023 ACCIONES e | PRESPUESTO | .. REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Garantizar y mantener la afiliacién al Afiliacién al régimen
régimen subsidiado a la poblacién victima | subsidiado (ampliacién y 23.589 $26.310.783.868 NO CONTAR CON COBERTURA EN SALUD
del conflicto en situacién vuinerable continuidad)
Mantener el Plan de acdén intersectorial de
entornes saludables PALE con poblacién Salud publica 1 $378.727.384 ESTAR INCLUIDO EN EL RUV
victima del conflicto interno armado.
i >
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
ATENCION Y ASISTENCIA MEBU
META PAT 2020-2023 ACCONES META 2023 UISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Fortalecer empresas, emprendimientos y/o
nidades productivas dé:poblacién victima i
conflicta @s ::o, 2 d';' k neracién de Serdn los definidos en cada convocatoria de inscripeidn. Se
i i E\:resas contempla tener abierta la convocatoria de inscripeidn y realizar
incubacion y aceleracion de . 8 $26.214.000 .. Y I aho
ndimientos Tnnovadores articulados {emprendimiento minimo 4 comités de evaluacidn durante el afio.
p: de krdents, qus iy empleabilidad)
!"IFI !“d gl
racterice las capacidades tecnoldgicas
nstaladas (duras y blandas).
‘ormar emprendedores, emprendimientos
s rr::::':: Hod y/a u'nnl :! I 1. Cualquier persona que desee crear su propio negocio.
2 P ¥ ., [Formacién para [2. Cualquier microempresario que desee fortalecer su negocio
uctivas urbanas y rurales de poblacién 200 $62.235.800 i 8
el do, & través de lel trabajo ubicado en Bucaramanga,
grama de formacién técnica, empresarial
o artesanal.
rmar jovenes y adultos victimas del -
nflicto armado, en competencias i
les yfo técnicas para el trabajo con el i trabajo PR 100 $4.900.000 Mayor de edad, con documento de identidad
n de facilitar su insercion en el mercado

&
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lectura previa de los integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional GTJT y se aprueba su contenido
por unanimidad,

S. ANUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS METAS PAT VIGENCIA ANO 2023.
5.1 ANUALIZACION PLAN DE ATENCION TERRITTORIAL ~ PAT VIGENCIA 2023

La Dra Francely Arciniegas Castellanos informa a los integrantes del Comité que el Municipio de Bucaramanga,
que teniendo en cuenta los lineamientos de la Unidad para las Victimas que expondra la anualizacion del PAT y
aclara que es establecer las metas de acuerdo al mismo PAT, cuél es el presupuesto para la presente vigencia y
procede a leer cada uno de los componentes de acuerdo a la Politica de Victimas:

PREVENCION Y PROTECCION SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES | META pm:;susm REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Formular e implementar el Plan Integral de
[prevencidn de violaclones n derechas umancalp, L | $ 10,000,000 ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICD DE VICTIMAS - RUV

¢ infracciones al derecho internacional
humanitario.
Formutar e implementar el Plan Integral de
prevencién de violaclones a derechos humanos Plan de

1 $ 10.000.000 ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO (NICO DE VICTIMAS - RUY

e infracciones al derecho internacional Contingencia
humanitario.
[1.  ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV
2. HABER PRESENTADO DECLARACKIN ANTE MINISTERIO PUBLICO.
Mantener las medidas de proteccién para | Adoptar medidas 3.  HABER PRESENTADO DENUNCIA ANTE LA FISCALIA GENERAL DE LA
prevenir riesgos y proteger a victimas del especiales para NACION.
conflicto interno armado al 100% de las personas y/o 3 $ 20.000.000 e :‘;mm O RIESGO DEBE ESTAR RELACIONADA CON EL CONFUCTO
solicitudes que cumplan con los requisitos de |  colectivos en 5. NO TENER ACTIVADAS MEDIDAS DE PROTECCON POR PARTE DE
ley. situacién de riesgo ALGUNA AUTORIDAD,
6.  NO HABER SIDO ACREEDOR DE OTRA RUTA DE PROTECCION , INCLUSIVE
S1DE TRATA DE UNA NUEVA AMENAZA,
.%;v—:r \:‘-'li@;_ M‘
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META 223 REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Funcionamiento
Punto de in 1 $ 269.000.000
Mantener el Centro de Atencidn Integral a LA ORIENTACION Y ATENCION ES PRESTADA A TODA LA
Victimas del conflicto interno - CAIV. POBLACION.
Fortalecimiento al
= 300.000.000
Punto de atencién 3 $300.000
jsnthne; "c:"d' ";:’".c..‘gn h‘:“'"m' — PRESENTAR DECLARACION ANTE EL MINISTERIO PUBLICO.
proe bl i e el L ENCONTRARSE EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
lacion victima de! conflicto interno~~ Jnmediata 300 $270.000.000 ACENTUADA
rmado que cumpla con los requisitos de  {desplazamiento)
. 1. ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS -
antener la asistencia funeraria a la RUV.
lacion victima del conflicto que cumpla [Asistencia funeraria 15 SEO.OM.DOOL NO CONTAR CON 10S RECURSOS PARA SUFRAGAR
las requishos de ley. GASTOS FUNEBRES.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
ATENCION Y ASISTENCIA IMEBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META '"Bfa';';m REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Formar emprendedores,
mprendimientos artisticos, culturale:
oe b nogocias vaides, eneracion de
:’oompmarlns y/o unidades akteins 7" | Criterios de priorizacién establecidos por el IMEBU, en
4 :cl:it.:nvsi:tr:::::'y :nr;!;:a emprendimiento y 45 $ 266.666.666 coordinacidn con UARIV, SENA, CTIT
rmado, 3 través de programa de plaabilidad)
rmacion técnica, empresarial y/o
rtesanal.
kecistnr hojas de vida de poblacién
victima del conflicto para la
lempleabilidad identificando
habllidades y destr
u:m 2 "L pm:’::é:“;mm Empleabilidad 150 $3.450.000 Mayor de edad, con documento de identidad
para el trabajo deben fortalecerse con
el fin de faciiitar su insercién en el
reado laboral.
r ?, -
SECRETARIA DE DESARROLLO%CIAI.
ATENCION Y ASISTENCIA
|Presu
META PAT 2020-2023 . ACCIONES META s 2;““’ REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Proveer ayudas alimentarias anuales
mediante complementos nutricionales z o
para ;:lrsunn :1 i co.n dicidn de Frecuencia adecuada . Ser persona mayor y poseer la calidad de victima y
= pobrm. ¥ vuinerabilidad de consumo de 200 $64.000.000 | estar registrada como beneficiario del programa
rmjormd; su calidad de vida 2 travé alimentos Persona Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social
de la seguridad alimentaria.
Beneficiar anualmente a familias de
personas victimas en condicién de e e Ser una persona con discapacidad registrada en |la
discapacidad, con una canasta bisica & S 2 $9.600.000 oferta del programa de discapacidad de la Secretaria
alimentaria que segdn su situacidn a:I:imenms B de Desarrolio Social
socioecondmica se encuentran en
extrema vulnerabilldad.

T k%,

=
&8 LS

ATENCION Y ASISTENCIA

INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACION
S INDERBU

META PAT 2020-2023 ACCIONES META a B .. REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
La convocatoria en el desarrollo de las actividades
Desarrollar eventos recreo-deportivos programadas debe ser realizada por la mesa de
concertados para la poblacionvictima | Salud publica 1 $50,000,000 | victimas y los requisitos serin establecidos acorde a
del conflicto interno armado. las modalidades de intervencion de cada actividad
definida.
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REPARACION INTEGRAL SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META "“5;':2‘;51" REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Brindar atencion psicosocial a la
poblacién victima del conflicto armadojRehabilitacién psicosociall 300 $26.000.000 |  SER VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO
que acude al CAV
Satisfaccién - medidas
Realizar iniciativas encaminadasa | para preservar y honrar
generar garantias de no repeticidn, la memoria de las
mamaris histéeicn'y medidas de : (ocsiiide . $90.000.00 REQUERII:‘I:%N;I’OS msam;tnu poT LA MPVBGA Y
satisfaccién 2 victimas del conflicto  |homenaje y dignificacion, BADGS CON EL MUNICPIO
interno armado. conmemoracién de
fechas, entre otras)
SECRETARIA DEL INTERI il
TRANSVERSAL , ELINITIOR
META PAT 2020-2023 ACOIONES META wa;;u;sm REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Mantener los espacios de participacién de s para el
Jlas victimas del conflicto establecidos por Garanie dela 4 $100.000.000 SER REPRESENTANTE DE LA POBLACION VICTIMA Y
ley en |a Implementacitn de Ia politica “*"'"“,"”_ MIEMBRO DE LA DE MPVB
pblica de victimas. et at
Mantener los espacios de participacion de mm,:”d:‘m
Jas victimas del conflicto estabiecidos por k2| e e ¢ $10.000.000 SER MIEMBRO DEL CTIT Y/O DELEGADO PARA LOS
ley en la implementacion de la polftica Imupbmm’u:rrtacidndeh i sl SUBCOMITES
plblica de victimas.
politica piblica
% 7
T
TRANSVERSAi. ; - OFICINA ASESORA TIC -
SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META 4 2023 REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Formular e implementar el plan operativo
de sistemas de informacidn para mejorar la
toma de decisiones con relaén ala | . G“i’;g:’:dhmn
poblacién victima del conflicto armado a s Em"." R 1 $15.000.000 Pertenecer a fa poblacién victima
partir del uso y aprovechamiento de datos Wi i "
que incorporan estdndares de calidad y
seguridad en su cidlo de vida

La Dra, Isabel Castro de la UARIV pregunta si el presupuesto para las elecciones de la nueva Mesa esté incluido
en la meta de participacion de la Mesa, la Dra. Francely Arciniegas le aclara que efectivamente esta actividad
debe salir de los recursos asignados para el funcionamiento de la Mesa, la Dra. Isabel Castro recomienda que en
el momento de ingresar a la plataforma y se vaya a llevar a cabo el ejercicio de a anualizacién se tiene que crear
e identificar porque la plataforma no la reconoce y quedaria en ceros. Seguidamente, pregunta si del 2022 quedo
algun recurso sin ejecutar, la Dra. Francely le aclara que en el Ultimo Comité se abordé el tema y se explicé que
debe Ir como Acuerdo Municipal para que el Concejo haga la adicién al presupuesto, la sefiora Nelly Benavides
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como representante de la Mesa de Participacion solicita se realice el tramite ante el Concejo de Bucaramanga
para que se haga efectiva la adicién de los recursos que no se ejecutaron el afio anterior,

El Alcalde encargado Dr. Manuel Antonio Viasquez Prada, propone que teniendo en cuenta las recomendaciones
y observaciones realizadas sugiere someter la anualizacién a aprobacién, razén por la cual procede a realizar la
votacion de manera nominal asf:

El Alcalde. (E)

El Secretario del Interior.

El Secretario de Planeacién Municipal.

El Secretario de Haclenda.

El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.

El Secretario de Educacion Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social.

El Asesor de la oficina TIC

El Director del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga IMEBU.
. El Director del Instituto de Deporte y Recreacion INDERBU.
. El Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga.,
. El Delegado de D.H del Ejercito de la Quinta Brigada.
- El Director de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Viclifna
14. El Director de la Unidad de Restitucion de Tiemras.
15. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo - IMCT.
16. El Gerente del Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E. ISAB )
17. Dos (2) Representantes de la Mesa Municipal de Parﬁcipaciqﬁsa“e Victir
18. El Personero Municipal de Bucaramanga. % )

- A AP WN -
WRag TadARREMN;

Votos aprobando _(1 8)

Interviene la Dra. Francely Arciniegas quien réaliz 5 resentacion del seguimiento a las metas del PAT por cada
uno de los componentes identificando las acciones y.el presupuesto para la vigencia 2023,

g&s W, J
&
PREVENCION Y PROTECCION SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES | META LOGRO FRB;P;BTD EJECUTADO | OBSERVACIONES
Fermular e implementar el Plan integral P on e B N )
S prmonci e v oo e Plan de Prevencién 1 0 | $10000.000 | §1.000.000 E:mv sobe |
humanos e infracciones al derecho i
internacional humanitario. L-u Ia actualizacién.
Formulare ':mplcmt-ntar el Plan lﬁmi adelantd gestion con
de prevencion de violaciones a derechos sobre |
1 10.000.000 1.000.000 .
humanos e infracciones al derecho Pidh di Contingsnely 0 $ ; ientos
internacional humanitario, fa actualizacién,
Mantener las medidas de proteccidn para encusnira en estudio
prevenir riesgos y proteger a victimas del | Adoptar medidas especiales e i de |
conflicto interno armado al 100% de las |para personas y/o colectivos| 3 0 $ 20.000.000 $0 s m“"d w““"
soflcitudes que cumplan con los requisitos|  en situacién de riesgo
de ley.
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ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCOONES META (LOGRO "B;";sm EIECUTADO OBSERVACIONES
s.:-nwh i6n del para garantiza
Funcionamiento del Wdumnh&mdmh
iiito 5% siacicidn 1 1 szss.oon.oo:ﬂ $29.453.33 ado adon ¥ < e
Mantener ef Centro de Atencién Integral a Sy
Victimas del conflicto interno - CAIV,
IFortalecimiento al
Punto de stencidn 1 0 5 300.000.000) $0

cumpla con los requisitos de ley.

- .’ L4 e Ayuda Humanitaria
emerg yen @ la poblacién bnmadi 300 | 112
ima del conflicto Interno armado que ‘d'tsplmmi-ntu]

$270.000.000  § 85.085.667jexpidiendo @ la fecha 112 Resoluciones de Ayuds

L3 Secretaria de Imerior ha recepcionado
lici de AM[ cor diente a 182

Mantener la asistencia funerarta a la

con los requisitos de ley.

poblacién victima del conflicto que cumpla ]Aﬁmnc‘u funereria | 15 [

$ 80.000.

$11950.

umhmdaernmmdd]mh
a la pobk
nnmalwhwmuhnm

%‘%@

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

ATENCION Y ASISTENCIA INVISBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES | META [LOGRO mn"ul fm' EJECUTADO DBSERVACIONES
ignar subsidios complementarios a
t’oﬂm victimas del conflicto Interne_[COMStrucciénde [ o | $276.080.000 $0
vivienda
armado
lizar mejoramientas de viviendaen | tento d
la zona urbana y rural a hogares it ®l 18 | o [$222720.000 )
victimas del conflicto interno armado .
F /S
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
META PAT 2020-2023- ACCIONES META (LOGRO '"31":2";““’ EFECUTADO OBSERVACIONES
o Corresponda u ia ﬁmh b 27
Garantizary mantener la afiiacién al Afiliacién al régimen o .
régimen subsidiado a la poblacién victima | subsidiado (ampliacién y | 23.589 | 27.033| §26.310.7 § 5.538.102 5ggfubsidiada “""""“""’- A
ded conflicto en situacién vuinerable continuidad) Bk 4 faice. e In UBC il o
2 $1.121.396
Mantener el Plan de acdén intersectorial de destinados a la ién ded
entornos saludables PAIE con pobiacién Salud publica 1 1 $ 346,600 $ 60.665.33; ipo profesional del programa de I
victima del conflicto interno armado. [secretaria.
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
META PAT 2020-2023 ACCIONES mEm [Loaro| PREVPUSTO | pecytano OBSERVACIONES
urante ¢l primer trimestre de 2023
Brindar alimentacién PAE, a la poblacién corte: marzo 25 de 2023) s ejecutaron
victima del conflicto armado en edad escolar| dias del contrato, cormespondientss a
incuiaca o ictome sghstivo ofictl el Calidad 1800 | 4.458 sazs.oe_w,sf  $9593120 e
municipio de Bucaramanga H i frefrigerio lndmhlludo, almuerzo v
refrigerio preparado en sitlo.
pago da la matriculs regulsr sa reslizal
anualmente, es decir que cadal
Brindar acceso a la educacién superior del m;’;’; u "| “i n&:
Pivel thonlon, tecrioldgico'y profesionsl 3 1 Cobertura 30 | 265 $64.802491  $ 219.837.80Skigu , o subsido da
pobiacién victima del conflicto armando en Supertor es 100% del valo
Colombia del Munidpio de Bucaramanga ia metriculs regulsr hasta Ia
de matefias en cada
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6 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED
ATENCIGN Y ASISTENCIA NESU
META PAT 20202023 ACCIONES . | META | LOGRO ""5;};;‘5"’ EJECUTADO [OBSERVACIONES
Fortalecer empresas, emprendimientos y/o unidades
productivas de poblacién victima del conflicto - .
rmado, a través de a implementacién de un il TR .ﬁ";ﬂ’:ﬂ:’:&* w
rograma de incubacién y aceleracién de - ' : ; N
aprundientis Vovadares irtiakadios conel emprendimient| 85 1 526214000 $ utorreconocimiento de la poblacién como
cosistema de emprendimients, que caracterice las WR wictimas, 1 emprendedor asesorado a
acidades tecnoldgicas insalads (duras y g Fokeda 28 defebrwro do 2.
landas),
rmar emprendedores, emprendimientos artisticos, 3
Iturales y cmﬂvo;, negodcios verdes, " mﬁ::m’:“;‘ u
icroempresarios y/o unidades productivas urbanas Formacién para . i
rurales de poblacion victima del conflicto armado, el trabajo. | 20 | 5 | 962235800 $1555.89 et e a poblaciin como
és de programa de formacién técnica, s e:pmdmms Ehmedo
mpresarial y/o artesanal. de28 de 202
rmar jovenes y aduttos victimas del conflicto i K ﬂ;ﬁ;::;ﬁ?m
rmado, en competencias personalesy/o técnicas  [Formacidn para | . : *
ara el trabajo con el fin de facilitar su Insercién en el jel trabajo 10 1 | ses0a0m . 'mmﬁ:ﬁ;: '::::';1:“
o su Insercidn en el mercado laboral
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
ATENCIGN Y ASISTENCIA IMEBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO ' mzl;ESTO EIECUTADO OBSERVACIONES
destinados a 45
Formar emprendedores, emprendimientos eneficiarios del programa de
rtisticos, culturales y creativos, negocios ‘ royectos productivos de
rdes, microempresarios y/o unidades  [Generacion de ingresos oblacion victima del conflicto
uctivas urbanas y rurales de poblacion {emprendimiento y 45 [ 0 |$266.666,666 $0 rmado. A espera de aprobacion
ictima del conflicto armado, a través de meleabilidad) iy : oo ra conformacion de la Mesa
ma de formacion técnica, écnica de Seguimiento por
mpresarial y/o artesanal, rte del Comité Temitorial de
ia Transicional
gistrar hojas de vida de poblacidn victima " e ulculac:sl : ;‘;;
conflicto para la empleabilidad A
Mo ——— vdfstr'uas yaue Empleabilidad 150 | 1 | §3.450.000 $23.000atiende a toda la poblacidn,
petencias personales y técnicas para el vitima regisrade o
bajo deben fortalecerse con el fin de I SICE 2 corte de 28
cilitar su insercion en el mercado laboral, brero de 2023

SN
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ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
META PAT 2020-2023 ACCIONES META |LOGRO ﬂﬂ;l:;m EIECUTADO OBSERVACIONES
Durante el primer trimestre no se
realizé la entrega de complementos]
Proveer ayudas alimentarias anuales nutricionales; para el segundol
mediante complementos nutricionales s trimestre se adslantard el proceso
para personas mayores en condicién de Fﬂ::::::;:::‘:d' 200 0 § 64.000.000 so nira | para la o ién de laf
victimas, pobreza y vulnerabilidad allmantes i lentrega de complementos]
mejorando su calidad de vida a través Nutricionales a los beneficiarios de
de la seguridad alimentaria. persons mavyor caracterizades con|
alta wvuinerabllidad e identificadas|
como victimas del conflicto armado.
Beneficiar anualments a familias de [En la actualidad la poblacién victima
personas victimas en condicién de Frecuencia da del conflicto con condicién de
b — blsica | ™ de consumo de 20 | o | s9.600.000 $0 puckind:s 0. ey
alimentaria que segin su situacidn aliriabe ) F s |de espera para la asignacidn de laq
i émica se ntran en respectivas canastas bésical
extrema vulnerabilidad. alimentarias,
INSTITUTO DEL DEPORTE Y nscamcm '
ATENCION Y ASISTENCIA INDERBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO 2023 EIECUTADO OBSERVACIONES
FSICA: Grupos regulares de
Fisica: Campo Madrid- La
Fase |y Fase I-lardines de Al
Desarroliar eventos recrec~deportivos CICLOPASEQS- CAMINATAS- ACTIVAS
concertados para la poblacidn victima' Salud publica i 0 $ 50.000.000 $0 BARRIO
del conflicto interno armado. SOCIAL: FB‘I‘RLED-
FETIVALES COMUNITARIOS
SOCIAL: TORNEOS
KT T
S
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
ATENCION Y ASISTENCIA IMCT
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO 2023 EJECUTADO OBSERVACIONES
han cor do diez (10) d por]
Implementar y mantener iniciativas de para la formacidn artistica, Docentes
steniin G poblaciinvicama desdara | Coberwrs | 60 | 0 [$100000000| s 2ec0000qfte Descerlinde (rojecto atur
primera Infancia. procesos de matricula pars iniciar
Formacién
Be han contratado siete (7) docentes por]
Realizar iniciativas artisticas y culturales ::smn (sa::n Casa : h Justicia
para la poblacién victima del conflicto Cobertura 45 a $100.000.000 | $ 128.240.000) boblacién vuinerable). Actusimente "
enmarcadas en el Plan Integral Zonal. i a0 'p de matricula)
__lparainiclar formacién |
SECRETARIA DEL INTERIOR
REPARACION INTEGRAL
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO lIlElmUIHE °| eecurapo OBSERVACIONES
= 1 .. Y e e -
Centro 5 h
|Brindar atencidn psicosocial a la D.sde:l d: Ahnclon I'Vidiml. "e;.n a
poblacién victima del conflicto | Rehabilitacién psicosocisl | 300 | 119 |$26.000.000 | $3293.333 FIETSCR ANl RRERE PRS0
armado que acude al CAIV 119 personas victimas del conflicto.
Satisfaccién - medidas pars
Realizar iniciativas minadas lLa secretara del Interior se encuentra s espera
a generar nnm{um?ﬁ no m:morh d:::::;:u ide [a presentacién formal por parte de la
np-d:i_én,momam histérica y {actos de homenaje y 1 o $90.000.000 so IMPVEBGA y La Personeria de Bucaramanga de las
medidas de satisfaccién a propuestas relacionadas con las Medidas de
victimas del conflicto intemo dllmﬂ d.'hdu Satisfaccion y Acciones de Memoria Histérica
armado. conem e potds b pars realizarse durants la vigencia 2023,

\/
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TRANSVERSAL SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO mump;sm EJECUTADO OBSERVACIONES
La administracién municipal ha hecho entrega de unj
lespacio fisico para el funcionamiento de la Ofidna del
- - ks MPVBGA. "
Mantener los espacios de = 2
partidipacion de lasvictimas | Garantias para el Del mismo modo, 8¢ ha mantanido s asignacidn de
del conflicto establecidos por | funcionamiento de la mesa| 1 1 | 5100000000 so  [F9uipos portitiles para el mejor desempefio de log
Ia ley en la implementaclén de| de partidpacidn Fepresentontes.
Ia polftica piblica de victimas.
L2 Secretarfa del Interior, se encuentra a la espera de |3
del Plan de Trabajo de la MPVBGA paraf
niciar el trdmite de reconocimiento de apoyo|
[]
Munidplo de Bucaramanga ha garantizado e
Mantener los espacios de Garantias para el juncicnamiento _de; los (egidas: .fomnales. de
st g i) Ry ""'mm fmplementacién de la PPV {Subcomités y CTIT).
del conflicto establecidos por espacios formales de & 6 $ 10.000.000 $o0
la ley en Ia implementacién de|  implementacion de ta B i oy o mh‘mﬁ:
} pollRica piblice o4 victimoas, politica pdbiica iniciar ¢l tramite de reconodmiento de apoyd)
ompensatorio y transporte.
OFCINA ASESORA TIC—-
TRANSVERSAL : SECRETARIA DEL-INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META |106GRo | u:szu;;;:sm EJECUTADO OBSERVACIONES
Formular e implementar el plan operativo | w imionto v ejecucién  de
ineadss en el POSL
e I R —
poblacién victima del conflicto armadoa | 'MPlemen@adn defpian | 1 | $15.000.000 | $1.900.000 [Corsoidacidn v validacién de informacién
parti del uso y aprovechamiento de datos | OPeT2ve de sistemas de exjoimiiag oo natline:
que incorporan esténdares de calidad y riormacién L-unuonym kormes de. Gestén ¥
seguridad en su ddo de vida Seguimiento. i

6. VALIDACION CONCEPTO DE SEGURIDAD P%%NHZAR EL DERECHO AL RETORNO O LA
REUBICACION DE LA POBLACION EN S CION'DE DESPLAZAMIENTO.

La Dra. Martha Barrios Barrios, enlace de t%Mm ?‘r@ubicaciones de la Territorial Santander, realiza algunas
recomendaciones de la Unidad para lasa¥ictimas con respecto a la elaboracién del acta y se debe verificar la
asistencia de la fuerza publica tanto del Ejércil o°¢bmo de la Policia y en caso de |a no asistencia por parte de las
autoridades competentes o ante la fa ;&e a ;_ no, es importante que quede constancia en el acta, asi mismo, es
importante que el cuerpo del acta contengalas nueve (9) variables de seguridad dadas por el Ministerio Publico,
aclara que es importante que qtiede en el acta como anexo o como adjunto el escrito de esas apreciaciones que
hacen lectura el Ejército y Ia}:‘Pol?'gi,a%Yrﬁon por la cual se hace necesario que la entreguen los informes por escrito
al municipio, asl mismo,; ;_,‘aﬁijjv a gue es importante que esta votacién se realice de manera nominal y que asi
obre en el acta, de igual maneraj.es importante que en el acta se indique si el concepto de seguridad fue aprobado
0 no aprobado, ya que _p‘ﬁla la Unidad es importante que el Concepto de seguridad se apruebe de manera
especifica tantng'a‘l‘ﬁtigﬁ zona urbana, como para la zona rural, lo anterior para desde la Unidad poder dar trémite
a todas las solicitudes que hace la poblacion victima de desplazamiento razén por la cual, es muy importante para
la Unidad tener muy especifica la informacién con el fin de poder actualizar los conceptos y una vez se haya
surtido este paso, s&'hace necesario realizar la revisién de las alertas tempranas y los informes de riesgo, el acta
se debe e"Q)_i_iar ala UARIV en el menor tiempo posible, feniendo en cuenta que este insumo es lo que le permite
a la Unidad dacwiabilidad a la poblacién con las solicitudes de retornos o reubicacion,

Se concede la palabra al delegado por el Ejército Nacional Mayor Chicausa del Batallén de Ingenieros de Combate
Ndmero 5 del Ejercito Nacional quien rinde informe de seguridad unificado para el Municipio de Bucaramanga de
acuerdo a lo consagrado en las directivas Ministeriales No.026 del 2014 y 020 del 2015, se establece lo siguients:

1. Presencia actual de grupos armados al margen de la Ley:

De acuerdo a las actividades de bisqueda de informacion y recoleccién de inteligencia de Combate, con apoyo
de la red de participacion civica; las unidades Militares del Batallén de Ingenieros de Combate No.5 CR, Francisco
José de Caldas; que han desarrollado operaciones militares en la jurisdiccién asignada, no han logrado obtener
informacién que establezca la-presencia actual de grupos armados al margen de la Ley GAO-ELN, disidencias de
la FARC, GAOR, Grupos amados organizados GAO. Se puede establecer que, en el municipio de Bucaramanga,
hacen presencia-grupos delincuenciales organizados GDO. AEN ey

Teniendo como referencia las estadisticas de criminalidad de delitos de mas alto impacto segin lo reportade en
la_pégina de la Policia Nacional, teniendo como resultado lo siguiente: Bucaramanga homicidios 16, lesiones
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personales 194, hurto motocicletas 279, hurto comercio 100, hurto residencias 46, hurto personas 1.200,
amenazas 157manifiesta que esta informacion se encuentra en la pagina de la Policia.

2. Acciones recientes que atenten con los DDHH y el DH de la poblaci6n civil y de la Fuerza Pablica.
En Ic_)s Gltimos 5 afios no se han presentado acciones terroristas, en contra de fa fuerza publica, la poblacién civil
o la infraestructura critica y econémica del estado, en el municipio de Bucaramanga (Santander).

3. Antecedentes histéricos sobre afechclonis en el territorio como atentados, cultivos ilicitos, entre
otros:

Enla Unidad no se tiene registros sobre afectaciones en el temitorio, como atentados, presencia de minas y de

acuerdo al informe del sistema integrado de monitoria de cultivos ilicitos (SIMCI) sobre el municipio de

Bucaramanga Santander, no se han detectado cultivos ilicitos.

4. Corredores de movilidad.’ . B

En la actualidad no se registran coredores de movilidad de grupos al margen de la Ley;.no obstante, no se

descartan posibles presencias o transitos ocasionales teniendo en cuenta como pre e su ubicacion

estratégica y adyacente como vias principales de orden nacional. 4

5. Alertas Tempranas, informes de riesgo y Notas de seguimiento,
Se registra una Alerta Temprana 028-2021 emitida en el mes de diciembre déP2( rea Metropolitana, no

para coadyuvar con las entidades del estado.

6. Explotacién ilicita de yacimientos mineros. i
La situacién de ilegalidad de la explotacion de yacimiento miner88;engl Muhicipio de Bucaramanga cada vez se
hace mas notable practicada de manera artesanal por pequefios de Santander, con menores de edad y
personas que ocupan terrenos de manera ilegal, qu L s vierien de’ otros departamentos haciendo uso de
herramientas convencionales y especializadas para lajfextr mg i, del material acuifero lo que est4 causando
dafios ambientales y en algunos casos irreversible$;como s la reforestacién, que afecta la estabilizacién del
suelo, eliminacién de ecosistema , contaminacién %@aﬂlﬁi@éﬁ hidricos con el uso de sustancias controladas, junto
con la policia nacional se adelantan operativos permane ente para tratar este factor de inestabilidad que se
est4 presentando. t : &

g

7. Informacién sobre nimeros de asgegé das.

Esta Unidad Tactica no tiene inforiacién joficial al respecto, estos datos son manejados por la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) y probamente por la
Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal.

29
e

8. Situacién de exi%&ii@}ﬁ inas antipersonal, artefactos explosivos improvisados y municién sin
pectlvo territorio.

archiyos”histéricos de este municipio no se tiene registro de minas antipersonal, artefactos
explosivos Imprp'\iié’a‘qgséy%munidones sin explotar.

oo N F ‘ '
s%uﬁdad sobre la posibilidad de desarrollar un Retorno y/o reubicacién de la

9. Apreciacién
pobla %ﬁ;{}ﬁm de desplazamiento forzado.

Esta Unidad Téctica determina favorable la posibilidad de desarrollar retornos y/o reubicaciones de la poblacion
victima en el municipio ‘de Bucaramanga-Santander, no obstante, és'-importante sefialar que la presente
apreciacién no garantiza que las condiciones de seguridad puedan cambiar en razén a la naturaleza del confiicto
armado interno y la mutacién de amenazas multisectoriales, pues en todo caso existen riesgos, que si bien pueden
ser mitigados, no se elimina en su totalidad, por lo que la apreciacién no compromete la responsabilidad del
Comandante de Batallén por la variaciones que puedan ocurrir en las condiciones de orden piblico y seguridad
en la zona. De acuerdo al anterior concepto de seguridad el Ejercito Nacional evalia al RIESGO EN BAJO.

Se presenta el Mayor Angel Eduardo Herrera Aceros informa al Comité la apreciacién de seguridad unificada para
el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento a los términos establecidos en la directiva 020 del 2010 emitida
por el Ministerio de Defensa Nacional rinde al Comité de acuerdo con las siguientes valoraciones:

1. Presencia actual de grupos armados al margen de la Ley:
En el marco de los diferentes procesos estratégicos que adelanta la institucién acompafiados de toda la fuerza
Ublica y se cuenta a fravés del mecanismo articulado de inteligencia contra el terrorismo y el crimen organizado

S ‘YR
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no se ha conocide informacién que advierta la presencia directa de estructuras de grupos armados GAO, ELN y
demas componentes del crimen organizado en la jurisdiccién de la Metropolitana de Bucaramanga.

2. Acciones recientes que atenten con los DDHH y el DH de la poblacién civil y de la fuerza piiblica.
Revisados los archivos y las bases de datos disponible no se encontré informacion relacionada con hechos de
alteracién y vuineracion de los DH del DIH de la fuerza pGblica en los tliimos afios.

3. Antecedentes histdricos sobre afectaciones en el territorio como atentados, presencia de minas y
cultivos ilicitos, entre otros,

una vez verificado el sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos del 2021 se evidencia que en la jurisdiccion
que comprende el Area Metropolitana en los municipios de Bucaramanga no cuenta con presencia de
antecedentes relacionados en la siembra de cultivos ilicitos en el territorio que comprende el Area de Desarrollo
Metropolitano, no tiene responsabilidad de identificacion de cultivos ilicitos e identificados o para destruccién de
igual forma se tienen ausencla de acciones de afectaciones terroristas y presencia de mjpas antipersonal, lo
anterior obedece a una consolidacién del sector rural donde se ha venido garantizando la no pfesencia de estos
grupos como presencia nula. ’%ﬁ’h

4. Corredores de movilidad. : o L g

El Area Metropolitana no presenta una presencia directa de grupos armados org%{'g s v es preciso indicar que
las vias nacionales que atraviesan la jurisdiccién eventualmente son utilizadas co@o corredores de movilidad y

abastecimiento por parte de grupos armados organizados, teniendo gﬂg&gﬁ’&@g\a que'los departamentos limftrofes
con Santander, si registran presencia directa de este tipo de organizguoﬁﬁs_ |Igg§?és.

5. Alertas Tempranas, informes de riesgo y Notas de Se to.
se registra la Alerta Temprana No. 026 de febrero 28 del;(f‘l& gmplementada con la Alerta temprana 028 del 10
de diciembre de 2021, pronunciadas por la Defensoriﬁ?l’%h Puebjo donde emite recomendaciones de manera
general para que se adopten las medidas de protaociiﬁ%n #garias para salvaguardar la vida e integridad de los
lideres soclales, sindicales y defensores de DH de.| uwgicis'lmbs de Bucaramanga, Florida, Girén y Piedecuesta
y que puedan desarrollar sus actividades a ﬁnes% wsifliderazgo.

6. Explotacién ilicita de yacimion%ﬂn ' ;

AN

: > 4
Informacién disponible permite establecer que ‘e‘??‘éﬁ Municipio de Bucaramanga no se presenta una problematica
derivada de la explotacion ilicita de

o . : A%n&bntos mineros, sin embargo, el tipo y manera que se registra esta
mineria es artesanal, gl

7. Informacién sobre,__ﬂ:?n}“q{ ?ev‘lctim'iié"i’e'gish'adas. e v

En el municipio de Bgﬁrafgaﬁa%é tienen registradas 46.825 vinculadas a la base de datos.

P

P T8

8. Situacién de existencia de minas antipersonal, artefactos explosives improvisados y municién sin
iy [P . N
explotar:en el respectivo territorio.
No se cuenta con élementos de informacion relacionados con la presencia de Minas Antipersonal, artefactos o
explosivoégj, pmglsados y municién sin explotar en este municipio.
:E.H7ﬁ¢l'

9. Apreciacion de seguridad sobre la posibilidad de desarrollar un Retorno y/o reubicacién de Ia
poblacién victima de desplazamiento forzado.

Debe indicarse que en la emisién del presente concepto debe indicarse que la fuerza puablica ha realizado grandes

esfuerzos en la presente jurisdiccién para mantener unas condiciones de seguridad favorables, no obstante, la

viabilidad para la aprobacion y el desarrolio del plan de retornos y reubicaciones debe adoptarse en el marco del

Comité de Justicia Transicional por ser el escenario establecido para tal fin, y manifiesta que segdn el informe

presentado el riesgo seria RIESGO BAJO.

La Dra. Isabel Castro Mantilla solicita respetuosamente se pregunte a los dos representantes de Victimas, a 1a
Defensoria del Pueblo y a la Personeria de Bucaramanga si tienen algin comentario especial sobre los informes
presentados por parte del Ejercito y la Policia, informa que se deben tener en cuenta las consideraciones de los
representantes y del Ministerio Plblico antes de proceder a la validacién.

e

&L
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La Dra. Maria Eugenia Osorio de la Defensoria comenta que de acuerdo al Decreto 2124 del 2017 cuando se
emite la Alerta Temprana se establece que se deben hacer dos seguimientos uno de los cuales se presenté en
el mes de diciembre del 2022 haciendo seguimiento a la Alerta Temprana 028 del 2021 donde se ratifica la
continuacién del riesgo en la afectacion de la poblacion con los grupos criminales organizados al margen de la ley
y en el monitoreo que esta pendiente para el 2022 se ha emitido un oficio de prevencién y proteccion debido a las
afectaciones que se han dado en el barrio Claveriano , para que se tenga pendiente esta situacién de riesgo en
que se encuentra la ciudad de Bucaramanga.

El sefior Jests Caro, solicita |a fuerza piiblica que le explique que son las Alertas Tempranas, porque estan siendo
amenazados y no se tiene en cuenta si no vienen de parte del ELN, las disidencias y aclara que como victimas
ellos estdn en ese medio y manifiesta que estdn afectados psicolégicamente por lo que paso en el Barrio
Claveriano y no han recibide una explicacién por parte de las autoridades.

La sefiora Nelly Benavides manifiesta que hay ofros sectores como son Cuyanita y Villas de Girardot donde hay
mucha inseguridad y se tiene conocimiento.de muchas cosas que estan pasado pero no hablan porque no se
cuenta con proteccion y en la mayoria de los asentamientos en Bucaramanga pasa lo mismg.y aclara que si son
bandas criminales y considera importante que para aprobar el concepto de seguridad qu 'ﬁ‘gg_agpla poblacién
victimas retomnar o reubicarse se debe hacer esta salvedad y que tengan claro la reaggad‘ﬁg r@%&' dé’un lider esta

siendo amenazado. -

El Alcalde encargado Manuel Antonio Vésquez Prada, aclara que en los inforiie:
se refiere a presencia de organizaciones criminales, Clan del Golfo, no existe , Hg resencia en Santander,
no hay grupos terroristas, la presencia del Ejército es a lo largo y ancn&del departamento, manifiesta que es
diferente la exposicion que se tiene en ciudades como Medellin, i, Bogota dtie se corre el riesgo que la
poblacidn resulte instrumentalizada o vinculados directa o indirectamente 2 1% a‘de microtréfico y narcomenudeo
asociados a una delincuencia més estructural por ajustes y cobros,{gclara que es latente el tréfico toda vez que
la oferta se da a partir de la misma demanda, adicionalments®los S se asocian a la falta de tolerancia
asociado a un tema de consumo, solicita a la Defensoria ?';3 j?@l la Alerta en mencién se refiere a grupos
armados, a organizaciones criminales, terroristas o frentesiés! rados en la ciudad.

ptado la fuerza piiblica

R7

La Dra, Maria Eugenia Osorio aclara que se refiere a‘guposicriminales, pero no a grupos armados al margen de
la ley y la Defensoria lo que hace es un advert%@ga diferentes municipios y justamente por esta razén
solicita presentar un informe de las acciones llevadas®@:¢abo y el municipio de Bucaramanga ya lo presento y
tiene que estar constantemente realizando mbfiitoredyde estas situaciones-que se. presentan y precisamente el
Comité permite que se valore“el concepto feniendg ef cuenta las observaciones de los lideres como son los
defensores de DH y representantes de 79,011]3&%\ victima, aclara que la Mesa estuvo en capacitacién donde se les
explicé que la Alerta es un acto preves;jﬁvo, sqézgﬁﬁg(ra la Alerta por situacién que se piensan pueden suceder mas
adelante en algunos departamentos o ri;gugicip},bs y la misma Alerta Temprana genera riesgos para el que la emitio,
para las personas gue viven en gl sectorpara el que esté siendo acosado.

e . o
El Dr. Manuel Antonio Vésquez coméhta que la directriz del sefior Alcalde es que se debfa tener estrategia para
responder no Gnicamente, con, llarpados de policia o después del hecho, sino que por el contrario se maneje una
estrategia multi enfogue que tidne ‘que ver con lo investigativo en una ciudad como Bucaramanga que ha llegado
a esclarecer 9 de cada, 10" homicidios que se presentan y confirma que no hay ningdn hecho relacionado con
victimas de la @Igﬁ“&%_qqﬁ quede enmarcado dentro de un hecho de homicidio e informa que desde la Alcaldia
se hace un calcylo para todas las secretarias en la medida en que la secretaria del Interior es transversal porque
considera que-se;debe;Intervenir el riesgo social que este no se consuma en ¢l delito, le preocupa sobremanera
el consump que se Viene aumentando en los nifios, informa que se han implementado los planes de ocupacién
frente a “égtividqﬁes deportivas, cultura aspectos que se han venido fortaleciendo, considera que no hay
indiferencia ‘porparte del municipio frente a lo preventivo como con lo reactivo con la investigacion, asi mismo
informa que hay un componente de fuerza publica en el municipio de Bucaramanga con el Ejército en apoyo con
patrullaje. L
Manifiesta que, si hay amenaza para las personas que se vinculan a las redes de microtrafico, informa que hay
muchas personas reincidentes que se han enfrentado a diferentes procesos, es decir son recurrentes, prolificos y
esas personas han ido a la cércel muchas veces y no han sido resocializadas y entre ellos se esté generando una
disputa y el otro factor es la intolerancia lo cual muchas veces se relaciona al consumo que altera el sistema
nervioso, la otra alerta que se esté generando es el maltrato del hombre hacia mujer, el machismo y las mujeres
no estan denunciando y todo se esta manejando desde la oferta multi enfogue.

La Dra. Isabel Castro manifiesta que el tema de seguridad es bastante complejo, pero hace una acotacién en el
sentido que para el Comité se hace necesario formular una pregunta orientadora y es que si uha persona que
resida en otra parte del Pals quiere venir a Bucaramanga que se debe hacer?, que repuesta se le debe
proporcionar teniendo en cuenta la validacién del riesgo del concepto de seguridad, toda vez que se le debe
informar a la persona_si el riesgo o bajo o por el contrario alto, haciendo la salvedad que este concepto en el
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riesgo también se puede secforizar, razén por la cual considera que se puede validar el municipio de Bucaramanga
con riesgo bajo con unas observaciones en algunos sectores de la ciudad como son los asentamientos, el barrio
Claverianocs, Villas de Girardot, la Inmaculada y Altos de Betania lo anterior para validar el concepto de seguridad
y que las personas gue quieran retornar lo puedan hacer haciendo la salvedad de algunos lugares.

El Dr. Manue!l Antonio VAsquez pregunta a los representantes de la fuerza publica si ellos consideran que se
puede validar el riesgo en bajo, a lo que el Mayor Chicausa se ratifica que el riesgo es bajo teniendo en cuenta
que no se pueden confundir los concepto y una cosa es la convivencia ciudadana en situaciones especificas de
personas desplazadas por el conflicto armado no puedan regresar a la ciudad, que obviamente como en todas las
ciudades del pais se tienen situaciones de bandas delincuenciales y microtréfico y no solo sucede en
Bucaramanga y aclara que como fuerza piiblica no han obtenido ninguna informacion de inteligencia que evidencie
presencla de grupos armados que puedan victimizar, asi mismo pregunta al subcomandante de la Policia si ratifica
la apreciacién de lo mencionado en el informe o si por el contrario considera necesario hacer alguna aclaracion,
el CT Wilson Mendoza manifiesta que el concepto se mantiene y aclara que las afectaciones no son del marco
del conflicto sino por situaciones de convivencia ciudadana.

geniglienta los informes
W& quedando 15 votos

presentados por la fuerza publica realizando el llamado a quorum 21 integrantes d afCe
2 instituciones que no tenian voto

aprobando, 1 integrante no presente, 3'integrarites no contestaron et-lamado y
por estar en calidad de delegados.

El Alcalde. (E) :
El Secretario del Interior.
El Secretario de Planeacién Municipal.

El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.
El Secretario de Educacién Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social.

El Asesor de la oficina TIC
El Director del Instituto de Deporte y Raoreacié%lN RBU.
. El Director del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga IMEBU.
10. El Comandante de Policia de Bucaramangai, :
11. El Delegado de D.H del Ejercito de | .@ﬁm ada.
12. El Subdirector del Centro de Servicios Empres riales y Turisticos (SENA).

PN N

13. El Director de la Unidad para la y Reparacion Integral a las Victima - UARIV.
14, El Director de la Unidad de Re@mdéq:ﬁ’é’*nenas. - -
15. Representantes de la Mesa %, 3 -

gy
Votos aprobando (15) W@

Fa R\

La Dra. Isabel Cag;;g%m%pﬂlla de la Unidad, valida el riesgo en bajo teniendo en cuenta las observaciones de los
representantes déaMes a,
i oo

B e )

El concepto:de ‘seguridad del Municipio de Bucaramanga queda validado con RIESGO BAJO para todo el
Municipio;f’de Bucaramanga zona urbana y rural, teniendo en cuenta las observaciones otorgadas por los
representéntes de la Mesa de Participacién de Victimas.

La Dra. Francely Arciniegas solicita a los miembros de la fuerza piblica allegar los respectivos informes que hacen
parte del acta del presente Comité.

La Sra. Nelly Benavides y el Sr. Jestis Caro manifiestan con respecto a la votacién su desacuerdo por cuanto sélo
se contabilizé un voto siendo dos (2) los representantes de las victimas, considerando que en lugar de mejorar
desmejoran dado que se cuentan los votos de las entidades siempre como victimas estan en desventaja, si antes
tenfan dos votos y ahora solo se cuentauno. .

7. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO DE LA MESA DE PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

La sefiora Nelly Amparo Benaﬁdes representante ante el Comité de Justicia Transicional, procede a socializar el
plan de trabajo de la Mesa de Participacion del Municipio de Bucaramanga asi: (Anexo)

40
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La Dra. Francely Arciniegas Castellanos, informa que se reé plan de trabajo presentado por la Mesa
en reunion realizada con la UARIV, la Personeria Muni_gi'ﬁ’ﬁ! el Cépité Ejecutivo de la Mesa, revisando cada una
de las actividades con base en el protocolo de participacion, para establecer cudles eran las actividades que
corresponden al Municipio en cuanto a las garantias de‘participacién, quedando con'un.costo total de la Mesa de
la siguiente manera:

B CON CDP
_|APOYO COMPENSATORIO CON COP

_1osisnea rermsmos v Auvuerzos)

MESA (17 $800.000 Cata una). § _ 13.600.000,00 |

[IORNADA ELECCION DE LA MESA 2023-2027 (Refigerio, almuerzo,
hidzataci6n para 150 p ). §  soooo000 |
LOGISTICA? $_ 24.790.000,00 |
_mﬂmm‘wxmm AL PLAN OPERATIVO y APOYO LOGISTIOOD sm& i
PLAN OPERATIVO - $  100.000.000,00| [PLAN OPERATIVO .. $  100.000.000,00
APOY0 LOGITICO S 10.000.000,00 LDGISTCO $ 1000000000 |
- T ? RECURSO EN L PAT $ 110.000.000,00 |
AL RECURSO ASIGNADO EN EL PAT $ 200.000. 00

I
[mmm T $ 91507.688,00| |DIFERENCA $ (54.271.853,00)

|

La Dra. Francely Arciniegas informa a los representantes del Comité que el presupuesto asignado no alcanza
para llevar a cabo las actividades propuestas por la Mesa, lo que quiere decir que el presupuesto asignado no
alcanza para surtir el intercambio de experiencias, ni para los insumos solicitados para el fortalecimiento de la
oficina de la Mesa y adicionalmente se debe tener en cuenta el tema de las elecciones y ese presupuesto se
pondera de acuerdo a la logistica que solicita la Personeria Municipal de acuerdo a las organizaciones que se
hayan inscrito y se ha previsto que sean 150 personas, no obstante estaria pendiente que se defina por parte de
la Personeria y aclara que el plan de trabajo se aprueba para el afio, lo que quiere decir que se contemplan de
igual forma actividades para la nueva Mesa, después de elecciones.

La Dra. Francely Arciniegas Castellanos, plantea |a. posibilidad de definir el recurso para el apoyo compensatorio,
el transporte, y asf mismo lo que tiene que ver con la logistica toda vez que este recurso se asigna a través de un
proceso contractual que debe realizar la Secretaria del Interior, aclara que se hace una actualizacién del proyecto
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con base en lo que se apruebe en el Comité para hacer el requerimiento técnico, los estudios previos, asi mismo
considera muy importante la solicitud de la Mesa de que se cuente con un espacio funcional para las victimas,
razén por la cual considera que es una necesidad, para gestionar tema de dotacion de mobiliario, que cuenten
con todas las condiciones para poder funcionar de la mejor manera.

La sefiora Nelly Benavides manifestar estar de acuerdo con la propuesta teniendo en cuenta que es mejor dotar
la oficina para atender a la poblacién y no el intercambio de experiencias ya que esta actividad la puede hacer
cada uno por su cuenta, manifiesta que si se quiere apoyar en la elaboracién de documentos no tienen en donde
imprimir, la Dra. Francely Arciniegas informa que se esté revisando la posibilidad de contar con recursos de
balance y con ese recurso hacer la dotacién de la oficina de la Mesa y aclara que con respecto al pago del apoyo
compensatorio y transporte ya se encuentra la resolucién en proceso de actualizacién y asf poder dar inicio al
pago de las garantias.

VICTIMASDEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

8. INTERVENCION POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE LA MESA DE ,PARTICIPACION A

i\

W % %
El sefior Jesiis Caro comenta que en el tema de los proyectos productivos;-se haﬁ’l acotdado que los iban a
invitar y que los iban a tener en‘cuenta en todo el proceso de legalizacién de la é5mpra Yide'la entrega y no surtio
de esta manera y se presentaron inconvenientes en la entrega de los proye n-respecto al Instituto de
Vivienda solicita se informe cuantas victimas han beneficiado con los subsidios dé mejoramiento de vivienda, la
Secretaria de Educacién cuantos nifios se han atendido en los cole
manifiesta que el municipio deberia hacer entrega de los equipos de’corm
Mesa de Participacién y que no los tenga que devolver.
yf%

La sefiora Nelly Benavides informa que los beneficiarios de Ja%é gi%n productivos quedaron muy inconformes
con la entrega de los insumos y aclara que se habla hecho‘Un‘aélierdden las Mesas técnicas con el IMEBU que
los representantes de la Mesa iban a estar presentes efi fa,entrega de los implementos y nunca los tuvieron en
cuenta, y que por el contrario se enteraron de la enttega pﬁggue las personas llamaron a quejarse, solicita se
entregue un informe para realizar un seguimiento‘.ﬁxgn%ggﬁe quiere hacer una veeduria a todos los proyectos que

entregaron, con respecto al Instituto Municipal de Gulttifa:fio estan conformes porgue no los han tenido en cuenta
Py

como Mesa Municipal, y trasmite que la Mgé’é“%p reunion para que se aclare en que se han gastado los
recursos de las victimas, solicitan que en un dia T las instituciones informen a la Mesa en que se estan
gastado los recursos de las victimas, ep: 3218,9!. INVISBU comenta que fueron a realizar la visita a una sefiora
y como la sefiora no se encontraba el dia de l\g visita, no | entregaron el mejoramiento de vivienda.
"‘*’a 4 .

El sefior Jesis Caro, solicita que se ié+adicione presupuesto al IMEBU ‘para que se aumente el nimero de
proyectos productivos 'tenienﬁ_&i'@g‘ ‘cuenta la cantidad de poblacion victima ubicable en el Municipio de
Bucaramanga, porque son;muy’pocasilas personas que se benefician, asl misma pregunta que se va hacer con
el terreno de la Estaciénﬁ@gﬁ”unda"ggtapa y asi mismo solicita reunién con cada uno de los secretarios y directores

de institutos descentralizados paraque se retinan con la Mesa, para que presenten toda la oferta para las victimas.

e
La sefiora NellysBeravides solicita reunién con la persona encargada de Restitucién de Tierras porque se
entregan, pero ho se hace $Seguimiento a los procesos, asi mismo solicita reunién con el SISBEN para revisar la
asignaciég;,o:vaﬁmgi@g"*’del puntaje, la Dra. Isabel Castro solicita se le informe fecha de las dos reuniones tanto
con la Unidad de Restitucién de Tierras como del SISBEN para invitar a Prosperidad Social. Asf mismo la sefiora
Nelly insiste en el compromiso adquirido por parre del sefior Alcalde para reunirse con la Mesa de Participacion
de Victimas“de:Bucaramanga.

El Dr. Jairo Enrique Gonzélez Forero, Secretario de Educacion, manifiesta que le extrafia que se manifieste que
la secretaria de Educacion no ha brindado toda la informacion de victimas, que no tiene ningdn comunicado donde
estén solicitando esa informacion y atlara-que la secretaria 'cuenta-con la informacién actualizada colegio por
colegio, cuantas victimas, cuéles son las estrategias con las que se cuenta para la poblacién asi mismo aclara
que esa informacion se sube a la pagina de la secretaria.

El Dr. Luis Gonzalo Gémez Guerrero Director del IMEBU manifiesta que el afio anterior se reunié 5 veces la Mesa
.| Técnica de proyectos productivas de las cuales dos (2) veces fue para designar los beneficiarios y comenta que
el programa de proyectos productivos tiene muchas cosas como es la aprobacién desde el comité, luego sacar la
convocatoria sonde se presentan 700 y liego surtir el proceso de seleccién , después realizar las visitas
domiciliarias y en seso se van méas o menos2 meses, luego ensefiar a los beneficiarios como se crea un proyecto
productivo, que quieren hacer, que productos necesitan , determinara a que nos podemos comprometer y luego
buscar un operador logistico que monte toda la estructura para hacer que eso funciones, aclara que los insumos

Ay
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se reflejan con mayor valor por el tema de las estampillas que puede encarecer los productos, v aclara que se
entregan proyectos a 46 personas por un valor de $6.000.000 cada proyecto, razén por la cual no considera justa
la apreciacion de los representantes de la Mesa en decir que todas las personas estan inconformes por que se
cuenta con actas firmadas de conformidad, y solicita de manera formal se indique quienes son las personas que
se encuentran inconformes, tiene conocimiento de 3 proyectos que basicamente fueron por tema de marcas en
algunos de los insumos, asi mismo solicita que el presente Comité apruebe la conformacién de la Mesa de
Proyectos Productivos para la vigencia del 2023, |a cual estaria compuesta por un delegado de la Secretaria del
Interior, 2 delegados de la Mesa de Participacion, 2 delegados del Sena, 2 delegados del IMEBU, 1 delegado de
la Unidad de Restitucién de Tierras, 1 delegado de la Defensoria del Pueblo, 1 delegado de la Personeria, 1
delegado de la Procuraduria agradece que se apruebe la conformacién de la Mesa de Proyectos Productivos para
citar en el menor tiempo posible. El Comité dada la importancia del tema aprueba por Unanimidad la conformacién
de la citada Mesa de Proyectos Productivos.,

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones.

]

ACTIVIDAD RESPONSABL: FECHA
Reunién de los delegados’ de la Mesa de
Participacién al Comité de Justicia Transicional con " i on de Tierras Mayo 2023
Restitucién de Tierras y Prosperidad Social.’ = =
Reunion de los delegados’ de la Mesa de ‘%
Participacion al Comité de Justicia Transicional con »SISBEN Mayo 2023
SISBEN y Prosperidad Social.
Programar reunion con cada uno de los secretari )8s
de despacho y directores de mstrtut m‘@&da una de las secretarias e Mavo 2023
descentralizados con la Mesa de Participa . institutos descentralizados Yo
Victimas. *!t i
Reunién del Plenarioc de la Mesa corvel sen g‘i .
Alcalde de Bucaramanga i ‘%«M Despacho Alcalde Municipal Acorde agenda
Citar a 1ra. Mesa de Proyectos P! ivos' afio
et > ygltivos IMEBU Mayo 2023
Siendo las 6:10 p.m se ’da terminado el Comité Territorial de Justicia Transigierigl del Municipio de

Bucaramanga a los (1 O)dias del mes de abril de 2023 en consfancia se anexa listagede a/ stencia.

NOMBRE Y APEL.LII@S FIRMA

,pl"’&”” “‘%"
MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA
SecretariGidelInterior
Delegado para firma del acta del Comité de Justicia
| Transicional segin Decreto 140 de 2021

Proyects: Ménica Macias Chaparro CPS Apoyo a la Gestion Centro de Atencién Integral a Victimas- Secretaria del M
Revisé Aspecios técnicos Francely Arciniegas Castellanos Lider Centro de Atenci6n Integral a Victimas- Secretaria del ; (CPS)H

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto qua recolecta y almacena datos personales requiere obtener su autorizacién para que, de manera previa, Iibre
y debidamente informada permita a los miembros de la organizacién a dar tratamiento, y disponer de los dalos personales que sean suministrados para

se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta ia entidad. La finalidad con la que nmmmmmhhdmesmdojum
de la reunitn realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuuthMu&Tmmuhmnmﬂanalamu

nuestra pagina web www.bucaremange.gov.oo

)5S
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TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA 2023 -
PROYECTO PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO RESIDENTE EN BUCARAMANGA

La Aicaldia de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial -IMEBU, abre
la presente convocatoria para la recepcién de solicitudes para el apoyo a proyectos productivos para
ser financiados con recursos del Municipio de Bucaramanga y del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, cuyo enfoque principal es brindar apoyo técnico y
financiero para el desarrolio de unidades productivas que beneficien a la poblacién victima del
conflicto armado residente en el Municipio de Bucaramanga.

. Dichos proyectos se asignaran bajo la modalidad de crédito condonable definida en el articulo 3 del
Capitulo segundo del Reglamento del Fondo de Fomento y Crédito de Apoyo del IMEBU, que reza
asi:

“Uodalidad de crédito condonable: Es una modalidad de crédito que contempla la entrega de capital
condonable siempre y cuando, e cumpla con una actividad(es) o se alcanza un indicador (es) de
gestion, segun lo establezca ol Instituto. Esta modalidad de crédito se otorga para la creacion de una
MiPymes o para permitir el despegue y/o consolidacion de una actividad empresarial de una
MiPymes ya existente”

CAPITULO |. INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROCESO
11. INTRODUCCION.

La Alcaldia de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresariai - IMEBU,

realizaron acercamientos para implementar el PROYECTO PARA LA GENERACION DE

INGRESOS DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTE EN

BUCARAMANGA -2023, cuyo objetivo es contribuir @ mejorar la competitividad del aparato

productivo de Bucaramanga, a través del apoyo técnico y financiero a iniciativas productivas urbanas

ylo rurales, favoreciendo la generacion de empleo y mayores ingresos, con el fin de propender por

. el mejoramiento en el bienestar y la calidad de vida de la poblacion victima del conflicto armado
residente en el Municipio de Bucaramanga.

1.2. OBJETO.

Apoyar proyectos productivos, para ser financiados en especie, en el marco del PROYECTO PARA
LA GENERACION DE INGRESOS DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTE EN BUCARAMANGA -2023, enfocados al emprendimiento y fortalecimiento de
unidades productivas que peneficien a la poblacién victima del conflicto armado. residentes en el
Municipio de Bucaramanga.
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13. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS TERMINOS

Con la presentacién de la Soficitud de Apoyo', los posibles aspirantes, manifiestan que estudiaron
los Términos de Referencia de la convocatoria que respaldan el presente procesc, asi como que la
informacién que allegan es real. En consecuencia, los aspirantes se hacen responsabies de los
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacién u otros hechos desfavorables en
que incurran y que puedan incidir en su proceso de inscripcion.

En la solicitud de apoyo no podrén establecerse condiciones diferentes a las contenidas en estos
términos y en los documentos complementarios. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y,
por lo tanto, prevaleceran las digposiciones contenidas en este documento.

‘ 1.4. APERTURA DEL PROCESO

La fecha y hora a partir de la cual se recibiran las Solicitudes de Apoyo en el enlace virual de
inscripcién establecido mwmmm es desde el dfa 02 de mayo
2023, a partir de las 09:00 a.m.

Cualquier solicitud radicada en terminc deferente al antes referenciado, no sera tenida en cuenta
para la convocatoria.

1.5. CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso se realizara el 16 de mayo de 2023 a las 05:00 p.m., fecha en la cual, el enlace
de acoeso previsto quedara deshabilitado y seguidamente se procederé a la suscripcion del acta de
cierre de la convocatoria, la cual, se publicara en la pagina web del IMEBU. Esta acta sera suscrila
por el Director General del IMEBU, asi como los demas funcionarios y asistentes a ia reunion de
cierre de recepcion de solicitudes de apoyo.

En caso de que e! IMEBU lo estime necesario, se podré prorrogar el plazo de presentacion de las
Solicitudes de Apoyo. antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente
‘ fijado, cuya novedad se informara a la ciudadania a través de los canales de difusién del IMEBU

Las Sollcitudes de Apoyo (inscripciones) presentadas en forma extemporanaa o por un medio
diferente al establecido, no seran tenidas en cuenta para s evaluacién y posterior
adjudicacion.

1.6. COBERTURA GEOGRAFICA

Comprende el Municipio de Bucaramanga (Zona rural y urbana).

! Hace referencia al formato establecde virtusl [formulariol para presemar ta ides de proyecto productive, si cual hace parte integsdl de ia presente
convocatona

ﬁ Instituto Municipal de Empleo y Fomenta Empresarial det Municipio de Bucaramanga - IMEBU
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1.7. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA CONVCCATORIA
Hacen parte integral de esta convocatoria los siguientes documentos:
a. Formato de inscripcion virtual (Solicitud de Apoya).
h. Términos de Referencia
Estos documentos deben ser consultados por los interesados a traves de la pagina web
sy meb nev 0o, en las redes sociales oficiales del IMEBU, Facebook (@imebuoficial), Twitter
(@imebu) e Instagram (@imebu_) Yy podrén ser descargados en el enlace de inscripcion:
https://forms.gle/GWacefKVvWTwaBnNA
. 1.8. POSIBLES ASPIRANTES

Podran ser aspirantes del presente proyecto, las personas victimas del conflicto armado residentss
en el Municipio de Bucaramanga, que se encuentren incluidas en el Registro Unico de Victimas -
RUV. de acuerdo con lo establecido en la Ley 1448 de 2011 y sus Decretos reglamentarios y que
cumplan con ios siguientes critenos:

|.  Sermayor de edad Verificado mediante el documento de |
identidad anexo en el formulario de

o inscripcion
I Residir y estar zonificado en el Municipio Verificado mediante el recibo de servicio
de Bucaramanga publico domiciliario anexo en el formulario de

inscripcion y consulta en el portal ADRES.
il Estar inscrito en el Registro Unico de | Verificado mediante ol cruce de las bases de
Victimas -RUV por cualquier hecho | datos con la Unidad de Atencién  y

victimizante, Reparacion integral a Victimas — UARIV
IV.  No ser pensionado. " Verificado por medio de manifestacion en el
| | formulario de inscripcidn y consulta en el
i portal ADRES

V. No haber recibido proyecto productivo o | Verificacion con UARWV, Alcaldlas de! Area |
algun apoyo de similar naturaleza en los Metropolitana  de  Bucaramanga vy |
Gitimos cinco (8) afios, ni el postulanta ni | Gobernacion de Santander. ;
su nucleo familiar (nGcleo que aparezca |
en el Registro Unico de Victimas) }

|

- Solo podré ser aspiranie una persona (1) por nucleo familiar, jefe de hogar o integrante del
nucleo familiar (ndcleo que aparezca en el Registro Unica de Victimas).

- En caso de ser recibida mas de una solicitud de apoyo por nucleo familiar, se tomara en
cuenta la primera solicitud presentada por fecha y hora de inscripcidn y, las demas seran
exciuidas del procesu de evaluacion.

- Las unidades pusden corresponder a diversos sectores o cadenas productivas. Podran

%
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presentarse solicitudes de apoyo colectivas, es decir, varios miembros de diferentes nucleos
familiares, en una sola idea de nagocio.

. Esta convocatoria no aplica para personas con naturaleza juridica. sdlo podran ser
aspirantes personas naturales que cumplan los requisitos sefialados en el presente numeral.

Por lo anterior. el aspirante debe ingresar cuidadosamente la informacién en el enlace de registro,
ya que después de enviada la postulacion, los datos no podran ser maodificados y se tendra en cuenta
la primera postulacion presentada.

1.9. ENTIDAD ALIADA

Es la entidad aliada, la responsable de acompaiiar a las unidades productivas de los aspirantes
durante la ejecucién del proyecto. Una vez surtida la etapa de evaluacion y seleccion de los
aspirantes, sera la entidad aliada la que acompafara la estructuracién del Pian de Negocio en
concordancia con las metas pactadas en el proyecto.

El equipo técnico delegado por el IMEBU debera brindar acompafiamiento a [a implementacion del
proyecto productive antes, durante y después de la aprobacion del Plan de Negocio.

1.40. PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA

Los recursos asignados para esta convocatoria provienen de la Alcaidia de Bucaramanga y del
instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial ~IMEBU, por un valor total de DOSCIENTOS
SETENTA MILLONES PESOS ($270.000.000 COP) los cuales, se asignaran a los proyectos
viabilizados y aprobados por el Comité Ejecutivo de Evaluacion y Seguimiento?. En este valor, se
incluyen los recursos asignados a esta poblacién por 6rdenes judiciales a cargo del IMEBU para la
vigencia de la convocatoria.

1.11. TOPES DE COFINANCIACION

El valor de financiacion que se asignard a cada beneficiarioc con recursos del Municipio de
Bucaramanga y de! IMEBU en el marco del PROYECTO PARA LA GENERACION DE INGRESOS
DE POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTE EN BUCARAMANGA sera
maximo de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000 COP) por unidad productiva, los cuales seran
entregados en especie cofrespondiente al tipo de negocio, de conformidad con el Plan de Inversion
formulado. El tope de financiacién incluye el valor correspondients al cobro de IVA y ofros conceptos
a los que haya lugar derivados de la compra en especie.

Los beneficiarios de los recursos serdn seleccionados de acuerdo con los criterios de priorizacion
establecidos en la presente convocatoria y a la evaluacion realizada por el Comité Ejecutivo de
Evaluacién y Seguimiento.

Lpas integrantes del comite ejeculiva se Encueninan sefalados en el item 4.1 Conformacian gel Comitd jecutive.
@ tnstituto Municigal de Emplea v Femento Empresarial del Municipio de Bucaramanga ~ IMERU
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En la etapa de formulacién del plan de inversion de la unidad productiva, el beneficiario seleccionado
participara activamente en el proceso de cotizacién de los bienes. activos fijos y demas rubros
financiables a recibir. Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta, dependiendo de la ruta
juridica establecida y, siempre y cuando, cumplan con los requisitos que establece la legisiacion
tributaria y que los elementos cotizados cumplan con las especificaciones técnicas, en términos de
calidad y precios e idoneidad para la unidad productiva que se busca apoyar.

1.12. NUMERO DE CUPOS

Los cupos disponibles de conformidad con el Plan de Accidn Territorial PAT (2020-2023), para la
asignacion de recursos en el presente proyecto son para 43 postulantes. tales beneficiarios seran

. seleccionados por el Comité Ejecutivo de Seleccion y Evaluacion, de acuerdo con los criterios de
priorizacién establecidos en la presente convocatoria.

1.13. RUBROS FINANCIABLES Y NO FINANCIABLES

El presente proyecto apoya la gestién por demanda de proyectos productivos de los aspirantes
detallados en el item 1.8, cuyo enfoque principal es la generacion de nuevos empleos y/o
consolidacion de ingresos de las familias beneficiadas, a través de la entrega de recursos no
reemboisable dirigidos al desarrolio empresarial de unidades productivas en etapa de
emprendimiento y fortalecimiento.

La participacién en el proyecto se concreta mediante financiacion no reemboisable hasta por el valor
maximo de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000 COP) por unidad productiva, con recursos del
Municipio de Bucaramanga y del IMEBU: siendo posible la cofinanciacién con otras fuentes. La
asistencia y acompafiamiento técnico para la formulacion dei pian de negocio y pian de inversion
para el desarrollo del proyecto productivo, seré brindado por el equipo técnico del cual hace parte el
SENA y el IMEBU.

RUBROS FINA/
a. Activos Fljos

Se cofinanciaran las unidades productivas de los beneficiarios seleccionados con recursos del
presente proyecto para la adquisicion de muebles tangibles que participan de manera directa en el
proceso de produccién y administracion de la unidad productiva y que estén directamente
relacionados con el proyecto productivo presentado, tales como:

« Maquinarias
+ Equipos
s Muebles y enseres

Se establece que de los recursos a financiar, el 80% de estos, deben estar destinados a la compra
de activos fijos antes relacionados, los cuales deben ser nuevos y dirigides a potencializar ia unidad
productiva del beneficiario.

L
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b. Capital de Trabajo

También se cofinanciaran las unidades productivas con recursos entendidos como capital de trabajo,
esto es, para el funcionamiento, operacion y potencializacion del proyecto productivo con insumos

como

materia prima. mercancias u otros bienes que contribuyen directamente en el proceso de

produccion.

Ahora bien. el 20 % de los racursos a financiar, podréan estar relacionados a la adquisicidon de capital
de trabajo, siendo este el porcentaje maximo permitido.

Nota aclaratoria: Se informa que, para la adquisicion del capital de trabajo consistente en insumos

como

materia prima, mercancias y otros bienes relacionados a ia unidad productiva, no se atenderan

solicitudes que contengan una marca especifica de un producto, ni condiciones particulares; sin
embargo, se consideraran las necesidades del beneficiario conforme a la disponibitidad del mercado.

R NO Fin

Los recursos gue sean aprobados por el Comité de Evaluacién del proceso no podran ser utilizados
en los siguientes rubros:

1.
2
3.

® ok

Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del negocio.

Compra de bienes inmuebles.

Adquisicién de licencias de software, terrenos, dotacion, vehiculos automotores,
construcciones y edificios.

Adscuaciones o remodelaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles.

Recuperaciones de capital.

Reestructuracion de pasivos, compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros
valores mobiliarios.

Pago de regalias, impuestos causados, aportes parafiscales.

Compra de primas, franquicias o locales comerciales.

Estudios y capacitaciones que no estén contempladas en los rubros financiables.

10. Capacitacién de consultores.

11. Publicaciones con fines comerciales como manuales, libros, etc.

12. Pago de salarios.

13. Impuestos y aranceles, talas como el Gravamen a los Movimientos Financieros generado

por las transacciones de los recursos de cofinanciacién entregados y ef Impuesto al Vaior
Agregado IVA generado por la adquisicion que haga el ejecutor de bienes ¢ servicios
cofinanciados.

14. Inversiones en otras empresas y en plantas de produccion.

15. Contratos o Instalaciones lave en mano.

16. Subsidios de subsistencia o “salarics” para los empresarios y posibies aspirantes.
17. Pago de deudas

)
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1.14. CONDICIONES PARA EL APOYO

« El apoyo entregado por el proyecto se brinda a traves de financiacién de recursos de la linea
de créditos condonables o0 no reembolsables adelantado por el programa de Banca
Ciudadana.

« En el caso en que se constate que los recursos se utilizaron parcial o totaimente para fines
diferentes a los establecidos en el proyecto y durante el plazo de acompafiamiento de este,
ge informara al Comité Municipal de Justicia Transicional y se dejara constancia en la
Secretaria dei Interior de Bucaramanga y del IMEBU, para gue se proceda con los tramites
pertinentes.

« Los requisitos minimos para presentar la solicitud de apoyo por parte del aspirante seran los
descritos en el numeral 1.8,

1.15. CONSIDERACIONES ADICIONALES

« La presente convocatoria no implica obligatoriedad ni compromiso alguno para el programa,
ni para la Alcaldia de Bucaramanga, ni para el IMEBU, de asignar recursos a quienes hayan
presentado la postulacion a través del enlace oficial de inscripcion, toda vez gue los
aspirantes se someteran a un proceso de evaluacién y seleccion realizado por el Comité
Ejecutivo de Evaluacion y Seleccion, quienes determinaran los 45 beneficiarios del proyecto.

« La decision saobre el otorgamiento de financiacién de las Solicitudes de Apoyo serd producto
de la labor de andlisis y verificacion que efectie el Comite Ejecutivo de Evaluacion de la
convocatoria y quedara consignado en el acta de la reunién donde se asignen los recursos
una vez cerrada la convocatoria, atendiendo las condiciones mencionadas en los presentes
términos de referencia.

« Una vez realizado el proceso de evaluacion se adelantara minimo una visita técnica de
raconocimiento con la participacion del equipo técnico del IMEBU y/o SENA yl/o la Secretaria
del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga a los posibles 45 aspirantes, con el fin de verificar
el lugar de residencia del solicitante, inscrita en la Solicitud de Apoyo registrada, asi como
la demaés informacién que se considere pertinente verificar.

» El participante permitira la realizacidn de visitas domiciliarias, para valorar las condiciones
socio econémicas del hogar; asi mismo, autorizara la realizacion de registros fotograficos
como soparte de las actividades realizadas por el IMEBU y el tratamiento de dicha
informacion, en virtud de lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y en el Decreto
1377 de 2013, sobre proteccion de datos personales.

« En caso de no ser posible coordinar la visita con el posibie beneficiario por carencia de
disponibilidad de este o porque no haya sido posible contractarlo { minimo tres llamadas
telefénicas en diferentes horarios) en el término de ocho (8) dias calendario una vez se inicie
la etapa de visitas, la Solicitud de Apoyo se conaiderara no viable, es decir, se constituye en
una causal de rechazo de la propuesta inscrita. El nimero de teléfono o celular con el cual
se realizara el contacto serd el inscrito en la solictud de apoyo a través del enlace de

B’ instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
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inscripcion.

« La verificacion de la inscripcién en el Registro Unico de Victimas debe ser solicitada por el
IMEBU a la UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS -
UARIV

+ Se verificara por parte del IMEBU con LA UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS - UARIV que los aspirantes hacen parte de un solo nucleo
familiar (nucleo que aparezca en el Registro Unico de Victimas). En caso de encontrarse
postulacién mas de un miembro por nucleo familiar, se considerara viable Unicamente el
primer miembro del nGcleo familiar inscrito (por fecha y hora).

e Se verificara por parte del IMEBU con LA UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS - UARIV, GOBERNACION DE SANTANDER,
SECRETARIA DEL INTERIOR DE LAS ALCALDIAS DEL AREA METROPOLITANA, que los
aspirantes ( ni su nucleo familiar registrado UARIV) han sido beneficiarios de proyectos
productivos en los Gltimos 5 afios. En caso de recibir confirmacién de haber sido beneficiario
de algln proyecto productivo con recursos piblicos, se considerard no viable, es decir, es
una causal de rechazo de las propuestas presentadas.

« No se aceptara fragmentacién del niicleo familiar para el otorgamiento del apoyo econdmico.
Solamente se otorgara al postulante descrito en la solicitud de apoyo ( primero en el tiempo,
primero en derecho), en representacion de todo el nucleo familiar.

1.16. DURACION
El plazo del proceso se encuentra detailado en el item 1.19 Cronograma.
1.17. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO

Las solicitudes de apoyo, se reciben Unicamente a través del enlace oficial de inscripcion establecido
por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, en el horario
de 09:00 a.m. del 02 de mayo de 2023 y hasta las 05:00 p.m. del dia 16 de mayo de 2023.

£l enlace oficial para la inscripcién de solictudes de apoyo es el siguiente:

hitps://forms.gle/GWacefVvWTwaBnNA

No se recibiran solicitudes de apoyo (inscripciones) de manera oral o escrita, por correo electronico
u otras aplicaciones telematicas.

1.17.1 PUBLICIDAD Y RESERVA EN DOCUMENTOS

En cumplimiento del principio de transparencia y derecho a ia contradiccidn, las personas
interesadas en la presente convocatoria pueden conocer y controvertir las decisiones que lomen las
entidades publicas, publicadas mediante la pagina web del IMEBU, siempre atendiendo las normas
que reglamentan la proteccion de datos personales y la autorizacion otorgada por los postulados a
ﬁ, Instituto Municipal de Emples y Fomento Empresacial del Municipio de Bucaramangs - IMEBU
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la presente convocatoria.

En caso de considerar que algin documento o informacién, al momento de la inscripcién requiera
de reserva adicional debera sefalario en el mismo formulario en el espacio reservado para
observaciones y sustentar los motivos.

1.17.2 IDIOMA DE LA SOLICITUD DE APOYO
La Solicitud de Apoyo inscrita y sus anexos deberéan presentarse en idioma espafiol.
1.17.3 COSTOS DE PREPARACION DE LA SOLICITUD DE APOYO

Todos los costos asociados a la preparacion de la documentacién, presentacion de la Inscripcién y
demas asociados al proceso de postulacidn en el enlace oficial, estardn a carge de los posibles
aspirantes.

1.17.4 RADICACION DE PETICIONES, QUEJAS U OBSERVACIONES A LA CONVOCATORIA

Todas ias peliciones, quejas u observaciones que se generen con ocasion de la presente
convocatoria podrén ser entregadas de una de las siguientes maneras: por escrito a la Direccidn
General del IMEBU Iocalizada en la calle 48 No. 28-40 Piso 2 o a la direccidon electronica

iten ‘r'"l‘

1.17.5 RETIRO DE LA SOLICITUD DE APOYO

Si un posible beneficiario desea retirar su propuesta antes de la fecha y hora de cierre del proceso,
debera presentar una solicitud en tal sentido, firmada por la misma persona que realizé la snscnpcn‘)n
en el enlace oficial, a través de la direccion electronica . tenicnziny o{Bimen. gov 5o,
Verificada la informacion y su contenido se procederd a descartar ia mscnpcuén y se dejarﬁ
constancia en el acta de ciemre.

i

1.18. DESEMBOLSOS

Una vez construido el Pian de Negocio, con el respectivo Plan de inversion, el IMEBU realizara el
proceso de compra y entrega de los recursos aprobados en especie, por medio del operador
financiere contratade para tal fin

La entrega de los recursos se adelantara en las instalaciones del Centro de Atencién a Victimas del
Municipio de Bucaramanga -CAIlV o en las instalaciones que el operador financiero tenga disponible,
acorde a lo establecido en el cronograma. De esta entrega, se deberd invitar por parte del IMEBU a
los representantes de las victimas y se informara con minimo tres (3) dias de anticipacién a los
beneficiarios.

El beneficiario deberé asumir los costos de transporte desde el punto de entrega hasta su unidad
productiva o lugar de residencia.
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En caso de que no acuda el beneficiario a recoger el apeyo, el operador financiero debera realizar
la custodia de estos elementos hasta por el termino de quince (15) dias habiles en sus instalaciones,
y una vez vencido este término. procede el Comité Ejecutivo de Evaluacién de la convocatoria,

decidir que tramite darle al asunto.

1.19. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Conforme a determinado en los anteriores items, la siguiente es la cronologia del presente

proceso:

ACTIVIDAD

Aprobaciéon condiciones para
los Términos de Referencia de
la Convocatoria - validacion
CTJT

Socializacion del programa

Apertura y publicacion de la
convocatoria, publicaciéon del
acta donde consta las
consideraciones de la entidad
sobre las observaciones a los
Términos y publicacién de los
Términos de referencia
definitivos de la Convocatoria.
Cierre de la Convocatoria

Acto de cierre de la
convocatoria
Proceso  de estudio y
verificacién técnica de
requisitos

Primer Comité Ejecutive de
Evaluacion para la presentacion
de postulados y realizar el
proceso de priorizacion de las
familias que serén beneficiarias.
Publicacién de resuitados
primera fase del proceso de
priorizacién

.

FECHA Y
HORA

18 de abril de
2023

24 al 30 de
abril de 2023

Desde el 2 de
mayo de
2023 a las
09:.00 a.m. al
16 de mayo
de 2023 a las
05:00 p.m.

16 de mayo
de 2023

17 de mayo
al 31 de
mayo de
2023

1 de junio de
2023

2 de junio de
2023

ASIGNADO
Mesa Técnica de
Seguimiento  aprobada
por el Comité Territorial
de Justicia Transicional
Equipo de
comunicaciones — Mesa
de Participacion de
Victimas

IMEBU

Miembros de la Mesa
Técnica

Equipo técnico IMEBU

Comite Ejecutivo de
Evaluacion y Seleccion

Equipo técnico IMEBU

LUGAR

Sala de Juntas
IMEBU

A través de
Redes Sociales

Paginas WEB vy
Redes sociales
del IMEBU,
Carteleras  del
CAIV_ Inscripcion
virtual.

Sala de Juntas
IMEBU

IMEBU

IMEBU

Pagina Web del
IMEBU
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ACTIVIDAD Fﬁ%’gﬂ ASIGNADO LUGAR
Proceso de verificacién In Sita '
de priorizados en la primera 5 de junio al Eaui weries
fase, asi como los postulados 30 de junio Equipo técnico IMEBU deqlullficltzBU
en ia lista de elegibles fijada por de 2023
el comité
gegundo Comité Ejecutivo de 07 de julio de Comité Ejeculivo de
valuacién para la presentacion 2023 Evaluscién v Seleccisn IMEBU
de resultados en las visitas _ y
Publicacion de resultados
segunda fase del proceso de 10 de julio de . . Pagina web del
priorizaciéon (personas 2023 Eruipo: konise:IMESU IMEBU
beneficiarias 2023)
Proceso de
Formacién
Formulacién del Plan de Sesiones
Negocio de los posibles 17 de julio de presenciales
aspirantes acompafiados por 2023 al17 de SENA (lornadas de 4
SENA - CDE y el Comité técnico agosto  de horas. 3 veces a
del Programa. Construccién del 2023 la semana- por 4
Plan de Inversién semanas), en las
instalaciones del
, SENA.
::::Lm co:"Lqm;'f"CDEdf 332%82:“2}2 gz Centros de Desarrolio grzl;g‘z:iglses oon
acompanfamientc procesoc de anosto de Empresarial equipc  técnico
cotizaciones de acuerdo con 2823 CDE IMEBU-
criterios del proceso. SENA
25 de agosto
Proceso conftractual para la de 2023 al25 . . . ‘
compra de los activos fijos e de ﬁ;};lgg Juridico  dsl gglu;ﬁ‘oEBl.jur{mm
insumos septiembre
de 2023
A parir del
Entrega de los Activos Fijos e %vi N gg Lg?a;[ deﬁ:;ci::
Insumos aprobados a cada 2023  hasta Operador Financiero gnancé.e roopa: yio
Famnitia finalizar CAlvV
entregas
A partir del
Acompafamiento técnico para
primer Centros de Desarrollo ;
la puesta en mprcha de las trimestre de Empresarial y el SENA IMEBU -SENA
unidades productivas. 2024

- A
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CAPITULOIl. CALIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO

2.1 PROCESO DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO Y ASIGNACION DE
RECURSOS

Una vez se cierre la convocatoria, se iniclara la primera fase de evaluacién, proceso que realizara el
Comité Ejecutivo de Evaluacion, el cual estara integrada por:

Comité Ejecutivo de Evaluacién y Seleccion del Proyecto

Dos delegados (uno técnico y uno Juridico) por parte del IMEBU
Un delegado por parte de la Secretaria del Interior

Dos delegados de la Mesa de Participacion de Victimas

Dos delegados del SENA

Un delegado de la Unidad de Restitucion de Tierras

Podran participar como invitados garantes del proceso un representante de la Procuraduria, la
Personeria y la Defensoria del Pueblo, quienes tendran voz, pero no voto. La no asistencia de estos
invitados no impide el desamollo y decisiones del comité de evaluacion.

Los delegados por parte de la Mesa de Participacién de Victimas quedan inhabilitados de participar
en el Comité de Evaluacidn si se encuentran inscritos (8l directamente o alguno de ios miembros de
su nucleo familiar- bajo la misma ficha del RUV) en la UARIV, en la presente convocatoria

El comité ejecutivo de evaluacién debera reunirse en pleno para decidir (de manera presencial y/o
virtual).

Las stapas del proceso de evaluacion son dos (2) descritas a continuacion:

A. Revision de Condiciones: Se revisardn detalladamente las Solicitudes de Apoyo inscritas por
parte del IMEBU, verificando el cumplimiento minimo de requisitos establecidos en la presente
convocatoria literal 1.8. e informara al Comité de Evaluacién, lo siguiente:

a) Sila Solicitud de Apoyo (inscripcidn) cumple con los requisitos minkmos exigidos y pasa a Ia
siguiente etapa de evaluacion.
b) Sila Solicitud de Apoyo no cumple con fos requisitos sefialados en |a presente convocatoria.

Para esta etapa el Comité Ejecutivo de evaluacién debe contar con los respectivos reportes de
informacion, de las entidades sefaladas en el item 1.15, y levantara un acta que contenga el listado
de las solicitudes que cumpien con las condiciones y las que no. con el fin de proceder con la
siguiente fase del proceso de evaluacion de las solicitudes.

B. Evaluacién: Un equipo técnico del IMEBU revisara detalladamente las Solicitudes de Apoyo
inscritas y los respectivos documentos soporte, los cuales seran presentiados ante el comité
ejecutivo de evaluacién para lievar a cabo la aplicaciéon de los criterios de priorizacion
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establecidos, con el fin de aprobar el nimero de postulantes selaccionados, de acuerdo con la
cantidad de recursos disponibles en la convocatoria y a las 6rdenes judiciales oficialmente
radicadas al momento de reunirse el comité evaluador.

Debera dejarse en acta las solicitudes aprobadas y rechazadas; de las 45 solicitudes aprobadas,
porque cumplen los requisitos contenidos en los presentes lécnicos y atendiendo los criterios de
priorizacion, se dejara constancia con los respectivos montos posiblemente a asignar para dar inicio
al proceso técnico de construccion de Plan de negocio y Plan de Inversién.

Posteriormente, el equipo técnico del IMEBU llevara a cabo las visitas técnicas de verificacion de la
informacién de los 45 postulantes seleccionados en la primera fase del proceso y presentars informe
al comité en una segunda sesion.

El Comité Ejecutivo de Evaluacion y Seleccidn serd el encargado de verificar la informacion
entregada por el equipo técnico del IMEBU y realizar el proceso de seleccidn de los beneficiarios de
la presente convocatoria, de acuerdo. con los siguientes criterios de priorizacion establecidos, los
cuales permitan llegar al nimero de beneficiarios que se requiera;

N° Criterio de priorizacién
Que el postulante sea una
persona con discapacidad

Acreditacion / Verificacion Puntaje

o tenga bajo cuidado a
personas con
discapacidad residiendo
en el hogar que sea
padre, madre, hijc o©
conyuge.

Que el postulante sea
madre cabeza de hogar
Que el postulante sea
adulto mayor

Que el postulante tenga
actuaimente alguna
enfermedad catastréfica
Que el postulante se auto
reconozca como
poblacion étnica,
afrocolombiano, ROOM o
Palenquero Raizal.

Que el postulante se auto
reconozca como parte de
la poblacién LGTBIQ+
Que el postulante tenga a

Ll

inscripcién en el Registro de Localizacién vy
Caracterizacion de Personas con Discapacidad
y/o certificacion correspondiente  vigente,
adjuntos a la solicitud de apoyo, por cada una
de las personas con discapacidad del nuicleo.

Manifestacion realizada en Ia solicitud de apoyo

Documento de identidad adjunto a la solicitud de
apayo

Histona clinica

Certificacién de reconocimiento expedido por el
Ministerio del Interior, y/o autoridad u
organizacion que represente a estas minorias.
Manifestacién realizada en la solicitud de apoyo

Documento expedido por la comisaria de
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su cargo la custodia de familia, ICBF, autoridad judicial y/o el respectivo
nifios, nifias y registro civii de nacimiento del menor,
adolescentes dependiendo de las condiciones de custodia.
. 23?1':1'1;;" e ‘fj; Recibo Pablico domiciliario adjunto a Ia solicitud Ak
Bucaramanga de apoyo

NOTA: De acuerdo con las circunstancias excepcionales que se presenten en el proceso de
evaluacion, sobre aquellas personas de especial proteccién constitucional, se tendra prelacion a la
poblacién perteneciente a alguna etnia, previo analisis de los miembros del comité de evaluacion.

Proceso adicional de seleccién:

En caso de persistir necesidad de priorizacién adicional o de existir empate, previa aprobacién de
los miembros del comité evaluador, se podra utilizar el siguiente mecanismo para llegar al numero
de beneficiarios requerido:

1) Se realizara seleccién por sorteo con los finalmeante priorizados después de criterios. Dicho
sorteo deberd realizarse en el marco del comité de aprabacién con al menos la participacién de
un ente de control; se levantard un acta en |a que consten los resultados del sorteo, que sera
suscrita por los participantes del comité.

22 COMUNICAGHON DE RESULTADS

eoaQunicara medtiante publicacién en la pagina del IMEBU
V.
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