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ESTUDIOS DEL SECTOR
MODALIDAD:
CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO CONTRACTUAL:

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
PARA BRINDAR APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO DE 45 UNIDADES PRODUCTIVAS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “APOYO A LAS LINEAS DE CREDITO CONDONABLE Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE
FOMENTO Y CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

PLAZO DEL CONTRATO:
Dos (2) meses

OFICINA GESTORA
Subdireccion Técnica

BUCARAMANGA, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023
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ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

El Articulo 2 de la Constitucién Nacional establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucién, consagra lo siguiente: "La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado la administracién puablica en todos sus 6rdenes tendra control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Por su parte el Articulo 13 de la Carta Politica establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados.

Asi mismo, el sefialado articulo constitucional establece que el Estado proteger4 especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan

Es asi como el articulo 311 de la Carta Politica consagra al municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado al que le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignan
la constitucion y las leyes de las republicas.

El articulo 3° de la Ley 489, establece que "La funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia”; y el articulo 4°
ibidem, determina que la funcion administrativa del Estado, busca la satisfaccion de las necesidades generales
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

Por su parte el Articulo 355 de la Constitucion Nacional establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El
Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
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fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la constitucion politica
celebre la Nacion los Departamentos Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de interés publico deberéan constar
por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion entre los
particulares.

El sefialado articulo constitucional fue desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, permitiendo que
las entidades publicas celebren contratos con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
experiencia, para desarrollar actividades de interés pablico; asi mismo, a través del Decreto 092 de 2017 se
reglamento la forma de realizar los procesos de contratacion que estuvieran dirigidos a cumplir con las acciones
de las entidades publicas a través de acuerdos de asociacion realizados con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que le permitieran ser mas eficientes y eficaces en el desarrollo de las determinadas
actividades.

Para el presente proceso se va a dar aplicacion al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el cual sefiala lo siguiente:
“Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido par mas una Entidad sin anima de lucro.”

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU es una entidad
descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo 030 de 2002, como un establecimiento
juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio
independiente y adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por
objeto el impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion de empresa.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, segun
el articulo 4 del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030 de 2002, tiene como objeto el impulso de la politica
Municipal de Empleo y Fomento de Empresa en el Municipio de Bucaramanga.

El acuerdo 030 de 2002, expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, establece en su articulo 5: Mision:
“El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, tendra como
mision liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar
la calidad de vida de las familias mediante la solucion de sus necesidades de empleo y el impulso de programas
de fomento empresarial, utilizando para ello los instrumentos establecidos por la Ley."

Asimismo, el articulo vigésimo primero del Acuerdo 030 de 2002, Calidad y Funciones del Gerente sefialo; “El
Gerente General sera el representante legal de la entidad, celebrara en su nombre los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones (...) y cumplira todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y
en especial las siguientes: (...) c) Coordinar con las entidades municipales, departamentales o nacionales,
publicas y privadas, la vinculacion o apoyo a las actividades, proyectos, planes y programas del Instituto.”
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En tal sentido, el Manual de Contratacion del IMEBU en el articulo 8.6.2, desarrolla los Convenios de Asociacion
para los siguientes casos: *(...) cuando existan necesidad de asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion (...)"

La Subdireccion Técnica del IMEBU es el area encargada de “Apoyar a la Direccion General en la identificacion,
disefio, y elaboracion de politicas, planes y programas para la generacion de empleo y el fomento empresarial
de conformidad con la mision del IMEBU", y dentro de sus funciones se resalta “Disefiar, implementar y
reglamentar los fondos de apoyo necesarios para la generacién de empleo y el fomento empresarial’, lo cual
va enmarcado a la necesidad del proceso actual. Tal como lo indican el numeral 16 del articulo 38 de la Ley
1952 de 2019 que dispone, respectivamente: "(...) son deberes de todo servidor publico: (...) Ejercer sus
funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre presente que los
servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos”.

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual indica: “Deber
de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso"; por lo anterior, el IMEBU realiza el analisis del
sector para la celebracion de un Convenio de Asociacion que tiene por objeto:

“CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA IMEBU Y ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
PARA BRINDAR APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y/O
FORTALECIMIENTO DE 45 UNIDADES PRODUCTIVAS QUE BENEFICIEN A LA POBLACION VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “APOYO A LAS LINEAS DE CREDITO CONDONABLE Y NO CONDONABLE DEL FONDO DE
FOMENTO Y CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.

Esta contratacion se pretende realizar a través de la modalidad de contratacion directa mediante la celebracion
de un convenio de asociacion y se deriva del rubro presupuestal 2.3.6.01.04.003.01 Fondo de préstamos de
Banca.

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con los parametros sefialados en los diferentes manuales y guias emitidas por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, se tendran en cuenta los aspectos mas relevantes del sector como son los aspectos
econdmicos, sus variables econémicas y datos histéricos que indiquen el desarrollo del sector durante las
ultimas vigencias, las condiciones del objeto del proceso a contratar por parte del Instituto Municipal De Empleo
Y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga-IMEBU y los aspectos regulatorios a tener en cuenta.
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2.1. Aspectos generales

El credito condonable es un tipo de préstamo que no se debe pagar en su totalidad siempre y cuando se
cumplan determinados requisitos establecidos por el prestamista.

Este tipo de crédito suele ser otorgado por entidades gubemamentales o entidades privadas que buscan
incentivar ciertos comportamientos o recompensar a individuos por realizar ciertas acciones.

Ejemplos de créditos condonables incluyen los préstamos para estudiantes, en los que el prestatario puede
tener la opcion de tener parte de la deuda condonada si elige trabajar en ciertas areas o profesiones después
de graduarse. También existen créditos condonables para pequefias empresas, en los que las empresas
pueden recibir asistencia financiera a cambio de cumplir ciertas condiciones, como crear empleos en una
determinada zona geografica 0 mantener ciertos niveles de produccion.

Mediante el programa Banca Ciudadana se operacionaliza el Fondo de Fomento y Crédito de Apoyo del IMEBU,
creado mediante Acuerdo N° 030 de 2002 (el mismo que crea al IMEBU), cuyo proposito es incentivar el
emprendimiento y fortalecimiento de empresas en el municipio de Bucaramanga, a través de lineas de crédito
condonables y no condonables, como elemento fundamental en la generacion y sostenimiento de empleo y Ia
activacion del desarrollo econémico de Bucaramanga.

Iguaimente, mediante Acuerdo N° 001 de 2021, el Consejo Directivo del IMEBU reglamentt la linea de crédito
condonable, como principal mecanismo para apoyar la generacion de ingresos a través de actividades
productivas, que sean lideradas por poblaciones vulnerables, las cuales previo cumplimiento de requisitos
técnicos, puedan acceder a la condonacién de su deuda. Asi mismo, el documento Politicas de Crédito version
14 adoptadas mediante Resolucion No. 036 de 2023, en su numeral 8 establece las politicas de crédito -con
contratos suscritos del afio 2018 en adelante.

Poblacién Victima Del Conflicto Armado

Es importante sefalar que Colombia ha sufrido un conflicto armado interno, el cual tiene su origen en la década
de los afios 40 y ha ocasionado dafios individuales y colectivos con ocasién a la infraccion del Derecho
Internacional Humanitario y violaciones graves a los Derechos Humanos de cierta poblacion civil. Para
contrarestar los efectos de dicho conflicto la Ley 1448 de 2011 ha dispuesto una serie de medidas judiciales,
administrativas, sociales y economicas para atender a la poblacién victima del conflicto armado, que segun las
cifras de la Red Nacional de Informacién RNI (a corte 31 de Julio del 2023), llega a 9.537.920 colombianos
registrados como victimas de los cuales cerca del 89% sufrieron desplazamiento forzado y el restante fueron
afectados por otros hechos victimizantes, tales como: Homicidios, masacres, desaparicion forzada, secuestro,
reclutamiento forzado a menores, accidentes con minas antipersonal, abandono o despojo de tierras,
amenazas, actos terroristas, delitos contra la libertad e integridad sexual y tortura.
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En el mismo periodo, se sefiala que en el Municipio de Bucaramanga 54.372 personas han sido reconocidas
como victimas del conflicto armado, de las cuales 48.744 son sujetas de atencion después de presentar la
declaracion de los hechos victimizantes en la ciudad. El desplazamiento forzado es el hecho méas declarado,
aproximadamente el 79.71% (43.340) de las victimas de la ciudad han sido desarraigadas de sus territorios por
dinamicas de violencia y conflicto armado.
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unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394

Por lo anterior, y en cumplimiento a la Ley 1448 del 2011, se ha creado el Sistema Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, conformado en el orden territorial por la Alcaldia Municipal y sus entidades
descentralizadas, las cuales implementan la Politica Plblica de Victimas mediante la formulacion del Plan de
Accion Territorial que establece las medidas de Asistencia, Atencion, Prevencién y Proteccion, Reparacion
Integral y otras transversales a la misma
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Bajo este panorama la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, en el marco de sus competencias formulé el Plan
de Accion Territorial para las vigencias 2020-2023 en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023 “Bucaramanga Ciudad de Oportunidades”, asignando en cabeza del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, las acciones de la generacion de ingresos (emprendimiento y
empleabilidad), formacion para el trabajo y empleabilidad, enmarcadas en el componente de Asistencia para la
atencion de la poblacion victima del conflicto armado residentes en el municipio de Bucaramanga, que da
cumplimiento a las cinco metas del Plan de Accion Teritorial, dentro de las que se encuentra la entrega de
Proyectos Productivos a traves del apoyo técnico y financiero.

Una de las principales causas que originan la dificultad en la generacién de ingresos de la poblacion victima,
es la baja inversion de capital de trabajo que garantice la supervivencia de las empresas en el tiempo, lo que
ocasiona que las microempresas y los emprendimientos pierdan competitividad, dado que no cuentan con los
recursos necesarios para el optimo funcionamiento de las unidades productivas. Esta falta de inversion de
capital esta asociada principalmente a la ausencia de oportunidades de financiamiento mediante créditos con
bajas tasas de interés, con facilidades de pago o incluso con posibilidades de condonacion del crédito, si llegase
a generar un impulso en la economia o en la generacion de empleo.

2.2. Aspectos Econémicos

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos, cada uno se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Los sectores de la economia corresponden a:

a. Sector Primario: Abarca las actividades relacionadas con la explotacion de los recursos naturales, tales como
la agricultura, la caza. la pesca y la silvicultura. Las actividades de este sector generalmente no llevan procesos
de transformacion; es decir, los productos se venden tal como se extraen de la tierra. Sin embargo, existen
casos de productos tales como el café o el arroz en los cuales para que el consumidor los adquiera si llevaron
una transformacion.

b. Sector Secundario: En este se incluyen las actividades en la cuales se transforman productos generalmente
del sector primario o del mismo sector secundario, tales como la agroindustria, la produccion de alimentos
procesados, el plastico, los textiles, entre otros

¢. Sector Terciario: Se agrupan en este sector las actividades en las cuales se producen bienes intangibles y
generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos sectores anteriores. Se encuentran el comercio.
el transporte, la salud, la educacion, el sector financiero, etc.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)'

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

1 hitps://www.dane.qgov.colindex.php/estadisticas-por-lemalservicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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El presente proceso de contratacion se clasifica en el sector servicios o sector terciario que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales, incluye
todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Dirige, organiza
y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le
considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes
de la actividad econémica: la distribucion y el consumo. Entre las actividades de este sector se destacan el
comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, el turismo, la
administracion y las finanzas.

Producto Interno Bruto?

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

»  Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

»  Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

» Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

¢ Industrias manufactureras decrece 2,6%.

indice de Precios al Consumidor?

En julio de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,50%.

% dulle i
Variacién Mensual Variacion Aie corride Variacién Anual
an 8

wewa 0,50 081 6,68 196 1,78 1021

En julio de 2023 la variacién anual del IPC fue 11,78%, es decir, 1,57 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 10,21%.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2023, el IPC registr6 una variacion de 0,50% en comparacion con junio de 2023, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles
(0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y por ultimo, Salud (0,54%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%),

’hﬁpsI/fwww,dane‘qov.cofindex.ohD.‘estadisncas-por-iemalprecios-v»cosIosf‘indlce-de--preoos-al-consum|dor-|pcfipc-informacion-
tecnica
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Recreacion y cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,22%), Alimentos y bebidas no alcohblicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacion (0,01%)
y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

202 2023
Dvaones de Gasto Peso (%) Varacon (%) &';:;:::‘m Varaeon (%) Cn'\;::\:mhrlm

Transporte. 12 0.96 012 107 014
Restaus antes y hoteles 943 o8 0.08 o06e 007
Alpmento. agua. slectiicdad, gan y olfos combusiibies 392 056 0.18 082 019
Salxd (2] 088 001 05 001
TOTAL 100,00 08 o8t 050 050
Betudas alcohdicas y tabaco 170 023 0.00 046 001
Prendas de vestr y calzado 98 360 Q12 046 001
Recreacan y cuttura inm 0.3 001 033 001
AlTenos y bebaas no slcohticas 15.05 197 022 022 0.04
Muebles, anticulcs para of hogar y pira B CoMervacdn ofdnars del o — ia i 001
hogar

Benes y serveos dversos 53 053 003 007 000
Educacon a4 000 000 o0 000
nformacdn y ComunIcacon 41 009 0.00 -0.02 0.00

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (6,68%): Transporte (12,55%), Restaurantes y hoteles (9,45%), Educacion (8,90%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,91%), Bebidas alcohélicas y tabaco (7,83%), Bienes
y servicios diversos (7,43%) y por ultimo, Salud (7,33%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,75%), Recreacion y cultura (4,28%),
Prendas de vestir y calzado (4,10%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,76%) y por Gltimo, Informacion y

comunicacion (0,16%).
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién aho corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

2022 2023

Dvsones de Gasto Peso(%]  Vamcon(%)  CobuconPnios  Varecon(%) Convbucon Prios
- ) = Porcenuaes S PRrcoriusies
Transpone 1283 615 [1] 125 159
Restaurantes y hoteles 943 1088 108 945 (1]
Educacin a8 % 020 8% 0x
:::u aniculos Dara ef hogr ¥ pana la conservacon ordnana del a9 ne 048 1901 on
Babidas aicohdicas y labaco 17 Lk ] ooe ™ 013
Beres y senvoos aversas 53% [ 0% 74 0»
S mn L1732 010 L 012
TOTAL 100.00 7% 79% €68 658
Abaments s gas y otros B2 5 148 575 \n
Recreacon y culurs i 397 0w im 015
Prendas de vests y calzado o8 802 (2 410 (871
Almentos y bebidas no akcohdicas 1508 .10 k1) i ors
Informacon y comuneacdn 43 008 0.00 0.46 000
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y
bebidas no alcohblicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,48 puntos
porcentuales a la variacion total.

Tasa de Desempleo?

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,8%, lo que signific un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a julio de 2022
(63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

58,6
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30 yuho
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20 ko
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p o5
0
TGP TO D
Tasa Global de Participacion) (Taza de Ocupacion) Taza de Desocupa<ionj

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julio de 2023 fue 9,8%, lo que representd
una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al timestre mévil mayo - julio de 2022 (11,0%). La tasa
global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significo un aumento de 0,7 puntos porcentuales frente al
trimestre mévil mayo - julio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd
un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio de 2022 (56,7%).

Reporte de la Situacion del Crédito en Colombia’

Percepcion general de la demanda de crédito

Durante el segundo trimestre de 2023 el indicador de percepcion de la demanda de crédito de todas las
modalidades continué en terreno negativo; sin embargo, en las carteras de consumo, comercial y microcrédito,
tras presentar un comportamiento decreciente desde mediados de 2022, se registro un cambio de tendencia,
lo cual podria indicar una recuperacion para los proximos trimestres (Gréfico 1)

% hitps:/lwww.dane.qgov.cofindex.php/estadisticas-por-lema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
S hitps://repositorio.banrep.qov.co/bitstream/handle/20.500.12134/10674/RSCC. pdf?sequence=1&isAllowed=y

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
... - Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
RUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co 3 6
AL



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
| M E B u MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Institute Municipal de Emplaa y Emision: | 16/04/2021
Fentm Eme Cédigo: | A-GJU-FO22
ASESOF; a'gR'D'CO ESTUDIOS DEL SECTOR Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 12 de 31

Percepcion de la demanda de crédito para los establecimientos de crédito

A Comercial -] Consumo

c Vivienda D. Microcreédito

Camhia en la demanda (encuesta)

. Fuente: Encuetta sobee la stuocion del credito en Colombia, junio de 2023; calculos del Banco de la Republica

En cuanto a la percepcion de la demanda de crédito del sector corporativo, durante el segundo trimestre de
2023 el indicador de todos los tamafios de firmas, a excepcion de las empresas grandes en las CFC, registro
un cambio de tendencia en los tres tipos de EC, lo que indica una mejoria (Grafico 3). Este comportamiento se
observa tras completar un afio de reducciones permanentes en la percepcion de demanda. En particular, los
indicadores de las microempresas en los bancos, y las grandes y medianas empresas en las cooperativas se
ubican en niveles positivos

daliCcQ

Cambio de la demanda de nuevos créditos segun tamano de la empresa, por tipo de entidad

A. Bancos
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C. Cooperativas

Fuente. Encuesta sobre la situacion del crédito en Colombia, junio de 2023; calculos del Banco de la Republica

Percepcion general de la oferta de crédito

Al analizar la evolucion del indicador de cambio en la oferta7 de los EC, se observan resultados heterogéneos
por tipo de entidad (Grafico 4). Para las cooperativas se registraron recuperaciones en las carteras de vivienda
y microcreédito, y estabilidad en las restantes. Por su parte, para los bancos, el indicador de vivienda aumenté
y en las CFC se redujo, contrario a lo registrado en la modalidad de microcrédito. En cuanto a la cartera de
consumo, en los bancos y las CFC el indicador de oferta continué cayendo y se ubict en niveles que no se
observaban desde 2020. Por (ltimo, en la cartera comercial se observé una recuperacion en estos dos tipos
de entidad.

Cambio de la oferta de nuevos crédito segun modalidad, por tipo de entidad

A, Bancos
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Fuente: Encuesta sobre lo situacion del crédite en Colombra, junio de 2023; calculos del Banco de la Repubtica

Al consultar con las entidades si se llegara a materializar un escenario en el cual contaran con excesos de
recursos, los préstamos de consumo continuaron siendo la alternativa predilecta, aunque para los bancos esta
preferencia viene perdiendo relevancia desde junio de 2022 (Gréfico 5). Otras opciones sefialadas por los
encuestados son los préstamos a empresas nacionales que producen para el mercado intemno y préstamos de
microcreditos o pymes. Para las CFC los préstamos a vivienda han ganado preferencia. En general, las razones
principales para otorgar recursos a dichas actividades continian siendo un menor riesgo, una mayor
rentabilidad y la conservacion de su nicho de mercado.

Principales destinos del exceso de recursos por parte de las instituciones financieras

A. Bancos
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B. CEC

i) Cooperativas
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Fuente: Encuesta sobre la situacion del crédito en Colombia, junio de 2023; calculos del Banco de la Republica

Al indagar sobre cuéles son las actividades de menor riesgo a la hora de invertir recursos, los intermediarios
indicaron que llevarios al Banco de la Republica y la compra de titulos de deuda publica son las mejores
opciones, seguidas de los préstamos a entidades financieras y la compra de titulos o bonos hipotecarios. En
cuanto a las condiciones necesarias para aumentar la oferta de crédito, durante el trimestre analizado todos
los EC mencionaron un mayor crecimiento de la economia y mejor informacion sobre la capacidad de pago de
los deudores. Adicionalmente, consideraron factores como menores tasas de captacion y la disponibilidad de
mayores y mejores garantias.

Finalmente, cuando se les pregunta a los intermediarios sobre las quejas mas frecuentes de sus clientes, estos
sefialan, en orden de importancia: que las tasas de interés estan muy altas (38,1 %) y que el monto del crédito
aprobado es insuficiente o inferior al solicitado (19,8 %). Otras categorias mencionadas son que el proceso de
crédito es muy largo, que las condiciones de aprobacion del crédito son muy dificiles y que el costo de las
comisiones es muy alto.
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Conclusion Situacion del Crédito en Colombia

Segun los resultados de la encuesta, durante el segundo trimestre de 2023 la percepcion de la demanda de
crédito por parte de los EC, pese a que registré un cambio de tendencia positivo para las carteras de consumo,
comercial y microcrédito, alin se ubica en bajos niveles. En cuanto a la oferta, para la modalidad de consumo
continué reduciéndose, mientras que para comercial y vivienda aumenté. Por su parte, el analisis de las
exigencias muestra que, aunque también se registro un cambio de tendencia positivo, las restricciones para el
otorgamiento de nuevos créditos continian siendo altas en todas las carteras, y para el proximo trimestre se
espera que la mayoria de las entidades mantenga inalteradas las exigencias, asi como que un porcentaje bajo
las reduzca para la cartera de consumo. Estas dinamicas podrian indicar que, de continuar las tendencias
positivas en la percepcion de demanda y exigencias, durante los proximos trimestres se perciba una leve
recuperacion en el mercado de crédito. En cuanto a las modificaciones y restructuraciones de crédito, se
observa un deterioro en la calidad de la cartera para todas las modalidades de crédito, especialmente en los
bancos. De acuerdo con los resultados, un mayor porcentaje de entidades reportaron modificaciones y
reestructuraciones en rangos superiores al 5 % del saldo de la cartera. Por Gltimo, durante el periodo de analisis
la carga financiera disminuyé en los tres tipos de entidades analizadas

Situacién actual del microcrédito entidades no vigiladas por la Superintendencia Financiera de

Colombia (SFC)®
Oferta Y Demanda De Microcrédito

Teniendo en cuenta la relevancia de la actividad microcrediticia en el acceso al crédito por primera vez, ademas
de la formalizacion y el emprendimiento microempresarial en las regiones, se hace necesario indagar por las
condiciones de este mercado. Durante el segundo trimestre de 2023 se registré una heterogeneidad por sector
economico, tanto en la oferta como en la demanda por nuevos microcréditos (Grafico 1). Frente al trimestre
anterior, la oferta de microcréditos se mantuvo estable por sector econdmico, aunque disminuyd para
construccion, comunicaciones e industria. Por el lado de la demanda, estos tres sectores, que tres meses atras
habian registrado un valor neutro, ahora muestran una caida fuerte. La demanda proveniente de personas
naturales presenta un aumento. Para la aprobacion de nuevos microcréditos, los intermediarios consideran el
conocimiento previo del cliente y el historial de crédito y como el factor més relevante (Gréfico 2).

Oferta y demanda por sector econémico

A Disposicion para otorgar microcréditos

i

§ hitps://repositorio.banrep gov.co/bitstream/handle/20.500.12134/10674/RSCC pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Aspectos relevantes en |la aprobacién de nuevos
microcréditos

B Demanda por nuevos microcreditos

] _ S i

Fusnte: Encusta de io A4uocon del mecrocreano; Caxulon det Bance oe L Reputiboa, Fuente: Encuesto de lo stuododn del microcrédito; calculos del Banco de 1o Repoblica

En segundo lugar, el bajo riesgo de crédito del cliente es el elemento que mas se tiene en cuenta. Los anteriores
criterios suelen ser los que las entidades manifiestan como mas relevantes, independientemente del ciclo
econdmico. La rentabilidad esperada del negocio o la existencia de otros microcréditos vigentes por parte del
cliente son los factores que menor relevancia tienen. Al indagar sobre los factores a considerar en los proximos
tres meses, las entidades no perciben cambios frente al estado actual.

En cuanto a las razones por las cuales las entidades rechazan las solicitudes de nuevos microcréditos, se
encuentra el sobreendeudamiento, la capacidad de pago y la mala historia crediticia del solicitante. De nuevo,
las entidades asignan una importancia baja al hecho de que el cliente ya cuente con créditos vigentes, que la
microempresa haya sido creada recientemente o el sector economico en el cual el cliente desarrolla su
actividad (Grafico 3)

Factores que determinan el rechazo de un nuevo microcrédito

Fuente: Encuesta de la situocion del microcrédito; calculos del Banco de la Rew‘ blica.
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En general, las entidades consideran que la capacidad de pago del cliente, su sobreendeudamiento y el nivel
de la tasa de usura son los factores globales que impiden que el volumen de microcrédito al sector privado
aumente en este momento. Ademas de los factores contemplados para rechazar microcréditos, a estas
consideraciones se afiaden el historial crediticio, la actividad econdémica del cliente y las medidas regulatorias
existentes (Grafico 4, panel A). Por otro lado, las entidades consideran como factores globales, ademas del
historial crediticio, el conocimiento que el cliente tiene sobre su negocio y el respaldo con el que este cuenta
mediante codeudores (Grafico 4, panel B).

Factores globales para la evolucion del microcrédito

A Obstaculos para aumentar el otorgamiento de B. Andlisis sobre el cliente
microcréditos
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Fuente Entuesto de lo stuotion del mrocrédio: calculos del Banco de a Republica

Conclusién Situacion actual del microcrédito entidades no vigiladas por la SFC

Durante el segundo trimestre de 2023 la oferta de nuevos microcréditos fue heterogénea por sector econémico,

pero se mantuvo estable con respecto al trimestre anterior, mientras que la demanda se redujo por parte de
los sectores de construccion, comunicaciones e industria. Por su parte, el conocimiento previo del cliente, su
capacidad de pago y sobreendeudamiento son los elementos que una entidad considera principales al
momento de aprobar o rechazar una solicitud de microcrédito. A estos factores, y como consideraciones
globales del mercado microcrediticio, las entidades encuestadas sefialan que el nivel de la tasa de usura, la
actividad economica del cliente y su bajo respaldo por codeudor impiden aumentar el flujo de recursos al sector
microempresarial. Finalmente, el riesgo de tasa de interés y el riesgo de crédito son las fuentes actuales de
mayor vulnerabilidad para el sector microcrediticio no vigilado por la SFC.
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2.3 Aspectos Técnicos

El IMEBU a través del Convenio de asociacion entre el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
del municipio de Bucaramanga -IMEBU y Entidad sin Animo de Lucro ESAL para brindar apoyo técnico,
administrativo y financiero para el emprendimiento y/o fortalecimiento de 45 unidades productivas que
beneficien a la poblacién victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Bucaramanga,
determinando que el Sector al cual pertenece es el Sector Servicio. De acuerdo con Codigos Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, el
producto y/o servicio del presente estudio se puede ubicar en:

Clasificador De Bienes Y Servicios
84121503 Cooperativas de crédito

84141502 Entidades de préstamos para la pequefia empresa

Por medio de El proponente debera acreditar su capacidad técnica y juridica mediante la presentacion de los
documentos referidos por la oficina de juridica en los estudios previos.

A continuacion se relaciona las especificaciones técnicas minimas:

FICHA TECNICA
VICTIMAS
Requerimiento Valor Valor total
e Ca|Und. | Tiempo Unitario
nti | de (Mesidia/hor
m | Servicio da | medid Descripcion a
d|a
1 zgg’g{gﬂr @] 1 Unidad | 2 meses Profesional en administracion de empresas o areas afines con gg;na.c:;:% LJ:"‘:‘:;:
del proyecto especializacion en finanzas, con minimo 5 afios de experiencia. por mes o dia | del sevicio
':m) pa; Unidad' | 2 meses Profesional en administracion de empresas o areas afines, con g.m u.,-e:g;a ' ?r:nspone
2 s planes de 4 minimo 2 ano_s de experiencia en analisis de crédito, para validar de acuerdo &l | por dia, &
inversion 45 planes de inversion requerimiento) | todo costo)
3 |Lider de| , |Unidad | 2meses | profesional en contaduria piblica, con especializacion en
compras revisoria fiscal, con minimo 2 afios de experiencia.

4 |Awiiar  de| Unidad | 2meses | Tecnologo (a) en gestion administrativa, mercadeo, contaduria,
Compras financiera o areas afines con minimo 1 afio de experiencia.

Unidad | 14 horas | Profesional en administracién de empresas, derecho, mercadeo,

. Protesiorial tecnologia e innovacion o cameras afines, para brindar
para llevar a asesoramiento y capaci!aciép acada uno de los bepeﬁciar‘ros en
5. | cabo temas, tales como: i) Educacion financiera: contabilidad basica y
capacitaciones 3 presupuesto, i) habilidades blandas, i) formalizacion e
_ profesores innovacién para propender al fortalecimiento empresarial, social
y al sostenimiento y generacion de empleos. Cada capacitacion
por un tiempo de 3 horas.
Asistencia Valor/c Valor
técnica en apacita | global | Una vez entregados los equipos y maquinaria, se brindara
6 | manejo de | 1 |cion/ho asistencia técnica para su manejo y funcionamiento a los
equipos y ra beneficiarios que lo requieran conforme a su plan de negocios.
maquinaria
Salén con Horas | 14 horas | Salon con minimo 40 mt2 con capacidad para 100 personas, aire
7 capacidad para 1 Alquiler acondicionado, sonido y video beam. Correspondiente a 12 horas
atender los de capacitaciones mas dos horas de reunion inicial de bienvenida
beneficiarios y orientaciones. Son 4 actividades (una reunion inicial de
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FICHA TECNICA
VICTIMAS
Requerimiento Valor Valor total
e Ca|Und. |Tiempo Unitario
m | Serviclo o Ll Descripcién gl
d|a

bienvenida y orientaciones, mas ftres capacitaciones en
diferentes temas) para 45 beneficiarios, se proyecta un
significativo porcentaje asistente con acompafiante, ya que el
12% de los beneficiarios son personas con discapacidad y 53%
son adultos mayores.
Unidad Servicio de refrigerio compuesto por: Producto de panaderia: de
coccion en homo, de sal (empanada de came o pollo, croassan,
palito de queso, etc). Bebida: Jugo en caja de 250 ml o bebida
3 refresco personal. Son 4 actividades que incluyen refrigerio (una
reunion inicial de bienvenida y orientaciones, mas las tres
capacitaciones) para 45 beneficiarios con un acompanante (el
12% son personas con discapacidad, 53% adultos mayores),
ademas incluye el personal capacitador y/o operativo de las
entidades.
Ulnd | 4dias Servicio de transporte para el traslado del bienes, muebles y
enseres, equipos y herramientas, materia prima desde el lugar
del proveedor hasta la bodega donde seran almacenados para la
entrega a las victimas, igualmente, el servicio a todo costo
incluye:

8 | Refrigerios

Transporte de

ﬁqﬁmﬁaﬂm vehiculo con revision técnico mecanica impuestos al dia.

equipos ' -Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT vigente.

9 |m ueblea 1 -Documentacion del vehiculo y conductor al dia.
q - El vehiculo debe contar con conductor y ayudante que puedan

-Combustible.

?nm)' — acreditar pago de seguridad social dado que el servicio se
: P contrata de forma independiente.

directa al punto A condoser

de entrega. :

-1 ayudante (Cargue, descargue, amado y desmonte segun
sean las necesidades de la entidad).
-Vehiculo tipo camion de mudanzas de estacas con capacidad
minima de carga desde 1,4 hasta 2,5 foneladas.

-El servicio se cotiza por dias asi que debe estar disponible todo
el dia que se requiera.

2.3 Aspecto Legal-Normatividad

Las condiciones regulatorias para los servicios a contratar deberan regirse bajo el procedimiento de
contratacion y la siguiente normatividad:

Normatividad Titulo
Constitucion ~ politica de | (...) El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
Colombia con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades

privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés piblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentar la materia.

Ley 80 del 28 de octubre de | Por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
1993 Publica

Ley 489 de 29 de diciembre "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
de 1998 del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
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Normatividad

Titulo

la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.”

Ley 590 del 10 de julio de
2000

Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias
y medianas empresas.

Ley 816 del 07 de julio de
2003

Por medio del cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica

Ley 850 del 18 de noviembre
de 2003

Por medio del cual se reglamentan las veedurias ciudadanas

Ley 905 del 02 de agosto de
2004

Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo
de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras
disposiciones

Ley 1150 del 16 de julio de
2007

Por medio de la cual se introducen medidas para |a eficiencia y |a transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos.

Ley 1266 del 31 de diciembre
de 2008

Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se regula el
manejo de la informacién contenida en bases de datos personales, en especial la
financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se
dictan otras disposiciones

Ley 1474 del 12 de julio de
2011

Estatuto Anticorrupcion. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion pablica.

Ley Estatutaria 1581 de

Por la cual se dictan disposiciones generales para |a proteccion de datos personales.

octubre 17 de 2012
Decreto 4170 del 03 de | Por el cual se crea la Agencia nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
noviembre de 2011 Eficiente se determina sus objefivos y estructura.

Decreto 1377 de Junio 27 de
2013

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, Derogado Parcialmente
por el Decreto 1081 de 2015.

Ley 1712 de Marzo 06 de
2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 092 del 23 de enero
de 2017

Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin 4nimo de lucro
ala que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica

Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional

Acuerdo 030 del 19 de
diciembre de 2002

Por el cual se crea el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga

2.4 Riesgos

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Riesgo
publicada por Compra Eficiente, la Entidad procedit a realizar el respectivo anélisis del riesgo aplicable a la
presente contratacion, procediendo establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y
mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propdsitos y metas esperados por la administracion en el
presente proceso de seleccion:
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Consecuenciadela |Probabilida Valoraci | Categori
E im
Clase | Fuente tapa Tipo Descripcion it s dél Svbnto d pacto & =

"l
Identificacién  inapropiada
de la modalidad de|Reprocesos

Operaciona|contratacion y|administrativos, ; Riesgo

1| General | Interno | PI ién Posibl Mayor 7

- o | Flanenck) I espedificaciones tecnicas del|PQRS de parte de los . v Alto
servicio yfo producto a|proponentes
adquirir,
Seleccionar un contratista
que no cumpla con la
i N i i
General | Externo | Seleccién Operaciona totallidad de los requisitos|No se preste el servicio - Moderad a Riesgo
| habilitantes o se encuentren|como esta planeado [+] Bajo
incursos con una
2 inhabilidad,
No se adquieren los
Contratacié | Operaciona |No suscripcién del convenio|O0Uctos  para el Riesgo
3 | General | Externo a Usp : desarrollo de las| Raro Menor 3 _5
n | en el plazo estimado s Bajo
actividades de las
diferentes areas
Retraso 0
inc limi n
Contratacié Fallas: an 1a iispanibilidad [;a:::p Iremelr::s0 Zra ‘T: Riesgo
General | Externo Tecnoldgico|del Sistema de Contratacién T a P Posible Menor 5 58
n N publicacién de los Medio
Publica SECOP
documentos  producto

4 del proceso contractual

Reclamos de terceros sobre,
i D
Contratacé] Operaciona la seleccién del oferente que|Demoras en .la Riesgo

5 | General | Externo i | retrasen el|legalizacion del convenio Raro Menor 3 Baio
perfeccionamiento del|para prestar el servicio ?
convenio.

Retrasos o incumplimientos|Afectacién en Ia
en la entrega de los|prestacidn de los| y
Operaciona Moderad
General | Externo | Ejecucidn pe productos o servicios con las|servicios en las| Improbable oper 5 R:esg.o
I ) ) ) o Medio
especificaciones técnicas|dependencias  de Ia

6 dadas en el convenio. Entidad.

Dilaciones en el
desarrollo del proceso
|

7 | General | Externo | Ejecucion >;:nzra|:ionaleFm“1e docum.enta por contractual hasta que se Raro  Moderadg 4 Rle@
parte del contratista F Bajo

demuestre |a legitimidad
de los documentos
Falta de recursos para el No Jecucién del Ri
General | Interno | Ejecucién | Financiero |pago del convenio en los € Raro Menor 3 i
convenlo suscrito Bajo
plazos establecidos

8
Expedicion de  normas
legales que impongan|Carga adicional a las

i . : .

9 | General | Externo | Ejecucion |Regulatorio nuevos tributos, impuestos o|previstas que pueda Raro Niehii 3 Rles.gn
cargas parafiscales , quelafectar a alguna de las| Bajo
puedan afectar el equilibrio|dos partes del convenio
economico
Cambios en las condiciones|Modificatorio  adicional

General | Interno | Ejecucién |Financieros v/o obil’gacmnes b la, minuta contractual Improbable Moderadg 5 R:esg.o
contractuales desples de la|previo acuerdo entre las Medio
legalizacién del convenio partes
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I despies del tratamiento E r-i $ g § : Monitoreo y Revisién
" Tratamiento / Control pact 25% -1 Y
a ser implementado g g5 & 2 | Comose realiza el | Periodicidad
'robabilida{ Impacto Naloracién Categoria & & 5(8 i 23 i s
< v 82 = &| _ monitoreo? {Cuéndo?
I
Eta Asesoria juridica Cad
Revisio lidacién ANEA | Etapa Ianp:ci ey caoilo i
1 |hevsion ¥ valdadon  hrobabld  Menor 4 |RiesgoBajo| s JURIDIC| Planeaci |P "% lestudios  previos,| o)
del drea Juridico A on 6n del definicitn de necesidad de
proceso @ contratacién
necesidad y otros
Verificaci |
Revision por parte del AREA enifizasionQe: fos
Comitd evaliater d CONTR Etapa | Etapa |requsitos Cada ver que
2 | Sl valu °_ it ®  Raro Menor 3 Riesgo Bajo| no ATACIO Selecci¢ | Seleccid [habilitantes enfhaya un
ol st réquisitos n n temas juridicos, |convenio
habilitantes N R
tecnicos, SST y otros
Verificacion de los)
AREA plazos establecidos

Control de las fechas Etapa Etapa Cada vez que

[
3 estimadas por medio| Raro Menor 3 Riesgo Bajo si FCDNTR contrata | Contract para : . s haya un contrato
|ATACIO} perfeccionamiento )
de plazos establecidos i cién ual 0 convenio
| N y legalizacién del
convenio
Reportar ante el A
R
administrador del CO:‘?R Etapa | Etapa |Revisién periodica ﬁ:d: vez q::
4 SECOP la falla del| Posible psignificant] 4 Riesgo Bajo si contrata | Contract|de los documentos V’ g
) ATACIO} publicar los actos
sistema dejando cién ual |publicados . 8
. N administrativos
constancia de ello
A
Desarr.ouar Ia ARE Etapa | Etapa Se desarrolla por Coda ver que
5 mfencion ds) Raro Menor 3 Riesgo Bajo si CONTR contrata | Contract PR a4 cRmeieS haya un
contratista por medio e ATACIO i6n al [Por  pante  idel co:venio
del Comité Evaluador N o a Comité Evaluador
Revisi
Verificar el ipend Etapa Etapa ISIon _d_EI Una vez realicen
. sordel | T 7 .. |producto o servicio
6 cumplimiento de las| Raro |Moderado 4 Riesgo Bajo si Ejecucid | Ejecucié la entrega de los
el Contrat por  parte  del
obligaciones pactadas n n . productos
o supervisor
[Revision de los(En la etapa de
g N Etapa Etapa -
7 Revisién y validacion Rirg Menor 3 Riesgo Baio s Area Planeac | eiecucié documentos planeacién v
del &rea Juridico e |Juridica én ) n validando con las|ejecucion del
paginas definidas  [contrato
Generar el registro
Presupuestal  una
) Area | Etapa | Etapa -
8 Generacién del Raro psignificant| 2 Riesgo Bajo no Contab | Ejecucid | Ejecucid ver se suscribe ellAl |n.|r:|ar ol
Registro presupuestal lie " @ convenio para|convenio
garantizar los
recursos
Verificacion de las A Etapa IE;:::G Revision de la En 1 suscripcion
9 normas legales antes| Raro (significant] 2 Riesgo Bajo| no Planeaci P normatividad a .pu
; \Juridica 6n del del convenio
de suscribir el contrato | 6n traves
proceso
Etapa | Etapa |Validacién de Ila ; P
10 fiitta y ‘validacion mprobable Menor 4 Riesgo Bajo si Area Planeaci | ejecuci6 |informacién del Etapa Ejef:ucuén
del &rea Juridico Juridica i del convenio
6n n convenio
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
Analisis de contrataciones anteriores al IMEBU

Se procede a revisar el historico de las Ultimas contrataciones realizadas referente al objeto a contratar, a través
de la pagina web institucional https:/imebu.gov.co/web5/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/,
https://colombiacompra.qov.co/secop-ii y se observa que IMEBU llevo a cabo procesos de contratacion
similares, en las cuales se implementan los servicios a contratar en el presente proceso de seleccion:

N° DE PROVEEDOR DURACION
MODALIDAD | CONTRATO OBJETO VALOR DEL ANO
CONTRATO

CA-005- | AUNAR ESFUERZOS PARA EL CORPORACION
2022 FORTALECIMIENTO DEL FONDO | FONDO DE APOYO DE

DE FOMENTO Y CREDITO DE EMPRESAS

APCYO DEL IMEBU, CON EL FIN ASOCIATIVAS

DE BRINDAR APOYO CORFAS

FINANCIERO E IMPLEMENTAR
Contratacion PROYECTOS ~ PRODUCTIVOS
régimen PARA LA POBLACION VICTIMA 449,000.000 20dias | 2022
especial DEL CONFLICTO  ARMADO,

POBLACION RURAL Y LAS
MADRES  CUIDADORAS -
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE  BUCARAMANGA  QUE
FUERON FOCALIZADOS POR EL

IMEBU
CA-006- AUNAR ESFUERZOS DE APOYO | FUNDACION PARA EL
2021 A LA LINEA DE CREDITO| DESARROLLODE

CONDONABLE DEL FONDO DE SANTANDER
FOMENTO Y CREDITO DEL

Contratacion WEBU,  PROGRAMA _BANCA

régimen CIUDADANA PARA POBLACION .

especial VICTMA DEL  CONFLICTO $315000000 | 30dias | 2021
(con ofertas) ARMADO RESIDENTE EN EL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
EN EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO SOCIAL Y MISIONAL DEL
INSTITUTO

Cl-002-2020 | AUNAR ESFUERZOS ENTRE
BANCOLDEX Y EL IMEBU PARA BANCO DE
PONER EN MARCHA UNA LINEA | COMERCIO EXTERIOR
DE CREDITO DE APOYO A LAS| DE COLOMBIA SA-
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS BANCOLDEX

Eé‘;’i‘;gna"'b“ EMPRESAS, QUE COADYUVE A
o AFRONTAR  LOS  EFECTOS $16,000,000000 | 45dias | 2020
gy ECONOMICOS CAUSADOS POR

LA PANDEMIA DEL COVID-19 Y
PROMUEVA LA EMPLEABILIDAD
FORMAL, EN EL PROCESO DE
REACTIVACION ECONOMICA DE

BUCARAMANGA
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Se realizo la misma busqueda en la pagina del SECOP de procesos de contratacion con el Objeto contractual
similar en otros lugares de la regién, encontrando lo siguiente:

ENTIDAD
MODALIDAD N° DE CONTRATO OBJETO VALOR | - NTRATANTE ANO
ESAL-018-2022 AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
Contratacion ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
B CONVENIO DE | APOYO A LA ATENCION INTEGRAL Y ALCALDIA
e':g ial (con A$OC£ACION DE INTERES | REPARACION DE LAS VICTIMAS DE | 534.283.500 | DISTRITODE | 2022
ofﬂ) PUBLICO Y APOYO CON | CONFLICTO ARMADO PRIORIZADAS RIOHACHA
ENTIDAD SIN ANIMO DE|EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
LUCRO DISTRITO DE RIOHACHA
CD-SDEI-1112-2022 Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
Contratacién mejorar las condiciones de vida de la
régimen poblacion victima del conflicto | 28.571.428 GSE%F;T%%EN 2022
especial armado, en el corregimiento de
Arboleda, a través de un proyecto de
turismo comunitario
CONASO-001-2021 CONVENIO DE ASOCIACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE SUAITA
Contratacién | CONVENIO DE | SANTANDER Y ENTIDAD SIN
régimen ASOCIACION ANIMO DE LUCRO: CON EL FIN DE
especial AUNAR ESFUERZOS PARA LA 60.000.000 MUNICIPIO DE 2021
(con ofertas) EJECUCION DE PROYECTOS R SUAITA
PRODUCTIVOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO RADICADA
EL MUNICIPIO DE SUAITA.
CD-SDEI-1043—2021 Aunar esfuerzos técnicos,
. administrativos y financieros para
g‘r’gggta(‘ggg CONVENIO fomentar la_innovacion en las | ;o | GOBERNACION | o,
ofertas) INTERADMINISTRATIVO | iniciativas productivas de poblacion S DE CALDAS
victima del conflicto armado en el
municipio de La Dorada.

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de determinar econémicamente el valor del presupuesto oficial de IMEBU se realizo el sondeo de
mercado solicitando cotizaciones a personas juridicas y/o naturales, que desarrollan actividades iguales o
similares al objeto del presente estudio, el IMEBU decide tener en cuenta los valores unitarios de los precios
del mercado recibidos, al proceso de Convenio de asociacion suscrito entre el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU y Entidad sin Animo de Lucro ESAL para brindar
apoyo tecnico, administrativo y financiero para el emprendimiento y/o fortalecimiento de 45 unidades
productivas que beneficien a la poblacion victimas del conflicto armado residentes en el municipio de
Bucaramanga, en el marco del proyecto “Apoyo a las lineas de crédito condonable y no condonable del fondo
de fomento y crédito del IMEBU, programa banca ciudadana en el municipio de Bucaramanga”.

A continuacion, se analiza en tiempo real, la oferta de servicios con las entidades cotizadas:
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Requerimiento CORFAS FUNDESAN
tem
Und. de Valor Unitario alor Unitaric
|Servicio G .. |Tiempo |Descripcion S Valor total Vi
" (IMes/diahora slorfoll
Profesional Prosiond en administacion de empresas o &reas|
1 coordinador (a) dal| 1 Unidad |2 meses |afines con especializacion en finanzas, con minimo 5 4838522 9.677.044 3.022.600 6.045.200
proyecio afios de experencia.
Asesor (a) paral Brosional en adminiskackn de o ieas
2 ":"l“:"’" o ':: 4 |unidad [2meses |sines, con minimo 2 afos de experiencia en anaiiis 3300000 2.400000 2325000 18.600.000
Faa de crédilo, para validar 45 planas de inversion
3 |Uderdecompras | 1 [Unidad |2meses :nm:::;‘l'&f":;“:;;";’;‘:";f:::’;ﬁ“ 1891990 7.783.960 3786.400 7.570.800
il il Teondlogo (a) en geston administratva, mercadeo,
4 o: o) 6 |undad [2meses |contaduria, financiera o éreas afnes con minimo 1 g 233699 26,031,088 1.516.000 18.192.000
mpras de experiencia.
Profesional en administracion de emp! , derecho,|
mercadeo, tecnologia e innovacion o carerss afines,
para brindar asesoramiento y capacitacion a cada uno|
Profesional  para) de los beneficiarios en temas, tales coma: |
s [ex b o 3 lmda [sanors [EO0n Inanci; consblidad biekca v 240,000 3360000 100.000 1400000
|capacilaciones presupuesio, i) blandas, i) on)|
|profesores @ innovacion para propender al ortalecimientn
presarial, social y al imiento y g ion de)
emplecs. Cada capacitacion por un tempo de 3
horas.
Asistancia tecnical Valorlcap una vez enfregados los equipos y maquinaria, se|
en  manejo  de| 5 Vaor |brindara asislencia Mcnica para su manejo ¥
& lequipos y ! a’:ﬂw glcbal |luincionamiento a los benelficiarios que ko requieran| B0 RATS.000 1500000
maquinaria conforme a su pian de negocios.
Saon o Saion con minimo 40 mE2 con capacidad para 100|
acidad 0 |personas, aire acondicionado, sonido y video beam.|
7 :nd p:: 1 : “_b 14 horas |Comespondients a 12 horas de capacilaciones mas| 135.000 1,890.000 60,000 840.000
ei rim}os lquiler dos horas de reunion inicial de bienvenida |
{orientacionas
STV e eI eTI COTp PO T OO U8
panaderia: da coccion en homo, de sal (empanada de
came © pollo, croassan, palilo de queso, ek).
Bebida: Jugo en cga de 250 ml o bebida retesco]
personal. Son 4 aclividades que incluyen retigeriol
8 |Refigenos 380 |Unidad (une reunion inicial de bienvenida y onentaciones, 15.000 5§.700.000 5.400 2.052.000
mas |as fres capacil ) para 45 benet con
un scompafanie (el 12% son personss con)
discapacidad, 53% adullos mayores), ademas incluye|
ol personal capacitador y/o opersivo de las
Servioio de Tansporle para el Yeslado del blenes,
musbles y enseres, equipos y heramientas, malerial
pnma desde el lugar del proveedor hasta la bodega
donde serén amacenados para la en¥ega a las
vicimas; iguaiments, el servicio a lodo coslo incluye:
-Combusfible
-vehiculo con revision #cnico mecanica impuestos al
dia.
Transpore  dey Seguro obligalorio de accidentes de irnsito SOAT]
aclivos fios) vigente
(maquinarias, W
0 X
9 |equipos, musbles| 1 |utnd  |ediss ol yaleuly i 450,000 1,800.000 950,000 3800.000
onseres), maeria - El vehiouo debe contar con conductor y ayudants
pima  directa d que puedan ;:mdih pago de Blﬂl.,'ﬁd mﬂd dagol
punio de enrega. que el servicio se conlrala de orma independienta.
-1 conduclor.
-1 ayudanie (Cargue, descargue, amado y desmonis|
segun sean |as necesidades de la entidad).
-Vehiculo fpo camion de mudanzas de estacas con|
capacidad minima de carga desde 14 hasta 25|
loneladas.
-El servicio se coliza por dias asi que debe ashri
idisponible todo el dia que se requiera.
VALOR TOTAL 87.118.012 60.000.000
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Una vez gestionadas las solicitudes de cotizacion a la diferentes ESAL de la ciudad como son:
COMULTRASAN, CORFAS, FUNDESAN (Anexo 2). De conformidad con lo establecido en el literal (c) del
articulo 2 del Decreto 092 de 2017 cuyo proposito es que las Entidades Estatales obtengan mayor valor por
dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo, permitiendo
con esta propuesta reducir los costos de administracion de un programa o actividad, de acuerdo con las
cotizaciones presentadas por CORFAS y FUNDESAN (Anexo3)se observa que hay una variacion de precios
considerable, por lo cual la propuesta de la ESAL que representa una optimizacion de los recursos publicos en
términos de economia es la propuesta de FUNDESAN por un valor de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000). Aunado a lo anterior, y en aras de garantizar la presentacion de ofertas y la comparacion
objetiva de las mismas, el presente proceso se adelantara a través de un proceso competitivo entre entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL) en aplicacion de lo previsto en el articulo 4 del
Decreto Reglamentario Nacional 092 de 2017, los principios de la contratacion y las normas generales del
sistema de contratacion publica, contenidas en las leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y los
Decretos Nacionales 019 de 2012 y 1082 de 2015.

Continuo a ello se relacionan los valores cotizados en cada plan de inversion que presenté 45 victimas del
conflicto, el cual contempla un valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($ 267.514.933), los soportes se relacionan en el
expediente fisico “Convocatoria 2023 Proyectos para la generacion de ingresos de poblacion victima del
conflicto armado residentes en Bucaramanga” ubicado en el archivo de gestion de la subdireccion técnica; y la
informacion que no tiene excepcion legal estara disponible de manera publica, a través de un drive, el cual
puede ser consultado en el siguiente link: https:/drive.google.com/drive/folders/INSCR9iZ67iICNzJUGQR-
VF10gby8qO8s?usp=sharing:

GUE RENLZD 1. PLAN conv':)c?AETg';cAR;opga%HAcm NOMBRE DEL PROYECTO NEGuEmab Yn (e
DE INVERSION | ADMINISTRATIVO DE PRIORIZADO 80% - 20% | 100% s
ILEANA ROJAS MD N276 Lavadoras la Negra % 5.820.803,00
ILEANA ROJAS MO N9S Tienda Solome X 5.999.122,00
ILEANA ROJAS MD N253 Confecciones no hay como DIOS X 5.985.154,00
ILEANA ROJAS MD N270 Heladeria Emanuel X 5.997.334,00
ILEANA ROJAS MD N177 Variedades Carmencita X 5,992.004,00

ILEANA ROJAS MD N212 Tienda Milagros . 5.924.097,00 ‘
ILEANA ROJAS MD N218 Papeleria Diaz X 5.978.599,00
VIVIANA ACEVEDO MD N271 La cucha X 5.442.508,00
VIVIANA ACEVEDO — Mi querido Nieto X 5.944.870,00
VIVIANA ACEVEDO MD N144 Confecciones Gladys X 5.999.549,00
VIVIANA ACEVEDO MD N339 Misvelanea Dofia Luci X 5.845.338,00
VIVIANA ACEVEDO MO N26 Familia Zapata X 5.932.078,00
VIVIANA ACEVEDO MD N23 Confecciones Laura X 5,989.629,00
VIVIANA ACEVEDO MD N395 Alguiler de Lavadoras mi Fortaleza X 5.950.001,00
MAYERLY CARDENAS [~ oo Variedades S&S X 5.888.080,00
MAYERLY CARDENAS MD N4OS Confecciones Jenly X 5.927.100,00
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QUE REALZO BL PLAN couv'gc%gasﬂo?a'%"ncro NOMBRE DEL PROYECTO RREURROS Valorfun e
DE INVERSION ADMINISTRATIVO DE PRIORIZADO 80% - 20% | 100%

MAYERLY CARDENAS MD N192 Eureka Accesorios X 5,957.642,00
MAYERLY CARDENAS [ '\ .00 POETECROCHET X 5.984.054,00
MAYERLY CARDENAS [\ . Tienda Tere X 5.983.067,00
MAYERLY CARDENAS [ '\ La Luz del Dulce X 5.998.391,00
MAYERLY CARDENAS [ Restaurante saray X 5.921.842,00
MAYERLY CARDENAS [~ Bufiuelos Xiomi X 5.989.836,00
VALENTINA MARTINEZ MD N335 Confeccionando Suefios X 5.980.818,00
VALENTINAMARTINEZ [ '\ .o JP ¥ 5.992.844,00
VALENTINA MARTINEZ | Rad. 54001312100220180011101- | Mas Pollo Santa Barbara

Tribupa! Superior ,d?l Dlstlﬂp .gudicial

Ay dlyary X | iida

Ccuta, tres de septiembre de dos mil

veinte)
VALENTINA MARTINEZ MD N134 Dofia Consuelo X 5.988.700,00
VALENTINAMARTINEZ [, '\ Mi Fortaleza X 5.979.788,00
NATALIA PINILLA MD N126 Sala de Belleza Ana X 5.998.670,00
NATALIA PINILLA — Alquiter Lavadoras Duice Maria | 5.985.184,00
NATALIA PINILLA MO N304 Miscelanea Mary X 5.999.798,00
NATALIA PINILLA MO N160 Sala de Belleza Andrea X 5.999.594,00
NATALIA PINILLA MD N169 Mundos Creativos Cuellos X 5.998.109,00
NATALIA PINILLA MO N36 Confecciones Isabel X 5.998.661,00
KATHERINALVAREZ [\ oo Creaciones Rosi X 5.994.827,00
KATHERIN ALVAREZ T Papeleria la Doce X 5.993.993,00
KATHERIN ALVAREZ MD NA33 Tres Sabores X 5.933.310,00
KATHERIN ALVAREZ MD N362 Saltn de Bellaza Maricel X 5.991.643,00
KATHERIN ALVAREZ Rad. 68081312100120160020201- | Vikingos Mercedes

Tn'burtal Superior del Distritp qudicial

Resttuotn do Tras oan g 20 % SAS1000

Clcuta, veintiséis de marzo de dos

mil veintiuno)
KATHERIN ALVAREZ oG El Solecito 5.988.948,00
LORENA PARADA MO N353 Lavadoras Frisas del Rio 5.942.878,00
LORENA PARADA MD N421 Cafeteria la Fuente 5.827.002,00
LORENA PARADA MD N103 Alquiler de Lavadoras Lucerin X 5.982.300,00
LORENA PARADA MO N132 Hortalizas El Buen Sabor - 5.925.057,00
LORENA PARADA MD N203 Satelite Franci 5.793.904,00
LORENA PARADA MD N238 CISIENDO LUNA 5.999.177,00

267.514.933,00
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Sin embargo se tendra presente el valor que esta contemplado mediante Acta No. 01 del 10 de abril de 2023
del Comité Territorial de Justicia Transicional (Anexo 1), suscrita por la Secretaria del Interior’, quien acordé
aprobar los recursos para la asignacion de los proyectos productivos para 45 familias victimas del conflicto
armado, cada una de ellas con un apoyo financiero que se entrega en especie hasta por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) incluido impuestos, los cuales seran entregados en especie
correspondiente al tipo de negocio, de conformidad con el Plan de Inversién formulado por el IMEBU con el
acompafiamiento del Operador seleccionado.

De acuerdo a lo anterior se determina que el valor a tener presente para el convenio de asociacion a suscribir
es por TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($330.000.000), el cual es la suma del valor cotizado
de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) y el valor que esta aprobado mediante Acta No. 01 del 10
de abril de 2023 del Comité Territorial de Justicia Transicional DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS ($270.000.000).

5. PRESUPUESTO Y PLAZO ESTIMADO

5.1. PLAZO DEL CONVENIO

Dos (2) Meses

5.2. VALOR DEL CONVENIO: -

TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($330.000.000) COP

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demés que no comrespondan expresamente a la

entidad contratante.

Los gravamenes que se tienen en cuenta en la entidad son, conforme apliquen:

Recaudo Anticipado De Impuesto Nacional:
» Retefuente: El porcentaje que se le aplica al valor del contrato o a la base sujeta a retencion son los valores

que el gobiemo ha determinado previamente y de acuerdo con la tabla de retencion vigente a la fecha de
Suscripcion del contrato.

¢ Reteiva: El porcentaje aprobado por ley, siempre y cuando la empresa que gane el proceso contractual no
sea gran contribuyente.

Gravamenes Departamentales Y Municipales Generales:

DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0.4%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES 8,40%
MUNICIPALES

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
ANl Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
SUCARANANGA Celular: 321 382 5282 - P4gina web: www.imebu.gov.co



ALEALDIA D
ELI“"““:‘:.‘.&M‘ Celular: 321 382 5282 - P4gina web: www.imebu.gov.co

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
| M E B U MUNICIPIO DE BUCARAMANGA _
Instituto Municipal de Emplec y Emisién: | 16/04/2021

T Cédigo: | A-GJU-FO22

ASESOFi g;'R'D'CO ESTUDIOS DEL SECTOR Versién: 02

GESTION JURIDICA Pagina: | 30 de 31
ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a 15 SMMLV) 2,00%
ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,00%
SUBTOTAL IMPUESTOS MUNICIPALES 4.00%
GRAN TOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES y MUNICIPALES 10,6%
INDUSTRIA Y COMERCIO 6 POR MIL SIEMPRE Y CUANDO LA EMPRESA QUE SE HAYA
ADJUDICADO EL CONTRATO O CONVENIO QUE VAYA A PRESTAR EL SERVICIO EN
BUCARAMANGA 6 x 1000

Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.
5.3 Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Obra Publica:

cODIGO DESCRIPCION VALOR

84121503, Convenio de asociacion suscrito entre el Instituto Municipal de Empleo y | $330.000.000
84141502 Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU y Entidad sin
Animo de Lucro ESAL para brindar apoyo técnico, administrativo y financiero
para el emprendimiento y/o fortalecimiento de 45 unidades productivas que
beneficien a la poblacion victimas del conflicto armado residentes en el
municipio de Bucaramanga, en el marco del proyecto “Apoyo a las lineas de
crédito condonable y no condonable del fondo de fomento y crédito del IMEBU,
programa banca ciudadana en el municipio de Bucaramanga’.

5.4. FORMA DE PAGO:

La cancelacion del valor del convenio de asociacion se realizara por parte del IMEBU con cargo a los
correspondientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO:

Del 50% del aporte del el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga
-IMEBU, con la suscripcion del acta de inicio y presentacion del cronograma de actividades por parte del
asociado.

SEGUNDO DESEMBOLSO:

Del 45% del aporte del el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga
-IMEBU, a los veinte (20) dias programados, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previa
verificacion por parte del supervisor de la ejecucion del 80% del primer desembolso

TERCER DESEMBOLSO:

Del 5% del aporte del el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -
IMEBU, con el acta de liquidacion, previa verificacion por parte del supervisor de la ejecucion del 100% del

primer desembolso.

El Asociado hara su aporte en los términos de la propuesta.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
| " E B u MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Instituto Municipsi de Emplea y Emisién: 16/04/2021
Fomento Emprassrit Cédigo: | A-GJU-FO22
ASESO'ﬁ a’gR'D'CO ESTUDIOS DEL SECTOR Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 31 de 31

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del convenio de asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada desembolso se debera acreditar factura o cuenta de cobro, segin el
caso, informe de ejecucion de actividades, informes técnicos, financieros y cantables con sus respectivos
soportes (facturas y/o documentos equivalentes de acuerdo al estatuto tributario sobre el cumplimiento en la
ejecucion del convenio) y recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio quien expedira informe
de supervision, donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones, con los soportes que sean necesarios
aportar, acompafados de la constancia de pago de los aportes a Seguridad Social del personal vinculado
laboralmente o por prestacion de servicios. La no presentacion de estos documentos o su presentacion
extemporanea exonera a el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga -IMEBU del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO TERCERO: La Entidad sin Animo de Lucro ESAL, autoriza a el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU, para que efecte las deducciones por concepto
de gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos seran realizados por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU, a través de la consignacion en cuenta corriente o de
ahorros de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO seleccionada con la adjudicacion, y que sefiale en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automético de pago.

Por constancia se firma en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes &\ Septiembyfe de 2023.

DRA GUERRERO MORA
TECNICA

OFICINA GESTORA

Proyecté: Eliana Jasbleidy Pefia Alvarez-CPS Apoyo Profesional-Estudios def Sector,
Luz Amparo Rodriguez-CPS Apoyo messiondf%
Reviso y Aprobo: Emilce Alexandra Guerrero Mora-Subdirecfora Técnica [%V
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ANEXO 1

Acta Comité Territorial de
Justicia Transicional




Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
Versién: 3.0
ACTA DE REUNION Fecha aprobacion: Mayo-10-2019
shngings. | Pagina 1 de 21
HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
3:10 P.M 6:00 P.M SALON QUINTO PISO J 10 DE ABRIL DE 2023
MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA ALCALDE MUNICIPAL (e
MANUEL ANTONIO VASQUEZ PRADA SECRETARIA DEL INTERIOR
FRANCELY ARCINIEGAS CASTELLANOS ENLACE DE VICTIMAS )
NANCY CANON MEZA SECRETARIADE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
MAYRA LIZETH ARCINIEGAS MOSQUERA ENLACE SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
ELSA LILIANA ARIAS SECRETARIA DE PLANEACION
JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO SECRETARIA DE EDUCACION
JORGE ISNARDO NEIRA GONZALES SECRETARIO DESARROLLO SOC AL
GENDERSON FABIANY ROBLES MUNOZ SECRETARIA DE HACIENDA ;
WILSON CASTANO JEFE OFICINA SISTEMAS DE INi CION
LUIS CARLOS SILVA DUARTE INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO
NELSON GUERRERO SUBDIRECTOR OPERATIVO TNVISE 7]
LEIDY ELENIT ALMEYDA ENLACE INVISBU .
LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO DIRECTOR DEL IMEB
MILENA PICON GALVIS IMEBU &,
| ELIANA LEON INDERBU o
ROLAND ROJAS INDERBU | %, Yo
JAIME HERNANDO RODRIGUEZ SUBGERENTE ISABU
CT WILSON MENDOZA MEBUC:DERHD
CABO ANGIE CAMILA BRAVO EJERCQI.Q-@AGJONAL
MAYOR JEFREE CHICA CAUSA Eg%(:l %AC!ONAL
NELLY AMPARO BENAVIDES MORENO Rl =SENTANTE VICTIMAS
JESUS CARO MOLINA REPRESENTANTE VICTIMAS
VITELMA ALVAREZ “WsRERRESENTANTE VICTIMAS
‘| LILIANA MORALES i, “HSENA
JUAN A. TAUTIVA § % SENA :
ANA MARIA VARGAS v s -4 UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS
ISABEL CASTRO MANTILLA & i UNIDAD PARA LAS VICTIMAS - UARIV
MARTHA PATRICIA BARRIOS BARRIOS % UARIV-RETORNOS Y REUBICACIONES
JOHANNA PATRICIA ROMERO TRESPALACIOS PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PEDRO LEONARDO RODRIGUEZ BARRERA PROCURADURIA PROVINCIAL
GU ALY o PROCURADURIA PROVINCIAL
%, E DEFENSORIA EL PUEBLO
EQUIPO CAIV
EQUIPO CAIV
EQUIPO CAIV
EQUIPO CAIV
By Yy

Desarrollar el primer Comité ordinario Territorial de Justicia Transicional del afio 2023.

=

Eatnies 3 £ i35

ORDEN DEL DIA.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Verificacién del quérum por parte del secretario del interior Dr. Manuel Antonio Vasquez Prada -
secretario técnico del Comité Territorial de Justicia Transicional.
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2. Instalacion del Comité Territorial de Justicia Transicional por parte del sefior Alcalde de Bucaramanga
Ingeniero Juan Carlos Cardenas Rey Presidente del Comité de Justicia Transicional, segun Ley 1448 de
2011 y el Decreto 140 de 2021.

Puesta en consideracién y aprobacién del orden del dia.

Balance de ejecucion del PAT afio 2022 y proyeccién de acciones afio 2023.

Cierre plan de retorno y reubicacién del Municipio de Bucaramanga.

® o & w

Intervencién por parte de los Representantes de la Mesa de Participacion a Victimas del Municipio de
Bucaramanga. .

7. Proposiciones y Varios,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM POR PARTE DEL SECRETARIO DEL INTERIQf
VASQUEZ PRADA - SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TERRITORIAL DE Ui

1. El Alcalde.

2. El Secretario del Interior.

3. El Secretario de Planeacién Municipal.

4. El Secretario de Hacienda.

5. El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.
6. El Secretario de Educacién Municipal. ;
7. El Secretario de Desarrollo Social. By

8. El Asesor de la oficina TIC

9. El Director del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga IMEBU,
10. El Director det Instituto de Deporte y Recreaci %B
11. El Director del Instituto de Vivienda de In | de Bucaramanga INVISBU.
12. El Comandante de Policla de Bucaramahga.

13. El Delegado de D.H del Ejercito de a@%

14. El Coordinador Zonal del ICBF. ;

15. El Subdirector del Centro de Servidi esariales y Turisticos (SENA).

16. El Director de la Unidad para la Atentiony Reparacion Integral a las Victimas - UARIV.
17. El Director de la Unidad dell Mitucién de Tierras.

18. El Director del instituto, ,Mumh Féie Cuttura - IMCT.

19. El Gerente del tnsttuto de,Salud de Bucaramanga E.S.E. ISABU

20. Dos (2) Repmenia tésgd%LQMesa Municipal de Participacion de Victimas.

21. El Personero Munlclpal de Biicaramanga.

e

%,
Se realiza el Ilgmadg% a lista de las Instituciones convocadas, por parte del secretario del Interior D. Manuel

Antonio Vﬁsquez wPrada, y se deja constancia que en el momento de realizar el llamado se verifica que existe
Quérum,idado que" &g encuentran presentes dieciséis (16) de los veintitn (21) representantes de las instituciones
convocadas, haclendo la salvedad que después del llamado a quorum se vincula una (1) Institucién més. Se
informa quedaa&nvomtor}a se realizé con la debida anticipacién para Comité ordinario, en cumplimiento del
articulo 174 de la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 2460 de 2015; informacién enviada por correo electrénico a los
representantes de las entidades que conforman el Comité Municipal de Justicia Transicional, en concordancia a
lo estipulado en [a Ley 1448 de 2011 y del decreto 0140 de 2021.

Atendieron el llamado los siguientes miembros:

El Alcalde. (E)

El Secretario del Interior.

El Secretario de Planeacidn Municipal.

El Secretario de Hacienda.

El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.

El Secretario de Educacién Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social.

El Director del Instituto de Deporte v Recreacion INDERBU.

PN RON
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9. El Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga.

10. El Delegado de D.H del Ejercito de la Quinta Brigada.

11. El Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos (SENA).

12. El Director de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victima - UARIV.
13. El Director de la Unidad de Restitucién de Tiemras.

14. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo - IMCT.

15. Dos (2) Representantes de la Mesa Municipal de Participacion de Victimas.

16. El Personero Municipal de Bucaramanga.

Otras instituciones convocadas al Comité, representantes o delegados de otras Entidades Publicas o Privadas,
que en el marco de la Ley 1448 de 2011, asistieron como invitados especiales:

*DEFENSORIA DEL PUEBLO:
Dra. Maria Eugenia Osorio — Profesional Especializado delegada para los derechos de la Poblacién en Movilidad
Humana Regional -~ Santander.

*PROCURADURIA PROVINCIAL:
Dr. Pedro Leonardo RODRIGUEZ BARRERA — Procurador Provincial,
Dr. Gustavo Castillo — funcionarlo Procuradurla_Provinclal.

2. INSTALACION DEL COMITE TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL POR PARTE DEL SENOR
ALCALDE DE BUCARAMANGA (E) MANUEL ANTONIO VASQU DA PRESIDENTE DEL COMITE
DE JUSTICIA TRANSICIONAL, SEGUN LEY 1448 DE 2011 Y EL DEGRETO 140 DE 2021.

El sefior Alcalde encargado de Bucaramanga, Dr. ManuelgAntgnio®
bienvenida a todos los integrantes del comité e informa quepata el'municipio de Bucaramanga es muy importante
la poblacién victima del conflicto armado y siempre se ha dispu sto.de un equipo de personas para el cumplimiento
de todos los compromisos, contando siempre con una ‘&n% idad*en los diferentes procesos planteados lo cual
genera un profesionalismo en el conocimiento y mahej stema, que no da margen a improvisacién y el
compromiso se refleja en cada una de las secretarlas; ldivoluntad de un gobiemo, de un Alcalde como es Juan
Carlos Cardenas Rey para disponer de presupuestotno sera suficiente, pero cuando se avanza y las condiciones
minimas bésicas esta, es garantia, es reconp:oer latey¥ses considerar lo que la poblacién representa, al igual que
la capacitacién que se les brinda a las \g%ﬁmes congial propésito de hacerlos més incluyentes y considera que el
mejor sello de Bucaramanga es demostrar coftachiaciones, con hechos, con cifras con datos que se tienen mas
de 52.000 victimas de la violencia ubicables en el municipio de Bucaramanga y que no son una carga, ni un peso,
por el contrario cada dia cuenta con mé"qa&qopy‘ deraciones y ojala cuenten con més recursos para respaldar todos
los programas porque nunca wacer suficiente, asi mismo, se buscara brindar mas capacitaciones y comenta
que hay debilidades y mucho pbr%;es porque se atiende todos los temas de una cludad, aunque no es falta
de voluntad y es por esta razén‘qie el Comte permite una activacién en el sentido que hay una responsabilidad
moral y de ley con la wﬁlﬁd Iy tienen una garantia social de derecho como es estar en el presente Comité con
el equipo més cercang,al Alcaldé-de Bucaramanga.

g

El sefior Alcalde e &%a‘%ﬁ de:Bucaramanga el Dr. Manuel Antonio VésqdeiPrada procede a instalar el Comité
y asl poder % Q{a on la agenda programada.
i g™

r il

Mésquez Prada presenta un saludo de

3. PUESTA EN/CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Dr. Manuel Antonio Vésquez Prada secretario del Interior pone a consideracion y aprobacién el orden del dia,
entendiéndose el silencio como aprobado por todos los miembros del Comité y dado que no se realiza ningiin
comentario o consideracién frente al orden del dia se entiende como aprobado por unanimidad.

4. PUESTA EN CONSIDERACION Y APROBACION EL ACTA ANTERIOR ENVIADA ViA CORREO
ELECTRONICO PARA SU RESPECTIVA REVISION Y/O AJUSTE.

La Dra. Francely Arciniegas Castellanos informa que con respecto al acta anterior que fue enviada por correo
electrénico no se recibié ninguna observacion. ‘ :

El Dr. Manuel Antonio Vasquez Prada pone a consideracién la aprobacion del Acta No. 4 del Comité de Justicia

Transicional llevado a cabo el 28 de diciembre de 2022 que fue enviada via internet por correo electrénico para la

99
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lectura previa de los integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional CTJT y se aprueba su contenido
por unanimidad,

S. ANUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS METAS PAT VIGENCIA ARO 2023.
5.1 ANUALIZACION PLAN DE ATENCION TERRITTORIAL -~ PAT VIGENCIA 2023

La Dra Francely Arcinlegas Castellanos informa a los integrantes del Comité que el Municipio de Bucaramanga,
que teniendo en cuenta los lineamientos de la Unidad para las Victimas que expondra la anualizacién del PAT y
aclara que es establecer las metas de acuerdo al mismo PAT, cuél es el presupuesto para la presente vigencia y
procede a leer cada uno de los componentes de acuerdo a la Politica de Victimas:

PREVENCION Y PROTECCION SECRETARIA DEL INTERIOR

META PAT 2020-2023 ACCIONES | META sz‘:fo REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Formular e implementar el Plan intagral de
.H;mmln'"l hm' enos ';" | dK’laruiu Prevencion| 1 $10.000.000 ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV
humanitario.
Formutar e implementar el Plan Integral de
|prevencién de violaciones a derechos humanos Plan de
& irciiones ol int sonal Conti 5 1 $ 10.000.000 ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV
humanitario.
[l ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV
L : 2. HABER PRESENTADO DECLARACKGN ANTE MINISTERIQ PUBLICO.
Mantener las medidas de proteccién para | Adoptar medidas . P. HABER PRESENTADO DENUNCIA ANTE LA FISCALIA GENERAL DE LA
prevenir riesgos y proteger a victimas del especiales para NACION.
conflicto interno armado al 100% de las personasy/a | 3 | §20.000000 [* womnmmummmﬂumumm
solicitudes que cumplan con los requisitos de | colectivos en 5. ND TENER ACTIVADAS MEDIDAS DE PROTECCION POR PARTE DE
ley. ) situacién de riesgo ALSUNA AUTORIDAD.
B 6. NO HABER SIDO ACREEDOR DE OTRA AUTA DE PROTECCION , INCLUSIVE
$1 DE TRATA DE UNA NUEVA AMENAZA.
FT g
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META PRB::EESIU REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Funcionamiento
265.000.
nto de atencién ! $263.000.000
Mantener el Centro de Atencién Integral a LA ORIENTACION Y ATENCION ES PRESTADA A TODA LA
Victimas del conflicto interno - CAIV. POBLACION.
Fortalecimiento al
i 1 300.000.000
Punto de atencidn $
pAGtanes a aypucs ;:’“_‘:: :‘“:'“M‘ —— L PRESENTAR DECLARACIGN ANTE EL MINISTERIO PUBLICO.
e emergencia y en transi yu fLara - ENCONTRARSE EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
blacién victima del conflicto interno nmediata 300 $ 270.000.000 ACENTUADA "
rmado que cumpla con los requisitos de  {desplazamiento)
. 1. ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO ONICO DE VICTIMAS -
antener la asistencia funeraria a la RUV.
lacion victima del conflicto que cumpla JAsistencia funeraria 15 580.000.0002‘ NO CONTAR CON LOS RECURSOS PARA SUFRAGAR
" los requishos de ley. GASTOS FUNEBRES.




Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
Versién: 3.0
ACTA DE REUNION
Fecha aprobacién: Mayo-10-2019
Pégina 5 de 21
ATENCION Y ASISTENCIA INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
INVISBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META PHB;JDI;l;EIO " 'REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
ignar subsidios complementarios a vccibnide
ogares victimas del conflicto interno mc"'.": & 28 $276.080.000 | ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - ﬁm?
ado
lizar mejoramientos de vivienda en ejoramiento de
zona urbana y rural a hogares 16 $222.720.000 | ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV
ctimas del conflicto interno armado
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
META PAT 2020-2023  ACCIONES META m&ggm: “+" - REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Gararttizar y mantener la afiliacdi6n al Afiliacién al régimen
régimen subsidiado a la poblacién victima | subsidiado (ampliacién y 23589 $26310.783.868 NO CONTAR CON COBERTURA EN SALUD
del conflicto en situacién vulnerable continuidad)
Mantener el Plan de accidn intersectorial de
entornoes saludables PAIE con poblacién Salud publica 1 $378.727.384 ESTAR [NCLUIDO EN EL RUV
victima de! conflicto interno armado.
g 17
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
ATENCION Y ASISTENCIA IMEBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META 03 ISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Fortalecer empresas, emprendimientos y/o
nidades productivas de'poblacién victima
conficty fmdie, Wi d': " lGeneracién de Serdn los definidos en cada convocatoria de inscripcién. Se
. u!:‘| < ngresos contempla tener abierta la convocatoria de inscripcién y realizar
cubacion y aceleracion de 85 $26.214.000 .. ités de evaluacidn du | afo.
prendimientos innovad articulados empnndifnilnto minimo 4 comités de evaluacion durante el
n el ecosistema de emprendimiento, que wnplesbivaad)
racterice kas capacidades tecnologicas
nstaladas (duras y blandas).
[Formar emprendedores, emprendimientos
o “;:::':;:; rhosyia Jnneigouos ] ﬁ Cualquier persona que desee crear su propio negocio. A4~
roductivas urbanas y rurales de poblacion ;"“:::“ e | 0/ $62235.800 [~ f:me::;:m“v:m e caons foriatanr s Sagec
a del conflicto armado, a través de '
grama de formacion técnica, empresarial
fo artesanal.
rmar jovenes y adultos victimas del -
nflicto armado, en competencias cién
les y/o técnicas para el trabajo con el | trabajo o 100 $4.900.000 Mayor de edad, con documento de identidad
in de facilitar su insercion en el mercado
aboral. - &

\\\')
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
ATENCION Y ASISTENCIA IMEBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES e |PRESUPUESTO REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Formar emprendedores,
lemprendimientos artlsticos, culturales]
ly creativos, negocios verdes,
microempresarios y/o unidades o meracién de © 7 | Criterios de priorizacién establecides por el IMEBU, en T/»\
productivas urbanas y rurales de .mp" ""n’n dimiant 45 $ 266.666.666 coordinacién con UARIV, SENA, CTIT V’}—
poblacidn victima del conflicto bilidad) Y
armado, a través de programa de plaal
rmacién técnica, empresarial y/o
rtesanal.
Registrar hojas de vida de poblacién
victima del conflicto para la
lempleabilidad identificando
::"d""‘;:ml:";“;mm [Empleabilidad 150 $3.450.000 Mayor de sdad, con documents de identided
para el trabajo deben fortalecerse con
fin de facilitar su insercién en el
rcado laboral.
-
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ATENCION Y ASISTENCIA
|
META PAT 2020-2023 . ACCIONES me  [PREDIESTO REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Proveer ayudas alimentarias anuales
miedlente aokriplervientos nu&g:;ai:s Frecuencia adecuada : * Ser persona mayory poseer la calidad de victima y
P tias, pobren wveinoabiided | de consumo de 200 $64.000.000 | estar registrada como beneficiario del programa
R po yAmnen alimentos Persona Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social
mejorando su calided de vida a través
de la seguridad alimentaria.
Beneficiar anualmente a familias de
personas victimas en condicién de Ser una persona con discapacidad registrada en la
discapacidad, con una canasta bisica an :::c;::da 20 $9.600.000 oferts del programa de discapacidad de Ia Secretaria
alimentaria que segtn su situacion “m: tos R de Desarrolio Social
socicecondmica se encuentran en ahmen
extrema vulnerabilidad.
F 1§ WY - ;
| PRESUPUESTO
META PAT 2020-2023 ACCIONES META m .. REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
La convocatoria en el desarrollo de las actividades
Desarrollar eventos recreo-deportivos programadas debe ser realizada por la mesa de
concertados para la poblacion victima | Salud publica 1 §50.000,000 | victimas y los requisitos serdn establecidos acorde a
del conflicto interno armado. |as modalidades de intervencion de cada actividad
definida.
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REPARACION INTEGRAL SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META "‘E’;’n';‘;m REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Brindar atencién psicosocial a la
poblacion victima del conflicto armado ilitacion psicosaciall 300 $ 26.000.000 SER VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO
que acude al CAIV
Satisfaccién - medidas
Realizar iniciativas encaminadas a | para preservar y honrar
generar garantias de no repeticidn, la memoria de las
memoria histérica y medidas de victimas (actos de 1 $90.000.000 [ REQUERIMIENTOS PRESENTADO POR LA MPVBGA Y
satisfaccién 2 victimas del conflicto [homenaje y dignificacidn, ACORDADOS CON EL MuUHIGIPIO
interno armado. conmemoracién de
fechas, entre otras)
SECRETARIA DEL INTE # N
RIOR
TRANSVERSAL ,
META PAT 2020-2023 ACCIONES META mm;ﬂﬂ REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
‘:;imlos espacios de partidpacion de 5 faspanael 5
ctimas del conflicto establecidos por SER REPRESENTANTE DE LA POBLACION VICTIMA Y
ley en la Implementacién de I poltica h""‘d:':’"'“f‘i“"‘.'"‘“t ' 2003000 MIEMBRO DE LA DE MPVB
pibiica de victimas, porticpecion
Mantener los espacios de participadién de func;a;:::zzmd:' s
victimas del conflicto establecidos por la bk & $10.000.000 SER MIEMBRO DEL CTJT Y/O DELEGADO PARA LOS
Jey en k2 implementacién de fa polfica ;:f g 20000000 SUBCOMITES
publica de victimas. 2y
polftica publica
Vo
NSVE |. OFICINA ASESORA TIC -
TRANSVERSA SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META 4 w23 REQUISITOS DE ACCESO A LA OFERTA
Formular e implementar el plan operativo
de sistemas de informacién para mejorar fa
toma de decisiones con relaciénala | . I&nmliwﬂ :elhnhn
poblacién victima del conflicto armado a oo e shokgrict 1 $15.000.000 Pertenecer a ka poblacién victima
partir def uso y aprovechamiento de datos opert it
que incorporan estdndares de calidad y
seguridad en su cidlo de vida

La Dra. Isabel Castro de la UARIV pregunta si el presupuesto para las elecciones de la nueva Mesa est4 incluido
en la meta de participacién de la Mesa, la Dra. Francely Arciniegas le aclara que efectivamente esta actividad
debe salir de los recursos asignados para el funcionamiento de la Mesa, la Dra. Isabel Castro recomienda que en
el momento de ingresar a la plataforma y se vaya a lievar a cabo el ejercicio de la anualizacion se tiene que crear
e identificar porque la plataforma no la reconoce y quedaria en ceros. Seguidamente, pregunta si del 2022 quedo
algdn recurso sin ejecutar, la Dra. Francely le aclara que en el Gitimo Comité se abordé el tema y se explico que
debe ir como Acuerdo Municipal para que el Concejo haga la adicién al presupuesto, la sefiora Nelly Benavides
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como representante de la Mesa de Participacién solicita se realice el trdmite ante el Concejo de Bucaramanga
para que se haga efectiva la adicioén de los recursos que no se ejecutaron el afio anterior.

El Alcalde encargado Dr. Manuel Antonio Vasquez Prada, propone que teniendo en cuenta las recomendaciones
y observaciones realizadas sugiere someter la anualizacién a aprobacién, razén por la cual procede a realizar la
votacion de manera nominal asf:

El Alcalde. (E)

El Secretario del Interior.

El Secretario de Planeacién Municipal.
El Secretario de Hacienda.

El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.

El Secretario de Educacién Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social.

El Asesor de la oficina TIC

El Director del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga IMEBU.
10 El Director del Instituto de Deporte y Recreacién INDERBU.

11. El Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga.

12. El Delegado de D.H del Ejercito de la Quinta Brigada.

13, El Director de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Vi
14. E! Director de la Unidad de Restitucién de Tierras.

15. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo - IMCT.

16. E! Gerente del Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E. IS

17. Dos (2) Representantes de la Mesa Municipal de Partlc:pacl de

18. El Personero Municipal de Bucaramanga.

CENDNR BN

Votos aprobando (18)

Interviene la Dra. Francely Arciniegas qulezgai iz a'presentacion del seguimiento a las metas del PAT por cada
uno de los componentes identificando las tones el presupuesto para la vigencia 2023.

ﬁ% '%-e» i

PREVENCION Y PROTECCION SECRETARIA DEL INTERIOR

META PAT 2020-2023 ACCIONES | META | LOGRO Pilsmmnusm EJECUTADO | OBSERVACIONES
Formular e implementar el Plan Integral | 5 e o o S s p——
da previnciio deviondones ddainis | 0 i 1 0 $10.000.000 | $1.000.000 ARV sobre  log

humanos e infracciones al derecho.
internacional humanitario.

Formular e implemehtar el Plan Integral
de prevencion de viclaciones a derechos
humanaos e infracciones al derecho
internacional humanitario,

Plan de Contingencia 1 0 $10.000.000

Mantener las medidas de proteccion para
prevenir riesgos y proteger a victimas def | Adoptar medidas especiales

conflicto internc armado al 100% delas |para personas y/o colectives| 3 0 $ 20.000.000
soficitudes que cumplan con los requisitos|  en situacidn de riesgo
de ley.
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ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES | META [Logro| "1 USTO | prerumano OBSERVACIONES
Se reallzs la i6n del | para garant
bincanertents dai el funcionamlento del CAN. A ka fecha ol CAN ha
Punto de atencién 1 1 $269.000.0000 §29.453.33 R2adck JJ.SB-I- e ¥ s tn
Mantener el Centro de Atencién Integral a lictima en el munici }
Victimas del conflicto interno - CAIV.
Fortalecimiento al
Punte de stencicn 1 0 $ 300.000.000 50
itari " la Secretarfa de Imerior ha recepcionado 65|
ey i o oo | L] e o e
ictima del conflicto interno armado que 7‘:’9‘““‘“&) . T e A T memn; - Sy
lcumpla con los requisitos de ley. I fcon aundlic econdmica a la poblacion victima
Pantener fa asistencia funeraria a la La Sec. interlor suscribié comrata con el objeto dd
poblacin victima del conflicto que cumpla  WAsistencia funeraria | 15 | 6 $80.000.000 $11.950. riar g m:! . o
fon los requisitos de ley. : S bl o e
%Y
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
ATENCION Y ASISTENCIA |
NVISBU
META PAT 2020-2023 ACCONEs [ META [toGRo| "M P 0STO | esecumapo OBSERVACIONES
IAsignar subsidios complementarios a
hogares victimas del conflicto Interno [-07-0 20 de | o0 | o | $276.080.000 $0
israu vivienda
lizar mejoramientos de viviendaen |
lla zona urbana y rural a hogares .M'.’m::'hm de 16 0. | $222.720.000 50
|victimas del conflicto interno armada [V " L
F %
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
META PAT 2020-2023- ' ACCIONES META |LOGRD pnsszu:autsm ' EJECUTADO OBSERVACIONES
— Comesponde 3 la afillacién de 27.033
Garantizar y mantener |a afifaci6n al Afitiacién 3l régimen ki " el‘rwme;
régimen subsidlado a la poblacién victima | subsidiado (ampliacién y | 23.589 | 27.033| § 16310.733-Bsq $ 5.538.102.5 e o g o o
ded conflicto en situacién vuinerable continuidad) el valor de 8 UPC snual que
251.121.396
Mantener el Plan de accién intersectorial de
entomnos saludables PAIE con pobladién Salud publica 1 1 $ 346.600.000 $ 60.665.33 profesional del programa de |
victima del conflicto interno armado. isecretaria.
ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
META PAT 2020-2023 ACCIONES META LDGRO "_':':;B"’ EJECUTADD OBSERVACIONES
urante el primer trimestre de 2023
Brindar alimentacién PAE, a la pablacién corte: marzo 25 de 2023) sa ejecytaron
victima del conflicto armado en edad escolar| 42 dlas del contrato, correspondientss a
vinculada af sistema egucativo oficial del _ Calidad ‘ 1800 | 4.458 sszsnga.s_f% ‘ ‘__s 959.3110:5__ 12.0050 -M:r:“:” : da
: - : refrigerio o, almuerzo ¥
municipio de Bucaramanga g anstio.
pago da la matriculs regular ss realizal
anuaimente, es decir que cadal
. e studiai e afio dos
W‘m'hmm"zgﬂ:ﬁ mum?su;: R ey &
nival thcrico, teenoldgicn Cobertura 64.802.491) 219.837.80Ssigui , # subsidio de
poblacién victima del conflicto armando en 0 %5 d #
Colombia del Municdpic de Bucaramanga
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ATENCIGN Y ASISTENCIA e
META PAT 2020-2023 ACCIONES | META | LOGRO "‘F‘;’;;‘m EJECUTADO |OBSERVACIONES

rtalecer empresas, emprendimientos y/o unidades -

roductivas de poblacién victima del conflicto o ;
rmado, a través de la implementacién de un o . o c;:uladu : put:;lde o
rograma de incubacion y aceleracién de ¢ " § .prumrm X :
s rdiintsH | s tkukaton oned emprendimient| 85 1 |$26.214000( $3 utorreconocimiento de la poblacion como

a de emprendimiento, que caracterice las leabilidad el mop rasesorado 3
idades tecnolbgicas instaladas {duras y pl ) rte de 28 de febrero de 2023,

landas).

rmar emprendedores, emprendimientos artisticos, .

Iturales y creativos, negodios verdes, r::t:f:dm : p:":“eld‘ u
icroempresarios y/o unidades productivas urbanas [Formacidn para POgraen i

rurales de poblaciéa victima del conflicto armado, a el trabajo = S |$62235800 | $1555.89 ; ; del " pobhuén’ sl

és de programa de formadién técnica, de e fok ores 2 o

mpresarial y/o artesanal. ho o

rmar jovenes y adultos victimas del conflicto calculados a partir de un

. _ T rorrateo del programa general a través
rmado, en competencias personales y/o técnicas  [Formacidn para ;
ara el trabajo con el fin de facltar su nsercién en elpltabajo | 0 | L | $4900000 | $48 ‘L‘:::?Hm;': '::;:;':;“
do laboral.
e ra su insercidn en el mereado laboral,

o

LK ;2‘?5
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO

ATENCION Y ASISTENCIA

IMEBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO PlESl;lml;L;BTU EIECUTADO OBSERVACIONES
ecursos destinados a 45
Formar emprendedores, emprendimientos eneficiarios del programa de
rtisticos, culturales y creativos, negocios royectos productivos de
les, microempresarios yfo unidades  [Generacion de ingresos oblacion victima del conflicto |,
roductivas urbanas y rurales de poblacion {emprendimiento y 45 | 0 |5266.666.566 S0 rmado. A espera de aprobacion
ictima del conflicto armado, atravésde  lempleabilidad) : o conformacién de la Mesa
ma de formacion técnica, de Seguimiento por
y/o artesanal, rte del Comité Territorial de
sticia Transicional.
istrar hojas de vida de poblacién victima wrscs calouludos 3 puti
: Y n promateo del program
| conflicto para la empleabilidad
entificando hablidadesy destrazas y que ol 3 s % o
. Y OeSTeaS Y O e pleabilidad 50| 1 | $3450000 $23.000ktiende a toda a poblacion.
mpetencias personales y técnicas para el : oogs
rsona victima registrada en el
jo deben fortalecerse con el fin de
it sitigesis sid o bl rtal SICE a corte de 28 d
r suinsercion en oral, brero de 2023,
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ATENCION Y ASISTENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
META PAT 2020-2023 ACCIONES mema fLoaro (PEPUSTO) piequmano OBSERVACIONES
ODurante el primer trimestre no se
realizé la entrega de pl Wt
Proveer ayudas alimentarias anuales nutricionales; para o gundk
mediante complementos nutricionales . trimestre se adelantard el p
para personas mayores en condicién de F"::m'::i’:“ P (NP T—— P contractual para la ejecucién de la
victimas, pobreza y vulnerabilidad g jentrega de pk
mejorsndo su calidad de vida a través Alimantcs nutricionales 3 los beneficiarios de
de la seguridad alimentaria. persons mayor caracterizados con
pita wvulnerabilidad e identificados]
mas del conflicto armado.
Bnncﬁdnr:‘::ﬂmunt- a familias de n ka actualidad la poblacién victi
personas mas en condicién de

conflicto con condicidén d
discapacidad, con una canasta bisica Frecuancia adecuada

iscapacidad se encuentran en |

i d .600.

alimentaria que seguin su situacion o:;mr;&;dc ?0 9 .sgmn 000 5 'S.O _[de espera pana la asignacién de las

o dmica se — Trespectivas canastas baésical
extrema vulnerabilidad. alimentarias,

V%"

INSTITUTO DEL DEPORTE Y RECREACION
ATENCION Y ASISTENCIA IN
DERBU
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO PIIES;JDP;;ESTQ EJECUTADO OBSERVACIONES
JACTTVIDAD RISICA: Grupos regulares de
lactividad Fisica: Campo Madrid- La
inmaculads Fase |y Fase IiHardines de Ala
Desarroliar eventos recreo~deportivos : ICLOPASEOS- CAMINATAS- ACTIVAS
concertados para la poblacion victima Salud publica 1 0 $ 50.000.000 S0 BARRIO
del conflicto interno armado. SOCIAL: FESTIKISD-
DESAROQJUVENIL- CUADRAS
FETIVALES COMUNITARIOS
EPORTE SOCIAL TORNEOS
KT -
o
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
ATENCION Y ASISTENCIA IMCT
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO PIES;I::;ESTD EIECUTADO OBSERVACIONES
52 han contratado diez (10) docentes por
Implementar y mantener iniciativas de CPS para la formacién artistica, Docentes
formacién artistica en extensién para de Descentralizado (proyecto cultura)
atencién de poblacidn victima desde la : i 80 0 |S10wo00:0001 § m'mupovuhrj. Actusimente se encuentran en|
primera infancia. procesos de matricula para iniciar
rmacién
han contratado siete (7) docentes por]
V4
Realizar iniciativas artisticas y culturales dc:s parn hs:"(m Cﬂ“'hrl
para la poblacién victima del conflicto Cobertura 45 Q $100.000.000| $ 128.240.000} 1
enmarcadas en el Plan Integral Zonal poblacién vulnerable). Actuaimente se
e 2 encuentran en procesos de matriculal
ra [niciar formacién
e SECRETARIA DEL INTE
RIOR
REPARACION INTEGRAL
META PAT 2020-2023 ACCIONES MER | Losro [PRESIPUESTO pecumano OBSERVACIONES
Brindar atencion psicosocial a la M:‘ Contro d: m“dé"', "“'.::nh.
poblacién victima del confiicto | Rehabilitacién psicosocial 300 1198 $26.000.000 | $3.293.333 o
- o que acude al CAIV ;:;ndén Inicialy pﬂmn:;:;ﬂ:o:nbléﬂu a
R i Inad S“H“dd"; "h':n““lp." L2 secrutaria dal Interior s2 ancuentrs & espera
a generar garsntias de no m:m“:ﬂ.' “‘“Vm v"xﬂ:” de la presentacién formal por parta de la
repeticidn, memoria histdrica y { da naje 4 o $ 90.000.000 so MPVBGA y La Personeria de Bucaramanga de las
medidas de satisfaccidn a "“”:M"""" ¥ puastas relacionadas con las Medidas de
victimas del conflicto interno e morectn de fecke; tisfacclén y Accs de M ria Historica
armado. e oteed realizarse durante la vigencia 2023.
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TRANSVERSAL SECRETARIA DEL INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | 06RO ma EJECUTADO OBSERVACIONES
La administraclién munidpal ha hecho entrega de un|
i lespacio fisico para e funciohamiento de la Oficina de
= ' ) Ja MPVBGA."
Mantener los espacios de
participacién de las victi Garantfas el Delniwmnwdo.uhmmmﬁohwnﬂ
- o g i ortatiles el mejor desempefio de los
del conflicto establedidos por | fundic i de la mesa 1 i $ 100,000,000 $0 equipas p para el mejor
Ia ley en la implementacién de| de partidipacién representantes.
Ia poifti i i
Och pltA it La Secretar(a del Interior, se encuentra a la espera de 13|
bacién del Plan de Trabajo de la MPVBGA para
E; el trdmite de reconocimiento de apoyo
pensatorio y transporte.
El Munidplo de Bucammangas ha gerantizado el
Mantener los espacios de Garantfas para e} _hnmn‘ amiento de los espacdos formales de
participacion de las victimas |  funclonamiento de los implementacidn de la PPV (Subcomités y CTIT).
del conflicto establecidos por | espacios formales de 6 6 $ 10,000,000 S0
la ley en la implementacién de|  implementacion de ta u&m:;‘n;ﬁ::uﬂh;hmdeh
fa politica pablica de victimas. politica publica !?dﬂd:" o Trabajo WDGA“ para
e,
OFICINA ASESORA TIC—
TRANSVERSAL : SECRETARIA DEL'INTERIOR
META PAT 2020-2023 ACCIONES META | LOGRO FH.ESU”PU“STD EIECUTADO OBSERVACIONES
Formular e implementar el plan operativo | B 2 smiento l, ejecucidn de acciones
neadas POSL
dtﬂstem:dtithmdén pan_me}onrla pocals enel
toma de decisiones con relacién a la G"m’m’u"_mupm . i
poblacin victima del conflicto armado 3 i de si = 1 1 $15.000.000 | $1.900.000 m"“‘.wl " m‘mh. h‘m "‘i’" "d‘:
partir del uso y aprovechamiento de datos i cié r" reporte lataform
. nformacién RUSICST Y SIGO-PAT), asl comol
que incorporan esténdares de calidad y a - ¥
seguridad en su ciclo de vida _"“‘“‘ddm' informes Gestién

Ry
6. VALIDACION CONCEPTO DE SEGURIDAD, PARA, GARANTIZAR EL DERECHO AL RETORNO O LA

REUBICACION DE LA POBLACION EN S ‘DE DESPLAZAMIENTO.

«@%

La Dra. Martha Barrios Barrios, enlace de retom reubicaciones de la Territorial Santander, realiza algunas
recomendaciones de la Unidad para Ia;n&lic?ﬂ%gds con respecto a la elaboracion del acta y se debe verificar la
asistencia de la fuerza puablica tanto da1 Ejerc; gomo de la Policia y en caso de la no asistencia por parte de las
autoridades competentes o ante la falﬁ&da a uno. es importante que quede constancia en el acta, asi mismo, es
importante que el cuerpo del acta conteﬁgadas nieve (9) variables de seguridad dadas por el Ministerio Pablico,
aclara que es importante que qﬁ en el acta como anexo o como ad]unto el escrito de esas apreciaciones que
hacen lectura el Ejército y la, Po cia’ razén por la cual se hace necesario que la entreguen los informes por escrito
al municipio, asi mismo,; esta que es importante que esta votacién se realice de manera nominal y que asi
obre en el acta, de igua dnera‘* ;s importante que en el acta se indique si el concepto de seguridad fue aprobado
0 no aprobado, ya, quq jpara la Unidad es importante que el Concepto de seguridad se apruebe de manera
especifica tanto pafa la ana urbana, como para la zona rural, lo anterior para desde la Unidad poder dar tramite
a fodas las solicgudas que face la poblacién victima de desplazamiento razén por la cual, es muy importante para
la Unidad tener mu uy € es’pecrf ica la informacién con el fin de poder actualizar los conceptos y una vez se haya
surtido es{e paso, se’ necesario realizar la revisién de las alertas tempranas y los informes de riesgo, el acta
se debe eqytar ala UARIV en el menor tiempo posible, teniendo en cuenta que este insumo es lo que le permite
a la Unidad‘darviabilidad a la poblacién con las solicitudes de retornos o reubicacion.

Se concede la palabra al delegado por el Ejército Nacional Mayor Chicausa del Batallén de Ingenieros de Combate
Nimero 5 del Ejercito Nacional quien rinde informe de seguridad unificado para el Municipio de Bucaramanga de
acuerdo a lo consagrado en las directivas Ministeriales No.026 del 2014 y 020 del 2015, se establece lo siguiente:

1. Presencia actual de grupos armados al margen de la Ley:

De acuerdo a las actividades de bisqueda de informacién y recoleccién de inteligencia de Combate, con apoyo
de la red de participacion civica; las unidades Militares del Batallon de Ingenieros de Combate No.5 CR, Francisco
José de Caldas; que han desarrollado operaciones militares en la jurisdiccién asignada, no han logrado obtener
informacién que establezca la-presencia actual de grupos armados al margen de la Ley GAO-ELN, disidencias de

la FARC, GAOR, Grupos armados organizados GAO. Se puede establecer que en eI muntcuplo de Bucaramanga,
hacen presencia-grupos dellncuenclaies organizados GDO.

Teniendo como referencia las estadisticas de criminalidad de delitos de mas alto impacto segin lo reportade en
la_pagina de la Policia Nacional, teniendo como resultado lo siguiente: Bucaramanga homicidios 16, lesiones
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personales 194, hurto motocicietas 279, hurto comercio 100, hurto residencias 46, hurto personas 1.200,
amenazas 157manifiesta que esta informacion se encuentra en la pagina de la Policia.

2. Acciones recientes que atenten con los DDHH y el DH de la poblacién civil y de la Fuerza Piblica.
En los ultimos 5 afios no se han presentado acciones terroristas, en contra de la fuerza publica, la poblacién civil
o la infraestructura critica y econémica del estado, en el municipio de Bucaramanga (Santander).

3. Antecedentes histéricos sobre af'ectacion& en el territorio como atentados, cuiltivos ilicitos, entre
otros: ;

En la Unidad no se tiene registros sobre afectaciones en el territorio, como atentados, presencia de minas y de
acuerdo al informe del sistema integrado de monitoria de cultivos ilicitos (SIMCI) sobre el municipio de
Bucaramanga Santander, no se han detectado cultivos ilicitos. B
4. Corredores de movilidad, . o

En la actualidad no se registran corredores de movilidad de grupos al margen de la Ley,,no
descartan posibles presencias o transitos ocasionales teniendo en cuenta como pre 7
estratégica y adyacente como vias principales de orden nacional. 3

obstante, no se
85U Ubicacion

5. Alertas Tempranas, informes de riesgo y Notas de seguimiento,
Se registra una Alerta Temprana 028-2021 emitida en el mes de diciembre d el2(0

hay recomendaciones por parte del Ejercito emitidas por la Defensorfa del Pueblo,8
para coadyuvar con las entidades del estado. §

fea Metropolitana, no
bargo, el Ejercito esta

6. Explotacién ilicita de yacimientos mineros.

La situacion de ilegalidad de la explotacién de yacimiento min A
hace mas notable practicada de manera artesanal por pequefios ros de Santander, con menores de edad y
personas que ocupan terrenos de manera Hegal, qulogfs" viegien_de” otros departamentos haciendo uso de
herramientas convencionales y especializadas para laj Mdracciony,del material acuifero lo que estd causando
dafios ambientales y en algunos casos irreversibleé*%qomo* s la reforestacion, que afecta la estabilizacién del
suelo, eliminacién de ecosistema , contaminacion Qgﬁ‘ eptes hidricos con el uso de sustancias controladas, junto
con la policia nacional se adelantan operativos permanentemente para tratar este factor de inestabilidad que se
esta presentando. : .Aﬁ#}

7. Informacién sobre niimeros de s,registradas.

Esta Unidad Téactica no tiene infol ‘acién@oﬂEf I al respecto, estos datos son manejados por la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) y probamente por la
Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal.

\icipio de Bucaramanga cada vez se

W

8. Situacién de existe ”iml;,-@lnas antipersonal, artefactos explosivos improvisados y municién sin

explotar en el m‘gbéﬁvo"te‘ ritorio.
Consultando los archivos”histéricos de este municipio no se tiene registro de minas antipersonal, artefactos

explosivos Impqp’”v@'a"d&?ﬁy@munioiones sin explotar.

]

o N _ ' | )
9. Apreciacién, dé*seguridad sobre la posibilidad de desarrollar un Retorno y/o reubicacién de la
pobla"qvl‘?n victima de desplazamiento forzado.

Esta Unidad Téctica determina favorable la posibilidad de desarrollar retomos y/o reubicaciones de la poblacién
victima en el municipio de Bucaramanga-Santander, no obstante, es'importante seifialar que la presente
apreciacién no garantiza que las condiciones de seguridad puedan cambiar en razén a la naturaleza del conflicto
armado interno y la mutacién de amenazas multisectoriales, pues en todo caso existen riesgos, que si bien pueden
ser mitigados, no se elimina en su totalidad, por lo que la apreciacién no compromete la responsabilidad del
Comandante de Batallén por la variaciones que puedan ocurrir en las condiciones de orden publico y seguridad
en la zona. De acuerdo al anterior concepto de seguridad el Ejercito Nacional evalla el RIESGO EN BAJO.

Se presenta el Mayor Angel Eduardo Herrera Aceros informa al Comité la apreciacién de seguridad unificada para
el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento a los términos establecidos en la directiva 020 del 2010 emitida
por el Ministerio de Defensa Nacional rinde al Comité de acuerdo con las siguientes valoraciones:

1. Presencia actual de grupos armados al margen de la Ley:
En el marco de los diferentes procesos estratégicos que adelanta la institucién acompafiados de toda la fuerza
publica y se cuenta a fravés del mecanismo articulado de inteligencia contra el terrorismo y el crimen organizado

RE R < rax
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no se ha conocido informacién que advierta la presencia directa de estructuras de grupos armados GAO, ELN y
demds componentes del crimen organizado en la jurisdiccién de la Metropolitana de Bucaramanga.

2. Acciones recientes que atenten con Ios bDHI-I yel DH de la ﬁdﬁlacién civil y de la fuerza piblica.
Revisados los archivos y las bases de dafos disponible no se encontrd informacién relacionada con hechos de
alteracién y vulneracion de los DH del DIH de la fuerza pablica en los Ultimos afios.

3. Antecedentes histéricos sobre afectaciones en el territorio como atentados, presencia de minas y
cultivos ilicitos, entre otros,

una vez verificado el sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos del 2021 se evidencia que en la jurisdiccion
que comprende el Area Metropolitana en los municipios de Bucaramanga no cuenta con presencia de
antecedentes relacionados en la siembra de cultivos ilicitos en el territorio que comprende el Area de Desarrollo
Metropolitano, no tiene responsabilidad de identificacién de cultivos ilicitos e identificados o para destruccion de
Igual forma se tienen ausencla de acciones de afectaciones terroristas y presencia de minas antipersonal, lo
anterior obedece a una consolidacion del sector rural donde se ha venido garantizando la no pfese

grupos como presencia nula, A%

4. Corredores de movilidad. ' K R
El Area Metropolitana no presenta una presencia directa de grupos armados orgahi es preciso indicar que
las vias nacionales que atraviesan la jurisdiccién eventualmente son utilizadas como corredores de movilidad y
abastecimiento por parte de grupos armados organizados, teniendo en.cuenta qué’los departamentos limftrofes
con Santander, si registran presencia directa de este tipo de organizacionés [é.ga”i’és.

5. Alertas Tempranas, informes de riesgo y Notas de Segui
se registra la Alerta Temprana No. 026 de febrero 28 del q%0“1!?. 3omp
de diciembre de 2021, pronunciadas por la Defensorid del Puebjo
general para que se adopten las medidas de protecciib;;l cagarias para salvaguardar la vida e integridad de los
lideres sociales, sindicales y defensores de DH d&‘ mu#icipl%s de Bucaramanga, Florida, Girén y Piedecuesta
y que puedan desarrollar sus actividades a fines dé&:stiliderazgo.

B
6. Explotacién ilicita de yacimun:%mn - ;
e

ntada con la Alerta temprana 028 del 10
donde emite recomendaciones de manera

Informacién disponible permite estableter que, e"ﬁ;’gl Municipio de Bucaramanga no se presenta una problemética
derivada de la explotacion ilicita de

Y ci:ﬁ%ntos mineros, sin embargo, el tipo y manera que se registra esta
mineria es artesanal, gy

R, o =
7. Informacién sobre_,_ggﬁ‘ masregistradas. "< T . s
En el municipio de B_udéraﬁgariﬁ‘%' tienen registradas 46.825 vinculadas a la base de datos.
8. Situacién de existencia de minas antipersonal, artefactos explosivos improvisados y municién sin

explotarien e} respectivo territorio.
No se cu'énta con ‘@léementos de informacién relacionados con la presencia de Minas Antipersonal, artefactos o

explosivoégg&mpruﬂlsados y municién sin explotar en este municipio.
“Reigagss”

9. Apreciacién de seguridad sobre la posibilidad de desarrollar un Retorno y/o reubicacién de la
poblacién victima de desplazamiento forzado.

Debe indicarse que en la emisién del presente concepto debe indicarse que la fuerza publica ha realizado grandes

esfuerzos en la presente jurisdiccién para mantener unas condiciones de seguridad favorables, no obstante, la

viabilidad para la aprobacién y el desarrolio del plan de retornos y reubicaciones debe adoptarse en el marco del

Comité de Justicia Transicional por ser el escenario establecido para tal fin, y manifiesta que segin el informe

presentado el riesgo seria RIESGO BAJO.

La Dra. Isabel Castro Mantilla solicita respetuosamente se pregunte a los dos representantes de Victimas, a la
Defensoria del Pueblo y a la Personeria de Bucaramanga si tienen algin comentario especial sobre los informes
presentados por parte del Ejercito y la Policia, informa que se deben tener en cuenta las consideraciones de los
representantes y del Ministerio Publico antes de proceder a la validacion.
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La Dra. Marfa Eugenia Osorio de la Defensoria comenta que de acuerdo al Decreto 2124 del 2017 cuando se
emite la Alerta Temprana se establece que se deben hacer dos seguimientos uno de los cuales se presento en
el mes de diciembre del 2022 haciendo seguimiento a la Alerta Temprana 028 del 2021 donde se ratifica la
continuacién del riesgo en la afectacién de fa poblacion con los grupos criminales organizados al margen de la ley
y en el monitoreo que esta pendiente para el 2022 se ha emitido un oficio de prevencion y proteccién debido a las
afectaciones que se han dado en el barrio Claveriano , para que se tenga pendiente esta situacién de riesgo en
que se encuentra la ciudad de Bucaramanga.

El sefior Jesas Caro, solicita |a fuerza publica que le explique que son las Alertas Tempranas, porgue estén siendo
amenazados y no se tiene en cuenta si no vienen de parte del ELN, las disidencias y aclara que como victimas
ellos estan en ese medio y manifiesta que estdn afectados psicolégicamente por lo que paso en el Barrio
Claveriano y no han recibido una explicacién por parte de las autoridades.

La sefiora Nelly Benavides manifiesta que hay ofros sectores como son Cuyanita y Villas de Girardot donde hay
mucha inseguridad y se tiene conocimiento.de muchas cosas que estdn pasado pero no hablan porque no se
cuenta con proteccion y en la mayoria de los asentamientos en Bucaramanga pasa lo misn&gay aclara que si son

bandas criminales y considera importante que para aprobar el concepto de seguridad que; a la poblacién
victimas retornar o reubicarse se debe hacer esta salvedad y que tengan claro la reaygd .y més de un lider esta
siendo amenazado. &

El Alcalde encargado Manuel Antonio Vasquez Prada, aclara que en los inforfiie eSeptado la fuerza publica
se refiere a presencia de organizaciones criminales, Clan del Golfo, no existe , mpresencia en Santander,
no hay grupos terroristas, la presencia del Ejército es a lo largo y anc o del departamento, manifiesta que es
diferente la exposicién que se tiene en ciudades como Medellin, Cali, Bogota (
poblacion resulte instrumentalizada o vinculados directa o indirectamé t'ﬁl efpa’de microtréfico y narcomenudeo
asociados a una delincuencia mas estructural por ajustes y cobros,{aclara que es latente el tréfico toda vez que
la oferta se da a partir de la misma demanda, adicionaimentg“los se asocian a la falta de tolerancia
asociado a un tema de consumo, solicita a la Defensoria atlarar.si la rta en mencién se refiere a grupos
armados, a organizaciones criminales, terroristas o hnbs@%m s en la ciudad.

La Dra. Maria Eugenia Osorio aclara que se refiere a‘gruposigriminales, pero no a grupos armados al margen de
la ley y la Defensoria lo que hace es un advertencia a; diferentes municipios y justamente por esta razén
solicita presentar un informe de las acciones llevadas®a:éabo vy el municipio de Bucaramanga ya lo presento y
tiene que estar constantemente realizando mohitopedyge estas situaciones:que se.presentan y precisamente el
Comité permite que se valore“el concepto feniendq en cuenta las observaciones de los lideres como son los
defensores de DH y representantes de Jaéigm;gx victima, aclara que la Mesa estuvo en capacitacién donde se les
explico que la Alerta es un acto preventivo, se genera la Alerta por situacién que se plensan pueden suceder mas
adelante en algunos departamentos o r’i:;&nic[pibs y la misma Alerta Temprana genera riesgos para el que la emitié,
para las personas que viven er;qﬂel sector®para el que esta siendo acosado.

El Dr. Manuel Antonio Vésq}'ueik nenta que la directriz del sefior Alcalde es que se debia tener estrategia para
responder no Gnicamente con,llamados de policia o después del hecho, sino que por el contrario se maneje una
estrategia multi enfoguie que tiéqg" ue ver con lo investigativo en una ciudad como Bucaramanga que ha llegado
a esclarecer 9 de cada, 0’ homicidios que se presentan y confirna que no hay ningin hecho relacionado con
victimas de la th qtgag quede enmarcado dentro de un hecho de homicidio e informa que desde la Alcaldia
se hace un célcglo pa ,toci'as las secretarias en la medida en que la secretaria del Interior es transversal porque
considera gue sgdebe;intervenir el riesgo social que este no se consuma en el delito, le preocupa sobremanera
el oonsun_'i‘b que.ﬂs_e*%!‘éne aumentando en los nifios, informa que se han implementado los planes de ocupacién
frente a actividades deportivas, cultura aspectos que se han venido fortaleciendo, considera que no hay
indiferencia porparte del municipio frente a lo preventivo como con lo reactivo con la investigacién, asi mismo
informa que hay un componente de fuerza publica en el municipio de Bucaramanga con el Ejército en apoyo con
patrullaje.

=

syt 1h

Manifiesta que, si hay amenaza para las personas que se vinculan a las redes de microtréfico, informa que hay
muchas personas reincidentes que se han enfrentado a diferentes procesos, es decir son recurrentes, prolificos y
esas personas han Ido a la carcel muchas veces y no han sido resocializadas y entre ellos se estd generando una
disputa y el otro factor es la intolerancia lo cual muchas veces se relaciona al consumo que altera el sistema
nervioso, la otra alerta que se esta generando es el maltrato del hombre hacia mujer, el machismo y las mujeres
no estan denunciando y todo se estd manejando desde la oferta multi enfoque.

La Dra. Isabel Castro manifiesta que el tema de seguridad es bastante complejo, pero hace una acotacion en el
sentido que para el Comité se hace necesario formular una pregunta orientadora y es que si una persona gque
resida en otra parte del Palis quiere venir a Bucaramanga que se debe hacer?, que repuesta se le debe
proporcionar teniendo en cuenta |a validacion del riesgo del concepto de seguridad, toda vez que se le debe

informar a la persona_si el riesgo o bajo o por el contrario alto, haciendo la salvedad que este concepto en el
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riesgo también se puede sectorizar, razén por la cual considera que se puede validar el municipio de Bucaramanga
con riesgo bajo con unas observaciones en algunos sectores de la ciudad como son los asentamientos, el barrio
Claverianos, Villas de Girardot, la Inmaculada y Altos de Betania lo anterior para validar el concepto de seguridad
y que las personas que quneran retornar lo puedan hacer hamendo la salvedad de algunos lugares.

El Dr. Manuel Antomo Vésquez pregunta a los representantes de la fuerm publlca si ellos consideran que se
puede validar el riesgo en bajo, a lo que el Mayor Chicausa se ratifica que el riesgo es bajo teniendo en cuenta
que no se pueden confundir los concepto y una cosa es la convivencia ciudadana en situaciones especificas de
personas desplazadas por el conflicto armado no puedan regresar a la ciudad, que obviamente como en todas las
ciudades del pais se fienen situaciones de bandas delincuenciales y microtrafico y no solo sucede en
Bucaramanga y aclara que como fuerza publica no han obtenido ninguna informacion de inteligencia que evidencie
presencia de grupos armados que puedan victimizar, asi mismo pregunta al subcomandante de la Policia si ratifica
la apreciacién de lo mencionado en el informe o si por el contrario considera necesario hacer alguna aclaracion,
el CT Wilson Mendoza manifiesta que el concepto se mantiene y aclara que las afectaciones no son del marco
del conflicto sino por situaciones de convivencia ciudadana.

interviene el Dr. Manuel Antonio Vasquez en su calidad de Alcalde encargado y procede a
nominal de los miembros del Comité el concepto de seguridad con RIESGO BAJO teni ienc
presentados por la fuerza piblica realizando el llamado a quorum 21 integrantes dgf
aprobando, 1 integrante no presente, 3‘integrarites no contestaron etllamado y 2 insti
por estar en calidad de delegados. .

gL.a aprobacion

El Alcalde. (E)

El Secretario del Interior.

El Secretario de Planeacién Municipal.

El Secretario de Salud y Ambiente Municipal.

El Secretario de Educacién Municipal. ,

El Secretario de Desarrollo Social. e

El Asesor de la oficina TIC ?

El Director del Instituto de Deporte y Recreaciép IN BU,

El Director del Instituto Municipal de Emplepde caramanga IMEBU.

10. £ Comandante de Policia de Bucarama )

11. El Delegado de D.H del Ejercito d:g “hs
m

wN

Noop

12. El Subdirector del Centro de Servici g?%ales y Turisticos (SENA).
13. El Director de la Unidad para la QQ yﬁeparacnén Integral a las Vlctlma UARIV.
14, El Director de la Unidad de Re tucuoq, "Tierras :

La Dra. Isabel Castro illa He la Unidad, valida el riesgo en bajo teniendo en cuenta las observaciones de los

representantes de“lé‘*"Mgéa

i
i

El ooncepgmde "segundad del Municipio de Bucaramanga queda validado con RIESGO BAJO para todo el
Municipio ‘de Buca amanga zona urbana y rural, teniendo en cuenta las observaciones otorgadas por los
represemgn’res dé la Mesa de Participacién de Victimas.

La Dra. Francely Arciniegas solicita a los miembros de la fuerza publica allegar los respectivos informes que hacen
parte del acta del presente Comité.

La Sra. Nelly Benavides y el Sr. Jests Caro manifiestan con respecto a la votacién su desacuerdo por cuanto sélo
se contabilizé un voto siendo dos (2) los representantes de las victimas, considerando que en lugar de mejomr
desmejoran dado que se cuentan los votos de las entidades siempre como victimas estan en desventaja, si antes
tenfan dos votos y ahora solo se cuenta uno. ) .

7. PRESENTACION PLAN DE TRABAJO DE LA MESA DE FARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

La sefiora Nelly Amparo Benav}des representante ante el Comité de Justicla Transicional, procede a socializar el
plan de trabajo de la Mesa de Participacién del Municipio de Bucaramanga asi: (Anexo)
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La Dra. Francely Arciniegas Castellanos, mforma que se reiél f“”sté%l plan de trabajo presentado por la Mesa
en reunién realizada con la UARIV, la Personerfa Munigips l el éa dmité Ejecutivo de la Mesa, revisando cada una
de las actividades con base en el protocolo de pa para establecer cudles eran las actividades que
corresponden al Municipio en cuanto a las garanﬂas%amd&acmn quedando con-un.costo total de la Mesa de
la siguiente manera:

w{w

|TRANSPORTE CON CDP
__IAPOYO COMPENSATORIO CON CDP

{TOTAL PLAN OPERATIVO y APOYO LOGISTICO

!mm — I[: #1.507.698,00 Inumm “A" ‘sluz'n.na,oo]‘

La Dra. Francely Arciniegas informa a los representantes del Comité que el presupuesto asignado no alcanza
para llevar a cabo las actividades propuestas por la Mesa, lo que guiere decir que el presupuesto asignado no
alcanza para surtir el intercambio de experiencias, ni para los insumos solicitados para el fortalecimiento de la
oficina de la Mesa y adicionalmente se debe tener en cuenta el tema de las elecciones y ese presupuesto se
pondera de acuerdo a la logistica que solicita la Personeria Municipal de acuerdo a las organizaciones que se
hayan inscrito y se ha previsto que sean 150 personas, no obstante estaria pendiente que se defina por parte de
la Personeria y aclara que el plan de trabajo se aprueba para el afio, lo que quiere decir que se contemplan de
igual forma actividades para la nueva Mesa, después de elecciones.

La Dra. Francely Armn[egas Castellanos, plantea la posibilidad de definir el recurso para el apoyo compensatorio,
el transporte, y asi mismo lo que tiene que ver con la logistica toda vez que este recurso se asigna a través de un
proceso contractual que debe realizar la Secretarfa del Interior, aclara que se hace una actualizacién del proyecto

1
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con base en lo que se apruebe en el Comité para hacer el requerimiento técnico, los estudios previos, asi mismo
considera muy importante la solicitud de la Mesa de que se cuente con un espacio funcional para las victimas,
razén por la cual considera que es una necesidad, para gestionar tema de dotacién de mobiliario, que cuenten
con todas las condiciones para poder funcionar de la mejor manera.

La sefiora Nelly Benavides manifestar estar de acuerdo con la propuesta teniendo en cuenta que es mejor dotar
la oficina para atender a la poblacién y no el intercambio de experiencias ya que esta actividad la puede hacer
cada uno por su cuenta, manifiesta que si se quiere apoyar en la elaboracién de documentos no tienen en donde
imprimir, la Dra. Francely Arciniegas informa que se esta revisando la posibilidad de contar con recursos de
balance y con ese recurso hacer la dotacién de la oficina de la Mesa y aclara que con respecto al pago del apoyo
compensatorio y transporte ya se encuentra la resolucidn en proceso de actualizacion y asi poder dar inicio al
pago de las garantias.

8. INTERVENCION POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE LA MESA DE (PARTICIPACION A
VICTIMASDEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. g

El sefior Jests Caro comenta que en el tema de los proyectos productivos;:se habl
invitar y que los iban a tener en'cuenta en todo el proceso de legalizacién de la é5mpra
de esta manera y se presentaron inconvenientes en la entrega de los proyectas,s¢dn.
Vivienda solicita se informe cuantas victimas han beneficiado con los subsidios del mejoramiento de vivienda, la
Secretaria de Educacién cuantos nifios se han atendido en los cojeg deﬁwmmma, de igual forma
manifiesta que el municipio deberia hacer entrega de los equipos de‘com) _?’cigigﬂrﬁtil a los representantes de la

Mesa de Participacién y que no los tenga que devolver. g ,‘

La sefiora Nelly Benavides informa que los beneficiarios de log €
con la entrega de los insumos y aclara que se habia hed%;ﬁi.m clerdo’en las Mesas técnicas con el IMEBU que
los representantes de la Mesa iban a estar presentes ef .entrega de los implementos y nunca los tuvieron en
cuenta, y que por el contrario se enteraron de la entrega pargue las personas llamaron a quejarse, solicita se
entregue un informe para realizar un seguimiento ya qué:se q(ﬂbre hacer una veeduria a todos los proyectos que
Fa:np estan conformes porgue no los han tenido en cuenta

esa ‘solicita reunion para que se aclare en que se han gastado los
recursos de las victimas, solicitan que en up dia shtero las instituciones informen a la Mesa en que se estan
gastado los recursos de las victimas, epscuanto aI_JZIVISBU comenta que fueron a realizar la visita a una sefiora
y como la sefiora no se encontraba el dia de !é" Visita, no | entregaron el mejoramiento de vivienda.

=,

como Mesa Municipal, y trasmite que la Mgs“ﬂ%%ﬁ

&, W
El seiior Jesus Caro, solicita que se %‘IEaditgione presupuesto al IMEBU para que se aumente el nimero de
proyecios productivos ‘tenien&ﬂlag&n‘_ ‘cuenta la cantidad de poblacién victima ubicable en el Municipio de
Bucaramanga, porque son-:rpuf*rpa_ a8as personas que se benefician, asi misma pregunta que se va hacer con
el terreno de la Estacién;seg ‘r,i,)_dé;gtapa y asi mismo solicita reunién con cada uno de los secretarios y direcfores

de institutos dmnu%lﬁaags para‘que se retinan con la Mesa, para que presenten toda la oferta para las victimas.

o
La sefiora Neﬂgsﬁé’ﬁg%’éps solicita reunién con la persona encargada de Restitucién de Tierras porque se
entregan, pero ho se h‘éoe“éeguimiento a los procesos, asi mismo solicita reunién con el SISBEN para revisar la
asignacion owvalaracion'del puntaje, la Dra. Isabel Castro solicita se le informe fecha de las dos reuniones tanto
con la Unidad de Re8titucién de Tierras como del SISBEN para invitar a Prosperidad Social. Asi mismo la sefiora
Nelly insiste en e};‘compromiso adquirido por parre del sefior Alcalde para reunirse con la Mesa de Participacién
de Victimas ‘de:Bucaramanga.

El Dr. Jairo Enrique Gonzélez Forero, Secretario de Educacion, manifiesta que le extrafia que se manifieste que
la secretaria de Educacién no ha brindado toda la informacion de victimas, que no tiene ningdin comunicado donde
estén solicitando esa informacion y aclara-que la secretaria-cuenta-con la informacién actualizada colegio por
colegio, cuantas victimas, cuales son las estrategias con las que se cuenta para la poblacién asi mismo aclara
que esa informacién se sube a la pagina de la secretaria.

El Dr. Luis Gonzalo Gémez Guerrero Director del IMEBU manifiesta que el afio anterior se reunié 5 veces la Mesa
.| Técnica de proyectos productivos de las cuales dos (2) veces fue para designar los beneficiarios y comenta que
el programa de proyectos productivos tiene muchas cosas como es la aprobacién desde el comité, luego sacar la
convocatoria sonde se presentan 700 y liego surtir el proceso de seleccion , después realizar las visitas
domiciliarias y en seso se van méas o menos2 meses, luego ensefiar a los beneficiarios como se crea un proyecto
productivo, que quieren hacer, que productos necesitan , determinara a que nos podemos comprometer y luego
buscar un operador logistico que monte toda la estructura para hacer que eso funciones, aclara que los insumos

";‘“‘, #"3
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se reflejan con mayor valor por el tema de las estampillas que puede encarecer los productos, y aclara que se
entregan proyectos a 46 personas por un valor de $6.000.000 cada proyecto, razén por la cual no considera justa
la apreciacion de los representantes de la Mesa en decir que todas las personas est4n inconformes por que se
cuenta con actas firmadas de conformidad, y solicita de manera formal se indique quienes son las personas que
se encuentran inconformes, tiene conocimiento de 3 proyectos que basicamente fueron por tema de marcas en
algunos de los insumos, asi mismo solicita que el presente Comité apruebe la conformacién de la Mesa de
Proyectos Productivos para la vigencia del 2023, la cual estaria compuesta por un delegado de la Secretaria del
Interior, 2 delegados de la Mesa de Participacién, 2 delegados del Sena, 2 delegados del IMEBU, 1 delegado de
la Unidad de Restitucién de Tierras, 1 delegado de la Defensoria del Pueblo, 1 delegado de la Personeria, 1
delegado de la Procuraduria agradece que se apruebe la conformacién de la Mesa de Proyectos Productivos para
citar en el menor tiempo posible. EI Comité dada la importancia del tema aprueba por Unanimidad la conformacién
de la citada Mesa de Proyectos Productivos.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones.

v e w A '. WAL A Yo Vel s m
Reunién de los delegados de la Mesa de ¥ ¥
Participacion al Comité de Justicia Transicional con Unldad;';f 3 n de Tierras Mayo 2023
Restitucién de Tierras y Prosperidad Social. A g U -
Reunién de los delegados’ de la Mesa de ; W%
Participacion al Comité de Justicia Transicional con | »SISBEN Mayo 2023
SISBEN y Prosperidad Social. i &
Programar reunién con cada uno de los secretarios.|., &,
de despacho y directores de institutosy :M‘I':&é‘da una de las secretarfas e Mayo 2023
descentralizados con la Mesa de Participacion de,|%,  institutos descentralizados yo
| Victimas. ité% i
Reunién del Plenario de la Mesa coRel “sefipr/| ez
Alcalde de Bucaramanga i Despacho Alcalde Municipal Acorde agenda
Citar a 1ra. Mesa de Proyectos Prod afio IMEBU Mayo 2023
| 2023

"3‘% - -

Siendo las 6:10 p.m se “da po erminado el Comité Territorial de Justicia Transigierial del Municipio de

Bucaramanga a los (1_0.)’*ﬂtags"§dql mes de abril de 2023 en constancia se anexa listagede asistencia.
<L } “% '

i

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
oRs

MANUE%ﬁANT NIO VASQUEZ PRADA
Secretario nterior
Delegado para firma del acta del Comité de Justicia

Transicional seg(in Decreto 140 de 2021

Proyectd: Ménica Macles Chaparro CPS Apoyo a la Gestién Centro de Atencidn Integral a Victimas- Secretaria del AR -
Revis6 Aspectos técnicos Francely Arciniegas Castellanos Lider Centro de Atencién Integral a Victimas- Secretaria del : (CPS)%‘

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiers obtener su autorizacién para que, de manera previa, ibre,
y debidamente informada permita a los miembros de la organizacién a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que
se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar registro
de la reunitn realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacién Personal a través de
nuestra pégina web www.bycaramangs.gov.co
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ANEXO 2

Solicitudes de Cotizacion



14/9/23, 14:41 Correo: luz rodriguez - Outlook

Solicitud Cotizacién Proceso Apoyo técnico y financiero Poblacion Victima IMEBU

luz rodriguez <luzaro14@hotmail.com>

Lun 11/09/2023 2:57 PM

Para:sonia.navarro@corfas.org <sonia.navarro@corfas.org>
CC:SUBDIRECCION TECNICA <subdirectortecnico@imebu.gov.co>

i 1 archivos adjuntos (19 KB)

Ficha tecnica Victimas sept 11 OK.docx;
Cordial Saludo, Seriores Corfas

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU, se encuentra en analisis de
estudio de mercados con el fin de iniciar el proceso contractual con el fin de brindar apoyo técnico y financiero para el
emprendimiento y/o fortalecimiento de 45 unidades productivas que beneficien a la poblacién victima.

De acuerdo con ello, me permito hacer participes solicitando su colaboracion en la generacién de una COTIZACION que
abarque el producto y/o servicio a adquirir, detallados en el documento Adjunto Ficha Técnica.

En el momento de elaborar su cotizacion, debera indicar de manera expresa que incluye IVA (Si aplica) tener en cuenta y
manifestarlo en la misma, que incluye los gravamenes de estampillas departamentales y municipales los cuales corresponden a
un porcentaje equivalente del 10,6%, como se evidencia en la siguiente tabla y los cuales se deben tener en cuenta sobre el
valor total del contrato como lo establece la normativa legal vigente:

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0,4%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES A%
ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a

15 SMMLV) 2,00%
ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,00%

T "m

Los demds gravamenes de Ley a que haya lugar.

NOTA: En el evento que el proponente no discrimine en su oferta econdémica el valor correspondiente a las estampillas e
impuestos, estos se entenderan incluidos en el total de su oferta econdmica.

Quedo atenta a sus inquietudes,

Atte,

Luz Amparo Rodriguez B.
Ing Industrial

Cel 3114548839

IMEBU




14/9/23, 14:40 Correo: luz rodriguez - Outlook

Solicitud Cotizacién Proceso Apoyo técnico y financiero Poblacion Victima IMEBU

luz rodriguez <luzaro14@hotmail.com>

Lun 11/08/2023 2:55 PM

Para:dianamarcela.pimiento@comultrasan.com.co
<dianamarcela.pimiento@comultrasan.com.co>;servicioalcliente@comultrasan.com.co
<servicioalcliente@comultrasan.com.co>

CC:SUBDIRECCION TECNICA <subdirectortecnico@imebu.gov.co>

i 1 archivos adjuntos (19 KB)
Ficha tecnica Victimas sept 11 OK.docx;

Cordial Saludo, Sefiores Comultrasan

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU, se encuentra en anélisis de
estudio de mercados con el fin de iniciar el proceso contractual con el fin de brindar apoyo técnico y financiero para el
emprendimiento y/o fortalecimiento de 45 unidades productivas que beneficien a la poblacién victima.

De acuerdo con ello, me permito hacer participes solicitando su colaboracién en la generacién de una COTIZACION que
abarque el producto y/o servicio a adquirir, detallados en el documento Adjunto Ficha Técnica.

En el momento de elaborar su cotizacion, debera indicar de manera expresa que incluye IVA (Si aplica) tener en cuenta y
manifestarlo en la misma, que incluye los gravamenes de estampillas departamentales y municipales los cuales corresponden a
un porcentaje equivalente del 10,6%, como se evidencia en la siguiente tabla y los cuales se deben tener en cuenta sobre el
valor total del contrato como lo establece la normativa legal vigente:

DEPARTAMENTALES | . " ,
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMP!LLA DEPARTAMENTAL 0,4%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES b e
MUNICIPALES - _

ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a

15 SMMLV) 2,00%

ESTAMF’ILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,00%

-mvmsmumvmum ik
wesslwammoammro QUE VAYA A PRESTAR EL |

: G‘l:l:m;"

Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.

NOTA: En el evento que el proponente no discrimine en su oferta econdmica el valor correspondiente a las estampillas e
impuestos, estos se entenderan incluidos en el total de su oferta econémica.

Quedo atenta a sus inquietudes,

Atte,

Luz Amparo Rodriguez B.
Ing Industrial

Cel 3114548839

IMEBU



14/9/23, 14:40 Correo: luz rodriguez - Outlook

Solicitud Cotizacién Proceso Apoyo técnico y financiero Poblacion Victima IMEBU

luz rodriguez <luzaro14@hotmail.com>

Lun 11/09/2023 3:01 PM

Para:direccionejecutiva@fundesan.org <direccionejecutiva@fundesan.org>
CC:SUBDIRECCION TECNICA <subdirectortecnico@imebu.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (19 KB)

Ficha tecnica Victimas sept 11 OK.docx;
Cordial Saludo, Sefiores Fundesan

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU, se encuentra en analisis de
estudio de mercados con el fin de iniciar el proceso contractual con el fin de brindar apoyo técnico y financiero para el
emprendimiento y/o fortalecimiento de 45 unidades productivas que beneficien a la poblacién victima.

De acuerdo con ello, me permito hacer participes solicitando su colaboracién en la generacién de una COTIZACION que
abarque el producto y/o servicio a adquirir, detallados en el documento Adjunto Ficha Técnica.

En el momento de elaborar su cotizacion, debera indicar de manera expresa que incluye [VA (Si aplica) tener en cuenta y
manifestarlo en la misma, que incluye los gravamenes de estampillas departamentales y municipales los cuales corresponden a
un porcentaje equivalente del 10,6%, como se evidencia en la siguiente tabla y los cuales se deben tener en cuenta sobre el
valor total del contrato como lo establece la normativa legal vigente:

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0.4%
ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a

15 SMMLV) 2,00%
ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2,00%

. Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.

NOTA: En el evento que el proponente no discrimine en su oferta econémica el valor correspondiente a las estampillas e
impuestos, estos se entenderan incluidos en el total de su oferta econdmica.

Quedo atenta a sus inquietudes,

Atte,

Luz Amparo Rodriguez B.
Ing Industrial

Cel 3114548839

IMEBU
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Bucaramanga, septiembre 13 de 2023

Doctor:

LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO

Director
IMEBU
Ciudad

Asunto: Solicitud Cotizacién Proceso Apoyo técnico y financiero Poblacién Victima IMEBU

Cordial saludo,

Muy buenos dias a continuacion y de acuerdo con los requerimientos, presento a su despacho formato de la ficha técnica de nuestra

Entidad.
FICHA TECNICA
VICTIMAS
Requerimiento Valor Unitario Valor total
Item Servicio Cantidad z:z_i :: Tiempo Descripcion {IMesidiarora
mﬁ:ﬁr Mes 2 meses Profesional en adminsiracion ce empresas o areas afines con 4.838.522 gorrou !
1 (@) del 1 especializacion en finanzas, con minimo 5 afos de expenencia. 1
proyecH Sin VA Retencion en la fuenta acorde a la ley _,._n_Am,j'
:::;sor @l e 2 meces Profesional en administracion de empresas o areas afines, con 3.300.000 26.400.000
2 | vakdactn o6 4 minimo 2 afos de expenencia en analisis de crédito, para
validar 45 planes de inversion. Sin IVA Retencion en la fuente |
los planes de acorde a la ley ]
inversién |
Lider de Mes 2 meses Profesional en contaduria pubkca, con especializackn en 3.801 860 28.031 088 |
3 aon 1 revisoria fiscal, con minimo 2 afos de experiencia, Sin IVA
s Retencion en la fuente acorde a la ley '1 |
A | 7] |
o Mes | Zmeses | resnologo (2] en gestion administrativa, mercadeo, contaduri, rdeen | Hisw i
4 Compras 8 financiera o areas afines con mimmo 1 afo de expenencia. Sin : |
IVA Retencion en la fuente acorde a la ley |
: . b S
Jomadas | 14 horas Profesional en administracion de empresas, derecho, i 240.000 ; 3.360.000
mercadeo, lecnologia € innovacion o carreras afines, para :
Profesional brindar asesoramiento y capacilacion a cada uno de los |
para llovar a benaficianos en lemas. tales como: 1) Educacién financiera: !
5 |cabo 3 contabilidad bsica y presupuesto, i) habilidades blandas, i) 5
capacitacions formalizacion e innovacion para propender al fortakecimiento |
s - profesores empresarial, social y al sostenimiento y generacion de empieos.
Cada capacitacion por un tiempo de 3 horas. Sin VA
Retencion en la fuente acords a Ia ley ! )
g::;me = Lo e una vez entregados los equipos y maquinana, se brindara AN I 240 1
& lmon de 1 asislencia técnica para su mansjo y funcionamiento a los i :
equnp?s Y beneficiarios que 'o requieran conforme a su plan de negotios | j
b Sin IVA Retencion en la fuente acorde a ia lay l |
fan;ﬂciuad con mref 14 horas | Salon con minimo 40 mt2 con capacidad para 100 personas, W ! o :
7 |para atender 1 | are acondicionado, sonido y videc beam. Correspondiente a 12 1‘ i
los hpras da capacitaciqnes mas dos horas de reunidn inicial de i : !
benefcanos bienvenida y crientaciones Toene IVA i | |




FICHA TECNICA
VICTIMAS

Requerimiento

Servicio

Cantidad

Und. de
medida

Tiempo

Descripcion

Valor Unitario
(IMes/diafhora

Valor total

Refrigerios

Unidad

4 jomadas

Servicio de refrigerio compuesto por. Producto de panaderia’ de
coccidn en hemo, de sal (empanada de came o pollo, croassan,
palito de queso, eic). Bebida. Jugo en caja de 250 mi o bebida
refresco personal.  Son 4 actividades que incluyen refrigeno
(una reunion inicial de bienvenida y orientaciones, mas las tres
capacitaciones) para 45 beneficiarios con un acompafante (el
12% son personas con discapacidad, 53% adultos mayores),
ademas incluye el personal capacitador y/o operalivo de las
entidades. Tiene Impuesto al consumo

15000

5.700.000

|
q

Transporte de\
actvos  fijos |
(maguinanas, |
equipos,
muebles,
gnseres), ‘
maleria prima |
directa al|
punio de |
entrega. i
I
1
1

Uind

4 dias

Servicio de transporte para el traslado del bienes, muebles y
enseres, equipos y herramientas, matena prima desde el fugar
del proveedor hasta |3 bodega donde serdn almacenados para
la entrega a Ias victimas, iguaimente, el servicio a todo costo
incluye:

-Combustible.

-vehiculo con revision lécnice mecanica impueslos al dia.
-Seguro obligatono de accidentes de transito SOAT vigente
-Documentacion  del  vehiculo y conductor al dia
- El vehiculo debe contar con conductor y ayudante que puedan
acreditar pago de segundad secial dado que el servicio se |
contrata de forma independiente.

-1 conducior.

-1 ayudante (Cargue, descargue. armado y desmonie segun
sean las necesidades de ia entidad)
-Vehicuto tipo camion de mudanzas de estacas con capacidad
minima de carga desde 1,4 hasta 2,5 loneladas.

-El servicio se cotiza por dias asi que debe estar disponible
fodo el dia que se requiera. Relencidn en la fuente acorde a la
lgy

450.000

1.800.000 ;

Quedamos atentos a su respuesta.

Atentamente,

Bucaramanga. Calle 37 # 17-46 of. 207
Teléfono 057 (7) 6428231-6420078




Bucaramanga, Septiembre 13 de 2023

Doctor

LUIS GONZALO GOMEZ
Director IMEBU
Bucaramanga

Asunto: Cotizacién Proceso Apoyo técnico y financiero poblacidn victima
IMEBU

Estimado Doctor LUIS GONZALO GOMEZ:

En mi calidad de Directora Ejecutiva de FUNDESAN expreso mi interés en
operar el convenio para el proceso de apoyo técnico y financiero para
poblacidn victima y en el efecto presento cotizacion en el formato de ficha
técnica (adjunto) con las siguientes precisiones:

1. Los valores cotizados incluyen IVA

2. Los valores cotizados incluyen los gravamenes de estampillas
departamentales y municipales que para el caso de FUNDESAN
corresponde a 8,4%

3. Los valores cotizados incluyen industria y comercio pues el servicio se
presta en el Municipio de Bucaramanga

4. FUNDESAN por indicaciones de Junta Directiva suscribe convenios en los
cuales se nos giren la totalidad de los recursos y/o en caso de manejarse el
convenio en pagos fraccionados los parametros son 50% de anticipo, 45%
y 5% a la liquidacion

146




5. FUNDESAN en convenios que impliquen compras, adquisiciones de

productos o servicios, no puede ejecutarlas sin el giro de los recursos
econdmicos por parte del contratante, en ningin caso FUNDESAN ejecuta
compras de productos o servicios sin tener los recursos financieros del
convenio debidamente recibidos

. La cotizacién de némina se legaliza contra las planillas de ndmina de

FUNDESAN vy los salarios que actualmente devenga nuestro personal que
intervendra en la ejecucion del convenio, la seguridad social, pago de salud,
pension y riesgos profesionales se legaliza con las planillas de pago de la
nomina de FUNDESAN, esta cotizacion no incluye pagos adicionales por
concepto de seguridad social.

. En la cotizacidn se incluyen valores de profesionales por porcentaje de su

salario , por ejemplo el coordinador del proyecto devenga en FUNDESAN
un salario total de $5.045.700 pero al proyecto solo se carga un 60%
$3.022.600, SIN EMBARGO EN CASO DE SER NECESARIO PRESENTAR EL
SOPORTE DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL SALUD, PENSION Y RIESGOS
SE PRESENTARA POR EL TOTAL DE SU SALARIO tal y como es la ndmina de
FUNDESAN , lo cual no altera ni influye en el valor de la cotizacion. (ver
explicaciéon en cuadro adjunto)

. Siel convenio requiere aporte de FUNDESAN , dicho aporte sera en especie,

solo se dan aportes en dinero cuando los convenios son para lineas de
microcrédito reembolsables por los beneficiarios

Atentamente,

LUZ MARINA CARBENAS PLATA
Direccion Ejecutiva FUNDES

129



FICHA TECNICA

i VICTIMAS
Requerimiento Valor Unitario Valor total
Hom | servicio | Cantidaa | Und:de [TIOmP0 [ popiipeiy {mesivhon
Profesional Unidad | 2 meses Profesional en administracion de empresas o areas afines con | $3.022.600 $6.045.200
1 coordinador 1 especializacion en finanzas, con minimo 5 afios de experiencia.
(a) de 60% porcentaje del salario mensual $3.022.600
royecto
Asesor  (a) Unidad | 2 meses Profesional en administracion de empresas o areas afines, con | $2.325.000 $18.600.000
para minimo 2 afios de experiencia en andlisis de crédito, para validar
2 | validacion de 4 45 planes de inversion
los planes de 100% Salario mensual $2.325.000 un asesor
inversion
Lider de Unidad | 2 meses Profesional en contaduria publica, con especializacion en | $3.785.400 $7.570.800
3 comitas 1 revisoria fiscal, con minimo 2 afios de experiencia.
P 60% porcentaje del salario mensual $3.785.400
Unidad | 2 meses Tecnologo (a) en gestion administrativa, mercadeo, contaduria, | $1.516.000 $18.192.000
Awdsr  da financiera o areas afines con minimo 1 afio de experiencia.
4 Compras 6 100% salario mensual $1.516.000 cuatro asesores
Asesor cinco devenga en Fundesan $1.578.000
Asesor seis devenga en Fundesan $1.736.000
Unidad | 14 horas Profesional en administracion de empresas, derecho, | $100.000 $1.400.000
Profesional m_ercadao. Mnolqg la e innovaqibn_ o cameras afines, para
para llevar 2 brindar asesoramientc y capacitacion a cada uno de los
5 | o beneficiarios en temas, tales como: i) Educacion financiera:
capacitacione 3 contabilidad basica y presupuesto, if) habilidades blandas, ii)
s - profesores formalizacion e innovacion para propender al fortalecimiento
empresarial, social y al sostenimiento y generacion de emplecs.
Cada capacitacion por un tiempo de 3 horas.
Asistencia Valor/cap | Valor global $1.500.000 $1.500.000
técnica  en acitacién/ una vez entregados los equipos y maquinaria, se brindara
6 |manejo de 1 hora asistencia técnica para su manejo y funcionamiento a los
equipos y beneficiarios que lo requieran conforme a su plan de negocios.
magquinaria
g;gncidad i :ﬁm 14 hores Salén con minimo 40 mt2 con capacidad para 100 personas, $60.000 $540.000
7 |para aender 1 aire acondicionado, sonido y video beam. Carrespondiente a 12
los hpras de capacitaciones mas dos horas de reunion inicial de
beneficiarios bienvenida y orientaciones
Unidad Servicio de refrigerio compuesto por: Producto de panaderia: de | $5.400 $ 2.052.000
coccion en homo, de sal (empanada de came o pollo, croassan,
palito de queso, etc). Bebida: Jugo en caja de 250 ml o bebida
refresco personal. Son 4 actividades que incluyen refrigerio
8 | Refrigerios 380 (una reunién inicial de bienvenida y orientaciones, mas las tres
capacitaciones) para 45 beneficiarios con un acompanante (el
12% son personas con discapacidad, 53% adultos mayores),
ademas incluye el personal capacitador y/o operativo de las
entidades.
Uind 4 dias Servicio de transporte para el traslado del bienes, muebles y | $950.000 $3.800.000
enseres, equipos y herramientas, materia prima desde el lugar
del proveedor hasta la bodega donde seran almacenados para
la entrega a las victimas; igualmente, el servicio a todo costo
incluye:
Transporte de
activos  fijos -Combustible.
(maquinarias, -vehiculo con revisién técnico mecanica impuestos al dia.
equipos, -Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT vigente.
g muebles, 1 -Documentacion  del wvehiculo y conductor al dla.
enseres), - El vehiculo debe contar con conductor y ayudante que puedan
materia prima acreditar pago de seguridad social dado que el servicio se
directa al contrata de forma independiente.
punto de -1 conductor.
entrega. -1 ayudante (Cargue, descargue, amado y desmonte segin
sean las necesidades de la entidad).
-Vehiculo tipo camién de mudanzas de estacas con capacidad
minima de carga desde 1,4 hasta 2,5 toneladas.
-El servicio se cotiza por dias asi que debe estar disponible todo
¢l dia que se requiera.
VALOR TOTAL $60.000.000
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LEGALIZACION DE NOMINA COTIZADA

CARGO PLANILLA NOMINA VALOR EN SALARIO BASE DE PAGO
LABORAL COTIZACION DE SALUD, PENSION,
FUNDESAN UNITARIO RIESGOS EN PLANILLA
APLICADO AL NOMINA LABORAL DE
CONVENIO FUNDESAN
Coordinador $5.046.000 $3.022.600 $5.046.000
proyecto
Asesor uno $2.325.000 $2.325000 $2.325.000
para validacion
planes de
inversion
Asesor dos $2.325.000 $2.325.000 $2.325.000
para validaciéon
planes de
inversion
Asesor tres $2.325.000 $2.325.000 $2.325.000
para validacién
planes de
inversién
Asesor cuatro $2.325.000 $2.325.000 $2.325.000
para validacion
planes de
inversion
Lider de $6.309.000 $3.785.400 $6.309.000
compras
Auxiliar de $1.516.000 $1.516.000 $1.516.000
compras uno
Auxiliar de $1.516.000 $1.516.000 $1.516.000
compras dos
Auxiliar de $1.516.000 $1.516.000 $1.516.000
compras tres
Auxiliar de $1.516.000 $1.516.000 $1.516.000
compras
cuatro
Auxiliar de $1.578.000 $1.516.000 $1.578.000
compras cinco
Auxiliar de $1.736.000 $1.516.000 $1.736.000

compras seis




