f SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Nam
.
Subred xr_gwm
dnSarhinstaiin, INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SIASUT s
SurES L. SERVICIOS e ]
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-08-01 Hasta: 2023-08-31
s i del | ] ORIA FERNANDA BAEZ CASTIBLANCO Némero de Documento: 1012353097
Contratista:
Correo Electronico: fernandabaezts@gmail.com Namero Telefonico: 3185157765
Nombre del | LAYDI VIVIANA | oo PROFESIONAL  ESPECIALIZADO - Codigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS 8b COODINADOR GENERAL Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5928-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1392

Perfil:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TERRITORIOS)

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACI()N DE SERVICIOS

2 - 2 Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total je(%)
Costos
DIRECCION  DE GESTION USS SANTA
K33P10022 DEL RIESGO EN SALUD MARTA $6458216 100%
VALOR SERVICIO $ 6458216 SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PRESTADO MES: DOSCIENTOS DIECISEISPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-05 f:f:::] de Terminacién del Contrato | 5073.96.30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2023-06-01 2023-09-30 1 $ 25832864 1789
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $ 6458216
2 JUNIO $ 6458216
3 JULIO $ 6458216
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e ‘ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
B TIPULADAS BN T MNRL CUMPLIMIENTODE (DA | PRODUCTO O EVIDENCIA

: - OBLIGACION

IRealizar Ja  planeacién, gestion 'y
seguimiento para la implenientacion del
proceso de planeacidn de la aténcion y
prestacion de servicios. i

“-Planencién ¥y “programacion - de “la§acciones a

desarrollar por cada petfil en el marco, del convenio
0002 de 2023, mgdiante articulacion: con. Entorno
Hogar para la impleinentacion de. las actividades en
respuesta.al Manual Técnico.

~Actas reunion de equipo

2- Formular el "plan de trabajo y el
respectivo ‘cronograma. de 1a operacion
semanal‘de los equipos a cargo, con
base en las proyecciones -del grupo: de
Geogrifla. : ;

. -Se.realiza planeaciéti de mariera conjunta con.el

equipo. “de informacién y abordaje; ‘para 1la
preparacién de la operatividad por cada uno de Jos

“ perfiles'en respuestad las estrategias de-abordaje, se

articulan acciones con el equipo de planeacién para

|/ Ja proyeccién semanal de las actividades por _parte

de los equipos

~Cronograma sematial

.3~ Redlizar la organizacién y
distribucion del talento humdno ‘para’el
abordaje- del territorio de acuerdo-a lag
estrategias definidas,

_-Se:realiza organizacién de los equipos durante: el

mes 2 través de la diferentes estrategiag de abordaje
territorial: Casi a'case, ritéo y conglomersdos:

»

-Cronograma mensual EAC

4--, Generar . informes, .indicadores. y.
reportés de’ - dcciones,
solicitud y demanda dé la coordinacién
del.convenio y/o Ia' SDS g

acorde’ 4 la

-Se: consolidd I - informacién generada - -por los

equipos de atencidn en campo en el desarrollo-del

éjercicio, ‘en los. instrumentos v salidas- de
informacién solicitadas dispuestas desde 1a SDS; asi

mismo. .se sistematiza . Ia. -informacién para . la

generacién de informies ‘en respuesta a " las
solicitudes dela Subred'sur y Secretaria de Salud

<Informe de gestion

5= Hacer -seguimiento, . ‘monitoreo y
‘andlisis - d¢ indicadores de proceso:
reportes de ‘visitds, afiliaciones por
oficio, cumplimiento de canalizaciones,
programacion’ de visitas del grupo de
seguimiento -a ‘poblacién priorizads;
remisiones a ‘rutas de atericion sectorial
¢intersectorial,

-Se: ‘realizo_articulacién’ con- lideres operativos. 'dé
planeacion; seguimiento y-de ‘informacién haciendo
monitoreo a las ‘acciones desarrolladas por los
profesionales en campo 'y los procesos

- administrativos en las que estas jncurren; se crea el

reporte de. visitas efectivas por mes en: términos de

- hacer- seguimiento: ‘al cumplimiento. de . la meta,

canalizacion por SIRC, notificacioiies de eventos: en
salud " 'plblica,. programacién de - controles y/o
seguimientos a-usuarios priorizados.

-Repdrte de'Visitas efectivas, reporte SIRC

6-"Realizar Ja programacion de comités
de * Cuidado, .entrega de ..Planes. de
Cuidado, 'seguimiento a familias de
acuerdo con la priorizacién; entre otros,

-Se :programa. comités “de “cuidado - de manera
conjunta-con  ~médico especialista;. - lider - de

‘planeacion y lidetes. operativos en fespuesta al

manual técnico; se realiza seguiiniento 4 poblacidn
priorizada y andlisis de €asos con requetimientos 'y
riesgos.en sajud, :

-Actas de-comité y listados de asistencia

7- . Realizar . seguimiento -a- las
canalizaciones  realizadas por SIRC, de
-los isuarios “con - identificacionics de
necesidades en-salud.con afiliacion otras
EAPB. Para €l caso, ser4 el responsable
de Ingresar:la informacién a la matriz de
la-estrategia de uteo, en doride se hard
la  realimentacién © de  los datog
requeridos. con la: informacién de_las:
visitas © realizadas & los usuarios
asignados objeto de abordaje por EAC.

-Se realiza revisién. de reporte SIRC  para informe
de gestién ‘seguimiénto a. ‘casos catializados . .por
profesionales a cargo v teporte de casos rechazados
0'que requieran ajuste-a equipo-de ‘informacion para
modificaciones en la‘plataforiia . :

-Base catializaciones SIRC

Carréra 20 No. 47b - 35 Sup - Codigo postal: 110611

wwiw.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur-2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8- Realizar la planeacion y liderard el
comité de cuidado

-Se lidera de manera conjunta comité de cuidado
con médico especialista y lideres operativos
territorial, planeacién y de seguimiento, abordando
las familias con prioridades altas y requerimientos
en salud

-Actas y listados de comité de cuidado

9- Realizar seguimiento en campo a la
9 operacién, de manera aleatoria con el fin
de realizar

-Se realiza seguimiento permanente de cada una de
las unidades de gestién, permitiendo evaluar el
proceso y el mejoramiento continuo de cada una de
las acciones realizadas dentro del convenio 0002 -
2023.

-Bases de monitoreo y control

10- Realizar articulacién con los
profesionales quienes lideran el grupo
de apoyo, generar reporte de indicadores
frente a las acciones de (entrega de

-Se realiza direccionamiento y acompafiamiento a
los auxiliares de grupo de apoyo facilitando asi el

valoracién integral, planificacion de la
atencion, seguimiento y monitoreo, a las
poblaciones en los territorios
priorizados.

de informes de ejecucion.

10 : : reporte de indicadores a la Subred (Vacunacion, | -Salidade informaci6n servicios de apoyo.
medicamentos y toma de laboratorios en - :
"y = toma e laboratorios y entrega de medicamentos) y
casa, vacunacion, aplicacion  de SDS
tratamientos para sifilis gestacional y | ©
administracién de pruebas de apetito).
x e : -Se realiza seguimiento al proceso de verificacién
11-Realizar seguimiento y monitoreo al ; ;
: L, ; de frecuencia de uso, agendamiento de base de
proceso de verificacion de frecuencia de e X
. e ruteo, control de poblacion priorizada,
11 uso, agendamiento, facturacién vy ; : . -Cruce de bases de datos
o ; agendamiento de citas por parte del equipo de
seguimiento citas programadas por el % P s
o nae planeacién en términos de evaluar los cierres
grup - efectivos de la atencion por los EAC
12- Dar cumplimiento a la ejecucién de
las obligaciones contenidas en este
clausulado, de acuerdo a la matriz
programdtica entregada por la Secretaria -Se realiza de manera conjunta con el equipo de
de Salud, realizando con calidad, informacién y lideres de proceso las bases
12 pertinencia y oportunidad, el solicitadas por Secretaria de Salud para la | -Bases de datos
agendamiento, abordaje, visitas, presentacion de cifras y andlisis para la elaboracion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

wwiv.subredsur.gov.co
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Perfodo . al gUe | pechadePago  Niimero'de Planilla
corresponde el pago - | o L : . . : ;
: : : ; e Valor de Honorarios Certificadas $‘ 6458216
ANO MES ANO | MES | DIiA el Mes Anterior
- = 70108222
2023 JULIO 2022 08 14
Valor honoras ificadas ol terior-oi lotra SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
0. 0norarios certlcados el mes anterio L S DIECISEISPESOS ) ] .
Entidades Aportantes a Se uriﬁﬂd Ingreso Base de Valor Valor /
Ttem [ B B gresg Minimo  de
Social Cotizacion Aportado
¥ los. Aportes
~ _ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 413326 §413400
« COLPENSIONES
: g ~ $ 2583286 "
Salud - SANITAS © $322011 3323000
ARL ] 3 POSITIVA $62929 $ 63000
Caja de Compensacién © NO Total $ 749722 5799400
INFORMACION DE PAGO
Exitidad Bancaria BBVA COLOMBIA ' Tipo de Cuenta AHORROS Nitmero de Cuenta 0135265346 °

odo B

B

G}}.ORIA FERNANDA BAEZ\CASTIBLANCO

1012353097

; LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

,Carréra 20No. 47 b - 35 Sur -~ Cédigo postal: 110611

wiviv.subredsur.gov.co
Teléfonoe 7300000-Ext 26017
© Siasur - 2023
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4:17 «al 4C @)

Violencias basadas
en la orientacion
sexual e identidad
de género (VBG) al
interior de la
Subredes

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica
de Privacidad

Google Formularios

AA @ docs.google.com ¢
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