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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 21 DEL DÍA 24 DEL MES DEAGOSTO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) 
Verificación de perfiles de vacantes desiertas del banco de instructores del 2023 y a su vez realizar selección de instructores posibles para 
ocupación de vacantes. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Paul Fernando Urzola Nuñez 13850448 x   Sena/CIDT pfurzola@sena.edu.co  3107714855 N/A 

 

2 Ricardo Alexis Rincon 13569208 x   Sena/CIDT rrinconv@sena.edu.co  3007601575 N/A 

 

3 Cristian Farid Barbosa Barros 13565489 x   Sena/CIDT cbarbosab@sena.edu.co 3006134884 N/A 

 

           

           

           

           

           

           

mailto:pfurzola@sena.edu.co
mailto:rrinconv@sena.edu.co
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ACTA No. 021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Verificación de requisitos para selección de instructores contratistas. Centro industrial y del 
desarrollo tecnológico 
CIUDAD Y FECHA: 
Barrancabermeja 24 de agosto del 
2023 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas Coordinación 
Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1- Verificar postulados en Vacantes Individuales postulados a través del Banco de 

Instructores del 2023. 
2- Recomendar aspirantes postulados en Vacantes Individuales APE a ser contratados 

por parte del ordenador del gasto, conforme a las circulares Nos: 3-2022-000192 del 09 
de noviembre 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de perfiles de vacantes desiertas del banco de instructores del 2023 y a su vez 
realizar selección de instructores posibles para ocupación de vacantes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar postulados en Vacantes Individuales postulados a través del Banco de Instructores 
del 2023. 

 
De manera presencial se reunió el comité de verificación, con el fin de desarrollar la agenda 
propuesta teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:  
 
Que mediante Resolución 68-05947 del 15 de diciembre del 2022, el subdirector de Centro del 
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico, conformó el Comité de Verificación para la 
contratación de Instructores 2023. 
  
Que en el artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del 
mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 
1979 de 2012, la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de 
Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – 
APE.  
 
Que mediante la Circular N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre 2022, se dispusieron los 
lineamientos y procedimientos para la selección de los instructores BANIN 2023.  
 
Que mediante acta Nº 4 del 29 de diciembre del 2022 y acta Nº 5 del 11 de enero de 2023 el 
comité de verificación emitió listado de aspirantes preseleccionados al banco de instructores 
2023 del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico-Barrancabermeja.  
 
Que el Banco de Instructores 2023 posee vacantes desiertas o que surtido el proceso de 
verificación y preselección no fue posible contar con un aspirante que cumpliera el perfil del 
programa ofertado.  
 
Que el Centro de Formación recibió adición presupuestal al rubro de contratación de 
instructores titulada y complementaria.  
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Que se hace necesaria la contratación de instructores faltantes para cubrir los requerimientos 
de formación pendientes de atender  
 
El comité de verificación deja constancia de las siguientes actividades realizadas con el fin de 
atender las novedades reportadas por el área de contratación del centro de formación, respecto 
a los aspirantes preseleccionados al Banco de Instructores del Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico – Barrancabermeja.  
 
a. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para el 
programa Gestión contable y de información financiera 
 
Requisitos académicos:  
Opción 1: Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública 
- tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
Opción 2: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública. 
 
Experiencia laboral y/o especialización:  
Opción 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en labores de docencia. 
Opción 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia 
 
Este programa fue ofertado inicialmente en el Banco de Instructores. Sin embargo, los dos 
aspirantes que cumplieron el perfil fueron seleccionados por el centro de formación. Por ende, 
siguiendo los lineamientos, se realiza la búsqueda del perfil mencionado en otras vacantes del 
módulo APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja. 
 

ID 
Cont. 

Nombre Perfil Académico del aspirante 
Observación del 

Comité 

17481 
Judy Viviana Lozada 

Figueredo 
Contador público 

Contratado por el 
centro 

17481 Saida Gil Mendez Contador público especialista en finanzas 
Contratado por el 

centro 

17481 
Carlos Alberto Pinto 

Camacho 
Contador público especialista en revisoría fiscal 

Contratado por el 
Centro Agroecológico 

y Empresarial 

17481 Maria Elena Amaya Rios Contador público especialista en revisoría fiscal 
Contratado por el 

centro 

17481 
Diana Cristina Rebolledo 

Daza 
Contador público especialista en docencia 

universitaria y especialista en gerencia tributaria 
Contratado por el 

centro 

 
 
Dadas estas circunstancias, se procede a revisión regional. 
 

ID 
Cont. 

Vacante Municipio Observación del Comité 

11776 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

Vélez 
Se encuentra un único registro de un aspirante que no cumple con el 

perfil 
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ID 
Cont. 

Vacante Municipio Observación del Comité 

12805 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

Bucaramanga 

Se encuentran 7 registros, de los cuales tres no cumplen con el perfil, 
tres fueron seleccionados por el CSET y el aspirante MAURICIO 

RODRIGUEZ FRANCO cumple con el perfil. Se le llamó por teléfono 
pero no fue posible la comunicación. En ese sentido, se le marca en el 

módulo y se le dan 36 horas para que conteste, de acuerdo con lo 
establecido en la normativa BANIN 2023. 

12817 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

Bucaramanga 

Se encuentran 9 registros, de los cuales cinco no cumplen con el perfil, 
uno fue seleccionado por el CSET y tres aspirantes cumplen con el 

perfil. Se les llama por teléfono a ROBERTO FLOREZ RUEDA (manifiesta 
estar vinculado laboralmente en Bucaramanga), XIOMARA YSNEY 

CARRILLO MEJIA (manifiesta no poder desplazarse a Barrancabermeja) 
y LAURA JULIANA PRADA RODRIGUEZ (contesta el esposo y manifiesta 

que ella no puede desplazarse a Barrancabermeja)  

21492 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

Piedecuesta 
Se encuentran 5 registros, de los cuales cuatro no cumplen con el 

perfil, el restante fue seleccionado por el CASA. 

19101 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

Málaga 
Se encuentran 2 registros, de los cuales un no cumple con el perfil, el 

restante fue seleccionado por el CATA. 

19103 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

Málaga El perfil no tiene inscritos. 

16863 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

San Gil 
Se encuentran 10 registros, de los cuales uno no cumple con el perfil, 
ocho fueron seleccionados por el Centro Agroturístico y el restante no 

aceptó la vacante.  

16871 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

San Gil 
Se encuentra un único registro de un aspirante que fue seleccionado 

por el Centro Agroturístico 

16884 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

San Gil 
Se encuentra un único registro de un aspirante que fue seleccionado 

por el Centro Agroturístico 

17532 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

San Gil 
Se encuentran 7 registros, de los cuales seis fueron seleccionados por 

el Centro Agroturístico y el restante no aceptó la vacante. 

17547 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

San Gil El perfil no tiene inscritos. 

17557 

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

San Gil El perfil no tiene inscritos. 
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En ese orden de ideas, se espera respuesta del aspirante MAURICIO RODRIGUEZ FRANCO 
por 36 horas.  
 
 
b. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para el 
programa Gestión Administrativa  
 
Requisitos académicos:  
Opción 1: Profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: Ciencias de la 
Información, la Documentación o Archivística; Administración o Contaduría; Ingeniería 
Industrial; Estadística o Carreras afines al programa de formación. 
Opción 2: Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. 
Opción 3: Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. 
 
Experiencia laboral y/o especialización:  
Opción 1: Preferiblemente con especialización en archivística o afines. 
Opción 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 
Opción 3: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 
 
Este programa fue ofertado inicialmente en el Banco de Instructores con el ID 17138. Por ende, 
se recomienda al ordenador del gasto llamar al siguiente de la lista, la cual fue marcada en el 
módulo APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja, aceptando como se 
observa en la siguiente captura 
 

 
 
Así las cosas, se refiere al aspirante que cumple con los requisitos y queda seleccionado 
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Área 
Programa de 

Formación 
Cantidad de 
Instructores 

Seleccionado Correo Electrónico 

Gestión 
Administrativa 

Titulada y 
complementaria 

1 
JENNY ALEXANDRA 

CARREÑO DOMINGUEZ 
jealcado@gmail.com  

c. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para el área 
de emprendimiento 

Requisitos académicos: 
Profesionales en Ciencias económicas o afines; administración de empresas o afines; 
mercadeo o afines; ingeniería industrial o afines. 

Experiencia laboral y/o especialización: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia.

Este programa no fue ofertado inicialmente en el Banco de Instructores. Por ende, siguiendo 
los lineamientos, se realiza la búsqueda del perfil mencionado en otras vacantes del módulo 
APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja. 

ID 
Cont. 

Nombre Perfil Académico del aspirante 
Observación del 

Comité 

16848 Angelica Rincon Tinoco 
Ingeniera Industrial, Especialista en Gerencia, Magister 

en administración. 
Contratado en 

otro perfil 

16886 
Cristina 

Maria Dovale Santamaria 
Administrador de negocios 

Contratado en 
otro perfil 

16886 Ana Isabel Mariño Roman Administrador de empresas 
No cumple con 

experiencia 
docente 

16886 
Diana 

Marcela Herrera Jaramillo 
Administradora de empresas 

No cumple con 
experiencia 

docente 

16886 Yimmy Gomez Tatis Administrador de empresas 
No cumple con 

experiencia 
docente 

17138 
Jenny Alexandra Carreño 

Dominguez 
Administración de Empresas 

Escogida para el 
perfil anterior 

17461 
Hermes Yecid Rodriguez 

Atuesta 
Administrador de empresas 

especialización en derecho laboral y seguridad social 
Cumple 

17461 
Maria 

Angelica Gomez Hernandez 
Tecnóloga en administración financiera 

Administración de Empresas 
Contratado en 

otro perfil 

17461 Sandra Mayerly Diaz Rache Administración de Empresas 
No cumple con 

experiencia 
docente 

17461 Yanidys Aruachan Villa 
ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE   SISTEMAS 

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA 
Contratado en 

otro perfil 

mailto:jealcado@gmail.com
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Con base en el cuadro anterior, únicamente cumple con los requisitos del programa el aspirante 
Hermes Yecid Rodriguez Atuesta, el cual fue marcado en el módulo APE del banco de 
instructores 2023 para Barrancabermeja, aceptando como se observa en la siguiente captura. 

Así las cosas, se refiere al aspirante que cumple con los requisitos y queda seleccionado 

Área 
Programa de 

Formación 
Cantidad de 
Instructores 

Seleccionado Correo Electrónico 

Emprendimiento 
Titulada y 

complementaria 
1 

HERMES YECID 
RODRIGUEZ ATUESTA 

yecidroat@hotmail.com  

d. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para el
programa Desarrollo de Productos Electrónicos 

Requisitos académicos: 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento de Ingeniería Electrónica, 
telecomunicaciones y afines. 
Alternativa 2: Título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines. 

Experiencia laboral y/o especialización: 
Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
Meses de experiencia relacionada con el desarrollo de equipos electrónicos y doce (12) Meses 
en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
Meses de experiencia relacionada con desarrollo de equipos electrónicos y doce (12) meses 
en docencia. 

Este programa no fue ofertado inicialmente en el Banco de Instructores. Por ende, siguiendo 
los lineamientos, se realiza la búsqueda del perfil mencionado en otras vacantes del módulo 
APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja. 

mailto:yecidroat@hotmail.com
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ID 
Cont. 

Nombre Perfil Académico del aspirante 
Observación del 

Comité 

17630 Javier Ruiz Thorrens Ingeniero Electrónico 
Contratado en 

otro perfil 

17630 Jhon Jair Acevedo Padilla Ingeniero Electrónico 
Contratado en 

otro perfil 

16886 Paola Niño Terraza Ingeniería Electrónica 
No cumple con 

experiencia 
docente 

16886 Camilo Gonzalez Aruachan Ingeniero Electrónico 
No cumple con 

experiencia 
docente 

Dadas estas circunstancias, se procede a revisión regional. 

ID 
Cont. 

Vacante Municipio Observación del Comité 

16736 

Desarrollo de 
Sistemas 

Electrónicos 
industriales 

Girón 
Se encuentran 5 registros, de los cuales dos fueron contratados por 

el CIMI y tres no cumplen con los requisitos  

14887 

Implementación y 
mantenimiento 

de equipos 
electrónicos 
industriales 

Girón 
Se encuentran 6 registros, de los cuales cuatro fueron contratados 

por el CIMI y dos no cumplen con los requisitos 

13161 

Implementación y 
mantenimiento 

de equipos 
electrónicos 
industriales 

San Gil 
Se encuentran 4 registros, de los cuales dos fueron seleccionados 

por el Centro Agroturístico y dos no cumplen con los requisitos 

13171 

Implementación y 
mantenimiento 

de equipos 
electrónicos 
industriales 

San Gil No hay aspirantes en este perfil 

Con fundamento en lo establecido en la normativa BANIN 2023, se procede a buscar en perfiles 
nacionales 

ID 
Cont. 

Vacante Municipio Observación del Comité 

21769 

Desarrollo de 
Sistemas 

Electrónicos 
industriales 

Cúcuta 
Se encuentran 2 registros, de los cuales uno fue seleccionado por el 

CIES y el otro no cumple con los requisitos  

21772 

Desarrollo de 
Sistemas 

Electrónicos 
industriales 

Cúcuta Se encuentra 1 registro, el cual fue seleccionado por el CIES 
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ID 
Cont. 

Vacante Municipio Observación del Comité 

21775 

Desarrollo de 
Sistemas 

Electrónicos 
industriales 

Cúcuta Se encuentra 1 registro, el cual fue seleccionado por el CIES 

21778 

Desarrollo de 
Sistemas 

Electrónicos 
industriales 

Cúcuta Se encuentra 1 registro, el cual fue seleccionado por el CIES 

Agotada la revisión, se recomienda a la ordenadora del gasto la apertura de vacante individual 
APE. 

e. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para el de
Higiene y Manipulación de Alimentos para programa de atencion  a victimas y 
desplazados 
Requisitos académicos: 
tecnólogo formado en programas relacionados con las áreas de procesamiento de alimentos, 
ingeniero de alimentos, y/o ingeniero químico y/o microbiólogo. 

Experiencia laboral y/o especialización: 
Con experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales deben estar relacionados con el 
ejercicio de la profesión u objeto de la formación profesional y seis meses en labores de 
docencia en el área de alimentos. 

Este programa no fue ofertado inicialmente en el Banco de Instructores. Por ende, siguiendo 
los lineamientos, se realiza la búsqueda del perfil mencionado en otras vacantes del módulo 
APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja 

ID 
Cont. 

Nombre Perfil Académico del aspirante 
Observación del 

Comité 

17568 
Javier Mauricio 
Deberá Bastidas 

Ingeniero agroindustrial 
Contratado en 

otro perfil 

17568 Roger Ortiz Doria 
No aporta documente que identifique su perfila 

académico 

No cumple con 
los requisitos 

mínimos 

17568 
Javier Mauricio Melo 

Guevara 
Ingeniero Agroindustrial cumple 

17568 
Pedro Antonio Forero 

Perez 
Ingeniero Agroindustrial 

Contratado en 
otro perfil 

Con base en el cuadro anterior, únicamente cumple con los requisitos del programa el aspirante 
Javier Mauricio Melo Guevara, el cual fue marcado en el módulo APE del banco de instructores 
2023 para Barrancabermeja, aceptando como se observa en la siguiente captura 
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Así las cosas, se refiere al aspirante que cumple con los requisitos y queda seleccionado 

Área 
Programa de 

Formación 
Cantidad de 
Instructores 

Seleccionado Correo Electrónico 

Procesamiento 
de Lácteos 

Titulada y 
complementaria 

1 
JAVIER MAURICIO MELO 

GUEVARA 
javier.melo@unipaz.edu.co  

f. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para el 
programa Construcción en Aves de Postura para programa de atención avictima 

Requisitos académicos: 
Profesional en veterinaria y Zootecnia o en agronomía, tecnólogo en administración 
agropecuaria, tecnólogo en producción pecuaria. 

Experiencia laboral y/o especialización: 
Seis meses en el desempeño de la actividad. 

Este programa no fue ofertado inicialmente en el Banco de Instructores. Por ende, siguiendo 
los lineamientos, se realiza la búsqueda del perfil mencionado en otras vacantes del módulo 
APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja 

ID 
Cont. 

Nombre Perfil Académico del aspirante 
Observación del 

Comité 

18047 
Olga 

Lucia Martínez Castrillon 
Agrónoma Zootecnista 

Contratado en 
otro perfil 

18047 Yolima Guerreo Diaz Ingeniero Agrónomo 
Contratado en 

otro perfil 

18047 Gina Marcela Perea Ariza Ingeniera Agrónoma cumple 

18047 
Carmen Rosa Fernández 

Galvan  
Ingeniero Agrónomo  cumple 

18047 Edinson Galvis Pallares Ingeniero Agrónomo 
Contratado en 

otro perfil 

mailto:javier.melo@unipaz.edu.co
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ID 
Cont. 

Nombre Perfil Académico del aspirante 
Observación del 

Comité 

18047 
Nelson Tulio Castillo 

Lozada 
Ingeniero Agrónomo cumple 

18047 
Jesus Alberto Martinez 

Caballero 
Ingeniero Ambiental 

No Cumple con 
el perfil 

académico 

18047 
Saul Antonio Alvarez 

Vasquez 
No soporta documentación en el banco de instructores No Cumple 

18047 
Adriana Milena Mutis 

Escalante 
Ingeniera Agrónomo 

Contratado en 
otro perfil 

18047 
Victor Alfonso Osorio 

Acevedo 
Ingeniero Agrónomo 

Contratado en 
otro perfil 

Con base en el cuadro anterior 3 de los candidatos cumple con los requisitos del programa  
Se procede a realizar contacto telefónico para verificar disponibilidad de los candidatos para el 
perfil donde los candidato manifestaron las siguientes situaciones  

ID 
Cont. 

Nombre Observación 

18047 Gina Marcela Perea Ariza Acepto vacante 

18047 
Carmen Rosa Fernández 

Galvan 
Manifiesta que requiere tiempo para decidir si acepta 

la vacante 

18047 
Nelson Tulio Castillo 

Lozada 
No contesto llamadas telefónicas 

Así las cosas, se refiere al aspirante que cumple con los requisitos y queda seleccionado 

Área 
Programa de 

Formación 
Cantidad de 
Instructores 

Seleccionado Correo Electrónico 

Aves de 
Postura 

Titulada y 
complementaria 

1 
GINA MARCELA PEREA 

ARIZA 
gimarpear7@gmail.com  

g. Necesidades de instructor para la formación Titulada y Complementaria para la
competencia Derechos Fundamentales del trabajo 

Requisitos académicos: 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera 
de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4  

Alternativa 1. 
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas 
de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4  

Alternativa 2.  
Título de técnico profesional competente en cualquiera de en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento. 

mailto:gimarpear7@gmail.com
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Alternativa 3. 
Título de tecnólogo en cualquiera de en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento 
 
Alternativa 4. 
Título de profesional universitario en cualquiera de en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 
 
 
Experiencia laboral y/o especialización:  
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
 
Alternativa 1. 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
 
Alternativa 2 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
 
Alternativa 3 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
 
Esta competencia no fue ofertada inicialmente en el Banco de Instructores. Por ende, siguiendo 
los lineamientos, se realiza la búsqueda del perfil mencionado en otras vacantes del módulo 
APE del banco de instructores 2023 para Barrancabermeja, sin encontrarse perfiles que cumpla 
con la experiencia laboral requerida. En ese sentido, se procede a revisar en la regional 
 

ID 
Cont. 

Vacante Municipio Observación del Comité 

19292 
Derechos Humanos 

y Fundamentales 
en el Trabajo 

Málaga 
Se encuentran 8 registros de los cuales uno fue seleccionado por el 

CATA y los otros siete no cumplen con el perfil 

22454 
Derechos Humanos 

y Fundamentales 
en el Trabajo 

Cúcuta 

Se encuentran 15 registros de los cuales uno fue seleccionado por el 
CIES, trece no cumplen con el perfil y cumple la aspirante LUISA 

JULIANA NAVARRO PEÑARANDA. En ese sentido, se le marca en el 
módulo y se le dan 36 horas para que conteste, de acuerdo con lo 

establecido en la normativa BANIN 2023. 
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CONCLUSIONES 

1. El comité de verificación para la contratación de instructores vigencia 2023 relaciona las 
personas que cumple con el perfil para proceso de contratación: 

 

Área  
Programa de 

Formación 
Cantidad de 
Instructores  

Seleccionado  Correo Electrónico 

Gestión 
Administrativa 

Titulada y 
complementaria 

1 
JENNY ALEXANDRA 

CARREÑO DOMINGUEZ 
jealcado@gmail.com  

Emprendimiento 
Titulada y 

complementaria 
1 

HERMES YECID 
RODRIGUEZ ATUESTA 

yecidroat@hotmail.com  

Procesamiento 
de Lácteos 

Titulada y 
complementaria 

1 
JAVIER MAURICIO MELO 

GUEVARA 
javier.melo@unipaz.edu.co  

Aves de Postura 
Titulada y 

complementaria 
1 

GINA MARCELA PEREA 
ARIZA 

gimarpear7@gmail.com  

 
2. De igual forma se recomienda a la ordenadora del gasto la apertura de vacante individual 

APE para instructor virtual de electrónica con este perfil: 
 
Requisitos académicos:  
Alternativa 1: Título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento de Ingeniería Electrónica, 
telecomunicaciones y afines. 
Alternativa 2: Título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines. 
 
Experiencia laboral y/o especialización:  
Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
Meses de experiencia relacionada con el desarrollo de equipos electrónicos y doce (12) Meses 
en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
Meses de experiencia relacionada con desarrollo de equipos electrónicos y doce (12) meses 
en docencia. 
 
3. Los otros dos perfiles requeridos en esta acta quedan sujetos a aceptación del módulo 

BANIN 2023 en las próximas 36 horas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Reportar al área de contratación los 
aspirantes seleccionados 

Subdirectora de centro (E) 

De acuerdo con los 
lineamientos 

institucionales y del 
centro de formación 

Solicitar apertura de vacante 
individual por APE 

Subdirectora de centro (E) 

De acuerdo con los 
lineamientos 

institucionales y del 
centro de formación 
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