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INFORMACION GENERAL

Area o Proceso

Extension Académica y Proyeccion Social

Nombre Contratista ANDREA ISAZA ROMERO Dto. Identidad 43.976.865

Direccidn Carrera 29 A # 4 Sur-87 Teléfonos Fijo 6045817704
Celular 3007750755

Correo electrénico

Nombre supervisor del contrato GENTIL EDUARDO CORDOBA RIVERA | Cargo Supervisor

DIANA YULIETH LOPEZ QUIRAMA

Apoyo a la Supervisién

Fecha de inicio del contrato

07.09.2023

contrato

Fecha de terminacion del

31.10.2023

Objeto del contrato

El contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién de indole laboral, se obliga a prestar sus servicios
profesionales para el Equipo de Seguridad Alimentaria del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, en el
marco del contrato Interadministrativo 4600097758 de 2023.

PLAN DE TRABAJO

Objetivo Peso % de objetivos Actividades Peso % de Metas o Productos Indicador
(Deben ser claros, precisos, (La sumatoria del (Deben ser coherentes al actividades (Deben ser (Debe medir o evaluar el
concisos y medibles) total de los objetivos objetivo que se pretende (La sumatoria del consecuencia directa del | cumplimiento del objetivo)
debe ser 100%) lograr) total de las objetivo planteado,
actividades por especificando los
objetivo debe ser de | productos que se han de
100%) alcanzar en cantidad,
calidad y tiempo)
El contratista de manera 1. Apoyar las acciones
independiente, es decir, sin que requeridas desde la
exista subordinacién de indole Secretaria de Inclusién
) . - Dar apoyo al 100% de las
laboral, se obliga a prestar sus Social, Familia y Derechos .
- ) acciones que me sean
servicios profesionales para el 100% Humanos, que sean . . .
. . . . . asignadas desde la Acciones apoyadas/acciones
Equipo de Seguridad Alimentaria asignadas para la . . s . %
L . N . L, 12,5% secretaria de inclusion asignadas *100
del Distrito Especial de Ciencia, implementacién de la . L
, L - L social, familia y derechos
Tecnologia e Innovacién de Politica Publica de
; A . humanos.
Medellin, en el marco del Seguridad 'y Soberania

contrato Interadministrativo

Alimentaria y Nutricional.
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4600097758 de 2023 2. Garantizar el adecuado
manejo de los sistemas de Manejar la informacién
informacién y de calidad de los sistemas de Productos entregados a el
establecidos por la Distrito informacién con los . )
100% . L - . drea de sistemas de
Especial de Ciencia, 12,5% criterios de calidad . L,
Tecnologia e Innovacién de establecidos por la |.n.formaC|on /productos
Medellin Distrito Especial de v.er|f|cados Y aceptad.(?s rior el
Ciencia, Tecnologia e sistema de informacién *100
Innovacién de Medellin
3.  Participar en |las
reuniones, actividades vy Asistir al 100% de las
demds encuentros que reuniones, actividades y
sean programados por la encuentros programados
Distrito Especial de Ciencia, por la Distrito Especial
Tecnologia e Innovacién de de Ciencia, Tecnologia e
100% Medellin y el Equipo de 12.5% Innovacién de Medelliny Asistencia a
Seguridad Alimentaria y ! el Equipo de Seguridad reuniones/reuniones
Nutricional, para la Alimentaria y programadas *100
implementaciéon de la Nutricional, para la
Politica Publica de implementacion de la
Seguridad 'y Soberania Politica Publica de
Alimentaria y Nutricional. Seguridad y Soberania
Alimentaria y Nutricional
4. Apoyar la proyeccion de Dar respuesta al 100%
respuestas a de los requerimientos,
requerimientos, solicitudes solicitudes y/o quejas
100% y/o quejas hechas por hechas por personas
personas naturales, 12 5% naturales, entidades Respuestas
entidades publicas o ! publicas o privadas y/o brindadas/Respuestas
privadas y/o entes de entes de control al requeridas*100%
control al Equipo de Equipo de Seguridad
Seguridad Alimentaria y Alimentaria y
Nutricional. Nutricional.
5. Ejecutar talleres y demas Realizar talleres y demds
actividades de articulacion actividades de Talleres y actividades de
que, desde la Secretaria de articulacion asignadas al articulacion
100% Inclusiéon Social, Familia y 12,5% 100% para la brindados/Talleres y
Derechos Humanos, sean implementacion de la actividades de articulacion
asignadas para la Politica publica de requeridas*100%
implementaciéon de la Seguridad y Soberania
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Politica publica de Alimentaria y
Seguridad y Soberania Nutricional.
Alimentaria y Nutricional.
6. Ingresar oportunamente Subir al 100% los
los soportes de las soportes de las
actividades  contractuales actividades
requeridos en el sistema de contractuales requeridos -
. - . . Soportes de actividades
informacién del Equipo de en el sistema de .
Seguridad Alimentaria informacién del Equipo contractuales realizados/
100% & .. Y 12,5% . . q p. Soportes de actividades
Nutricional. de Seguridad Alimentaria contractuales
Nutrici | (SIESAN .
y u.r|C|ona ( ) requeridos*100
ajustados a los
estandares de calidad y
en los tiempos
estipulados.
7. Aplicar las guias
metodoldgicas establecidas
por cargo desempefiado Utilizar, realizar y
para las areas, programas, ejecutar al 100% las
proyectos y estrategias del guias metodoldgicas Aplicacion de guias
Equipo de Seguridad establecidas por cargo metodoldgicas
100% Alimentaria y Nutricional 12,5% desempefiado para las ejecutadas/Aplicacion de
de la Secretaria de areas, programas, guias metodoldgicas
Inclusiéon Social, Familia y proyectos y estrategias requeridas*100%
Derechos Humanos del del Equipo de Seguridad
Distrito Especial de Ciencia, Alimentaria y Nutricional
Tecnologia e Innovacién de
Medellin.
8. A |
p.oya.r 0 procesos Acompaiiar al 100%
comunitarios, para o
) . procesos comunitarios
consolidar  espacios de . . o
L, : designados al equipo de Acompafiar de procesos
participaciéon ciudadana e o . o
- . politica publica, para comunitarios
100% incidencia en temas de . . . N
. , 12,5% consolidar espacios de ejecutados/Acompafiamiento
Seguridad 'y Soberania NS -
. . . participacién ciudadana de procesos comunitarios
Alimentaria y Nutricional - . ; *
e incidencia en temas de designados*100%
en cada una de las . ,
o Seguridad y Soberania
comunas y corregimientos . ) -
, Alimentaria y Nutricional
de Medellin.
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Firma Contratista

SRS 6«#\ F oo (lﬁ"‘%u?\

Firma Supervisor


Daniel Restrepo


