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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

003

Bogotéa (Cundinamarca), Agosto 2023

No. DEL CONTRATO

854-CENACPERSONAL-2023

. FECHA
SUSCRIPCION 05 DE JUNIO DE 2023
CONTRATO
. POLIZA DE | No. De la Pdliza :14-46-101095482
SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/06/2023
No. CRP:11923
Fecha expedicion: 08/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: DIFAB
' Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $17.030.000
FECHA INICIO
EJECUCION 08 de Junio de 2023
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: SANDRA MILENA CLAROS RAMOS
Identificacion: 52.760.587
Nacionalidad; Colombiana
Direccion: AV CRA 80 N° 57 G 31 SUR
Teléfono de contacto: 3102781338
E-mail de contacto: sandraclaros88@yahoo.com
. SUPERVISOR Nombre completo: MY. Jhon Alexander Vera Castillo
Cargo: Oficial Orientacion DIFAB
Resoluciéon de nombramiento N° 00000172 fechada el 18 de enero de 2023
 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN
CONTRACTUAL EDUCACION, LABORAL Y EMPRESARIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIAY

BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir a la capacitacion de induccién y demas que se requieran en el transcurso
del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se
requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, la Direccion de Familia y
Bienestar y la red externa.

4.Generar estrategias educativas destinadas a la familia militar, promoviendo e
incentivando la vinculacion académica en los miembros de la Fuerza y sus
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familias, principalmente en aquellos que pertenecen a poblacién sensible.
5.0rientar de manera correcta y oportuna, al consultante que acuda a conocer las
posibilidades de inclusion educativa, estudiando cada caso y direccionandolo al
beneficio adecuado para él.

6.Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones 'y
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion educativa y asesorias o capacitaciones que deben brindar
a la poblacion de su jurisdiccion.

7.Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del
Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y académico, para
concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada institucion
educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

8.Recepcionar la solicitud de vinculaciéon académica por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcion de la solicitud
indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo
que el consultante solicita frente al proceso de orientacion educativa, previa
verificacion de los datos.

9.0rganizar los eventos necesarios para fortalecer orientacion educativa para la
familia militar, dejando evidencia de cada accion que se realice y gestionando toda
la parte logistica para el éxito de las actividades.

10.Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafias educativas que
se implementen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito
educativo, para poder evidenciar las gestiones que los Centros de Familia realicen.
11.Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a la familia militar,
creando planes que maximicen la inclusién laboral en el entorno externo a la
Institucién, incluyendo como elemento fundamental el contexto de la poblacién y
su nucleo familiar.

12.Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y
direccionamiento a los Centros de Familia con respecto a las atenciones,
gestiones de inclusion laboral y asesorias o capacitaciones que deben brindar a
la poblacion de su jurisdiccion.

13.Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el contexto laboral:
ingreso al mundo laboral, elaboracién hoja de vida, presentacidn personal, porte y
actitud ante una entrevista laboral y emprendimiento empresarial, dejando la
respectiva evidencia (acta de capacitacion).

14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo
del Estado, con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se
pueda concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada
empresa puede proporcionar, priorizando vinculacion laboral para la familia militar.
15.Recepcionar la solicitud de vinculacion laboral por escrito o por medio
magnético, registrando al consultante en la planilla de recepcion de la solicitud
indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo
que el consultante solicita frente al proceso de orientacion laboral, previa
verificacion de los datos.

16. Analizar y perfilar la solicitud; postular a la empresa que lo requiere con el fin
de iniciar el proceso de seleccion y hacer seguimiento tanto con la persona
postulada como con la empresa para evaluar su impacto.

17.0Organizar los eventos necesarios para fortalecer Orientacion laboral para la
familia militar, dejando evidencia de cada accién que se realice y gestionando toda
la parte logistica para el éxito de las actividades.

18.Direccionar a los Centro de Familia para realizar las campafias laborales que
se realicen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde el ambito
laboral.

19.Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a
nivel psicosocial, identificando las necesidades y problematicas que afectan su
dinamica y estructura, estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar
un plan de intervencién o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran
los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
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manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de
las familias. Debe Tenerse en cuenta que el profesional que orienta a las familias
no efectuara intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la
autoridad competente.

20. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a
los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de
gue busquen otras alternativas de solucién a sus necesidades o problematicas
gue no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de Familia.

21. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o
su familia, ya que es importante concluir la intervencion de los mismos por efectos
legales.

22. Informar y asesorar al coordinador de la seccion con respecto a los procesos
de orientacion familiar.

23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y mision
de la Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacion, intervencion o
asesoria del profesional.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la mision de la
Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender
por bienestar del personal y sus familias.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

v/ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v/ Entregar al final de la prestacién del servicio, Backups de la informacién
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v'_Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestiéon de manera mensual

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de Gestion | Matriz en Excel: |Informe de Atenciones realizadas
Atenciones Reporte de Atenciones
2 Informe de Gestion | Matriz  en Excel: |Informe de Actividades realizadas
Actividades Reporte de
Actividades
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Obligacién No. 6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a
los Centros de Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusién educativa y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacion de su jurisdiccion.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se orienta al CEFAM
BR 30 respecto a las

. . . caracteristicas y
Mat_n_z en Excel: Reporte de Matriz en Excel condiciones del
1 Actividades

Programa de
validacion Héroes
Bachiller a fin de
socializar la
informacion a los
interesados en el

proceso.
Induccién a psicéloga
del CEFAM CEMIL en
el marco de Ila
Matriz en Excel: Reporte de Matriz en Excel orientacion educativa
2 Actividades y laboral a fin de
promover el
cumplimiento de las

actividades

proyectadas en el
cronograma y
articuladas por la

DIFAB.
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Actividades

Matriz en Excel: Reporte de

Matriz en Excel

Orientaciéon a CEFAM
BR 30 respecto a
posibilidades de
apoyo educativo para
beneficiario de SLP
fallecido que a su vez
fue pensionado y
herido en combate
literal C.

ACTIVIDAD

7. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado, con el objeto
de obtener respaldo institucional y académico, para concertar y conocer claramente las politicas y los
beneficios que cada institucion educativa puede proporcionar beneficiando a la familia militar.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Envio de datos a la Corporacion
Matamoros de los postulados al

a Matri Excel R Matri Excel Programa Héroe Bachiller
deaX::Ztisir:jaggg +Reporte atriz en Exce modalidad presencial o virtual
enviados por CEFAM COZEU.
Se envia a la Corporacion
Matamoros 1 postulado referido por
2 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel el CEFAM BR 18 a fin de pertenecer
de Actividades al Programa Héroe Bachiller.
Direccionamiento de 1 postulado
referido por el BIAVA 30 a fin de
3 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel pertenecer al Programa Héroe
de Actividades Bachiller ~ promovido por la
Corporacién Matamoros.
Articulacion con el area Educativa de
la DIVRI para verificar posibilidad de
4 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel acceso a beneficio educativo para
de Actividades hijo de militar pensionado fallecido.
Socializacién a juridica de carrera
administrativa DIPER de
. ) antecedentes asociados a peticion
5 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel

de Actividades

allegada por AS11 a fin de
argumentar respuesta solicitada
mediante Remision por
Competencia Area Administrativa de
Personal.
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8. Recepcionar la solicitud de vinculacién académica por escrito o por medio magnético, registrando al
consultante en la planilla de recepcion de la solicitud indicada para cada caso, libro y morbilidad, en donde
se sustenta claramente lo que el consultante solicita frente al proceso de orientacién educativa, previa
verificacion de los datos.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Oficio Orfeado Oficio Radicado N° [Respuesta a Remisién x Competencia
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Obligaciéon N° 12. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a los
Centros de Familia con respecto a las atenciones, gestiones de inclusién laboral y asesorias o
capacitaciones que deben brindar a la poblacién de su jurisdiccion.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Difusion a CEFAM BR 13, C.SUR,
CEMIL, HOMIL, BRCOM, BR 03,
1 Matriz‘e‘n Excel: Reporte Matriz en Excel BR 06, BR 07 y seccién Programas
de Actividades de Oferta Laboral ofrecida por
LISTOS SAS mediante
Convocatoria para la ciudad de
Bogota.
Se orienta al CEFAM BR 23
respecto a la forma de reportar
2 Matriz_e_n Excel: Reporte Matriz en Excel capacitacion sobre el eje laboral
de Actividades
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dirigida a SLP pertenecientes al
programa PPR.

Matriz en Excel

Articulacion con el CEFAM BR 02,
BR 10 y FUTAM para la
implementacion de las
capacitaciones sobre el eje laboral
con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023
promoviendo el cumplimiento de la
circular N° 2023362015963533.

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 02, BR
10 y FUTAM para promover el
desarrollo de las capacitaciones
sobre el Eje Laboral programadas
para el 05 de Agosto.

Matriz en Excel

Se envian al CEFAM BR 02, BR 10
y FUTAM los datos de contacto de
los orientadores que capacitaran
sobre empleabilidad y
emprendimiento a cada grupo de
SLP - PPR en las diferentes
ciudades.

Matriz en Excel

Articulacion con el CEFAM BR 03,
BR 23 y BR 29 para la
implementacion de las
capacitaciones sobre el eje laboral
con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023
promoviendo el cumplimiento de la
circular N° 2023362015963533.

Matriz en Excel

Difusién a CEFAM BR 13, C.SUR,
CEMIL, HOMIC y BRCOM y seccién
Programas de Feria Laboral
EXPOEMPLEO JOVEN mediante
Convocatoria para la ciudad de
Bogota por parte de la Agencia
Publica de Empleo SENA.

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 23, BR
29 y BR 03 para promover el
desarrollo de las capacitaciones
sobre el Eje Laboral programadas
para el 12 de Agosto.

Matriz en Excel

Articulacion con CEFAM BR 09 para
el desarrollo de las capacitaciones
del Eje Laboral dirigidas a SLP —
PPR 2023.

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 22 para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 18 de Agosto.

3 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

4 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

5 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

6 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

7 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

8 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

9 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

10 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

11 Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se verificd con el CEFAM BR 09
organizacion interna de la poblacion
PPR para promover grupos
independientes para el desarrollo de
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las capacitaciones sobre el Eje
Laboral en diferentes jurisdicciones.

12

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se finiquitan detalles de
coordinacién con CEFAM BR 03, BR
23y BR 29 enviando los datos de los
orientadores que promoveran la
capacitacion en cada ciudad.

13

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se finiquitaron detalles  de
coordinacion con CEFAM FUTAM
para realizar la capacitacion sobre el
eje laboral al Segundo grupo de SLP
PPR en Riohacha.

14

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se establecieron coordinaciones
internas con el CEFAM BR 07 para
promover el desarrollo de las
capacitaciones sobre el Eje Laboral
programadas para el 18 de Agosto.

15

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Orientacion al CEFAM BR 06
respecto a las coordinaciones
logisticas que deben realizarse para
ejecutar la capacitacion sobre el eje
laboral con apoyo del SENA para el
personal de SLP PPR 2023 de
acuerdo a circular N°
2023362015963533.

16

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se finiquitan detalles de
coordinacién con CEFAM BR 03,
confirmando los datos de los
orientadores que promoveran la
capacitacién con el segundo grupo.

17

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Se establecen recomendaciones al
CEFAM BR 06 frente a las
modificaciones para la ejecucion de
las capacitaciones sobre el eje
laboral teniendo en cuenta
cronograma alterno del MDN frente
a la Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

18

Matriz en Excel: Reporte
de Actividades

Matriz en Excel

Solicitud a CEFAM BR 02, BR 10,
FUTAM, BR 03, BR 23 y BR 29, de
datos relacionados con la cantidad
de SLP — PPR asistentes a las
capacitaciones sobre el eje laboral.
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1 ACTIVIDAD

Obligacion N° 14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrollo del Estado,
con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se pueda concertar y conocer
claramente las politicas y los beneficios que cada empresa puede proporcionar, priorizando vinculacion
laboral para la familia militar.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Articulacion con Direccién Sectorial

de Bienestar y Salud DSBS para
1 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel verificar gestién adelantada con el

de Actividades SENA con el propésito de iniciar

capacitacion sobre el eje laboral con
los CEFAM a nivel nacional.

Se articularon con la Direccién de
Empleo y Trabajo del SENA las
2 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel tareas logisticas relacionadas con

Ee ctividdtes las capacitaciones del Eje Laboral

para los SLP pertenecientes a PPR.

Mediante  articulacién con el

Programa PPR y la parte estadistica
3 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel del area de familia se establecen

de Actividades parametros para presentar y calificar

las actividades sobre el Eje Laboral
con el personal PPR las cuales
seran reportadas por los CEFAM a
nivel nacional.

Se articul6 con la Direccion de
Empleo y Trabajo del SENA la
informacion relacionada con las

4 'c\ineaglczti\e;irligggzlz Reporte Matriz en Excel capacitaciones del Eje Laboral para
los SLP pertenecientes a PPR de los

CEFAM BR 03, BR 23y BR 29.
Se articul6 con la Direccion de
Empleo y Trabajo del SENA la
5 Matriz en Excel: Reporte Matriz en Excel informacion relacionada con las
de Actividades capacitaciones del Eje Laboral para

los SLP pertenecientes a PPR de los
CEFAM BR 03 (segundo grupo) y
BR 22.
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G
SIS sasccowsera @

Obligacion N° 19. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial,
identificando las necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un
diagnéstico inicial con el fin de estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros, a través
del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de
manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse
en cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de
requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Formato de Consejeria
Telefénica

Matriz en Excel:
Reporte de Atenciones

Atencion de caso esposa de C3 /
BACN 2.

Formato de Recepcion
de Caso

Matriz ~ en Excel:
Reporte de Atenciones

Atencién de Caso — CT BIDEH

Formato de Consejeria
Telef6nica

Matriz ~ en Excel:
Reporte de Atenciones

Atenciéon de caso esposa de SV /
BASDO

Informe de Actuaciones

Matriz en Excel:
Reporte de Atenciones

Recepcion y revision Informe de
Actuaciones — Esposa C3 BACN 2

Formato de Recepcion
de Caso

Matriz en Excel:
Reporte de Atenciones

Atencién de Caso — Esposa CT -
DAVAA

X Corne
) By Copin
e

Poctapopes:

BLIE

INSERTAR

DGO EPAGNA  FORMULAS  DWIS

Calibri s

NS
 Copiar formate

i

2

(3 Rl

Inseta B Foeata Buscary
. . &Bomar Fitrar- sekcconm -

Msdifiar "

n

ORIENTACION FECHA
’ SR JR—— .
er— o ‘o paion
) Focmaces Fremca e Fericen s sncnsman e | ey wasnact
p En FrEmICR R =TT S e | T o
Facacan Fremca e o Scraman e | 5 B e i
FRO0L0GA NCT DE ACOHPASAMENTD FACLCGD A SANDRAMLENACLAATE RAMDS | 8 an MEMOU USLARDH, MUTARACT
FROILOGIA CORRED| DWFEFEMO | PACHLOGO A SANDRA MLENA CLIADS RiMOS | 1 an MO LA, MUTARACT
) FROLOGA FRESENDALPAMERA VEZ PICALOG0 A ANDRA MLENA CLIADS RAMOS | M MR an lain] MM USARON, | EEMEFICIARIOCE AL
H PROLOGA DTROE PRIMERS YE2 TELEFOMCO COPPEC VDEO CORPERENCIA | PACOLOGO A SANDRA MLEWA CLAADS RS | 8 MARZ0 an S CONGE | BENEFCHRODEMUT
10 FRON0GA UTRS PRMERA VEZ MELEFOMCD, CORPEQ. VOGO CORPERENCIA | PRCLCG0 A FANDRA MUENA CLAADERAMOS | % | marzo an M N USAON, MUITAR FENSC
n PROOLOGIA OTROE PRMERS E2 TELEFOMCO COPREQ YDEO CORPERENCIA | PACOLOGO A SANDRA WLENA CLAROS bt | &1 MARZD an M LSRN, WUTARACT
1 FHOL0GA (TROS SERAENTDITELEFCHICO, CORAED, WOED COMFERENO | FRCILO00_A SANDRAMUENA CLAS RAMOS | 22 | MARQD az) SN USJAON, MUTARACT

20. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los miembros del
Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen otras alternativas de solucién
a sus necesidades o problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de

Familia.
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No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Formato de Remision a
1 Redes de Apoyo Internas

Matriz en
Reporte de Atenciones

Excel:

Remisién a CEFAM BR 04- Caso
Esposa C3 / BACN 2.

Formato de Remision a
2 Redes de Apoyo Internas

Matriz en
Reporte de Atenciones

Excel:

Remisién a Psicologia Clinica —
Caso CT/BIDEH

Formato de Remision a
3 Redes de Apoyo Internas

Matriz en
Reporte de Atenciones

Excel:

Remisién a Psicologia Clinica —
Esposa CT/DAVAA
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|
|

23. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y misiéon de la
Direccion de Familia y Bienestar requieran de la participacién, intervencion o asesoria del
profesional.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Registro Fotogréafico y plan
de trabajo interno seccién
programas

Matriz en Excel:
Reporte de Actividades

Apoyo en el registro de los
asistentes a la conferencia sobre
Liderazgo dictada por  YOKOI
KENJI en conmemoracién al Dia
del Ejército Nacional.

24. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo
a las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar, relacionadas con la naturaleza y
objeto del contrato.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Actividades

Matriz en Excel: reporte de

Matriz en Excel

Retroalimentacién al
CEFAM BR 13 para
orientar a oficial que
solicité apoyo
terapéutico a nivel
familiar debido a
recomendacion  del
juez de familia.

Actividades

Matriz en Excel: reporte de

Matriz en Excel

Estudio de caso a
nivel
interdisciplinario
entorno a Informe
Técnico emitido por
CEFAM BR 13 como
parte del proceso de
verificacion de
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condiciones
sociofamiliares
presentadas por
Oficial ESDEGUE.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Registro de datos de
los postulados al
Programa Héroe
Bachiller modalidad
presencial o virtual
en matriz de Excel
para reportar a la
Corporacion

Matamoros.

Acta de Reunién Orfeada

Oficio Radicado N°
00684302

Estructuraciéon de
Acta de Reunion
sobre Estudio de
caso realizado con
CEFAM BR 13 sobre
situacion especial de
familia evidenciada
por MY ESDEGUE.

Oficio Orfeado

Oficio Radicado N°
2023362015944053

Elaboracién de oficio
convocando a
reunién al CEFAM
BR 13 para el estudio
de caso sobre
situacion especial de
familia evidenciada
por MY ESDEGUE.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Orientacion al
CEFAM BRCNA
respecto al abordaje
de caso de suboficial

que requiere
seguimiento

psicosocial por
dificultades de
adaptacion al
entorno familiar

presentadas por su
hija.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Formalizacion de
citacion al CEFAM
BR 13 enviando por
correo  oficio con
Radicado N°
2023362015944053.

Matriz en Excel: reporte de
Actividades

Matriz en Excel

Contextualizacion de
caso con CEFAM BR
04 a partir de
remision por
competencia
allegada por el
comandante del
BACN 2 con el
objetivo de solicitar
acompafamiento
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juridico y psicosocial
a la peticionaria.
Estudio de caso con
CEFAM BR 06 para
Matriz en Excel: reporte de verificar seguimiento
9 Actividades e Matriz en Excel re_spectq, a
orientacion
interdisciplinaria
solicitada para
esposa de SLP
BACN 2.
Reunién con CEFAM
BR 13, para estudio
de caso especial de
familia MY
10 Acta de Reunién elaborada por Matriz en Excel ESD_E_GUE' con la
CEFAM BR 13 participacion de la
Oficial  Area  de
Familia, Oficial
Juridico DIFAB,
Psicologa y Asesora
Juridica Orientacion
Familiar,
Coordinadora y
equipo CEFAM BR
13.
Verificacion y
evaluacion de las
. actividades de
n Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel Orientacion Laboral
Activglg® realizadas por los
CEFAM, a fin de
calificar el seméaforo
mes Julio para
Evaluacion y
seguimiento.
Verificacion y
evaluacion de las
. actividades de
12 Matlrllz en Excel: reporte de Matriz en Excel Orientacién
Actividades Educativa realizadas
por los CEFAM a fin
de calificar el
seméaforo mes Julio
para Evaluacion y
seguimiento.
Verificacion
cuantitativa de las
actividades
realizadas desde el
13 Matriz en Excel: reporte de Matriz en Excel componente Laboral
Actividades por los CEFAM a
nivel nacional a fin
de determinar
numéricamente las
variables que
componen el
INDICADOR
mensual.
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14

Matriz en Excel:

Actividades

reporte de

Matriz en Excel

Estudio de caso con
el CEFAM BR 04
respecto a la
asesoria psicosocial
y juridica brindada a
esposa de C3
BACN2 como
respuesta a peticion
allegada a la DIFAB.

15

Oficio Orfeado

Oficio Radicado N°
2023362001793491

Respuesta a
Remisién X
Competencia PQR
N° 944692 emitido
por Esposa C3
BACN 2.

16

Matriz en Excel:

Actividades

reporte de

Matriz en Excel

Reunién  con el
Director DIFAB vy
Oficial del &rea de
familia para analizar
la evolucion y
seguimiento de los
casos especiales
afio 2023.

17

Matriz en Excel:

Actividades

reporte de

Matriz en Excel

Revision de los datos
cuantitativos
relacionados con
apoyos  educativos
asignados en la
presente vigencia a
fin de argumentar
justificacion frente al
proceso de
asignacion de
apoyos educativos
afio 2023.

18

Matriz en Excel:

Actividades

reporte de

Matriz en Excel

Estudio de caso con
CEFAM C.SUR para
verificar pertinencia
del acompafiamiento
psicosocial a
presunta victima de
VIF, teniendo en
cuenta remision del
caso por parte de la
secretaria de la
muijer.

19

Matriz en Excel:

Actividades

reporte de

Matriz en Excel

Participacion en la
capacitacion  sobre
“Prevencion de
violencia basada en
género con énfasis
en violencia sexual”
liderada por OGENE.

20

Matriz en Excel:

Actividades

reporte de

Matriz en Excel

Se diligencié en el
formato
PROYECCION
PLAN DE
NECESIDADES
2024 la  ejecucion
del rubro de
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capacitacion
asignado para el
curso sobre
fortalecimiento de las
habilidades
personales 'y el
proyecto de vida
laboral 'y  social
vigencia 2022.

Respuesta a PQR
- . N°949328  emitida
21 Oficio Orfeado Oficio Radicado N° sv

por  esposa
2023362001793491 BASDO.
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de Agosto de 2023.

FIRMA CONTRATISTA

PS. SANDRA MILENA CLAROS RAMOS

C.C 52.760.587
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