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lNFORMACION GENERAL

FECHA DE PRESENTACION: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2023

NOMBRE DEL PROGIRAMA: YOPAL  CON   ENTORNO  SEGURO  Y  VIVIENDA
PARA TODOS

CODIGO BPIN: 2021850010028

NOMBRE DEI PROYECTO:
OPTIMIZACI0N Y DESARROLLO DE ACCIONES
Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA EL
lNDEV YOPAL

c6DICO: 2.3.2.02.02.008.40.14.202185001cO28

DETALLE
OPTIMIZACION  Y  DESARROLLO  DE  ACCIONES
Y   ESTRATEGIAS   INSTITUCIONALES   PARA   EL
lNDEV YOPAL  2021850010028 -DOCUMENTOS
DE PLANEAC16N

FUENTE 1.2.1.0.00.01 SUPERAVIT MUNICIPIO.

COMPONENTE:
REALIZAR     ESTRATEGIAS    Y    ACCIONES    DE
OPTIMIZACION                MODERNIZACION                Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD:
ESTRUCTURAR,  E  IMPLEMENTAR  MODELO  DE
SOSTENIBILIDAD PARA BIENES US0 P0BLICO Y
UNIDADES DE NEGOCIO

POBLACION              APF`OXI MADA              A
21  FUNCIONARIOS PLANTA DE PERSONAL DELINDEV.BENEFICIAFtsE    CON     EL    OEWETO    A

CONTRATAR

EMPLEOS        ESTI MADOS CON        LA
DIRECTO(SI      I      1       I  lNDIRECTO(S)   I             IINVERSION

La Subgerente Administrativa y Financiera del Institute de Vivienda, Gesti6n Urbana y Rural de Yopal
2020 (lNDEV), en atenci6n a lo consagrado en el artfculo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993,
y a lo consagrado en el artioulo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del artioulo 20
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PERSONAL  DEL INSTITUTO DE VIVIENDA,  GESTION  URBANA Y RulRAL  DE YOPAL 2020 -
lNDEV,   Y   LOS   ACTOS   ADMINISTIIA"OS   TENDIENTES   A   SU   IMPLEIVIENTAC16N,   DE
ACuERDO   CON   LOS   LINEAMIENTOS   DEL   DEPARTAMENTO   ADMINISTRATIVO   DE   LA
FUNC16N P0BuCA".

1.            DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACEF` CON EL
PROCESO DE SELECC16N.
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El articulo 2 de la Constituci6n Politico de Colombia sefiala que u(...) son fines esenciales del Estado:
Servjr a la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y  deberes  consagrados en  la  Constituci6n  (...)".  Las autoridades de  la  Repdblica  estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia.

El  lNDEV,  antes lDURY es un establecimiento pL]blico del arden municipal, cx)n personeria juridica,
autonomia administrativa, finaTiciera y patrimonio propio y tiene como misi6n brindar a los habitantes
del Municipio de Yopal una vivienda digna, mediante la planificaci6n, ejeouci6n e implementaci6n de
planes, programas y proyectos que redunden en un mejoraniento de la calidad de vida.

Que,  a trav6s del Aouerdo municipal No. 033 del 9 de diciembre de 2019, se asign6 una funct6n pro
fempore al liistituto, consistente en la organizaci6n, fortalecimiento y modemizaci6n de la planeaci6n]
construcci6n,   conservaci6n,   reouperaci6n   y   mantenimiento  del   espacio   pthlico,   el   patrimonio
inmobiliario,  las areas de cesi6n obrigatoria para vias y  la planeaci6n,  estructuracien, formulaci6n,
gesti6n,  desarro»o y ejeaici6n de los programas y proyectos VIS y VIP,  que sean liderados por el
munidpio de Yopal, para lo cual de hecho, lo faoulta para suscribir los contratos o convenios que se
requieran y conforme a las normas vigentes pare el efecto.

A trav6s del  Decreto Municipal  N°  1000.97.030 del  18 de febrero de 2020,  el  alcalde de Yopal  en
virtud de las faailtades pro tempore otorgadas per el Concejo Municipal a trav6s del Aouerdo N°. 033
de 2019, modific6 la denominaci6n del lnstituto de Desarrollo urbano y Rural de Yopal -IDURY, quien
en adelante se denomina lnstituto de Vlvienda, Gesti6n Urbana y Rural de Yopal 2020 ouya sigla sera
lNDEV.

/

Asi mismo, en la parte resolutjva del deaeto par el oual se adopt6 el cambio de denominaci6n del
lnstituto, se estipul6 qiie con la entrada en vigencia del mismo todas las referencias y/o disposiciones
legales o reglamentarias vigentes relacionadas con el lnstituto de Desarrollo Urbano y Rural de Yopel
- lDURY,  se entenderian nechas al  lnstituto de Vivienda,  Gesti6n Urbana y Rural de Yopal 2020 -
lNDEV.

En este marco de regulaci6n institucional, la entidad poses para el oumplimiento de las competencias
asignadas segtln el Aouerdo  No.  003 de 2001,  de la Junta directiva de la entidad,  una Planta de
Personal del lnstituto, de la siguiente manera:

Total          de -empleos Denomlnaci6n Cedigo Grado.

1 Gerente 030 1

21 Jefe de Unidad 200 22
Profesional Universitario 340 18

1 Inspector de Policia Urbana 405
_i_7.-__

2 T6cnico------^ 401 13

1 Inspector 515 10

2 Auxi liar Administrativo 550 05

Sobre el particular de esta planta, debe indicarse que  mediante Aouerdo No. 3 de 2005 de la Junta
directiva de la entidad, se actualiz6 la nomenclatura de los cargos, y se estableci6 el manual especifico
de funciones y requisitos para los diferentes empleos del Institute, de la siguiente manera:
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1 Gerente 050 26
2 Profesional Especial izado 222 22
1 Inspector de Policia 303 17
1 Unidad Teonica 416 10
1 T6cnico Admini strativo 314 13
2 Auxiliar Administrativo 407 05

Posteriormente,  mediante  Acuerdo  No.  003  de  2009  Ia  Junta  directiva  de  la  entidad  modific6  la
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Para el  afio 2013,  mediante Acuerdo No.  004 de ese afio  de  la  Junta directiva  de  la  entldad,  se
modmc6  Ia estructura  organica del  lnstituto,  y se crearon  los siguientes empleos en  la Planta  de
Personal:

Total          deemDlcos D®nominacich Cedlgo Grado.

2 Subgerente 084 04
1 Jefe de Oficina 006 01
2 Profesional Especialjzado 222 22
4 Profesional U niversitario 219 02
3 T6cnico Operativo 314 13
3 Tecnico Ad mini shativo 367 13

2 Conductor Mecanico 482 05

En el citado aouei.do, ademas de dicha modificacj6n, se crearon las siguientes dependencias:

Cmcina de Control intemo de gestich.
Subgerencia Administrativa y Financiera.
Subgerenda de lnfraestructura y Desarrollo Urbano.
Unidad de Vlvienda.
Unidad de Espacio Pdblico.

Asi se tiene que, hecho el recuento normativo de aouerdos expedidos para regLilar aspectos de la
planta de personal de la entidad, a la fecha de elaboract6n del presente documento, esta planta de
personal esta conformada coma se detalla en la siguiente tabla:

NOd® Dependencla      del Denominacl6n          de[
Cedlgo Grado

Claslficacldn
empleos Ompleo eml)Ice del emDlco

1 Gerencja
Gerente     General     deEntidadDescentralizada 50 26

Librenombramiento  yremoci6n

1

gricina            Control
Jefe     de     Chicina     deControllntemode

6 1

De periodo fijolntemo gesti6n

1

Subgererda
Subgerente 84 4

Libre
Adm i ni stratjva           y nombramiento  y
Financiera remoci6n
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Subgerencia          de
Subgerente 84 4

Libre
infraestructura          y nombramiento  y
desarrollo urbano remoci6n

1

Oficina   Asesora   de
Jefe  oficina Asesora  deJuridica

115 1

Librenombramiento  y

Jur''dica remoci6n

1

SubgerenciaAdministrativa          y Profesionalespecializado 222 22 Carrera
Financiera admiliistrativa

1

Unidad   de   espacio Profesional 222 22 Carrera
pdblico especializado administrativa

1

SubgerenciaAdmlnistrativa          y
Profesional universitario 219 2 Carrera

Financiera administrativa

1

Unidad   de   espaciopdblico Profesional universitario 219 2 Carreraadministrativa

1 Unidad de vivienda
T6enico Operativo 314 13

Carreraadministrativa

1 Unidad de vivienda
T6onico Operativo 314 13

Carreraadministrativa

1

Unidad   de   espacio Teonico operativo 314 13
Carrera

pdblico administrative

1

Unidad   de   espaaopdblico Teenico operative 314 13
CaITeraadministrativa

1 Unidad de vivienda
Inspector 416 10

Carreraadministrativa

1

SubgerenciaAdministrativa          y
T6anico admini strativo 367 13 Carrera

Financiera administrativa

1

Oficina   asesora   deiuridjca T6oni co administrativo 367 13
Carreraadministrativa

1

SubgerenciaAdminjstrativa           yFinanciera
Conductor mecanico 482 5

1

SubgerenciaAdministratjva          y
Auxiliar administrativo 407 5 Carrera

Financiera administrativa

1

SubgerenciaAdministrativa          y
Auxili ar administrativo 407 5 Carrera

Financiera administrativa

1

SubgerenciaAdministrativa           y
Auxiliar adm inistrativo 407 5 Carrera

Financi.era administrativa

Los antecedentes enlistados evidencian que nan transourrido cetca de diez (10) afros a la fecha, sin
que se haya realizado revision o actualizaci6n de los aspectos de  la planta y el respectivo  del manual
de  funciones  de  la  entjdad,  situaci6n  que  no  se  compagina  con  las  necesidades  actuales  de  la
dimension c]el servicio a cargo de la entidad frente a la demanda de sus servicios en el nivel municipal,
debido al a-ecimiento pobladonal, que se expresara a continuaci6n.
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Segdn  la  infomacich  suministrada par el  DANE,  el  Departamento de  Casanare contaba con  una
poblaci6n de 435.195 habitantes, de los ouales 49.5% son mujeres y 50.5% son hombres para el afio
2018, segdn la informaci6n obtenida el censo nacional, contando con un orecimiento poblacional del
42.47% en 13 afios, es decir, aproximadamente 4 veces mayor al promedio nacional; asi, bajo esas
mismas proyecciones en 2023 se estimaba contar cm una poblaci6n de 181.548 habitantes.

De  manera  conourrente  con  el  crecimiento  poblacional,  el  lnstituto  ha  tenido  un  oredmiento  del
presupuesto de la entidad como se explica a continuaci6n:

ARO                     PRESU PLJESTO I NDEV

2020                    $2,420,561,297.41
2021                     $14,310,445,062.cO
2022                    $5,845,706,134.24
2023                    sO,351,977,028.04

Como se observa de la informaci6n anterior, la planta de personal de la entidad no ha sjdo modificada
desde   hace   10   arios,   pese  al  erecimjento  poblacional   del  municipio   que   requiere  de  foma
conseouencial el  incremento de  servicios y  las necesidades de  personal  pare  atender el  objetivo
misional de la entidad.

Asi las cosas,  y teniendo en ouenta que la funci6n pt]blica, al tenor del articLilo 2° de la Ley 909 de
2004,  se realiza uteniendo en ouenta los principios constitucionales de igualdad,  m6rito,  moralidad,
eficacia,   economia,   imparcialidad,   traneparencia,   celericlad   y   publicidadp   y   con   el   fin   de   dar
oumplimiento a la ley y a las directivas presidenciales que se orientan a la estructuraci6n de p[antas
de personal que generen la racionalizaci6n de gastos, es urgente la necesidad de realizar desde el
area encargada de reoursos humanos de la entidad, un estudio teonico que determine la necesidad
de crear nuevos argos, de acuerdo con las necesidades de la planta de personal.

Que el articulo 1  del Decreto 1800 de 2019, el oual adicion6 el artioulo 2.2.1.4.1  al Decreto  1083 de
2015,  establece  que  las  entjdades  y  organismos  de  la  Administracich  Pdblica,  con  el  objeto  de
mantener actualizadas sus plantas de personal, debefan adelamar las siguientes accjones minimo
cada dos afros:

a. Analizar y ajustar log procesos y procedimientos existente§ en la entidad.
b.  Evaluar la  incidencia  de  las  nuevas funciones  o  metas  asignadas  al  organismo  o  entidad,  en
relaci6n con productos y/ o servicios y cobertura institucional
c. Analizar los perfi[es y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el oumplimiento
de las funciones.
d.  Evaluar el modelo de operaci6n de la entidad y las distintas modalidades legales pare la eficiente
y eficaz prestacj6n de servicios.
e.  Revisar  los  objetos  de  los  contratos  de  prestacjch  de  servjcios,  cuando  a  ello  hubiere  lugar,
garantizando que se ajusten a los paralmefros seflalados en [a Ley 80 de 1993, a la jurispndencia de
las  Altas  Cortes  y  en  especial  a  las  sentencias  CJ514  de  2009  y  C-171  de  2012  de  la  Corte
Constitucional.
f.  Deteminar los empleos que se enouentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos
provistos a trav6s de nombramiento provisional.

Que actualmente el Gobiemo Nacional se enouentra adelantando el  proceso de fomalizad6n  del
emplco pdblico, de manera tal, que permita a las entidades pdblicas, proveer todos los cargos de la
planta de personal, creaci6n de nuevas modalidades de acoeso al empleo pLlblico y que se haga un
usa raclonal de la contrataci6n.

Ap3Fono3
Fecha: o4/1 lrm2i
Version:  1

Pagima 5 de 13

Calle 20 No. 19-22, Telefex (608) 633 4445   C6dap Postal 850001
Correo Electfonico:  co ntac?i ens±=@in:B& ±±(si2al..gov  co

`mrm.iridev-yopal.oov.co



I N DEV         ESTUDIO PREvlo coNTRATAC16N DIRECTA
YOPAl

`9.
v I i r` i \~ I I . I a  i )I \'f)f ,\ I

Que  mediante  Circular  conjunta  100-006  de  2023  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n
Pdblica, estableci6 que pare el segundo semestre de 2023, se continuaria con el plan de formalizaci6n
de] empleo pdblico establecido en el Plan National de Desarrollo.

Que,  el  articulo  82  de  la  Ley  2294  de  2023,  establece  que  EI  Gobiemo  nacional,  a  trav6s  del
Departamento Administrativo de la Funci6n  Pdblica,  ljderafa el disefio e implementaci6n de un plan
de formalizaci6n del empleo pdblico, que contribuya a que los 6rganos, organismos y entidades de la
Administract6n Ptiblica provean todos los cargos de las plantas de personal,  la croaci6n de nuevas
modalidades de acceso al empleo pdblico y se haga un use racional de la contrataci6n por prestaci6n
de servicios. EI Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica propondra los ajustes normativos
necesarios para viabilizar la transformaci6n institucional del Estado.

Todo lo expuesto conlleva a que se regularice una nueva organizaci6n de la planta de personal de la
entidad, cle tal forma que se cumplan los presupuestos establecidos en el Decreto 1083 de 2015, en
especial en lo ordenado per los artioulo 2.2.12.1  y s.s. de la mencionada normatividad, de tal forma
que se   mejoren los procesos y la prestaci6n de los servicios que realiza la entidad  ,  asi como la
posibilidad de una redistribuci6n de funciories y cargas de trabajo a trav6s clel estuclie y levantamiento
de  cargas  laborales  que  puedan  desarrollarse  y  coma  consecuencia  de  ello  se  racionalicen  los
procesos intemos y el gasto pdblico, ademas de mejorar los niveles y principios de eficacia, eficiencia,
economia y celeridad de la entidad.

Asi las cosas,  resulta necesario e indispensable,  lograr una mejora urgente en todos los procesos
administrativos  y  operacionales  de  la  entidad,  de  tal  forma  que  confluyan  los  principios  de  la
adminjstraci6n pdbljca en cada uno de esos procesos y se adelanten las adeouaciones necesarias en
aquellos asuntos que actualmente entoTpezcan el servicio pdblico y no se dirijan a la mss eficiente
prestaci6n del servicio, en especial en actividades que por distinfas razones se esten realizando cle
una forma  irregular o  no  convenctonal,  ni  a trav6s de los medios que  dispone la  ley  para vinoular
personal que deba realizar labores misionales y permanentes en la entidad,

Que, la modificaci6n de una planta de empleo§ esta fundada en necesidades del servicio o en razones
de  modemizacien  de la  administracl6n,  cuando  las conclusiones del  estudio teonico de la misma
deriven en la creaci6n a supresi6n de empleos con ocasi6n, entre otras caucas, de:

1.  Fusi6n,  supresi6n  o  escisi6n  de  entidades.  2.  Cambios  en  la  misi6n  u  objeto  social  o  en  las
funciones generales de la entidad. 3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.
4, Supresi6n, fusion o ereact6n de dependencias a modificaci6n de sus funciones. 5. Mejoramiento o
introducci6n  de  procesos,  producci6n,  de  bienes  a  prestacj6n  de  servicios.  6.  Redistribuci6n  de
fundones   y   cargas   de   trabajo.   7.   Introducci6n   de   cambios  tecnol6gicos.   8.   Culminaci6n   o
oumplimiento de planes, programas o proyectos ouando los perfiles de los empleos involucrados pare
su ejecuct6n no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones
de  la  entidad.  9.  Racionalizaci6n  del  gasto  pdblico.  10.  Mejoramiento  de  los  niveles  de  eficacia,
eficiencia, economia y celeridad de las entidades pdblicas.

Asi mismos, debe dejarse claridad, que los estudios que soporten las modificaciones cle las plantas
de  empleos  debefan  basarse  en   metodologias  de  disefro   organizacional   y  ooupacional   que
contemplen, coma minirno, los siguientes aspectos:  1. Analisis de los procesos teenico-misionales y
de apoyo. 2. Evaluaci6n de la prestaci6n de los servicjos. 3. Evaluaci6n de las funciones, los perfiles
y las cargas de trabajo de los empleos.

Sin embargo, dentro de la organizaci6n intema no se ouenta con un profesional calificado para brindar
asesoria   y   acompafiamiento   al   proceso  de   diagn6stico  y   aplicaci6n   cle   los   lineamientos  del
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Departamento Administrativo de la Funci6n Ptlblica para la oreact6n de las plantas de personal, de
aouerdo con las necesidades del servicio.

Asi  las  cosas,  en  virtild  a  los  principios  de  celeridad  y  economia  que  debe  observar  la  funci6n
administrativa, confome el artioulo 3 de la Ley 489 de 1998, es necesario contratar a una persona
natural o juridica que preste sLis servicios profesionales para la ejecua.6n del objeto y caracterfsticas
esenciales que se describen a continuaci6n.

La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa  precede  para  la  celebraci6n  de  contratos  de
prestaci6n de servicios profesjonales y de apoyo a la gesti6n.

Los articulos 2`2`1.1.1.6.1  y 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015  sefialan que la  Entidad  Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
t6criica, y de analisjs de Riesgo y de otro lado que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, Ios pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a
disposici6n del pdblico durante el desarrollo del  Proceso de Contrataci6n y contener los siguientes
elementos, ademas de los jndicados para cada modalidad de selecci6n.

Por todo lo anterior el lnstituto de Vlvienda, Gesti6n Urbana y F3ural de Yopal 2020 -lNDEV con t)ase
en el artioulo 24 de la [ey 80 de 1993, artl'oulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral
4° Literal  h) de la  ley  1150 de 2cO7 y artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  Compilatorio
del Art.  81  del  Deoreto 1510 de 2013, requiere celebrar directamente un Contrato de Prestaci6n cle

%i£:Fop::;eLSE°s£;££np#n¥E:ii|#§':asoNb°reJit{:=ES;TcOu"n:,#d±X£#c#o°D:E:es:E:RDiicE|q&u§
lNSTITuCIONAL  DE  LA  PLANTA  DE  PERsONAL  DEL  INSTITUTO  DE  VIVIENDA,  GEST16N
URBANA Y RURAL DE YOPAL 2020 -lNDEV, Y LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TENDIENTES

£DSMiNf,¥:#¥[5tTsflfaN:uDEcf6cNUE5g&ccAerLOsuNEAMIENTOSDELDEPARTAMENTO

2.           DESCRIPCI0N      DEL      OBJETO      A      CONTRATAR,      CON      ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA Su EJECucloN.

REQUISITO                        :I;    ``       ,`,    -1~`..    J'"'.I CuwtpL£-',-,-`-i        ,    af.`,     -`.-I

AUITOFuZACIONES N/A

PERousos N/A

DLSEtos N/A

PLA«OS .

SEfMDUMBRES N/A

iNciusioN DE BANcO "= procRANAs y pRoyECTOs N/A

En virtud de lo anterior la persona que oumplifa el objeto del contrato debefa:

2.1         0BLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPEciFICAS:

1.    Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de las efapas y procedimientos establecjdos
en los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funci6n Ptoljca para la creacich y o
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2.    Prestar los servicios profesionales para el desarrollo del estudio tecnico de acuerdo a las fases

contempladas en las metodologfas de disefio organizacional y ocupacional que conlleve a realizar
ajustes de fa planta de personal de la entidad, a traves del levantamiento de cargas de trabajo,
siguiendo los lineamientos del Departamento Administrative de fa Funci6n Pilblica,  qu6 incorpore
como minimo, las etapas de diagn6stico, marco juridieo, y en el que se plasmen las neoesidades
de personal de fa entidad

3.    Realizar analisis y estudios t6cnicos y juridicos que sustenten las necesidades de ajustes de la
planta  cle  personal  y  presentar  los informes que  correspondan  pare  sustentar una  planta  de
personal propuesta de acuerdo con el resultado de cargas laborales.

4.    Adelantar  fa  revision  del  estudio  de  la  escala  salarial  de  contormidad  a  la  gufa  de  redisefio
institucional del DAFP y qiustarlo a las necesidades identificadas.

5.    Coadyuvar con el anatisis de la estructura organizacional, y de los procesos t6cnicosrmisionales
y de apoyo y generar las oonclustones y recomendaciones.

6.    Entregar los informes de los resultados con sus anexos y evidencias resultantes del levantamiento
de cargas laborales realizado,   Realizar una priorizaci6n de los empleos que se requieran crear
tomando coimo referencia el nivel de gesti6n de los cargos, y enfatizando aquellos emplcos que
dada su naturaleza funcional sirven cle apoyo fundamental pare el desarrollo de la gesti6n y la
ejecuci6n ale fas acciones prioritarias, y proyectar una base de gradualidad para su incorporaci6n.

7.    Presentar fa  propuesta  y  proyeoci6n de los  actos  administrativos con  las  modificaciones que
requieran reallzarse al manual de funciones y competencias laborales vigente de fa entidad.

8.    Elaborar y sustentar tos actos administrativos que se requieran pare fa adopci6n e irnplementaci6n
del estudio de cargas de trabajo.

9.    Asistir presencial o virtualmente, a las reuniones de socializaci6n de avances y resultados, ouando
sea requerido.

10.  Dar respuesta a los requerimientos que realicen las autoridades adminishativas respecto de los
alcances de los procesos de modemizaci6n institucional.

11.  Presentar informe mensual de actividades
12.  Las demas que sean necesarias para fa ejecuci6n del opieto contractual,

2.2         0BLIGACIONES DEL INDEV:

1 )           Pagar al contratista la contraprestaci6n convenida en la forma establecida en el contrato.
2)           Facilitar oportunamente al contratista los documentos, dates e infornnes necesarios para La
eficiente y eficaz cumplimiento del opjeto contractual, en caso de requerir fctocopias de documentos
obrantes dentro de los procesos judiciaies.  asumir los costos de  los mismos oportunamente  para
facilitar el cumplimiento del opjeto del contrato.
3)           Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del presente contrato.
4)           Desjgnar supervisor que verifique el oumplimiento del opjeto del presente contrato.
5)           Desembolsar los recursos relacionados opieto del contrato.
6)           Asegurar que las diferentes dependencias suTninistren, dentro de los terminos establecidos
para  eHo,  la  informaci6n  y  los  documentos necesarios  para  la  ejecuci6n  exitosa  de  la  presente
propuesta.
7)          Atender las solicitudes y requerimientos que se reafro por parte del contratista en pro del
cumpnmiento del opjeto contractual.
8)           VIgiler y propender por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad avaladas por la ARL
al interior de la Entidad.

3.            FUNDAMENTOS  JURfDICOS  SOPORTE   DE  LA   MODALIDAD   RE  SELECC16N   DEL
conTRATlsTA
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Portratarsedeactividadesrelacionadasconelfuncionamientoylagesti6ndelaentidad,lamodalidad
pertinente   es   la   de   contrataci6n   directa   con   causal   de   contrato   de   prestaci6n   de   servicios
profesjonales, segdn la definici6n que tiene este contrato en el numeral 3, del artioulo 32 de la Ley 80
de  1993   de  modo que  el  lnstituto de Vlvienda,  Gesti6n  Urbana y  Rural  de  Yopal  2020 -lNDEV
suscribifa en virtud cle la idoneidad reflejada en formaci6n acad6mjca y experiencia reladonada con
el  objeto  del  contrato,  segdn  el  artioulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Deereto  1082  de  2015,  compilatorio  del
artioulo 81 del Decrcto 1510 de 2013, y el artioulo 2 numeral 4, literal n) de la Ley 1150 de 2007 y con
aplicaci6n de los principios de la funcj6n pdblica y administrativa consagrados en el artioulo 209 de la
Constituci6n Politica de Colombia y artioulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

4.            CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato de  Presfaci`6n de  Servicio  Profesfonal del  INDEV se ha fa  bajo  la figura de contrataci6n
directa confome las siguientes condiciones:

4.1         0BJ ETO:

:'Ecosn±rat#opsre:ti%6FnE8;offixLaE°ssapiui:jbjLse#:'dN£Eyot:nd5:Leo::T°ubbe,t3:=E53TCAoC[3:
REDISEfto  lNSTITuCIONAL  DE  LA  PLANTA  DE  PERsONAL  DEL  INSTITUTO  DE  VIVIENDA,
GEST16N  URBANA Y  RURAL  DE  YOPAL 2020 - INDEV,  Y  LOS  ACTOS  ADIvllNISTRATIVOS
TENDIENTES   A   Su   lMPLEMENTAC16N,   DE   ACuERDO   CON   LOS   LINEAMIENTOS   DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  DE  LA  FUNC16N  POBLICA".  C6digo  UNSPSC:  Producto:
80111607 Necesidades de Dotaci6n Persol'ral Juridico Temporal.

4.2         PLAZO DE EJECuC16N

El plazo para la ejeouci6n del contrato sera de TRES (3) MESES contados a partir del oumplimiento
de los requisites de forma, consagradas en el artioulo 39 de la Ley 80 de 1993, perfeccionamiento,
ejecucj6n y pago consagrados en el artioulo 41  de la Ley 80 de 1993,  articulo 23 de la Ley  1150 de
2007 y articulo 2.2.1.1.2.3.1  del Deereto 1082 de 2015, compilatorio del artioulo 34 del Decreto 1510
de  2013,  y  la  suscripei6n  de  la  firma  del  acta  de  inicio,  el  oual  se  podra  dar  par  terminado  con
anterioridad siempre y ouando se cumpla con el objeto y las obligactones del contrato.

4.3         LUGAR DE EJECUC16N:

El  objeto  del  contrato  debefa  ser  ejecutado  par  el  contratista  en  el  municipio  de  Yopal  y  en
coordinaci6n con la Subgerencia Administrativa y Financi.era.

4,4          FORIVIA DE PAGO:

EI INDEV pagara el objeto del contrato asi: VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL PESOS MCTE ($24.960`000),

EI  INDEV pagafa el objeto del contrato asi: TRES (3) pagos de OCH0 MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE  MIL  PESOS  MCTE  ($8.320.000)  mediante  actas  parciales  previa   acta  de  liquidaci6n
contractual.

4.5         INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DEADQUISICIONES:
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Pormediodelpresentedooumentosedejaconstanciaqueelpresenteobjetocontractualseenouentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

N'VEL CODIGO UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 80000000 Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionalos deEmoresasyServiciosAdministrativos

FAMILIA 80110000 Servicios de Recursos Humanos
CLASE 80 1 1 1 600 Servicios de personal tempo ral
...a                 ®                         `, • cotl `lecle.idad.. d. Dotaoi6n+ Pcoon.I+`ridbe T'©I ¥(,

4.6         PLAZO PARA LIQLJIDACION DEL CONTRATO:

La liquidaci6n del contrato a suscribirse se realizafa de mutuo aciierdo dentro de los ouatro meses
siguientes al vencimiento del  Plazo de  Ejecuci6n y en todo caso se dafa aplicaci6n  a los t6rminos
consagrados en el artioulo 11  de la Ley 1150 de 2007.

4.7         RIESGO   LABORAL  AL  QUE  CORRESPONDE  AL  CONTRATISTA  CONFORME  AL
OBJ ETO CONTFIACTUAL

De acuerdo con lo consagrado en el decreto 1607 de 2cO2, Ley 1562 de 2012 y Deereto N°723 del
15  de  abril  de 2013,  Arfuoulo  13. Pago  de la  cotizaci6n. "Las  Entidades o  lnstituciones  pdblicas  o
privadas contratantes y los contratistas, segdn coITesponda, debefan realizar el pago mensual de las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los t6minos
previstos por las nomas vigentes".

`.EI contratante debe pagar ol valor de la cotizacl6n de manera antlclpada, cuando la afiliacl6n
d®l corwhtlsta sea por riesgo IV o V.

Paragrafo 1®. El contratante debefa verificar el pago meTisual de aportes par parte cle los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo   2®. EI   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social   ajustafa   la   Planilla   lntegrada   de
Autoliquidaci6n  de  Aportes,  de  tal  foma  que  las  Entidades  o  instituciones  pt]blicas  o  privadas
contratantes y los contratistas, puedan efecfuar el pago de las cotizaciones en los tchinos previstos
en el presente decreto,  incluso en los casos en que  solo  proceda el  pago al  Sistema General  de
Riesgos Laborales de conformidad con la normativa vigente."

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 y el artioulo 2.2.4.3.9
del Deoreto 1072 de 2015 atendiendo la actjviclad econ6mica de la entidad, el centro de trabajo, y la
actividad a realizar por parte del contratista se ha determinado que el riesgo laboral al que pertenece
en desarrollo del presente contrato es TIPO. N®.  1.

4.8         SUPERVIS6N DEL CONTRATO

Para [a buena ejecuci6n,  seguimiento y el cabal oumplimiento del objeto del presente contrato se
designa a  la  Subgerente Administrativa y  Financiera de  la  Entidad o quien haga  sus veces,  como
supervisora   del   contrato,    quien   por   delegaci6n   atenclefa   al   oumplimiento   del   princtpio   de
responsabilidad consagrado en el artioulo 26 de la  Ley 80 de  1993 y artioulo 3 de  la Ley  1474 de
2011.
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5.  VALOR  ESTIMADO   DEL  CONTRATO,  VARIABLES  UTILIZADAS   PAFIA  CALCUIAR  EL
PRESuPUESTO OFICIAL Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

Para estimar el valor del contrato se toma como base el perfil, la experiencia requerida, idoneidad y
complejidad del objeto.  En virtud de la experiencia que §e tiene respecto a este tipo de servicios, los
honorarios se encuentran clasificados como profesionales.

Para desarrollar el objeto referido, se requiere contra{ar los servicios de un profesional, especializado
en derecho laboral o derecno laboral administrativo, con experiencia profesional de minimo ocho (8)
afros relacionada con asesoria laboral a entidades del sector pdbljco; raz6n por la oual se tomara
como  referencia  los  honorarios pagados por Entidades  Pdblicas del  sector con  similar objeto  y/o
actividades,  asi mismo se tomafa come  base el  presupuesto aprobado para  la presente vigencia
fiscal, con el fin de hacer eficjente el reourso.

Asi las cosas,  el presupuesto oficial para el presente proceso de contrataci6n sera por el valor de
VEINTICUATRO  MILLONES  NOVECIENTOS  SESENTA  MIL  PESOS  MCTE  ($24.960.000),  con
cargo  con  cargo  al  Rubro  2.3.2.02.02.008.40.14.2021850010028,  Denominado  OPTIMIZACION  Y
DESARROLLO DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA EL INDEV YOPAL.

LAS  VARIABLES QUE  SE  HAN  TENIDO  EN  CUENTA A  IA IIORA  DE VALORAR  EL VALOR
ESTIMADO  DEL  CONTRATO  son  los  gastos  que  el  contratista  a  contratistas  debefan  asumir
derivados del contrato:

L]  ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR    3.0%
I  ESTAMPILIA PRO CULTURA                 1.0%
I  ESTAMPILLA PRO DEPORTE                 0.0% NIA_X_SIA_
E  RETE ICA                                                         0.7xlooo
I  RETFUENTE                                                   N/A
LI  IVA conforms a fegimen aplicable            N/A      ,
I APORTES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
r] APORTES  AL   SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL   INTEGRAL  EN   SALUD,   en  los  terminos
consagrados en el Artioulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

a. cRiTERlos PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS FAVoRABLE.

Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios profesionales que se suscribira teniendo en
cuenta la formaci6n academica y experiencia directamente relacionada en el area de Dereclio los
dnicos  factores  de  escogencia  del  oontratista  sefan  los  de  fomaci6n  acad6mica,  idoneidad  y
experiencia directamente relactonada con el objeto del contrato, tal como lo establece el artioulo 2°
numeral  4°,  literal  h,  de  la  Ley  1150  de  2cO7  y  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,
compilatorio del Art. 81  del Decreto 1510 de 2013.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suseriba el contrato de prestaci6n de servicios debefa
reunir las siguientes caracteristicas o reqiiisjtos minimos:

1.            Incompatibilidacl de las establecidas en la Constituci6n  Politica de Colombia,  la Ley  80  de
1993  y  sus  deeretos  reglamentarios,   Ley  1150  de  2007,   Ley   1474  de  2011   y  sus  decretos
reglamentarios.
2.           Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.
3.             F3egistro onico Tributario`
4.           Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.
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5.           Aoreditar mediante el aporte de copia de la librefa militar que ha resuelto su situaci6n militar
(Este requisito es obligatorio para varones menores de 50 aFlos de edad) en caso de que lo requiera
conforme a la Ley 1780 de 2016,
6.           Certificado que aoredite  que  no  se  enouentra  vinculado  al  Sistema  Nacional  de  Medidas
Corredivas como infractor de la Ley 1801  de 2016.
7.           Aoreditar mediante el aporte de copia del cerfficado de Antecedentes penales que no posee
antecedentes penales.
8.           Acreditar que se encuentra al dia en el  pago aportes parafiscales relativos al  sistema  de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA,  lcBF y Cajas de Compensaci6n Familiar,
para el caso de personas juridicas obligadas a ello (artioulo 23 de la Ley 1150 de 2007).
9.            Fotocopia de la cedula de ciudadania.
10.         Certificado de Existencia y Representaci6n Legal, en caso de ser persona juridica,
11.         Hoja de vida con sus respectivos anexos.

1 3.       i:#teosod:,g3:nLe:j8ad:avl¥:i:i: ELentg6:epafi:£fadrebidamente a"igendado.
14.          Declaraci6n de bienes de la funci6n pdblica.
15.         Tarjefa profesional
16.         Formato dnico de bienes y renta,
17.         Soportes de formaci6n academica (Tifulo de bachiller, profesional, acta de grado)
18.         Examen medico de ingreso vigente, realizado en una entidad certificada
19.          Certificaci.6n de cuenta bancaria.
20.         Certificado  de  inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra  menores de edad  (Ley
1918 de 2018 -Pagina de la Policia Nacional)

6.1 ACREDITAC16N DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACIONACADEMICA
ESPECIALRAC16N rvIAESTRfA

EJERCICIO         DEDOCENCIAY/aCAPACITAC16NGENERAL

EXPERIENCIA

Titulo
Espectalizaci6n enderecholaboraloderecholaboraladministrativo

N.A. N.A.

Ocho       (8)       afios       deexperienciarelacionada

profesional con    asesoria    laboral    a
en derecho entidadeg       del       sectorpdblico.

7. ANALlsis DE RIEseo y FORMA DE MITIGARLO

Anexo al analisis del sector.

8.   GARANTfAS  QUE  LA  ENTIDAD   ESTATAL  CONTEMPLA  EXIGIR  EN   EL  PROCESO   DE
CONTFIATAC16N.

En atenci6n a lo establecido en el artioulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N°1082 de 2015, compilatorio del
Art. 77 del Decreto 1510 de 2013, (ro obligatoriedad de garantfas), en los procesos de contratact6n
de  la  modaliclad  directa  las  garantias  no  son obligatorias.  Sin  embargo,  par las  caracteristicas y
naturaleza del objeto contractual la entidad exigira al contratista que otorgue par intermedfo de una
compafiia de seguro legalmente constituida en Colombia la siguiente:

Clase de Garantie (Contiato de seguro contenida en una p6liza adquirida ante compafiia de seguro
legalmente constituida) -Nombre de la Garantia (De oumplimiento) -Amparo que oubre (Cumplimiento
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del Contrato) -Valor de la Garantia (10% del valor del contrato) -Suficiencia de la Garantia (Plaza de
ejecuci6n  del  contrato y  4  meses  mas que  es  el  plazo  para  liquidar el  contrato).  El  contratista  se
compromete  a mantener vigente la  garantl'a durante todo  el tiempo que demande  la  ejeouci6n  del
contrato, so pena que la Entidad Estatal declare su incumplimiento.

9. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Aouerdos Comerciales en Procesos de
Contrataa.6n  Versi6n  M-MAC-CPCus,  literal  C,  incise  primero,  expedido  par  Colombia  Compra
Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Analisis de los Aouerdos Comerciales para los
procesos de Contrataci6n adelantados par la modalidad de selecci6n de contrataci6n Directa; lo cual
aplica para el presente objeto contractual.

10. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO -
Elabor6 Componente teenico:Firma: Elabofocompo       teFinan   e    .

F;rna.      y    2ZZZ7/¢¢ rfe
Nombre: GuS                     RES Nmo Nmo No mbre.        BLANCA ESLAVA

g::gaojoi|:#:ra=:e de4  333#ra y
MONTO  A 1

Carao:       bQerenteAdministrati  a v Financiera
Elabor6 Componen e J             :Firma: Aprob6: \Firma:                         €

0-
Nombre:  N                          F`TES MIFIANDA Nombre:        ANGI E       LORENA OQUENDO
Cargo:  J                     .  a Asesora Juridica MERCHAN.

Cargo: Gerente lNDEV
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