REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ

INTERVENTORIA
JULIO DE 2022

"IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN LA CUENCA HIDROGRAFICA RiO JUANAMBU DEL DEPARTAMENTO DE NARINO"

PERSONAL
SALARIO CANTIDAD TIEMPO | TIEMPO VALOR
CARGO / OFICIO PERFIL EXPERIENCIA ) (Personas) (Meses) DEDICACION PARCIAL ($)
(2) (3) (4) (1x2x3x4)=(5) |
PERSONAL PROFESIONAL
10 afios de experiencia - Contratista y/o
director y/o gerente de interventoria en
proyectos de: consultorias ambientales,
COORDINADOR DEL Ihg: ArrblentaliIng: Agroforestal gestion de proyectos sociales y/o de manejo
PROYECTO PROCESO g ) 9- Ag ' |y aprovechamiento del recurso hidrico o 4.992.237,00 1,00 21,00 50% 52.418.488,50
Bidlogo, Ecolégo, Ing. Forestal g . .
AMBIENTAL supervision, interventoria o asesoramiento
de proyectos de restauracion ambiental o
manejo de recurso hidrico y cambio
climatico.
g, Amblertal. g, Agioforestal 5 afios de experiencia en proyectos de
PROFESIONAL DE CAMPO g Py 9.1d ' | restauracion ambiental y/o manejo del 3.691.789,00 1,00 21,00 50% 38.763.784,50
Biologo, Ecdlogo, Ing. Forestal bt T
recurso hidrico v/o cambio climatico
Psicslogo(a), Sociélog(a) 5 afos de experiencia en proyectos con
PROFESIONAL SOCIAL N g > . 9(@). manejo de comunidades, a nivel rural y 3.691.789,00 1,00 12,00 20% 8.860.293,60
Trabajador(a) Social
urbano
PROFESIONAL FINANCIERO | Contador(a) Pablico(a) Zri/r:z;de experiencia en el areapiblicac | 4 5o 789 9o 1,00] 21,00 20% 15.505.513,80
PROFESIONAL JURIDICO Abogado(a) zri/r;%zde experiencia en el areapiblicac | 5 gq4 789 9o 100] 21,00 20% 15.505.513,80

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

131.053.594,20

FACTOR MULTIPLICADOR F.M. (1)

2,10

TOTAL COSTOS DE PERSONAL

275.592.603,24

[cosTo TOTAL

275.592.603,24]

[vA19 %

52.362.594,62|

VALOR TOTAL DE INTERVENTORIA

327.955.198,00

327.955.198,00

Elaboro:

Tores

lc
Ing. Angela Carolina Torres
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[ VALOR (%)
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1 Salarios 100,00%
1.2 Prima anual (legal) 100,00% +12= 8,33%
1.3 Cesantia 100,00% +12= 8,33%
14 Intereses de cesantia 1,00%
1.5 Vacaciones 4.17%
1.6 Seguridad Social (salud (8,5%) + pension (12%)) 20,50%
1.7 Caja de Compensacién Familiar 4,00%
1.8 ARP (Riesgos Profesionales) 6,96%
1.9 Sena 2,00%
1.10 ICBF 3,00%
Sub-total 158,29%
2. Gastos Directos
2.1 Comunicaciones (teléfonos, fax, celular, correo, etc.) 1,00%
2.2 Arrendamientos de oficina, muebles y equipos de oficina 10,00%
2.3 Administracion de oficina 1,00%
2.4 Edicién, informes, fotocopias y otros 3,00%
2.5 Transporte 22,00%
Sub-total 37,00%
3 Costos de leglizcion
3,1 Gastos de legalizacion 5,00%
Estampilla Universidad Nacional de Colombia 1,00%
Estampilla Universidad de Narifio 4,00%
Sub-total 5,00%
4 Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) 10,00%
| TOTAL | 2,10 |

Elaboro:

%«cécf wcs
ingd. An elagrolina orres

Matricula Profesional 52279439911 NRN




