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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 18 Septiembre 2023 

Señor (a) 

   JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4418055 

Cargo del supervisor: Instructor G20 – Dependencia 
Centro de Comercio Industria y Turismo Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4418055 del año 2023 

Francisco Armando Peña Peña, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10766206 de Montería, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/CTE. ($43.827.650). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
CINCO MIL QUINIETO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.905.550), b) once (11) 

pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2023, por valor de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($3.811.100) cada 

uno. 

Obrando en nombre propio, expreso 
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Plazo: Será hasta el (30) de (12) de 2023 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS 

ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LA ENTIDAD FRENTE A LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA, EN ESPECIAL LOS 

RELACIONADOS LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE SE BRINDAN 
DESDE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar los talleres de 
orientación ocupacional a la 
población víctima de la 
violencia, identificando las 
necesidades de atención, 
direccionarlos a la oferta 
institucional y registrando la 
gestión realizada en el 

aplicativo de intermediación 
laboral de la APE. 

Para este periodo que 
cubre el informe se ha 
venido brindada orientación 
a todo el personal de 
población vulnerable que se 
acerca a la oficina APE 
acerca de toda la oferta de 
formación (formación 
complementaria – para este 
periodo que cubre el 
informe se realizó la III 
oferta de formación titulada 
a la población víctima y 
vulnerables, así como 
también se realizó la 
jornada de Inscripción para 
aquellas personas que 
estuvieron interesadas. 

Listados de Asistencias, 
evidencias fotográficas 

2 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral que 
contribuyan al cumplimiento 
del indicador de Personas 
Orientadas y Colocaciones 
de 

Población Víctima. 

Se ha venido orientado a la 
población victimas para la 
oferta laboral de la APE 
para el año 2023 y de otros 
espacios como el Centro 
Regional a Víctimas CRAV. 

Listado de Asistencia 
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3 Alimentar el aplicativo Share 
Point con la gestión 
adelantada según las 
acciones con las mesas, 
organizaciones y 
representantes de la 
población víctima de la 
violencia; así como articular 
con los centros de formación, 
la atención de las 
concertaciones y reportar en 
la matriz de seguimiento los 

avances de la gestión realizada 

Para el mes que cubre el 
informe se ha cargado 
todas las acciones 
correspondientes al mes en 
el aplicativo Share Point, 
como son Actas de 
concertaciones de oferta 
complementaria y 
socializaciones de la oferta 
titulada aplicada para este 
mes. 

Listado de Asistencia 

4 Acompañar a los centros de 
formación en la 
caracterización de la población 
víctima que 

accede a dicho programa. 

Para el periodo que cubre el 
informe se realizaron visitas 
de seguimiento en los 
municipios de Montería y 
Purísima 

Listados de Asistencias, 
evidencias fotográficas 

5 Realizar jornadas y estrategias 
para impulsar la participación de 
la Población Víctima de la 
Violencia en la formación 

titulada. 

Para este periodo que 
cubre el informe se 
realizó una concertación 
para el desarrollo de 
formaciones 
complementarías con el 
enlacé de víctima del 
municipio de valencia. 
Así mismo Se realizaron 
jornadas de socialización 
con los coordinadores de 
MMPEV departamental y 
municipal. 

Registro de llamadas 
telefónicos, evidencias 
fotográficas 

6 Participar en los espacios 
de implementación de la 
Política 

Pública de Atención a Víctimas 

Para el periodo que cubre el 
informe No Aplica. 

 N/A 

7 Adelantar acciones de 
atención a la población 
víctima, en los Centros 
Regionales de Atención 
y Reparación a Víctimas – 
CRAV. y en los Puntos de 
atención de Población Víctima. 

Para esta obligación se 
han realizados 
acercamientos 
presenciales a la unidad de 
víctimas de la sede 
administrativa, así como 
también al CRAV, ambos 
espacios nos han permitido 

Listado de Asistencia, 
evidencia fotográfica y 
ACTA  
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Apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los 
Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias 

de Justicia y Paz, Remisiones 
Administrativas, entre otros. 

ofrecer la oferta de 
formación complementaría 
y titulada virtual y 
presencial a la población 
víctima y vulnerable. 

Para los casos de 
sentencias para este 
periodo que cubre el 
informe se ha atendió una 
familia conformada por 4 
integrantes los cuales se les 
brindo el portafolio del 
servicio SENA de manera 
presencial en el municipio 
de Tierralta 

8 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 
víctima y vulnerable en el 
proceso de intermediación 
laboral de la APE, con el fin de 
contribuir en el cumplimiento 
del indicador de gestión de 
colocaciones de estas 

poblaciones. 

Desde el punto físico de la 
oficina APE se ha venido 
brindada orientación a la 
población victima hacia las 
ofertas laborales que se 
encuentran vigente desde la 
plataforma. Para este 
periodo se realizó una 
reunión de articulación con 
el coordinador del área 
misional el Dr. Carlos 
Enciso, espacio que nos 
permitió planificar acciones 
que apunten al 
mejoramiento de los 
indicadores en relación con 
la atención vulnerable y 
enfoque diferencial. 

Listados de Asistencia 

9 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las solicitudes, 
internas y externas, de 
información relacionadas con 
la atención de la población 
víctima 

y vulnerable 

Se ha recibidos solicitudes 
de asaciones, 
organizaciones y 
fundaciones en relación con 
la oferta actual del SENA, a 
estas se le han brindado las 
orientaciones pertinentes 
para que estas 
organizaciones realicen 
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todos los trámites 
pertinentes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Francisco Armando 
Peña Peña 
Contratista 

C.C. No. 10766206 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO 
Supervisor(a) Contrato: No. 

CO1.PCCNTR.4418055 
del año 2023 

Cargo: Instructor G20. 
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ANEXOS 
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Orientacion individual a la población víctima y vulnerable en las 
instalaciones del CRAV- Centro regional de Atencion a Victimas 

 

 

SOCIALIZACION DE LA IV OFERTA TITULADA PRESENCIAL-SENA LAS 

INSTALACION DE LA UNIDAD PARA VICTIMAS CRAV 
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SOCIALIZACION DE LA IV OFERTA TITULADA PRESENCIAL-SENA ENLACE DE 

VICTIMAS CIENAGA DE ORO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA SOCIALIZACION DE LA OFERTA TITULADA EN 
LAS INSTALACIONES DE LA APE CON LOS COORDINADORES DE LA MMPEV 
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CONCERTACION DE MUJERES LIDERESAS EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA 
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VERIFICACION DE VIVANTO 

 

REPORTE DE ORIENTADOS 
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SOCIALIZACION DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE VICTIMAS ANTE EL SINDICATO 

 

 

 


