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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE GOBIERNO
) o L ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | )
'De conformidad con 1o previste el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el trémite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada
de Menor Cuantfa. S

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991 “Al municipio como

entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los

servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,

ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento -
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion

y las leyes”. ' ' '

Que igualmente en el articulo 67 del texto constitucional se establece que: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura.

(--)

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afios de edad y que comprenderéd como minimo, un afio de preescolar y
nueve de educacioén basica.”

Que la Ley 1232 de 2008 “Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de
Familia y se dictan otras disposiciones.” establece. que “es Mujer Cabeza de Familia, quien,
siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva,
econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nicleo familiar.

Que en el articulo 3 ibidem se indica que: “El Gobierno Nacional establecerd mecanismos
eficaces para dar proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el
fortalecimiento de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, procurando establecer
condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion social con el propdsito de
ampliar la cobertura de atencién en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de
bienestar , de vivienda, de acceso a la educacion béasica, media y superior incrementando su
cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de
crédito y trabajos dignos y estables.

(...)

ARTICULO 8. Fomento para el desarrollo empresarial. El Gobierno Nacional ofrecera planes y
programas de capacitacion gratuita y desarrollo de microempresas industriales, comerciales y
artesanales; empresas familiares, empresas de economia solidaria y proyectos emprendedores,
con los cuales mujeres y hombres cabeza de familia puedan realizar una actividad
econémicamente rentable. ' ‘ '

Para tal efecto, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el Servicio Nacional de

Aprendizaje -SENA, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, y las
Secretarias de Planeacion departamentales, distritales y municipales, y los demds organismos

de naturaleza similar existentes o que llégaren a crearse diseflaran y ejecutaran planes y

programas dirigidos especialmente a mujeres y hombres cabeza de familia, para lograr la
calificacion de su desempefio bésico y por competencias. Tales entidades deberan:

(...)

b) Generar programas gratuitos de capacitacion, flexibles en su duracién y adaptados a la
disponibilidad de tiempo de mujeres y hombres cabeza de familia,”
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SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
.. De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion Abreviada
: de Menor Cuantia:

Que como se indica en los textos citados anteriormente, es deber del estado garantizar el
derecho a la educacion y si bien sera obligatorio entre los cinco y los quince afios de edad y
comprende el preescolar y la educacién basica, en los dltimos afios, la tendencia en educacion
para adultos se ha concebido como una “educacion continua para la vida y el trabajo”; es decir,
una herramienta orientada a lograr objetivos basicos, especificos e inmediatos, como
incorporarse al mercado laboral de manera inmediata desempefiando un arte u oficio especifico.

Que por la falta de recursos econémicos y oportunidades la poblacion vulnerable conformada
por las madres cabeza de familia y su nucleo familiar no tienen la posibilidad de acceder a
servicios educativos, lo que conlleva que a mediano y largo plazo tengan menos oportunidades
de empleo o se desempefien en la informalidad con trabajos que escasamente le generan una
remuneracion econdémica digna.

Es por ello, que, en cumplimiento del deber legal, es cada vez mas necesario que los municipios
inviertan en capacitaciones a esta poblacion, ya que la educacién es una herramienta decisiva
para el desarrollo de las personas y las sociedades y desempefia un papel vital en la creacion
de -capital humano, la ruptura del ciclo de-la pobreza, la promocién de la productividad
econdmica y la eliminacion de las desigualdades sociales. ‘ e -

Dicho esto, las herramientas mas 6ptimas que se pueden brindar en materia educativa para la
vinculacién productiva de esta poblacién, son las enfocadas a desarrollar saberes que les
permitan insertarse con rapidez y facilidad en el mercado laboral y les posibiliten el acceso a
fuentes de empleo vacantes en la ciudad.

Que una de las fuentes de empleo disponibles se desarrolla en la industria textil, ya que
Colombia cuenta con mas de 6.500 empresas que generan alrededor de un millén de empleos
directos e indirectos y sigue en crecimiento, y en la ciudad de Monteria en la actualidad existen
mas de 30 empresas dedicadas a procesos de manufactura textil que necesitan mano de obra
capacitada de manera inmediata, la cual ho se encuentra disponible en el mercado laborar de la
ciudad'.”

Por todo lo anterior, el municipio de Monteria implementara acciones para la formacion y
vinculacién productiva de mujeres en situacion de vulherabilidad y sus ndcleos familiares, con la
realizacién de capacitaciones en manufactura textil, que les permita ingresar al mercado laborar
y asf mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias.

L os beneficiados del presente proyecto seran escogidos mediante convocatoria realizada por la
Secretaria de Gobierno del Municipio a través de.las rédes sociales de la entidad, donde los
datos de las participantes seran verificados.en la base de datos del SISBEN Il del Municipio,
para acreditar su condicién de madre cabeza de hogar o integrante del grupo familiar.

Es asi que, el Municipio de Monteria mediante Acuerdo Municipal No. 07 de fecha 29 de mayo
de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Monteria 2020 -
2023 “GOBIERNO DE LA GENTE” y se dictan otras disposiciones”, establecié lineas de accion
para la inclusion productiva para personas en situacion de vulnerabilidad, de las cuales se
resalta el siguiente indicador:

_ Indicadores de Producto
Sector Programa Indicador ~ _ linea Meta ODSasociado  ODS asociado
- base cuatrienio {primario) {secundario)

t https://textilesvanamericanos.com/textiles-panamericanos/2022/05/textiles—en-colombia/
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Alcaldia de Monteria
SECRETARI|A DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS _
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el

presente estudio para iniciar el trdmite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia.

inclusion social y Nimero de
productiva para la Personas a 25000 .

Inclusian poblacidnen asistidas -
Social situaciénde .~ fécnicamente
vulngrabilidad en programas

de inclusion

sacial y
productiva

En consecuencia, este proyecto se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del
Municipio, cuyo nombre es: “Implementacion de acciones que contribuyan al empoderamiento
social y econémico de las mujeres en el Municipio de Monteria” de conformidad con el certificado
expedido por el secretario de Planeacion Municipal e identificado con el .cédigo BPIN:
2023230010088 del 21 de junio de 2023. '

El presente proyecto se encuentra inscrito en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras vy
Servicios vigencia 2023 del Municipio de Monteria de acuerdo el certificado N° PC 1468 expedido
por la coordinadora del area de compras con fecha 26 de julio de 2023.

Asi las cosas, se hace necesaria la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON 8US ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,

PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. :

' 2.1. OBJETO A GONTRATAR: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA FORMACION Y
VINCULACION PRODUCTIVA DE MUJERES .EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y SUS

NUCLEOS FAMILIARES _EIN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo al Clasificador de Bienes vy
Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de seleccién se clasifica de la siguiente manera:

i i CODIFICACION DE'BIENES Y SERVICIO
80111600 , L Servicios de personal temporal
93141700 . Cultura
93141500 " Desarrollo y servicios sociales

- 81141600 : Manejo de cadena de suministro

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente debera cumplir con las siguientes
obligaciones: ‘

1. Realizar capacitaciones teérico practicas en procesos de manufactura textil a madres cabeza
de familia del municipio de Monteria y/o 'su nucleo familiar, las cuales seran impartidas por
profesionales y técnicos coni estudios en dicha area y se suministraran los ‘materiales e insumos
necesarios para su practica, las cuales se desarrollaran asi:

1.1.  Impartir 40 capacitaciones a 60 participantes previamente escogidos por-la Secretaria de
Gobierno mediante convocatoria pUblica, divididos en 3 grupos de 20 personas, con una
duracién de 3 horas diarias, para un total de 120 capacitaciones, en el siguiente horario y
cronograma: ' " '

RA
8:00amaitlam Grupo A
12:00 m a 3:00 pm Grupo B
4.00 pm a 7:00 pm _ Grupo C

Gobleno de La ¢
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia.

Los distintos horarios estan concebidos para garantizar la asistencia de los participantes, teniendo
en cuenta las multiples ocupaciones que deben desempenar esta poblacion vuinerable, como
sustento de sus hogares, por lo que el proyecto brindara opmones de horarios diferenciales con el
fin de evitar la desercién de las participantes.

El desarrollo tedrico — practico de las clases se realizara conforme con el siguiente cronograma:

~MODUL

3 PATRONAJE - ESCALA
INTRODUCGION DE |z i

CONCEPTOS
7 CORTE
BASICOS DE LA MAQUINARIA

CONFECCION HERRAMIENTAS
MANEJO MAQUINA PLANA
MANEJO MAQUINA FILETEADORA
MANEJO MAQUINA COLLARIN .
MANEJO MAQUINA DOBLADILLADORA
MANEJO MAQUINA MULTIAGUJAS
MANEJO PRESILLADORA |
PRACTICA MANEJO MAQUINA CERRADORA DE CODO
BOTONADORA
OJALADORA
EMPRETINADORA
MAQUINA DOS AGUJAS
PRIMEROS AUXILIOS TECN!COS MAQUINA
VAPORIZADORA

CAMISAS-CAMISETAS o
CONFECCION _PANTALON- BERMUDA—FALDA -
| ELABORACION DE SUDADERA
EMPRENDIMIENTO CREACION DE EMPRESA

. PATRONAJE - ESCALA
INTRODUCCION DE [Razg

CONCEPTOS
C CORTE
BASICOS DE LA MAQUINARIA

CONFECCION HERRAMIENTAS '

MANEJO MAQUINA PLANA _

MANEJO MAQUINA FILETEADORA
MANEJO MAQUINA COLLARIN

MANEJO MAQUINA DOBLADILLADORA
MANEJO MAQUINA MULTIAGUJAS
MANEJO PRESILLADORA .

PRACTICA MANEJO MAQUINA CERRADORA DE CODO
BOTONADORA

0JALADORA

EMPRETINADORA

"MAQUINA DOS AGUJAS

PRIMEROS AUXILIOS TECNICOS MAQUINA
VAPORIZADORA

. CAMISAS-CAMISETAS

CONFECCION PANTALON-BERMUDA-FALDA
ELABORACION DE SUDADERA
EMPRENDIMIENTO | CREACION DE EMPRESA

TOTAL 40
3 GRUPOS ] 120

=N NUR NN IR IR N RN N[NNI IR R IR | = | = [N { N [ —

Los 3 primeros médulos (lNTRODUCCION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA CONFECCION,
PRACTICA y CONFECCION) se impartiran de forma simultéanea, ya que se trata de una instruccion
tedrico practica.

Para el desarrollo satisfactorio de las actividades se deberan garantizar los siguientes elementos:

&%al}!ema fe ln GE4TE
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Alcaldia dka 'MOnteria'”‘
SECRETARIA DE GOBIERNO
“ESTUDIOS.Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad conlo preVIsto el Articulo 2:2.1.1.2.1.1. del Décreto 1082 de 2015 s¢é realiza-el .
presente estudlo para- |nlc|ar el tramite de seleccién de contratlsta medlante Selecmon Abrewada

de Menor Cuantla

Tecnologo. o técnico en dlseno de modas con mlnlmo 6 meses de ejercicio como técnico o

1x2 meses
tecnologo. . 3 R
Tecnélogo o técnico operarlo de maqumas industriales con minimo 6 meses de ejecuc:lon como - ’1X2-fnéses
{ técnico o.tecndlogo. . RN
Tecnologo o téchico en confecmon textil y/o elaboracién de prendas de vestlr con minimo 6 meses _ 1x2.-'m-éses '
de ejecuuon como técnico o tecndlogo. L
Profesional :en Administracién -de Empresas con experlencna profesmnal de aI menos . seis (6) -"1X2 mesas |

| meses desde la expedlclon del dlmma de grado. .

’P ofeslonal~ in resas con 25 meses o mas de experlencla pro"

18 horas

- ‘Alquner' de -cortadord vettical de

pulgadas para corte de telas en gran- cantldad 300 capas yl: - 1“x2 meses
corte hasta'8 pulgadas, con afiladsr automatico, 110v ’ R
{ Alquiler -de magquina plana programable, pespuntador de acmonamlento dlrecto agu;a sencnlla_ T
sistema de alimentador electromco cortahllos lubricacion m|n|ma velomdad maxima de costura. Bx2 meses

5.000 puntadas por minuto.

Alguiler de maqulna fileteadora d'e segurldad dos agu1as cinco hllos velomdad 7 000 st|/m|n
1220v. -

| 4x2meses . |t ..

Alguiiler de maqulna fleteadora refuerzo 220v, velomdad 7, 000 sti/min, Iongltud 4mm cuatro hllos
 dos: agujas, espacio entre agujas 2mm.,

| 8X2jm'es‘ia‘s -

‘Alquiler de magquina multiagujas,. para “coser el pano fno y materlales gruesos pano “de

| alimeritacién’ con el marco curvado independiente de la aguja, nimero de agujas: 4, numero - def-
hilos: 8, anche de puntada 1 44, 2mm elevacion del prensatelas 8mm veloc1dad maX|ma 3500. :

Lrpm.

‘3x2meses: |

AIquHér de maquma collarin para sesgos potencia 550w velocndad vanable, panel funcmnal,

| ‘lntegrado velocidad varlable desde 500 hasta 4500rpm, posmlonador de agu1a uso ¢on 1, 2 ° 3

| adujas. -

 4x2meses .|

. Alquiler-de maquma dobladllladora tlpo industrial, tres. agujas, cmco hilos, puntada de recubrlmlentoi‘r‘ T

*|intérior yle_superior; con recortador.y aspirador de tela, motor electrénico de 110v.

Algiiler de- magquina botonadora.programable para coser botones de 2 a4 orlfmos control de<

- 1x2meses |

| velocidad de costura, costura de botones: en forma de X, en forma.de u, elevacion del prensatelas
. | 9mm, velocidad: maxira 1.500 iprh, programable el nimero dé puntadas. R Y L
U{Alqwler de ‘maquina -ojaladora’ industrial, tamafio del ojal 33x5, elevacion del prensatelas 12mm‘ 1x2meses N
velocidad 3600 rpm, corte de hilo.automatico, programacion y disefio de puntada y.patrén, - . | ™ RO
| Alquiler de magquina presilladora, velocidad de 3000 rpm, elevador ‘automatico, sisteria de motor' ‘ :";I‘-)(Q‘rﬁ‘e's'.‘e's o
paso a paso, arrangue y- parada rapldos cabezal de transmision directa, voltaje 220v. - PR A
Alquiler de magquina empretinadota, con soporte para 12. agujas que permita trabajar medldas‘ e e
diferentes, ‘con puller, distancia entre agujas 1/4", Iubncac:lon automatlca pretmas anatomlcas por“. X2 meses
“$icapacidad de ancho. ~ | S
‘Alquiler de maguina. vaporarlzadora func:lon de auto. apagado, cable externo enrollable base en"v“- 2x2 mé,'sfé's
.'|.ceramica, potencia 1875 wwatts, voltaje de 110v. ) | Rt
| Alquiler de plancha tipo industrial, pétencia 1000w regulador de vapor 5 nlveles de temperatura o 3x2 r'he"s‘ési" .
antiadherente, disefio metalico, tanque de 3 litros. AR A
|- Alquiler de. bodega de minimo 390 metro cuadrados, que cuente con bano todos los serwc:los -‘:1'x'2‘.rﬁéfse"s- S s

pUblicos; con ventilacién, puntos electrlcos incluye eI pago.de Sel’VIGIOS pubhcos e
| Tela dacron.para fase pract|ca . . E

 Tela antifluidos.

Tela dril. raza -

Tela Franéla -

‘Tela oxford

Suministro de: Tijeras profeslonales de sastre de corte prec:lso cor’[e de telas gruesas y varlas‘ Lo

capas a la vez, mangos -ergonomicos, medidas: 8 pulgadas x 3 pulgadas materlal acero

Suministré de aguja GB niquelada B-63 san10ses # 60,65 ,70,75,80. . e % )

 Suministro de pulidor de pasta, punta fina en colores surtidos..

Suministro | de - alfileres ~ 'para fnoaifs;té%iai- S
Extrafinos: -~ - longitud 3,2. © cm ©X 0,60 ) mmﬂf_ de - diémét'ro‘  ‘

" | Fings: Iongltud 2,6 cm x 0,65 mm de diametro.

Alguiler de silla plastica 'sin braze blanca, de medidas: largo 46 5 cm Ancho 49 5 cm Alto 89, 0 cm '

Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medios 7 (21@ cm)

[ Suministro de cinta métrica en. plastico, lago 1,50x1,3 cm de ancho.

Refrigerio ment 4:.1 dedito 0 empaiiada (70grs) Bebida refrescante 400 rhl

Suminjstro de libreta argollada pasta . dura: tamario de 21,5 x 28,5 centimetros yA80 Arllojas blancas

Summlstro de ‘carriel, metalico, maquma industrial con perforat:lon sin enganche para devanador'

superior.

Sumlnlstro de bollgrafo plastlco retractll color negro trazo fno tinta gel altura 20 cm peso 20 cm { )

‘| didmetro 0,7.cm.

Gobleo e [n &
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Alcaldia de Monter{a

SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de selecciéon de contratista mediante Selecciéon Abreviada
de Menor Cuantia.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe:

a. Hojas de vida en el formato de la funciéon publica del recurso humano solicitado con los
anexos respectivos.

b. Registro fotografias a color de cada capacitacion realizada.

c. Planilla de asistencia a cada capacitacion debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato,
nombre, nimero de identificaciéon, nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

d. Certificado de Entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.

e. Planilla de entrega de los lapiceros y libreta a cada participante debidamente diligenciada sin
tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre, niamero de identificacién, firma legible y/o huelia.

f. Un (1) video filmico de minimo 30 minutos de duracién donde se evidencie una recopilacion de
las capacitaciones realizadas.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y
presentar soportes de sus hojas de vida y demés requisitos tal como lo requiera la
Secretaria de Gobierno Municipal.

2. Se debera realizar dos (02) reuniones, la primera de articulacién de todas las acciones,
elaboracién de plan de trabajo y cronograma de actividades, con el supervisor del contrato
y/o quien haga sus veces y la segunda para la evaluacion de resultados.

3. Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.

4. Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos y aportes establecidas en los
documentos del Proceso de Contratacién, atendiendo la destinacién legal y los
procedimientos presupuestales y contables aplicables, buscando su optimizaciéon vy
rendimiento.

5. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

6. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

7. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de

presentacioén de la oferta.

Estar en permanente comunicacién con el supervisor.

Entregar la péliza original a este ente territorial.

0. Rendir los informes de inversién y ejecucion que requiera el Municipio a través del

supervisor del contrato.

11. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

12. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social hasta que
entre en vigencia el Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las
deducciones directamente.

13. La provision de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato
deben provenir de la poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, so pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato.

14. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

2 ©®

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se frata de un contrato de prestacion
de servicios para la formacién y vinculacién productiva de mujeres en situacion de
vulnerabilidadautorizado por la Ley 80 de 1993.

2.5. AUTORIZACION, LICENCIAS Y PERMISOS.

Gobierno de [« GE T
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’Alcaldla de Moniena

SECRETARIA DE GOBIERNO
‘ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se reallza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Selecmon Abrewada
de Menor Cuantla :

2.5:1 PERMISOS Y LICENCIAS Teniendo en cuenta Ia naturaleza del contrato a celebrar no.‘; .
se reguieren permisos ni licencias para adelantar la presente contratamon : o

2.5.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde en’ funcién y atrlbuc:lones establemdas“
en la. COﬂStltuCIon yeénla Ley cuenta con facultades para Contratar g R

2.6. LUGAR DE EJECUCION La prestac:lon del sertho debera reahzarse en el Munlc:lplo de,. N
Monterla S : : . S

2.7. PLAZO ESTIMADO Y VIGENCIA El plazo maximo del contrato que Ilegare a celebrarse esf'
de. DOS (2) MESES, contados a partir de la fecha del acta de InlClO : '

3. LA MODALIDAD DE 'SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS - o

3. 1 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Esta contratamon se hara a traves de
la modalidad de seleccion. abreviada de menor cuantia, toda véz, que él valor del contrato a._’
o celebrar se: tipifica en el valor de {a menor cuantia de la en'udad : :

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE FUNDAMENTA LA MOIALIDAD DE SELECCION': :
. DEL CONTRATISTA En consideracion a las S|gu1entes dISpOSICIoneS o . -

EI artlculo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 llteral b) dlspone ‘

' “La escogenc:a del contratista se efectuara con arreglo a las moda//dades de se/ecczon de //C/tamon . :
~ pablica, seleccion abrewada concurso de mer/tos y. contrataczon d/recta con base en /as SIgu1entes" R
, reg/as _ R S o S

2) Seleccmn abrewada La seleccion: abrewada corresponde a la moda//dad de: se/ecczon objet/va o
, prewsz‘a para-aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a-contratar; las. c:rcunstanC/as S
- de 1a ‘contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servi¢ios puedan ade/anz‘arse procesos T
s:mp/n” fcados para garantizar.la eficiencia de la gestion contracz‘ua/ ‘ : : . S

_Seran causa/es de se/eCCIon abrewada las siguientes:
b) La contrataC/on de menor cuantia (...)

' _Este pr@ced|m|ento se encuentra reglado en el Decreto 1082 del 2015
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION _ }
- 41 VALOR DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha prewsto que el valor del obleto R
- del contrato a-celebrar es por la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y.

- "NUEVE MIL. QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($209 189; 542) INCLUIDO COSTOS';; B
' VDIRECTOSE INDIRECTOSEIVA N

4.2, JUSTIFICACION DEL VALOR ‘Para el calculo del valor del objeto del’ presente proyecto Se _ :
tuvo en Cuenta preC|os del mercado para obtener el valor de la’ S|gwente manera ‘ o P i

PRESUPUESTO OFICIAL i

‘Tecnologo o .técnico en- disefio de rodas con minimo 6 meses de '1.x2‘j2"nﬁesé3 1 $‘2_-34. 449 $4.688.898
gjercicio como téchice o tecndlogo. . e IO IR

" | Tecndlogo 6 técnico operario de maqumas industriales con-minimo 6 1‘x2,meses‘; |- ,32;344_449""‘ »',&"$v4;688.898' :
‘meses de ejecucion como técnico o tecnélogo. AT E RS ST
Tecnélogo 6 técnico.en confeccion textil y/o elaboracién de prendas de 1x2 meses. |- 3 2344449 o :$ 4.688.898 ’

- | vestir, con minimoe.6 meses. de jecucion como tecnlco o tecndélogo.
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1 .2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion Abreviada

de Menor Cuantia.

Profesional en Administracion de Empresas con experiencia profesional

de al menos seis (6) meses desde la expedicion del diploma de grado. 1x2 meses $3.715.844 $7.431.688
Profesional en administrador de empresas con 25 meses o mas de

iencia sional 1x8 horas $213.465 $ 1.707.720

1 protesi — o
S s il Ay SUMOS :

Alquiler de cortadora vertical de 8 pulgadas, para corte de telas en gran
cantidad, 300 capas y corte hasta 8 pulgadas, con afilador automatico, 1x2 meses $ 430.000 $ 860.000
110v
Alquiler de maquina plana programable, pespuntador de accionamiento
directo, aguja sencilla, sistema.de alimentador electrénico, cortahilos,
lubricacién minima, velocidad méxima de costura 5.000 puntadas por 6x2 meses $1.150.000 $ 13.800.000
minuto. ‘
Alquiler de maquina fileteadora de seguridad, dos agujas, cinco hilos,
velocidad 7,000 sti/min, 220v. 4x2 meses $ 1.380.000 $ 11.040.000
Alquiler de maquina fileteadora refuerzo, 220v, velocidad 7,000 sti/min,
longitud 4mm, cuatro hilos, dos agujas, espacio entre agujas 2mm. 8x2 meses $ 1.240.000 $19.840.000
Alquiler de maquina multiagujas, para coser el pafio fino y materiales
gruesos, pafio de alimentacion con el marco curvado independiente de
la aguja, nimero de agujas: 4, nimero de hilos: 8, ancho de puntada: 3x2 meses $ 830.000 $ 4.980.000 I.
1.4-4.2mm, elevacion del prénsatelas: 8mm, velocidad méxima: 3500
rpm.
Alquiler de maquina collarin para sesgos, potencia 550w, velocidad
variable, panel funcional integrado, velocidad variable desde 500 hasta 4x2 meses $ 1.960.000 $ 15.680.000
4500_r’pm,v posicionador de aguja, uso con 1, 2 o 3 agujas.
Alquiler de maquina dobladilladora tipo industrial, fres agujas, cinco :
hilos, puntada de recubrimiento interior y/o superior, con recortador y 3x2 meses $ 4.250.000 $ 25.500.000
aspirador de tela, motor electrénico de 110v.
Alquiler de maquina botonadora programable para coser botones de 2
a 4 orificios, control de velocidad de costura, costura de botones: en
forma de x, en forma de u, elevacién del prensatelas 9mm, velocidad 1x2 meses $480.000 $960.000
méxima 1.500 rpm, programable el nimero de puntadas.
Alquiler de maquina ojaladora industrial, tamafio del ojal 33x5,
elevacion del prénsatelas 12mm, velocidad 3600 rpm, corte de hilo 1x2 meses $ 340.000 $ 680.000
automatico, programacion y disefio de puntada y patron.
Alquiler de maquina presilladora, velocidad de 3000 rpm, elevador
automéatico, sistema de motor paso a paso, arranque y parada rapidos, 1x2 meses $ 280.000 $ 560.000
cabezal de transmision directa, voltaje 220v.
Alquiler de maquina empretinadora, con soporte para 12 agujas que
permita trabajar medidas diferentes, con puller, distancia entre agujas
1/4", lubricacion automatica, pretinas anatémicas por su capacidad de 1x2 meses $280.000 3 560.000
ancho.
Alquiler de maquina vaporarizadora, funcién de auto apagado, cable
externo enrollable, base en ceramica, potencia 1875 wwatts, voltaje de 2x2 meses $ 65.000 $ 260.000
110v.
Alquiler de plancha tipo industrial, potencia 1000w, regulador de vapor,
5 niveles de temperatura, antiadherente, disefio metalico, tanque de3 3x2 meses $ 35.000 $210.000
litros.
Alquiler de bodega de minimo 390 metro cuadrados, que cuente con
bafio, todos los servicios publicos, con ventilacién, puntos eléctricos, 1x2 meses $ 5.000.000 $ 10.000.000
incluye el pago de servicios publicos.
Tela dacron para fase practica. 1000 metros $ 7.800 $ 7.800.000
Tela antifluidos. 400 metros $ 18.500 $ 7.400.000
Tela dril raza 500 metros $ 28.500 $ 14.250.000
Tela Franela 500 metros $14.286 $7.143.000
Tela oxford , 500 metros $ 18.000 $ 9.000.000
Suministro de Tijeras profesionales de sastre de corte preciso, corte de
telas gruesas y varias capas a la vez, mangos ergonémicos, medidas: 8 60 $98.000 $ 5.880.000
pulgadas x 3 pulgadas, material: acero.
Suministro de aguja GB niquelada B-63 san10ses # 60,65 ,70,75,80. 500 $ 1.980 $ 990.000
Suministro de pulidor de pasta, punta fina en colores surtidos. 120 $6.200 $ 744.000
Suministro de alfileres para modisteria: Extrafinos: longitud 3,2 cm x
0,60 mm de diametro. Finos: longitud 2,6 cm x 0,65 mm de diametro. 10000 $485 $4.850.000
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: largo 46,5 cm .
Ancho 49,5 cm Alto 89.0 ¢m 20x40 dias $1.338 $ 1.070.400
:(Azlgqléllcenrq)de mesones largos de 10 puestos abatibles vesfldos medios 7 2%40 dias $41.913 $ 3.353.040
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Alcaldia de Monterla

SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Selecmon Abreviada
de Menor Cuantia.

(210 cm) ) .
Suministro de cinta métrica en plastico, lago 1,50x1,3 cm de ancho. 60 $ 3.450 $ 207.000
§§(§rlrilerlo ment 4: 1 dedito o empanada (70grs) Bebida refrescante 2.400 $ 6.530 $ 15.672.000
Suministro de libreta argollada pasta dura: tamano de 21,5 x 28,5 60 $9.000  $540.000
centimetros y 80 hojas blancas. . v
Suministro de carriel, metalico, maquma industrial con perforacuon sin 180 $ 11.500 $ 2.070.000
enganche para devanador supérior.

Suministro de boligrafo plastlco retractll color negro trazo fno tinta gel, 120 $ 700 $ 84.000

4.3. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente forma: 1) UN PRIMER
PAGO: equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, al mes de ejecucion contado a
partir de la suscripcién del acta de inicio. 2) UN PAGO FINAL: Equivalente al setenta (70%) por
ciento restantes del valor del contrato una vez ejecutado la totalidad del objeto contractual.
: PARAGRAFO PRIMERO. Para la entrega del primer pago se debera presentar por parte del
contratista: cuenta de cobro o factura, informe de ejecucion de las actividades con sus anexos
hasta la fecha, informe -del supervisor, certificado de cumplido por parte del supervisor y
acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al
sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal
que emplee en la ejecucién de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789
de 2002, el decreto 510 de 2003 y demds a que haya lugar PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
pago fmal se debera anexar cuenta de cobro o factura, informe final de ejecucion del contratista
con los respectivos anexos, informe final del supervisor, certificacion de cumplimiento final emitido
por el supervisor, acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago
actualizado al sistema dé seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista
y del personal que emplee en la ejecucion de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993,
a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de liquidacién deIA
-contrato y ‘demas documentacion exigida por tesoreria municipal. PARAGRAFO TERCERO: El
" valor.total de este contrato incluye todos los costos y- gastos en que tenga que incurrir EL -
- CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento
“adicional alguno, exceptuando-la fuerza mayor y €l caso fortuito. PARAGRAFO CUARTO: En los .
contratos que se involucre personal para su ejecucién debera ‘aportar la. evidencia de pago de
aportes, de acuerdo al tipo de vinculacion del personal al SGSS, para el efecto deberan aportar la
siguiente informacion: a) planilla asistida b) copia del documento de vinculacién a la planilla como
independiente. Para el éfecto debera acredltarse el IBC de acuerdo a lo establecido en la
v Ieglslamon vigente.

NOTA: El Municipio no se responsablhzara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que
sirve de soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del
contratista 0 no se ajusta a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. El termino
para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y
adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendréa por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ningunaj naturaleza. _

4.4. RUBROS QUE COMPONEN ESTA CONTRATACION Los rubros que componente esta
contratacién son:
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE GOBIERNO
. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformldad con lo prewsto el Articulo 2:2.1.1.2:1:17 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudlo para iniciar el trdmite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia. : »

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SFLB:CCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE o _ ‘
La evaluacion de Ias propuestas que resulten habilitadas sera reallzada por ‘el comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacién y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta mas favorable el
establecido en el literal a) numeral 1) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015: “... Ja
ponderacién de los e/ementos de calidad y premo soportados en puntajes formulas sena/adas en
_el pliego de condiciones...

. Los elementos de calidad y precio son los que a continuacion se enuncian:

TALENTO HUMANO 30 PUNTOS

CALIDAD DESEMPERO DEL CONTRATISTA
v b ENCCONTRATOS SIMILARES | 29,75 PUNTOS
-~ ANTERIRORES
PRECIO 30 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y 0,25 PUNTOS

EMPRESAS DE MUJERES

~ 100 PUNTOS

5.1. CALIDAD: 59.75 PUNTOS
5.1.1. RECURSO HUMANO: 30 PUNTOS

El proponente para hacerse acreedor a los 30 puntos antes anotados, presentando el siguiente
recurso humano:

Tecnélogo o técnico en 1 Minimo-.6 -meses de | Experiencia en dos (2) 8
disefio de modas. gjercicio como técnico | relacionados con

Gotlesvo de n ST
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SECRETARIA DE GOB[ERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
' De conformidad con lo. previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista medlante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia.

L o-tecnolbgo. : capacitacion textil.

Tecndlogo o  técnico | - Minimo 6 meses ‘de | Experiencia en dos (2)}
operario de maquinas|{ - 1 | ejercicio como técnico | relacionados con| . - 8 .
industriales. . - , 4 .o tecnodlogo. - capacitacion textil.
Tecnoélogo o técnico en | Y , Experiencia- en dos (2)
confeccion  textil  ylo ’ l;/!'er;'(:rﬂ:?o iogfsteéimgi relacionados ~ con| - g
elaboracion de prendas jerciclo ¢ * capacitacion textil. ‘
de vestir. o tecnologo.

Minimo 6 meses de | Experiencia en dos (2)
Profesional en experiencia desde la | proyectos como
Administracion de 1 expedicion del diploma | asesor o director. 6
Empresas. de grado o ftarjeta :

profesional, si aplica

El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vuda del personal propuesto y la '
valdracion de las mfsmas se sujetara a las siguientes reglas

1. HOJa de vida con copia del documento de ldentldad d[llgencladas en eI formato tinico de hOja de -
vida para los cargos de evaluables.
2. Se debe acreditar titulo profesional, técnico, bachiller-y certn‘"cacmnes de’ Ia experlencla que
~reporta de acuerdo a lo solicitado. :
3.  Las certificaciones de experiencia en idioma: dlferente al castellano déberan’ acompanarse de la
" fraduccion correspondiente. Estas certificaciones deben contener como minimo objeto, cargo,
fecha de inicio, fecha de terminacién y firma de la persona idénea para expedir dicho certificado.
4. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se-
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectlvos o- certifi cados de obtencmn del titulo -
, correspondiénte.
5. Cartas de compromiso.

Para el otorgamiento de los puntos de que trata este item, el personal pnnCIpaI propuesto. por el
oferente debera acreditar los requisitos anotados y ademés debera corresponder efectivamente al
gue atendera la ejecucion del contrato, para lo cual deberan suscribir todos y. cada uno la carta de -
compromiso que se anexa. . -

5.1.2. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES En el
caso de este criterio se asignaran 29.75 puntos.

| Certificaci nes “de la calldad “obtenidé" en ofros proyectos de similarés |
caracteristicas (el proponente debera presentar certificacion de acuerdo
con el modelo anexo y firmada por el profesional competente de la en’ndad.
contratante donde de fe sobre la calidad del contrato ejecutado. -

Calidad de la ejecucion nivel muy bueno o excelente o . ,  2'9,75 
Calidad de la ejecucion nivel bueno , ; 120
Calidad de la gjecucion nivel regular -~ o 0

El proponente presentara Ias certificaciones y documentos de soporte de los contratos en Ios que
considere, cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) Los -
contratos para acreditar este numeral pueden ser distintos a aquellos con los cuales se acredita la
experiencia habilitante. 2) El proponente debera aportar la informacion complementaria que permita
- validar la informacién que se acredita, tales como actas de inicio y acta final o acta de liquidacion,

R  debidamente suscritos por funcionario competente, Con el propésito de poder acreditar los datosy -

hacerse acreedor de los puntos antes referidos., 3) el proponente debera dlllgenCIar el formato
dispuesto por la entidad para tal fin.

La entidad se reserva el derecho de verlﬂcar la informacién aportada a traves de los diférentes
canales de informacion tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se responsablllza
por la informacién reportada la cual debera ser veraz.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el trdmite de seleccién de contratista mediante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia.

Nota: El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendra cero
(0) puntos por este concepto.

5.2. FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS

Se determinara la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicara la siguiente formula:

G=1{R*P,*. . %P,

Donde,

G = Media geométrica.
n = Ndmero de propuestas econémicas validas.
Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacién de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

e . G -y ~ .
. {Emaxmw m,m;&’j x (l -—-_& & p— ))PG‘I"& valorgs menoras o igualesa &
G

Puniaje =- =
[Gnsximo puntajel x (1 -2 (&—_—-ﬂ)) Parg valores mayereés a ©
! G

Donde,
G = Media geométrica.

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
I = Nimero de propuesta.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como vélidas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

5.2.1. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

Se verificaran los siguientes aspectos de la oferta economica:

1. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial,
establecido en el formulario de presupuesto oficial.

2 Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

El Municipio de Monteria verificara durante el término de evaluacién de las ofertas, que la
propuesta econdémica cumpla lo siguiente:

e Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada
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A‘lcaldia de Monteria

SECRETARIA DE GOBIERNO
: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante Seleccion Abreviada
' ' de Menor Cuantia. C

uno de ellos. :

e Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el
formulario de presupuesto oficial. ‘

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

e Que la propuesta econémica ho presénte tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma
y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién
realizada, para ser tenido en cuenta el documento por.el Municipio de Monteria, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS.

Definicidon: Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un’
servicio es colombiano si:

a) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,

b) Es prestado por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana, '

c) Es prestado por un proponente plural conformado por estos o por estos;,

d) Es prestado por un extranjero con trato nacional, y ademas, -

e) .Usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segln corresponda.

La entidad concedera trato nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia -
tenga "Acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos
comerciales, '

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados en los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y. servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision de comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado, y ' ‘

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién. andina aplicable a la materia. En todo caso, la
inexistencia del acuerdo o ‘certificacion mencionados no restringe la participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual del presente proceso de seleccion corresponde
a prestacion de servicios, y no contempla dentro del presupuesto una lista de bienes
relevantes de- origen nacional en él Registro de bienes nacionales, por lo cual la Entidad
asignara puntaje por vinculacién del porcentaje minimo de personal colombiano que en este
caso corresponde al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: .

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional : 10 puntos
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros "5 puntos

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:
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SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia.

De acuerdo a lo anterior la entidad asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos a a'que'll‘os
proponentes relacionados en los literales a), b), y c) y que, ademas, se comprometan a:

a) Vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso corresponde al
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de
acuerdo con los profesionales que se enlistan en el presupuesto del proyecto.

Para la asignacion-de este puntaje los oferentes deberan acreditar las condiciones descritas y
diligenciar el formato No 6 del presente pliego de condiciones, acompanado de los siguientes
documentos:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por las Camaras de Comercio.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumpla con las anteriores condiciones.

5.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:
La Entidad asignara un puntaje de cinco (5) pun{os a:
Extranjefo sin trato ‘nhacional, siempre que se comprometan a:

- a): Vincular un porcentaje minimo de personal colombiano que en este caso corresponde
al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de
acuerdo con los profesionales que se enlistan en el presupuesto del proyecto.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del. Proponente debe diligenciar el formato respectivo en el cual manifieste bajo’la
gravedad de juramento el personal ofrecidp y su compromiso de vincular a dichas personas
en caso de resultar adjudicatario del proceso. En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el
puntaje por este factor sera de cero (0). o

La Entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el formato respectivo no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun
el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que correspornda. En aquellos casos en que
no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

5.4 APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el trdmite de seleccion de contratista mediante Seleccién Abreviada
’ _de Menor Cuantia.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida de
conformidad con el del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada: Sin embargo, no se tendra en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo-que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal. '

5.5. CRISTERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se curnplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el .pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocidén de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje. '

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el-
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion Abreviada
: de Menor Cuantia.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se .preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en.los incisos anteriores de.este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta.es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista: mediante Seleccion Abreviada
de ‘Menor Cuantia.

de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
. encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacién es-inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cuniplieron.el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas . enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos - supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
- desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su noémina, y el nimero de. identificacion y nombre de las personas que: pertenecen a la
poblacién indigena; negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. ’

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o.gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
‘que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales,” su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
. integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria-de la nédmina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
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certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacidn de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion. .

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos:los integrantes:sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion. ' :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para [o cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
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mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta.por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o-cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso. de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la-condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabéza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de elios, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito ‘por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. ’ ‘

. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, -como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por 'un'a l\/li'pyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas. :

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. '

La condicién de micro o pequefia'empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Seleccion Abreviada
' de Menor Cuantia.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos_el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales. ‘

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que: e

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo; S - '

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la-experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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i

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. :

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

- B

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion PUblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate

“en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de

Contratacioén.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. '

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. : :

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores-o

socios 0 accionistas.

5.6. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE. Para los efectos
pertinentes, esta entidad calificard como favorable las propuestas que sean calificadas en un
rango igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario seran calificadas como desfavorables

y seran rechazadas.

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han dejado

de cumplir aspectos que pueden incidir en la ‘calidad del servicio futura o que su propuesta

econémica no es la mas 6ptima para la entidad
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN' AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. |

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que
hace parte integral de este estudio.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISNOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

7.1 GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

ondicion 2
Cualquiera de las’ clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.
ﬁ:ﬁgﬁ;?;?é Municipio de Monteria
Arﬁparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
) articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de Seleccién
L o Para las personas juridicas: la Gararntia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomador se exprese que la sociedad podréd denominarse de esa manera.
DA s Para los Proponentes Plurales: la Garantla deberé ser otorgada por todos los integrantes del
) Proponente. Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente -los integrantes; su.
identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los eféctos serén los otorgantes
de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica.el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podréa retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta

7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

El contratista se obliga a constituir, a favor ‘d'el Municipio de Monteria, una garantia Unica
contractual, de conformidad con las disposiciories del Decreto 1082 de 2015, que ampare:

Cualquiera de las clases permitidas por el artnculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/beneficiario Municipio de Monteria con Nit. 800096734-1
Amparos, vigencia y valores | a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones del
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el trdmite de seleccion de contratista mediante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia.

asegurados contratista, el pago de multas y demés sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6)
meses mas.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con
una vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas.

c. CALIDAD DE LOS BIENES: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con
una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) meses més.

d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una suma
equivalente al-10% del valor del confrato, durante la vigencia del mismo y tres (3) afios
mas.

«Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

«No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon
social, NIT y porcentaje-de participacion de cada uno de los integrantes.

«Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectes seran los otorgantes de la misma.

Ndmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento s
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién necesaria dentro
de la péliza

7.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deberd contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

_Caracte >ondicid
Clase ontrato de seguro conténido en una pdliza
Asegurados MUNICIPIO DE MONTERIA identificada con NIT 800096734-1 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. ) .

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje

- de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos

(1500) SMMLV :

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato. _

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE MONTERIA identificada con NIT 800096734-1

Responsabilidad Civil Extraconiractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos

u omisiones del Contratista 6 Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad

Amparos civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
. Ntimero y afio del contrato
Informacion ® .
necesaria Objeto del contrato

[ ]

dentro de la|® Firma del representante legal del Contratista.

Sliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
P si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil
(2.000) SMMLV.
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'Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. :

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el ministerio de comercio,
“industria y turismo de la republica de Colombia a.continuacion se estable el sometimiento del
presente proceso a los diferentes tratados y acuerdo internacionales vigentes.

* Alignza " Chile Si’ "NO
Pacifico Perd Si NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Chile Si Sl NO Si
Estados AELC Si NO . NO NO
El Salvador Si Sl NO Sl

Triangulo Norte

Guatemala St Sl NO St
Unidn Europea Si NO NO NO
CAN sl N/A NO si

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de
seleccion, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

10. SUPERVISION:

De conformidad con el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la supervision
y el control del contrato, se designara como supervisor del contrato al Secretario de Gobierno
del Municipio de Monteria, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato a celebrar, no
se requieren conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual.

Para la constancia, se firma en Monteria a los 24 dias glel mes de agosto de 2023.

SECRETARIO DE GOBIERNO (E)
ICIPTO DE MONTERIA

Proyect6 técnicamente: Luz Piedad Arteaga — Asesora programa de Muje; y Género\L~
Proyecto Juridicamente: José Julian Garcia - Abogado Contratista SGO&; L
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