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1. CONTRATISTA

Nombre completo: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ /
identificacion: C.C. 1.010.178.178 Bogota D.C |

Nacionaidad. COLOMBIANA

Direccion ~ ciudad de residencia Cafie 5 Carreral9 Apto 304 - jbagué
Tolima

Teléfono de contacto: 3175797367 ~ Cel. 3232107407

E-mail de contacto: abogada. nataliamonroy@igmail.com

2. SUPERMVISOR

Nombre compietc ST, YEIMY YULIETH MARMOLEJD
Cargo: Coordinadora Cefam BR 6 /"
Resolucién de Delegacion: 000106 del 13 de Enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

011- CENAC- IBAGUE 20-01-2022

4. POLIZA DE GARANTIA (NICA

No. De ta Péliza: 25-44-101163798  /

Entidad que expide ls péliza: Seguros del Estado S.A.
Fecha def certificado de apeobacion de la Polea: 25-01-2022 /
Apcobado por My. CARLOS VAN CEBALLOS GONZALEZ ¢
Ordenador del gasto CENAC ~ IBAGUE

No. CDP 2022 del 19 de Enero de 2022

No. CRP 2122 del 25 de Enerp de 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC - IBAGUE
Dependencia: CONTRATACION

5. CRP Posicion catilogo de gasin: A-02-02-02- 02-008-002 Servicios Juridicos
y Contables ,
Fuente: Nacidn 4
Recurso: 10 /

o Valor $31.000.000 /
6. FECHA WNICIO EJECUC!
CONTRACTUAL (1 DE FEBRERQ DEL 2022
7. PLAZO DE ESECUCION 10 MESES

8. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ABOGADA P,
LOS CENTROS DE FAMILIADE LABR 6 EN APOYOALABR8Y B
ASESORANDO Y CAPACITANDQ AL PERSONAL MILITAR Y SUS FAMI

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBUGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

. . Presentar nformes de gestion de manera mensual,
timestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directices emitidas por la Direccién de Famiia y
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Bienestar del Ejéreitc Nacional.

. 2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas
e trabajo que e requieran por parte del MD N, EjércRo Nacional,
Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, ka Direccion de Familia y
Bienestar y ia red exiema para trabajar temas relacionados con familia,
. 3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por ia
Direccién de Famiia y Bienestar, emitidos a través de, planes,
directivas, boletines, entre otros reguetimientos.

. 4. Asesorar desde of derecho de famiia, dando las
respectvas recomendaciones juidicas a personal orgarico del
Ejército Nacional, poblacin sensible y sus respectivas famifias,
conforme & los requerimientos y necesidades de la poblacion, sin
representar dentro de los procesos adminishativos o judiciales a los
consultantes que asisten a Centro de Famikia,

. 5. Capacitar permanentemenie 2 personal miftar, civil,

poblacién sensible y sus respectivas famiias sobre la normatividad,
jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las
necesidades de ia poblacin y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con
redes de apoye extemas, capacitaciones para el personal de la fuerza
relacionadas con of Derecho de Famitia.

. 6. Elaborar y dfundr a fas diferentes pobiaciones
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre
otro matenal informativo o educativo en temas de derecho de familia.
. 7. Realizar en coondinacion con ¢l resto de los miembros def
equipo CEFAM el plan de accibn, cronograma de actividades mensual
- anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia,
de acuerdo a un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de
la poblacion.

. 8. Reafizar ef panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta
el diagndstico de necesidades, caracterzando las diferentes
poblaciones con ias que interviene et Centro de Familiz, con el fin de
intervenir en las problemdticas mas sentidas. E! formato esiablecido
debe ser entregado el (Mimo dia del mes de febrero.

. 9. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militas, civil y sus familias que pertenece a la
Fuerza sobre derecho de famiia, apbcando los diferentes
conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo y experiencia en Derecho de Familia.

. 10. Dar oporfuna respuesta a los derechos de peficion,
tutelas, oiros requerimientos judiciales y demés situiaciones en materia
de familia, elevados por enbdades publicas, privadas, funcionarios,
parbculares, Juzgados de Famifa, Defensores de Famila,
Inspecciones de Policia, institido Colombiano de Bienestar Famitiar,
Fiscalias, entre otros.

. 11. Estudiar y analizar mensuaimente los derechos de
peticién para buscar estrategias que minimicen la utilizacion de este
mecanismo constitucional por parte de la poblacion en confra de la

¢
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Fuerza

. 12. Participar en la recopilacion y organizacion de las normas,
geisprudencia y dociring, refacionada con el derecho de famikia y en
especial fas relacionadas con las nomas de los miembros det Ejército
Nacional.

. 13. Realizar ia remision del caso a psicologia o trabajo social,
si la problemitica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario
0 a las enlidades pablicas y privadas por competencia.

. 14, Realzar entrevista juridica a lodas las personas que
consulien por primera vez para que se defna algin fipo de
intervencion profesional, incluso si se remite a red externa y registrar
en la historia todas las actuaciones que se realicen en materia juridica
a nivel familiar, fareas, acuerdos, comentarnios, consejeria teletonica,
observaciones que refiera ¢f consuliante y demas proceses de
intervencién fevados a cabo con e usuanio, acompaliando a jas
familias en las diferentes problematicas y brindando onientacién frente
a adecuado manejo ante cualquier stuacion que esté afectando la
integridad familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Famiia v las guias designadas por 1a DIFAB.

. 15. Realizar o respectivo seguimients y remisidn a las redes
mtemas y extemnas de fos casos afendidos por el profesional de
acuverdo con grado de complepdad y competencia, diligenciando jos
formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cieme de los
cases ya sea por cumplimiento de objetivos, trasiado, fallecimiento 0
inasistencia def consullante y/o su fam#ia. Una famiia representa un
casa, indos los miembros que consuften deben estar registrados en
una sola histona psicosocial o juridica

. 16. Diligenciar de manera compieta, sin enmendaduras y
firmar los formatos y documentos establecidos por ka DIFAB, los cuates
soportan el proceso de orientacién juridica con ios constitantes tales
como; el ibro foliado, enbrevista juridica, acta de comparecencia,
compeoniso de cardcier pedagigice, seguimiento, remision 3 redes
intemas o redes externas, consejeria telefonica, entre ofros.

. 17. Epctar y movilizar mensuaiments cada uno de los
programas dingidos a ia famifia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, actividades, gestiones, requernimientos y capacisciones en
materia de derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las iniciativas
de! Centro de Familia y directrices emiidas por fa Direccidn de Famifia
y Bienestar.

. 18. Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de cada
mes ios informes estadisticos y de evaluacién de acuerdo con los
formatos establecidos por ta DIFAB.

. 19. Informar a la pobiaciin sensible de su jurisdiccion sobre
los derechos y deberes que Hene por ser famiiar o por perienecer a
este fipo de pobiacion.

. 20. Retroatimentat a la Direccién de Familia en cuanto 2 las
problomaticas mas vistas v/o reincidentes denbto de la guarnicidn.

. 21. Asesorar a las familias en situacin de pérdida de sus
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seres quernidos {faliecidos) sobrs temas prestacionales.

. 22. Mantener ¢t debido secreto profesional acorde al codigo
éfico, en refaciin a ta informacién que recibird como miembro del
equipo CEFAM,

23. Realizar alencién juridica a las jurisdicciones ¢ Unidades
Organicas que la Direccibn de Familia y Bienestar ke asigne, de
acuerdo con ias necesidades de la Fuerza, previa coordinacion con ef
sipenasor del contrato. E cronograma debera ser enviado a la DIFAB.
. 24. Apoyar las actvidades masivas organizadas por el Centro
de Fam#ia en ia Unidad donde se encuentre ubicado en ef momento
de la celebracin de las mismas.

’ 25. Realizar audiencias de conciliacidn extrajudicial en ol
Cenfra de Concifiacon “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM".

. 26. Realizar audiencias de conciliacion en el marco de las
Jomadas de Conciiacion que se adelanten a nivel nacional.

. 27. Las dem&s oblgaciones que sean asignadas por ef
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién
de familia y bienestar, relacionadas con fa naturaleza y objelo del
contrado.

. QBUGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, Asticuio 3 ef
contrabsia serd responsabie por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion def Contrato.

. Ejecutar ef objelo del contraio con cafidad, oportunidad vy
eficiencia

. Et contratista debe cuskdiar y a la terminacion det preserde
confrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

. El contratista autoriza af MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizer ios estudios de seguridad, comprobacidn de feaitad,
realzacion de los examenes de poligrafia v pruebas sicomédricas
antes y duranie la contratacion. '

. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
M. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE DEL 2022 /

ACTAMIDADES BES SEPTIEMBREDEL 202 /7

OBLIGACTON Ho. RADTCADO DEICRIFCION FECHA RAD.
Presertar informes de gestain de | SEPTIEMBRE
manera mensual, trimestrat ¢ af 022
finaizar & de sjecucion del
02. DOCU"ENTOSQUE 1 Perxierte por defrsr | presente g:;m de  acuerdo
SOPORTAN EL con Jas divectrices emitidas por 1
W Drmﬁnetﬁﬂ_'riaym
O DELAS el Ejército Maciona.
OBLIGACIONES _ Se reafizan Harmadas tolefonicas | SEPTIEMBRE
CONTRACTUALES Oneocactn aoicy | 005002 vlear y o5 farkes | 02
2 {Orientackin Juridea) | con ¢ oDjAIWD Of ASESOIANOS,
FORME generandn un panotama integral
MORBILIDAD EXCEL | de k2 dindmica famiar &n
oomfiiciny.
3 INFORME DE Cortestay Derechos de Peticion y | SEPTIEMBRE
ACTIADADES requerimientos en general 2022

ARO DEL LIDERAZGS, oo Wy
LA MORAL COMBATIVA Y LA
SONTUNBENGH OPERACIONAL



Or_#OR 2022 OB

MORBILIDAD £XCEL

SEPTIEMBRE

OR_MOR_20722 09

MORBRIDAD EXCEL

SEPTIEMBRE

OR_MOR_2022 19
INFORME
MORBILIDAD EX(EL

SEPTIEMBRE

SEPTEEMBRE

Seguiniertos
Teteténti
INFORME
MORBILIDAD EXCEL

1
§g§

faméia de la BR 6, AR 8, BR9, e
eiummlamdelasm

W02

i

Crientackin Gaupal

Pﬂ'smaibﬁuﬁ

SEPTIEMBRE

1

O R

Persondl Biwrok

12

o o Grusal

Capaciacidn  porsonai hase
Cajamarca

SEPTIEMBRE
2022

Orlentacion Grupal

Capacitacién personal Biter 5

SEPTIEMBRE

2022
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t4 Orientacion Grpal Realzacdn  asdiencas de | SEPTIEMEBRE

conailiacion virtuales ~ Défab A522
- . 'pu,u lg-sw- Cd"’" qu SEF‘ ]Em£
15 Orertacion Grupsl | Bagada - Db jomak de 2023
condiliaciin 28 de sentiermive .

($ 31.000.000,00) M/CTE VALOR ANUAL

03. VALOR DEL CONTRATO VALOR PARA PAGAR MES DE JULIO 3.100.000
FEORERD 267
OBLIGACION ENTIDAD VR PAGO P
04 CUHPLIH;EDNTO PAGO PENSION PORVENR $ 198400,
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FANRSANAR S50
- ———— e w: ..... - ——— mnm ‘ sm t’"'.....’
o . K . . 5 ﬁm ......... . '

1. Informe de gestidn sobre ef cumplimient de! objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el racihido a satisfaccion del supervisor del contrat, ds acuerdo al
formaio establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aporips mensuales obigaturios al

Sisterma General de Seguridad Social en Sakid y Pension, sobre un Ingreso Base
mm&;wm de Cofizacian del 40 % de! valor mensual del conirain, con aporta dei 6 % en
pensicnes y ef 12, 5 % en salud. £l soporte de pago de! aports mensual obigatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme 1o establece & normatividad
lagal vigenie ¥ de acuerde a ka afiliacion afectiada a R AR L
3. formato anexo *3. Datos Generales”
4. {soffaler os demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para of

cormespondiente pago)

En ol prasenio informe se deja constancia que elia contralisie cumpio con las
obligaciones contractiales y legales reguiades para este tipe de contrato y como
consecuenc sa recibe a satistaccide de forma PARCIAL X TOTAL OO

06. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja consiancia que durards B ejecuciin del contralo no se han
comfgurado ios presupuestos legaies que regulan el coriralo laboral.

07. RECOMENDACIONES OMITIDG '
Cumplié a satisfaccion todas (as actividades contractuales durante i mes de

08. CONCLUSIONES

Septiembre

Para constancia se firma en, agué Tolima 71 SFP 7002
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Corroo elecironica cenacta@divzonsjercito.mil.co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL IBAGUE

Iba Totima

iembre 2022

UNIDAD APOYADA: SEXTA BRIGADA
INFORME DE GESTION N*. 008

21 SEP 202 4

1. No. DEL CONTRATO

011- CENAC- IRAGUE

2. FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO

20 de Enero de 2022 e

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la PHliza; 25-44-101163799

Enfidad que expide ia pbliza: Sequros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacitn de la Polza: 25-01-2022
Aprobado por My. CARLOS VAN CEBALL OS GONZALEZ
Ordenador dei gasto CENAC — IBAGUE

4. CRP

No. CDP 2022 del 19 de Enero de 2022 /

No. CRP 2122 del 25 de Enerc de 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENAC - IBAGUE

Dependencia; CONTRATACION

Posicion catalogo de gasto; A-02-02-02- 02-008-002 Servicios Juridicos
y Contables

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor $31.000.000

5. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

P

s

01 DE FEBRERO DEL 2022,

6. CONTRATISTA

Nombre compieto: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
tdentificacion: C.C. 1.010.178.178 Bogota D.C |

Nacionaiidad: COLOMBIANA

Direccidon - ciudad de residencia: Calle 5 Carmera19 Apto 304 -
Tolima

Teléfono de contacto: 3175797367 — Cal. 3232107407

E-mail de contacto: abogada nataliamonroy il.com

7. SUPERVISOR

Mombre completo ST YEINY YULIETH CAST, MARMOLEJO
Cargo: Coordinadora Cefam BR 6
Resolucion de Posesion: 084 def 27 de diciembre 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ABOGADA PARA
LOS CENTROS DE FAMILIA DE LABR 6 EN APOYOALABR S Y
ASESORANDQ Y CAPACITANDO AL PERSONAL MILITAR Y SUS FAM

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

- . Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
fnakzar of plazo de eiecucion del presento contrato, do acuerdo a las
dwecticos emiidas por ta Direccidon de Famika y Bienestar del Bércio
Nacionad

. 2. Asisr y participar en bas actividades, reuniones y mesas de
frabajc que se requeran por parte del MO.N., Eibrcite Nacional, Unidad
Operativa Mayar, Mencr o Tacics, ta Direction de Famila y Bienestar y Ia red
. 3. Ejecuter los fineamientos vy direcinices establecidos por b




M@Fwﬂayﬁaﬂ,sﬂd&amwmm&
. 4.Aumdududdumdam,daﬁnhsmspecﬁm
recomendaciones juridicas al personal omgénico dal Ejércit  Nacional,
MMbymMmm,Mabsmm
yneo&ddadesdelapobhdm,sﬁuapmmaemprwm
;dnﬁﬂstaﬂmoﬁ:&dahsabsmhnhsweamm%mda
amifa.

. S.Cwmhwmmdmm.dﬁl,m
Mymmmm&m,hﬂmchy
doctrina vigarde en mataria de famika de acuerdo las necesidades de Ia
pablaciénydahmFABAsinismogssﬁmscmmdesdeapoyomm,
Wmdmmammsmamm

. 6. Elaborar y difundir a fas diferentes poblaciones documentos,
guias, cartias, folelos, bolefines, juegos, videos, ente oo matesal
informalivo o educative en kmas de dececho de familia.

. ?.Reaimmcouﬁmd&ncmelrmdebsmmwmipo
CEFAM e pian de accidn, cronograma de actividades mensual - anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a
un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.

. 8. Realizar ol panorama de fomilia en la tmidad en coordinacin con

necesidades, caracterizando las diferentss poblaciones con las que interviene
el Centro de Famifia, con ef fin de infervenir en kas problemiticas mas
sontidas. £l formato establecido debe ser entregado ef ilimo dia del mes de
fabrero.

. 3. Realizer onentacion individual y/o familiar de acuerdo a ias
necasidades del personal mifitar, civily sus famiias que perienece a la Fuerza
sobre derecho de familla, apicando los dileremtes conocimientos del
profesional, teorias, nutas de alencion, guias de manejo y experiencia en
Deracho de Famila.

. 10. Dar oporiuna respuesta a kis derechos de pelicion, trelas, obros
Tequerimiantos judiciales y demdas situaciones en materia de famila, elevados
por entidades pablicas, privadas, funcionanios, pariostares, Juzgados de
Famila, Defensoras de Familia, inspectiones de Policia, Instiie Colombiano
de Bienestar Famikar, Fiscalias, entre ofros.

. 11. Estudiar y analizar mensualmente los derechas de peficion para
buscar estrategias que minimicen i ufiizacion de esle mecanismo
constitucional por parta de la pobiacion en contra de ta Fuerza.

. 12. Participar en la meeopilaciin y omanizacion de s normas,
Jurisprudencia y docting, relacionada con el danecho de Bamiia y en especial
las relacionadas con fas normas de jos miemivos dei Ejémito Nacional.

. 13. Realizar la remision del caso a psicologia o frabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdiscipinario o a las
enfidades piblicas y privadas por compslencia.

. 14. Realzar errevista juridica a todas [as personas que consuiten
por prEnera vez para que se defing aigin ipo de intervencion profesions!,
incluso sf 5o remie a red externa vy registar en b hisioria  todas las
achiaciones que se reaficen en mataria juwridica a nivel familiar, tareas,
acuordos, comentanos, consejeria telefonica, observaciones gue refiera el
consultanie y demas procesos de intervencidn flevadas a cabo con el usuario,
acompafiando a las famiias en las diferentas problemidicas y brindando
afectando ka integridad familar siguiendo la normatividad vigents en Derecho
de Familia y s guias designadas por fa DIFAB.

. 15. Realizar ol respective sequimiento y remisin a ks redes
mtemas y exiemas de ios casos atendidos por el profesional de acuerdo al
grado de_compleiidad y competencia, diligenciando los formatos




camespondierdes. De igual forma, realizar o cierre de ks cosos ya ses por
cumpimientc de objefivos, Yasiado, fallecimientc o inasistencia del
consiskante yio su famika. Unes famila represents iz caso, indos los miembros
que consulten deben astar registados en una sola histotia psicosocial o

paridica.

. 16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los
farmatos y documenios establecidos por B DIFAB, bs cuales soporian el
proceso de orientacion juridica con s consultantes teles como: &l fbro
foliado, erdrewista juridica, acla de compatecancia, compromiso de caricion
pedagdgico, seguimiento, remision a fedes intemas o redes exiamas,
consajeria ielofonica, enfre ofmas.

. 1. Becutar y movilzar mensualments cada uno de los programas
dingidos a la famika y poblacionas sensbles, realzando i8s acciones,
actividados, gesfiones, requorkmianits y capacikacines on makena de
derecho de famiia on la unidad, de acuerdo a bas iniciativas del Cendro de
Famillay direcinces emiidas por la Diseccion de Farila y Blenostor.

. 18. Diligenciar y anviar de manera compileta ol dia 25 de cada mes
s informes estadisticos ¥ de evaduacidn de acuerdo a ks formatos
establecidos por b DIFAB.

. 19. informar a la poblacion sensble de su jisdiccion sobre jos
derechos y deberes que fiene por ser familiar o por perlenecer & este $po de

poblacion.

’ 2. Retroakmeniar a a Direccion de Famifa en cuandD a fas
problomadicas mas vistas yio reincidentes dertro de la guamicion,

. 21. Asesorwr a ias familias an situacion de pérdida de sus sems
guenidos (fallecidos) sobre temae prestacionales.

. 22 Mantener of debido secrelo profesional acorde al codigo ético,
en relacidn a la informacion que recibita coma miembro def equipo CEFAM.
. 23. Reaizar aencion aridica a las jwisdicciones o Unidades
Organicas que fa Direccion de Famika y Blenestar e asigne, de acuerdo a las
nocesidades de ia Fuerza, previa coordinacion con el supervisor def contrato.
£ cronograma debera ser enviado a la DIFAB.

. 24 Apoyar las actividades mashms ornganizadas por el Centro de
Famika en fa Unidad donde se ancuentre ubicade en el momenp de b
celebracion de s mismas.

* 25. Realizar asdioncias de concikacion extrajudicial en o Centro de
Conciliackin “MG. JORGE ALFREDO DUARTE BLUM",

. 26. Realizar audiencias de concifiacion en ei marco de las Jomadas
da Conciliacion que se adelanten a nivel nacionat

. 27. Las demds oblgaciones que sean asignadas por e supenvisor
gel contraln, de acuerdo a las nacesidades de la direccion de fania y
bienestar, relacionadas can Ja natiraleza y objelo del confralo.

. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

. De conformidad con el Decreto 2509 de 2012, Asticulo 3 el
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas duranie ka ejecucion det Contralo.

- Ejecutar el obleto del confrato con calidad, oportunidad y eficioncia
* El contratista debe custodiar y a b tevminaciin del presente contraio
inventarios y/o materiles que sean puesins a sit disposicion para la
prestacion del sefvicio obieto de este confrato.

. El contratista audoriza al MON - EJERGITO NACIONAL a realizar
los estudios de sequiidad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de polgrafia y pruebas sicomébricas andes y duranie b

Las demas obligaciones que sa deriven def obiato contractual
10. SMU:TENTOSQUE OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
CPORTAN EL CUMPLIMINET( Prisentar informes de gestidn
DE LAS OBLIGACIONES ! Pendiente por definir mmmvﬁ SEP?QEQE!BRE
CONTRACTUALES finalizar el plazn de ecucon del




Uarnadas triefonicos
{Onentacin Junidica)

MOREBLE DAL EXCEL

SEPTIEMBRE
02z

INFORME {3
ACTIMDADES

SEPTIEMBRE |

OR_MOR_2022 19
INFORME
MORBILIDAD EXCEL

OR_MOR_2012 09
INFORME
MORBILIDAD EXCEL

2022

OR_MOR_2072 09
IRFORME
MORBNIDAD EXCEL

SEPTIEMBRE
2002

2022

SEPTIEMBRE

Seqummanios
Tetefon

HORBILIDAD EXTEL

fakadelaBR 6, BR Y, BRI, en
o onptameentn de ias difereries
tnidades.

SEPTIEMBRE
2022

Oriestacion Grupal

Pecsonat Baser §

SEPTIEMBRE
X

Orisniacisn Grupal

Persona Birok

SEPTIEMBRE
22




12 . . Capactacidn persona  base | SEPTIEMBRL
Orentaciion Grupst Capamarca 208

. ) Capacitacion personal Biter & SEPTIEMBRE
B Orientacion Grupd iy

14 . . Reaiizacion AderiCias de SEPTIEMBRE
Orentacion Grupal | v igacion wirtuales ~ Difab 2022

15 Apoyc Jogisico  Cefam  Quinta SEPTIEMBRE
Crigntacion Grupal | Brigada - Difsb jormada de 2022

conGiliacidn 29 de seckiesibre

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion det contrato, no se han configurado los
presupurstos jegales del conbralo laboral y e he gozio de plena aulcnomia pads
11. CONSTANCIAS ejecutar {as oblgaciones cortractizales retacionadas en of confrato.

. Asi mismo, tanto etla suscritoda v el Whnisterio de Defensa — Ejército Nacional - Umidad
Ejecutors ha dado cumplimierio 3 fas obiigacipnes legates y confractuaies registradas en

Para constancia se fima en bagué,

-

NATALIA YISELY
1.010.178.178 de .
Abogada CEFAM (BR 08, BR09)

' . 91 SEP A







CUENTA DE COBRO No. 08

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABHIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 38046 DE LA LEY 223/85 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE
PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

pogus Toma om0z 21 SEP 200/

Yo, NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ identificado con la cedula de ciudadania: 4.010.178.178 DE
BOGOTAD.C

Manifiesto que la empresa; EL M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC IBAGUE, NIT: 800-130-740-1 / |
Me adeuda la suma de: § 3.100.000,00 MICTE

E
#

TRES MILLONES CIEN ML PESOS $ 3.1006.000,00 WCTE. / ’
Por concepto de:

EJECUCION PARCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022 DEL CONTRATO N°11
CENAC IBAGUE-2022 QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA DE LOS CENTROS DE FAMILIA DE LA BR 6, BR 8, BR9, dedlaro voluntariamente y baioc
aravedad de juramento que pertenezco ai régimen simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el articuio
42 del Decreto 3541 de 1983 y el articulo 511 del Estatuto Tributanio, no estoy obligado a expedir
factura.

Nombres y Apelidos: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Direccitr: Carrara #ta N® 4 -07 Ataco Tolma
Teléfono: 3232107407 - 3175797367

Fima:
NATALIA YlSE].Y QY &
CC N" 1.010.178.178 DEB TAD.C

Cel: 3175797367







ibagué Tolima. 2] SEP 2[]22

Sefora:
CT. KATHERINE LISETH BERNAL CHACON
Jefe de Presupuesto Ejercito CENAC-IBAGUE

ASUNTO: Para efectos de retencion en la fuente del Contrato N° 811 CENAC IBAGUE-2022

Respetuosamente me permito informar ai sefior{a) CT. Jefs de Presupuesto del CENAC IBAGUE, que yo
NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ identificado con la cedula de ciudadania CC N° 1.010.178.178 DE
Bogota DC, mis ingresos mensuales no superan las 95 UVT (Unidad de Vaior Tributario), por lo tanto, solicito se
tenga en cuemla la aplicacion de Ley 1807 de 2012 Art. 383 “Aplicacion de Retencion en la Fuente para
trabajadores independientes”.

L.a presente informacion para efectos de retencion en 1a fuente del contrato de prestacion de servicios Del
contrato N° 011-CENACIBAGUE-2022 celebrado entre el Ejércitc Nacionai ~ CENAC IBAGUE vy la suscrita,

Cordialmente,

NATALIA YISELY MONRO RA Q

CC N° 1.010.178.178,DE Bogota DC






Ibagué Tolima, Septiembre 2022 7 | /SEP | 2022

Director Central Administrativa y Contable CENAC IBAGUE /,f’

Yo, NATALIA YISELY MONROY amez,/éyor de edad identificada con cedula de
ciudadania No. 1.010.178.178 expedida en Bogota D.C. Usc de mis facuitades mentaies y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato No. 11-
CENACIBAGUE-2022 suscrito con e CENAC-ibagué; con el fin de prestar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestih como. LA PRESTACION DE ssavncuos
PROFESIONALES COMO ABOGADA DEL CENTRO DE FAMILIA MILITAR DE LA
BRIGADA DEL EJERCITO NACIONAL, EN APOYO A LOS CENTROS DE FAMILIA LA
OCTAVA Y NOVENA BRIGADA, de conformidad con los establecido en la clausula Segunda-
Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y PensiGn} y ARL son:

Descripcién N° de Planitla _{ Valor Aportado |
Aporte Salud (FAMISANAR) 9439495757 7 $155.000,007
Aporte Pension (PROTECCION) 9439495757 ~ | $198.400,00 1~
Aporte ARL (POSITIVA) 9439495757 - $6.500,00

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a Io consagrado en ei decreto 2271 de junio
de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Atentamente

M

NATALIA YISELY M Y Rpﬁ
C.C. No. 1.010.478.17% de Bogota D.C
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ S

Nro. de recibo: 9439495757

Descripcion del pago: Pago de la Planifia de aportes con clave: 9439495757 ./
identificacion def contribuyente: 186.102.9.20

Concepto: CC

Razon Soclal: 1010178178

Fecha y hora de !1a transaccién: Miércoles 14 de Sepliembre de 2022 10:47:09 AM

Nro, de comprobante: 0000084704 -
Vaior pagado: § 359,900.00
Cuenta: 0336

Bancelombia S.A.
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Documentc Financierc del Doc. de Materiales 5002952706/2022

JIOCUMENTO No: 5000000533 / 2022 DEBITOS CREDITOS

3111790010 Honorarios 3,100.000,00

1401010020 Bienes y Servicios Registradosg.en Almacén 3.100.000,00
TOTALES: 3.100.000,00 3.100.000,00

Pagina 1
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