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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

LA DESCRIPCION

DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION

DESCRIPCION Y

11 | JUSTIFICACION

La Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP fue creada mediante el articulo
156 de la Ley 1151 de 2007 como una entidad adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, que concordante con el articulo
10 del Decreto 169 de 2008 y el articulo 2° del Decreto 575 de 2013, tiene por
objeto ‘“reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional o de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando.

Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacion con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social, asi como el cobro
de estas”

Conforme con lo anterior, a través del Decreto 575 de 2013 modificado por el
Decreto 681 de 2017, se determind la estructura y organizacion de la UGPP,
identificando las funciones de cada una de sus direcciones y subdirecciones.
Es asi como el articulo 4° del Decreto 681 modificé las funciones de la
Direccién Juridica, asignandole entre otras, las siguientes:

“1. Preparar estrategias en materia juridica, para la gestion de asuntos de
competencia de la Unidad.

2. Asesorar a la Direccion General y las demas direcciones en los temas
juridicos de competencia de la Unidad.

()

4. Dirigir y ejercer en forma preferente la representacion judicial y
extrajudicial- de la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren
en su contra o en los deba promover o intervenir.

()

6. Impartir directrices para mantener la unidad de criterio en los temas
Jjuridicos de competencia de la Unidad.

7. Analizar, proponer y participar en la elaboraciéon de los proyectos
normativos que se presenten a consideracion del Director General y
conceptuar sobre su viabilidad juridica.
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8. Impartir lineamientos a las diferentes dependencias de la entidad para la
elaboracion del material pedagdgico, didactico o de comunicacion,
relacionado con el objeto de la entidad.

9. Adoptar los lineamientos para el analisis y divulgacion de los cambios
normativos y jurisprudenciales que afecten las decisiones de la Unidad.

()"

La Direccién Juridica, es la dependencia encargada de asesorar a la
Direccion General de la entidad y demas areas que la componen, en la
definicion de politicas, elaboracién de conceptos, directrices, lineamientos y
estrategias de defensa judicial, asi como de atender requerimientos,
peticiones o consultas elevadas por los ciudadanos, usuarios internos y
externos, entre los cuales se encuentran entes de control, particulares y
demas actores que componen el sistema de la proteccion social; debiendo
absolverlas de forma oportuna, clara y precisa

Es asi como esta Direccion, requiere contar con la asesoria juridica en la
revision de los asuntos que demanda la Direccion General y demas
direcciones, con el fin de garantizar la debida orientacion, soporte y analisis
para llevar a cabo las funciones propias de sus competencias. De igual
manera, se presenta la necesidad de contar con apoyo en la actualizacion
normativa y jurisprudencial en las materias de competencia de la Unidad y
la elaboracién, revisién de actos administrativos y demas documentos que
se presenten a consideracion del Director General, asi como el estudio y
participacion en la proyeccion normativa y el apoyo en la defensa de las
acciones constitucionales interpuestas contra la Unidad cuando, por el
volumen de los tramites recibidos o la ocurrencia de situaciones
administrativas, estas no puedan ser atendidas por los funcionarios de la
planta de personal.

En este orden, atendiendo las necesidades descritas y en cumplimiento de
las funciones adelantadas por la Direccidon Juridica de la UGPP, es claro se
pueden presentar situaciones que por su particularidad y dificultad en
materia juridica o la insuficiencia de personal, no pueden ser atendidos por
la actual planta de la UGPP, siendo necesario contar con un profesional con
los conocimientos y capacidades requeridas para suplir y apoyar estas
necesidades, .

Es importante resaltar que, una vez analizada LA NECESIDAD DE
CONTRATACION, se concluye que el objeto del contrato puede ejecutarse a
través de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, debido
que la actividad a contratar, NO puede ser cubierta por los servidores
publicos que hacen parte de la Direccién juridica. Lo anterior, en linea con lo
dispuesto por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.
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De igual forma se manifiesta que, con la contratacion que se pretende
celebrar, NO HABRA LUGAR a cumplimiento de horario, ni subordinacién y
por ultimo, la contratacién se realiza con el fin de desarrollar en su totalidad
el objeto y las obligaciones contractuales descritas en el presente estudio
previo .

1.2

ANALISIS DEL
SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establece: "Deber de anélisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso".

En observancia a los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente a través de la "Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” en
lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion, con la finalidad de materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y de transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993. Asi las cosas la Unidad realizé un analisis
del sector en el cual consideré la forma de satisfacer la necesidad, la
experiencia requerida y la determinacion del valor.

De acuerdo con la normatividad vigente, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el mismo, sin que sea necesario analizar
previamente varias ofertas.

La Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales considera que, para la
ejecucion del objeto del contrato, necesita un profesional en Derecho, con
especializacion en ramas del derecho y con sesenta y seis (66) meses de
experiencia relacionada con el objeto o las actividades a contratar.

En general los servicios requeridos se prestan por personas naturales que
cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su
oferta de servicios tiene mercados especificos que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que por el contrario son
prestados de forma completa por la persona.

En el presente estudio previo, se establecido la necesidad asi como las
ventajas que representa para La Unidad adelantar esta contratacion. Asi
mismo, se determind el perfil que se requiere a través de la exigencia de
idoneidad y experiencia que debe demostrar la persona a contratar para
desarrollar el objeto contractual, con el fin de cumplir con las metas
proyectadas en el Plan Anual de Adquisiciones 2023 de La Unidad.
Igualmente, se especifican las condiciones del servicio a contratar
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(descripcion del Objeto, obligaciones del contratante, obligacionesgenerales
y especificas del contratista, productos a entregar, lugar de domicilio, plazo
de ejecucion, forma de pago, entre otras).

Adicional a lo anterior y atendiendo lo sefialado en |la Resoluciéon 1370 del 29
de noviembre de 2021 “"Por la cual se adopta la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la UGPP con personas naturales”, y la Resolucion 2398
del 29 de diciembre de 2022 “Por la cual se reajustan los valores de la tabla
de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que celebre la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales — UGPP con personas
naturales; para la vigencia 2023”, la Unidad determina para la presente
necesidad la siguiente categoria y valor.

Categoria y Formacion Experiencia Honorarios
nivel académica minima
Categoria V Profesional + sesenta y seis (66) | $ 11.205.947
Nivel 11 especializacion meses de
experiencia
profesional
relacionada

Es importante resaltar que en el ejercicio de estructuracion de la tabla de
honorarios, la UGPP realizé un analisis comparativo en torno a la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en otras entidades
publicas, buscando que los honorarios establecidos fueran coherentes con
el mercado y con los valores estipulados por parte de otras entidades para
la prestacion de los mismos servicios.

De igual manera, con el objeto de contribuir a la reduccion de controversias
judiciales y extrajudiciales en contra de La Unidad, hacer la mitigacion de los
riesgos efectivamente asumidos y dar cumplimiento al articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, se establecid el analisis de los riesgos previsibles, en cuanto a
su tipificacion, estimacion y asignacion.

Finalmente, si bien el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefala que
las garantias en la contratacion directa no son obligatorias, se encuentra
necesaria su exigencia en la presente contratacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,
en consideracion a que el cabal cumplimiento del objeto del contrato y de
las obligaciones por parte del Contratista repercuten en el logro de las metas
y objetivos de la Entidad, por tanto resulta conveniente acudir al mecanismo
de la garantia para cubrir el riesgo de incumplimiento del contrato, de
acuerdo con el amparo y vigencia descritas en el apartado “ANALISIS DE
RIESGOS DEL CONTRATO - EXIGENCIA DE GARANTIAS”, del presente
estudio.
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1.3

RELACION
ESTRATEGICA
DEL OBJETO

CONLA
PLANEACION
CONTRACTUAL

El objeto contractual se relaciona con los siguiente objetivos estratégico
vigentes de la Unidad:

4. RELACIONAMIENTO

“Posicionar la entidad a través de la expansion y el fortalecimiento de las
relaciones con los ciudadanos y demdas grupos de interés, generado
corresponsabilidad y mejor entendimiento del sistema en términos de valor
y confianza”

5. TRANFORMACION DE LA GESTION JURIDICA

"Reducir el litigio mediante el redisefio del modelo de defensa judicial y
promover la expedicion de normas que hagan mas eficiente la gestion de
la entidad, consolidando a la UGPP como un referente juridico en materia
pensional y parafiscal”

OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1

OBJETO

Prestar los servicios profesionales como abogado para apoyar a la Direccion
juridica de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Parafiscales - UGPP tanto en la identificacion, consolidacion y actualizacion
de la normatividad y jurisprudencia relacionada con el cumplimiento de las
diferentes actividades y asuntos institucionales de su competencia, como en
el asesoramiento, la proyeccion, revision de documentos y la atencion de
asuntos juridicos y judiciales de competencia de la Direccion Juridica.

2.2

ALCANCE DEL
OBJETO

No aplica

2.3

OBLIGACIONES
GENERALES
DEL
CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a:

a. Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes.

b. Cumplir con las obligaciones contractuales, con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad; sin que se genere
algun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA
con la UGPP.

¢. Informar al supervisor de la UGPP cualquier irregularidad que se
presente durante la ejecucidon del contrato;

d. Atender las reuniones que la UGPP requiera relacionados con el objeto
del contrato;

e. Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de
ejecucién contractual.
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Realizar los reportes y/o informes requeridos respecto de las actividades
a desarrollar;

Recibir y tener en custodia los bienes que la UGPP le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la UGPP en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al
supervisor y a la Subdirecciéon Administrativa de la UGPP del dano sufrido
o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidon del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad
interna de la UGPP.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe
periédico para el pago sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que
conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra ser
utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

. Adherir su comportamiento a las politicas de seguridad de la UNIDAD,

firmando el acuerdo de usos y de recursos y de confidencialidad de la

UNIDAD contempladas en los siguientes documentos que se adjuntan

al contrato:

+ AP-INS-011 “Acuerdo de confidencialidad y compromiso ético”.

+ AP-INS-012"Acuerdo de uso aceptable de los recursos y servicios de

tecnologia de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UNIDAD”

Dar cumplimiento a las Politicas de Seguridad de la Informacion de la

UGP, que tengan relacion con el objeto y alcance de los servicios

contratados. Las politicas a considerar son las siguientes:

e AP-PIT-005 Politica Especifica de Seguridad de la Informacién para
proveedores, contratistas y terceros

e AP-PIT-006 Politica Especifica para el uso aceptable y seguro de
activos de informacion

e AP-PIT-010 Politica Especifica para el tratamiento de datos
personales

e AP-PIT-011 Politica General de Seguridad de La Informacién

0. Usar los sistemas de informacién, software y plataformas tecnoldgicas

que le facilite o entregue la UGPP, asi como de los datos a los que tenga
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acceso durante la ejecucién del contrato, Unica y exclusivamente para el
desarrollo del objeto contractual.
p. Modificar la garantia Unica constituida, cuando a ello hubiere lugar.
q. Diligenciar y mantener actualizada la informacion del SIGEP;
r. Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la

correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.

s. Entregar al supervisor, al finalizar el contrato, la totalidad de las tarjetas
de acceso a las sedes y dependencias que le hayan sido facilitadas por la
UGPP.

t. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el
supervisor y tengan relacién con el objeto del mismo.

2.4

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones generales precedentes, el CONTRATISTA, se
obliga con las siguientes especificas:

1. Garantizar la actualizacion del normograma institucional, unificando
y armonizando las normas juridicas relacionadas con los objetivos y
funciones de competencia de la Unidad.

2. Elaborar los conceptos y proyectar los documentos de contenido
juridico que le sean requeridos conforme los lineamientos dados por
la Direccion Juridica.

3. Elaborar estudios juridicos y/o lineas jurisprudenciales respecto de
los asuntos que le sean requeridos por la Direccion Juridica.

4. Asesorar a la Direccion Juridica en la estructuracidon de lineas de
prevencion del dafio antijuridico y la presentacion de ponencias al
Comité de Conciliaciéon en asuntos de caracter no misional.

5. Revisar la conformidad juridica del material pedagdgico, didactico o
de comunicacion preparado para divulgacion en la Unidad.

6. Brindar apoyo juridico en la elaboracion de propuestas legislativas,
revision de normas, documentos y/o tramites juridicos, que se
requieran y que son de competencia de la Direccion Juridica vy
efectuar las sugerencias y/o ajustes pertinentes.

7. Proporcionar asistencia y apoyo juridico a la Direccion Juridica en la
elaboracién y revision de los documentos que no sean de
competencia de las direcciones misionales de pensiones vy
parafiscales.

8. Asistir, apoyar y participar en las reuniones o comités en los cuales
sea requerida su asistencia en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, y de la misidon de la Direccion Juridica.

9. Atender el tramite de las acciones constitucionales que le sean
asignadas.

10. Las demas que en desarrollo de las labores de asesoria juridica le
sean asignadas por la Direccién Juridica de la Unidad de Gestidn
Pensional y Parafiscales.

2.5

PRODUCTOS A
ENTREGAR

El Contratista se compromete con los siguientes productos y/o informes:
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Informe mensual de actividades que contenga como soporte las
actividades realizadas relacionadas con: conceptos, actos
administrativos, estudios, y demas que se hayan efectuado en
relacion con el objeto contractual.

Normograma institucional actualizado.

Informe final a la terminacién del contrato que contenga el resultado
de la gestion adelantada.

Lineas jurisprudenciales y/o estudios juridicos, segun solicitud

10.

11,

Expedir el correspondiente registrd presupuestal y aprobar la garantia

de cumplimiento que ampare el contrato.

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales
conforme a lo establecido en los articulos 2.2.4.2.2.5 y 2.2.4.2.2.6 del
Decreto 0723 de 2013, obligacion que debera surtirse como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. En el evento
en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la UGPP, éste debera aportar los documentos
que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la
novedad.

Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del
contrato y las obligaciones contractuales.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual, para lo cual entre otras medidas, designara el supervisor.
Ejercer la Supervision y control a la ejecucion del contrato, a través de
la persona que designe el Subdirector Administrativo, quien a su vez
se denominara como Supervisor del mismo. Para estos efectos, el
Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4°
y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del
articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas sobre
la materia.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar, para lo
cual el supervisor dara aviso oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo
con la naturaleza y clausulas del contrato aplique.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafios que sufran en el desarrollo o con ocasion del Contrato.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos
derivados de la presente contratacidon y sancion para quien los vulnere.
Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA, o terceros, por
las indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo con
ocasion del contrato.

Solicitar al contratista, a través del supervisor, la devolucién de las
tarjetas de ingreso a las sedes y/o dependencias de la UGPP, quien
reintegrara las mismas a la Coordinacién de Recursos Fisicos de la
Subdireccion Administrativa, una vez finalice el contrato.

la unidad
2.6 OBLIGACIONES
' DE LA UGPP
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LUGAR DE Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota
2.7 EJECUCION Y D. C. Para todos los efectos legales se establece como domicilio contractual
DOMICILIO , ; 9
CONTRACTUAL la ciudad de Bogota D. C.
El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses y/o hasta el 15 de
PLAZO DE diciembre partir dela aprobacion de la garantia de cumplimiento exigida,
2.8 EJECUCION previa expedicion delregistro presupuestal y el inicio de la cobertura al
DEL CONTRATO | Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072
de 2015.
2.9 IDEN;I;IECI:_ACIO De acuerdo con la tipologia contractl:lt::ll, el contr_at_o que se (_:Iebe celebrar
CONTRATO corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
El proceso de seleccidén y el contrato a suscribir como resultado del mismo
REGIMEN estaran sometidos a la legislacién y jurisdicciéon colombiana y se rigen por
3.1 JURIDICO las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las
APLICABLE demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales.
La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA de que trata el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
que establece que las entidades estatales podran contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Asi mismo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
JUSTIFICACION | caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
3.2 DE LA varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
' MODALIDAD | escrita.
DE SELECCION
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”
En cumplimiento de lo anterior y acorde con la verificacion de experiencia a
que hace referencia el numeral 5 de los presentes estudios previos, realizada
por la Direccidon Juridica con base en las certificaciones de experiencia y/o
documentos aportados, resulta procedente adelantar la contratacion
directa de la profesional indicada, como quiera que esta en capacidad de
ejecutar el objeto a contratar.
GA-FOR-097 V.20 Pagina 9 de 21
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INHABILIDADE
SE

3.3 | INCOMPATIBILI

-DADES PARA

CONTRATAR

Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar, descritas en la
Constitucidn y las Leyes, en particular lo descrito en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y la Ley 2195 de 2022.

4. | JUSTIFICACION Y

VALOR DEL CONTRATO

PRESUPUESTO
4.1 OFICIAL
ESTIMADO

El presupuesto oficial para la presente contratacién se estima hasta por la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($33.617.841) M/Cte, incluido
todos losimpuestos a que haya lugar; a razén de unos honorarios mensuales
de ONCEMILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE

PESOS ($11.205.947), valor que se estima en orden a la fecha tentativa de
inicio y la fecha de terminacion del contrato

NOTA. El presupuesto puede ser ajustado en el momento de suscribir el
contrato, debido a los tiempos que conlleva la realizacién del proceso de
contratacion y considerando los tiempos necesarios para el
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

FORMA DE

4.2 PAGO

La Unidad pagara el valor total del contrato que se suscriba en moneda legal
colombiana, en mensualidades vencidas, a razon de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($11.205.947) M/CTE., incluido todos los impuestos a que haya lugar, cada
una, o por el valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada,
de conformidad con los servicios efectivamente prestados.

Los pagos se efectuaran previa certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones para el respectivo periodo, acompanada de los siguientes
documentos a cargo del CONTRATISTA: a) Informe mensual que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente;
b) Copia del recibo o constancia de acreditacion del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral por el respectivo periodo, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 dela
Ley 1150 de 2007 y aportes parafiscales, si a este Ultimo hubiere lugar. c)
Factura o documento equivalente, de acuerdo al régimen tributario que
pertenezca.

Los pagos sefialados se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a
la presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante
abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal
efecto por el CONTRATISTA. Si durante la ejecucién del contrato el
CONTRATISTA cambia la cuenta para el abono de los pagos respectivos,
deberad informar por escrito a la Subdireccién Financiera, allegando la
certificacion expedida por la entidad bancaria correspondiente, informando
el nUmero de esta y quien es su titular, dicho cambié no darad lugar a
modificacion alguna del contrato.

GA-FOR-097
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No obstante, la forma de pago prevista estd sujeta a la situacién de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La
UNIDAD no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato que competan al
supervisor del contrato.

El CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento
que el valor total a pagar por cada evento tenga centavos, estos se ajusten o
aproximen al peso ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a cincuenta (50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el contrato.

Nota: Para efectos presupuestales, los meses se entienden de treinta (30)
dias, sin reparar en que el mismo pueda tener 28, 29, 30 o 31 dias.

La presente contratacidn se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion
de Bienes y Servicios y Obras, verificacion realizada para la expedicién del

PLAN ANUAL | CDP.
4.3 DE
"~ | ADQUISICIONE ¢Existen vigencias futuras?
S Si[ ]No

El contrato se ejecutara en la vigencia 2023.

5. | CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
PERFIL REQUERIDO
Categoria V Nivel 11
VERIFICACION:
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho con
especializacion.

5.1 CRITERIOS | EXPERIENCIA: Sesenta y seis meses de experiencia relacionada con el
objeto o las actividades a contratar.
VERIFICACION

NOMBRE LUIS ALFONSO COHECHA SALAZAR / C. C. No
18.389.346
Formacion Abogado / Universidad Libre de Pereira del 15 de
Académica diciembre de 1995.
Tarjeta Profesional No. 79016
GA-FOR-097 V.20 Pagina 11 de 21
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Especialista en Derecho Administrativo /
Universidad Santo Tomas del 26 de septiembre
de 1998.
Magister en Derecho Administrativo / Universidad
Libre del 27 de octubre de 2017
EXPERIENCIA OBJETO TIEMPO
Certificacion: 22 de enero de
TRIBUNAL N . ~ ~ | Al21/04/2001
ADMINISTRATIv | 2019- Dioselina O. Avendafio H- |, »467/2018
Secretaria General
O DEL QUINDIO Objeto: actuacién como
CERTIFICA jeto:
coMo apoderado en 13  procesos | p.cere (17)
APODERADO judiciales adelantados Y| afos tres (3)
JUDICIAL concluidos entre el 21 de abril de meses
2001 y el 24 de julio de 2018 Y
cuatro (4) dias
Contrato: 0]-444-2021.
Ob]etp: Prestacion de servicios 9/08/2021
i profesionales como abogado Al 8/11/2021
ALCALDIA DE externo realizando
CALARCA representacion judicial y asesorias
LA - Tres (3) meses
juridicas en la Oficina Asesora
Juridica.
Contrato: 0].037 -2022
Objeto: Prestacion de servicios 12/01/2022 -
) 26/08/2022
i profesionales como abogado
ALCALDIA DE externo realizando Siete (7)
CALARCA representacion judicial y asesorias
L . meses y
juridicas en la Oficina Asesora :
, quince (15)
Juridica. ;
dias.
07/12/2022
Al 01/09/2023
DEFENSORIA Contrato: 2022-1897 Ocho (8)
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico meses y
veinticinco
(25) dias
01/06/2019
) Al 30/11/2022
DEFENSORIA Contrato: 2019-2382
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Tres (3) afios y
seis (6) meses
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16/12/2018
Al 31/05/2019
DEFENSORIA Contrato: 2018-6463 Cinco (5)
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico .
meses y seis
(6) dias
01/10/2018
] Al 15/12/2018
DEFENSORIA Contrato: 2018-2722
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Dos (2) meses
y quince (15)
dias
01/04/2017
) Al 30/09/2018
DEFENSORIA Contrato: 2017-2998
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Un (1) afio y
seis (6) meses
16/12/2016
Al 31/03/2017
DEFENSORIA Contrato: 2016-7283 Tres (3) meses
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico DA
y dieciséis (16)
dias
02/11/2016
Al 15/12/2016
DEFENSORIA Contrato: 2016-3436 Un (1
DEL PUEBLO | Objeto: Defensor Plblico n (1) mesy
catorce (14)
dias
01/10/2015
Al 31/10/2016
DEFENSORIA Contrato: 2015-4212 Un (1) afio un
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico
(1) mes un (1)
dia
01/10/2014
DEFENSORIA | Contrato: 2014-3269 Al 30/09/2015
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico o
Un (1) afo
DEFENSORIA | Contrato: 2013-1942 01/06/2013
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Al 30/09/2014
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Un (1) afio
cuatro (4)
meses
01/12/2011
Al 31/05/2013
DEFENSORIA Contrato: 2011-2183 Un (1) affo seis
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico (6) meses y un
(1) dia
01/12/2010
DEFENSORIA | Contrato: 2010-4008 Al 30/11/2011
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico ~
Un (1) afio
01/08/2010
) Al 30/11/2010
DEFENSORIA Contrato: 2010-1766
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Cuatro (4)
meses
01/04/2009
Al 31/07/2010
DEFENSORIA Contrato: 2009-892 Un (1) afio
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico cuatro (4)
meses y un (1)
dia
01/04/2008
) Al 31/03/2009
DEFENSORIA Contrato: 2008-736
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Un (1) afio y un
(1) dia
01/12/2007
] Al 31/03/2008
DEFENSORIA Contrato: 2007-2617
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Cuatro (4)
meses
DEFENSORIA Contrato: 2007-109 A(:z?,{)(/)].zl.//zzg(?;
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico
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Nueve (9)
meses y
veintinueve
(29) dias
01/04/2006
Al 31/01/2007
DEFENSORIA Contrato: 2006-509
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico .
Diez (10)
meses
04/03/2005
Al 31/03/2006
: Contrato: 2005-512
DEFENSORIA Objeto: Defensor Sistema Un (1) afio y
DEL PUEBLO . L
Acusatorio veintiocho (28)
dias
01/03/2004
) Al 31/12/2004
DEFENSORIA Contrato: 2004-263
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Diez (10)
meses
02/05/2003
) Al 31/12/2003
DEFENSORIA Contrato: 2003-1043
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Ocho
(8)meses
13/12/2002
Al
) 05/04/2003
DEFENSORIA Contrato: 2002-1304
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Tres (3) meses
y veintitrés
(23) dias
01/03/2002
) Al 31/10/2002
DEFENSORIA Contrato: 2002-856
DEL PUEBLO Objeto: Defensor Publico Ocho (8)
meses
DEFENSORIA | Contrato: 2001-1864
DEL PUEBLO | Objeto: Defensor Piblico 01/08/2001
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LES

Al
28/02/2002

Seis (6) meses
y veintiocho
(28) dias

22/02/2001
Al 31/07/2001

DEFENSORIA
DEL PUEBLO

Contrato: 2001-1089

Objeto: Defensor Publico Cinco (5)

meses y diez
(10) dias

13/01/2000
Al 31/12/2000

DEFENSORIA
DEL PUEBLO

Contrato: 2000-138
Objeto: Defensor Publico

Once (11)
meses y (19)
diecinueve

dias

02/02/1999
i Al 31/12/1999
DEFENSORIA
DEL PUEBLO

Contrato: 1999-142
Objeto: Defensor Publico Once (11)

meses

24 aios, 7
meses de
experiencia

Total, Experiencia

De acuerdo con la experiencia y la formacidon académica acreditada, se
evidencia que la persona indicada anteriormente, cumple con los requisitos
exigidos para la correcta ejecucion del objeto que se pretende contratar, ya

que cuenta con la experticia suficiente, que garantiza el apoyo profesional
de brindar asesoria juridica requerida.

Analizadas las condiciones del servicio que se pretende satisfacer y
estudiado el perfil que demanda el mismo, la Direccidén Juridica recomienda
la contratacion de LUIS ALFONSO COHECHA SALAZAR identificado con
cedula de ciudadania No. / C. C. No. 18.389.346, por cuanto cumple con los

5.2 RECOMENDACI | requisitos de formacion académica y de experiencia exigidos, siendo idéneo
! ON para ejecutar el objeto contractual, garantizando con ello los fines de la
contratacion y el cumplimiento de los cometidos de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP.
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e | ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de
condiciones o su equivalente. De acuerdo con lo anterior, y atendiendo las directrices de Colombia
Compra Eficiente, el analisis de riesgos dentro de la presente
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7. | ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO- EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista debera
constituir dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la suscripcion del Contrato, una garantia
Unica, expedida de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto
1082 de 2015. Dicha garantia debera amparar el cumplimiento de todas las estipulaciones pactadas
en el contrato de prestacidn de servicios, asi:

TIPO PORCENTAJ JUSTIFICACION
AMPARO E VIGENCIA
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GARANTIA

UNICA DE

CUMPLIMIE
NTO

CUMPLIMIE
NTO

Plazo de
10% del valor ejecucion del
del contrato | contrato y cuatro
(4) meses mas

Cubrir a la Unidad, por lo
menos de los perjuicios
derivados de: (a) E
incumplimiento  total o
parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es
imputable al contratista; (b)
El cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) El
pago del valor de las multas y
de la cldusula penal
pecuniaria.

9.| SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision y control de ejecucion del contrato, sera ejercida por la persona que para los efectos
designe el (la) subdirector(a) Administrativo(a), o quien haga sus veces.

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes septiembre de 2023

GA-FOR-097
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RCELA GOMEZ ARTINE\

Directora Juridica
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