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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre 2023

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5238079/2023
Cargo del supervisor: coordinadora académica

Dependencia: administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre de 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5238079/2023

Gladys Zabala Arroyave, identificado con la cédula de ciudadania No. 32561950 de
Yarumal, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de
la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTAY OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS (17.398.333,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (851.667,00)
correspondiente al mes de julio de 2023; cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto
a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
CON VEINTISIETE CENTAVOS (3.650.000,00) y un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS (1.946.666,00)

correspondientes al mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir formacidon profesional integral en el
programade complementaria virtual para desarrollar competencias en el familia de

forestal y medio ambiente del centro para el desarrollo agroecologico y agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacién
profesional en los programas
ofertados por el centro en
condiciones de calidad.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje,
para cambiar su estado
a formacion.

SofiaPlus Fichas:
2847925, 2847926,
2847927 y 2847928.

2 Enviar correo
Compartir al equipo de Sofia electrdénico por SofiaPlus . .
pIus,pIa informgcign requerida de actualizasién de SofiaPlus Fichas:
para la asignacion de rol y datos, bienvenida e 2847925, 2847926,

. - . o ., 2847927 y 2847928.
disponibilidad en el aplicativo. invitacion de sesién en
linea.
3 Alistamiento de cursos,

Efectuar seguimiento al proceso
formativo de los aprendices a
quienes se brindara formacién
profesional.

publicacién de anuncios
de bienvenida, apertura
del curso, foros,
evidencias y
evaluaciones.

SofiaPlus Fichas:
2847925, 2847926,
2847927 y 2847928.

4 | Realizar y emitir los respectivos
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y
programas ofertados por el
Centro de Formacién.

Calificar evidenciar,
retroalimentar los foros,
seguimiento a la
formacion.

SofiaPlus Fichas:
2847925, 2847926,
2847927 y 2847928.

5 | Observar y adquirir los procesos
de gestién documental
adoptados por la entidad

6 | Apoyar en las demds asignadas
por el supervisor que permitan

Descargar informes de
seguimiento e ingreso.

SofiaPlus Fichas:
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el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

2847925, 2847926,
2847927 y 2847928.

7 . .. . Seguimiento a
Realizar minimo las tres visitas ) . . .
de seauimiento durante la etapa instructores. Lista de SofiaPlus Fichas:

o dfctiva P2 1 chequeo 2741426 2741426
P 33/33
8 | Validar que todos los aprendices
¢ los iuici
Zczru:t?vzznd;)?ajswcccl)?; ctencias Reporte de juicios SofiaPlus Fichas:
et En evaluativos del 2847925, 2847926,
suetap a seg SofiaPlus. 2847927 y 2847928,
asignaciones de fichas y
programas.

9 | Utilizar los formatos dispuestos
por la entidad para el respectivo
seguimiento, a modo de No aplica. -
ejemplo, el diligenciamiento del
formato f023 o el actualizado.

10 | Realizar seguimiento a las
bitdcoras de acuerdo a los
indicadores establecidos en el
procedimiento de ejecucion de .

. . Seguimiento a . .

la formacién, garantizando una . SofiaPlus Fichas:
. . . instructores. 2741426
interaccion continua entre el 2741426

. . 33/33
aprendiz y el instructor; esta
actividad se debe complementar
con visitas o comunicacion
directa que realice el instructor.

11 , Seguimient . .
Realizar la evaluacion de la etapa i:sgttrjtljr:tls:]es iista de SofiaPlus Fichas:
productiva en la plataforma chedueo 27211426 2847925, 2847926,
designada por la entidad 33/;]3 2847927 y 2847928.

12 | Entregar los informes y reportes

que sean solicitados por el
supervisor del contrato y/o
coordinador de formacion que
permita identificar el correcto
seguimiento de la etapa
productiva

Reportes de Juicios
evaluativos, Libro de
calificaciones,
Seguimiento y registro
de ingreso.

SofiaPlus Fichas:
2847925, 2847926,
2847927 y 2847928.
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13 | Implementar los procesos de Reportes de SofiaPlus, SofiaPlus Fichas:
gestién documental adoptados Seguimiento en la 2847925, 2847926,
por la entidad. plataforma Territorium. | 2847927 y 2847928.

14 | Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan Asistir a las reuniones
el adecuado seguimiento de la programadas. i
etapa productiva

15 | Desarrollar actividades de . . .
formacion profesional en los Crorlwgramas, seS|o'nes SofiaPlus Fichas:
orogramas definidos por el en linea de cuatro fichas | 2847925, 2847926,

asignadas. 2847927 y 2847928.
centro

16 Hacer la evaluacién Rel_gflistro' de SofiaPlus Fichas:
correspondiente a los cursos (r::tlrcl:;a:icrlr?::thién de 2847925, 2847926,
asignados. . . 2847927 y 2847928.

evidencias y foros.

17 | Garantizar que se realicen los Sincronizacién de notas SofiaPlus Fichas:
juicios evaluativos de las en Territorium a 2847925, 2847926,
competencias y fichas asignadas | SofiaPlus. 2847927 y 2847928.

18 | Implementar los procesos de Formatos de cierre SofiaPlus Fichas:
gestién documental adoptados formacién 2847925, 2847926,
por la entidad. complementaria. 2847927 y 2847928.

19 Sg?g?gj;elf\;j;rziza:égr:na;?:s Estadisticas virtu'ales SofiaPlus Fichas:
el adecuado seguimiento de la tutor programaciones 2847925, 2847926,

. . 2023. 2847927 y 2847928.
etapa lectiva y/o productiva

20 | Apoyar en la construccidn del

disefio y desarrollo curricular
que solicite la coordinacion
académica del programa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455468271 de la planilla expedido por aportes en linea y periodo

correspondiente al mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

GLADYS ZABALA ARROYAVE-
Contratista
C.C. No. 32651950 de Yarumal, Antioquia.

Recibi a satisfaccion:

Firma
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5238079 de 2023
Cargo: Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS

Encuesta Actualizacion de datos: diligenciada.

C @ forms.office.com/pages/respor 5 ?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas537itjdF5IFMm 1FWj85sIPNURTZBN 111N 1VOTOZSRk1GUDQ3WKNJRUJPQS4u e w 0O ’

Actualizacion de Datos CEDAGRO

® Completado.

El cuestionario se calificara. La puntuacién se podra comprobar més tarde.

Conserve la informacion guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién
inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacién al
instante.,

Alistamiento de fichas 2847925 — 2847926. Estrategias para la incorporacién
de criterios de sostenibilidad.

c O B =2 httpsy/sena.territorio.la/perfi.phpZid=34412994 8 w 9 & f =

GLADYS ZABALA

a
@ Vg
L 4 Aprendiz
ESTRATEGIAS PARA LA
INCORPORACION DE CRITERIOS
= DE SOSTENIBILIDAD (2847925)
FEI2MC0T ORISR RECRI0 ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE
@ CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

Administrador LMS , GLADYS Le:contoc {Soy Eval
ZABALA ARROYAVE
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
] Marcar como prioritario
Herramientas (] Enviar correo electrnico
Offline Oorr ¥,

Fecha de Inicin Fecha fin
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Alistamiento de fichas 2847927 — 2847928. Caracterizacion del desempefio
ambiental de la organizacion.

(] O B 32 ©® htipsy//sena.teritoriola/perfilphplid=34413004 B v X &8 =

2} M [[E\cuovseean @

a
@ Vista
, Aprendiz
CARACTERIZACION DEL
DESEMPENO AMBIENTAL DE LA
=] ORGANIZACION. (2847927)
F21240009 €O2847927 RE C9103 CARACTERIZACION DEL DESEMPENO
@ AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por:
Administrador LMS , GLADYS ompd dog jSoy Eval
ZABALA ARROYAVE
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(] Marcar como prioritario
Herramientas [ Enviar correo electrénico
Offline @
Feacha de Inicin Fecha fin-

Ingreso a las webinar que tienen como objetivo orientandonos a nosotros como instructores sobre
las acciones, los lineamientos a efectuar durante el proceso formativo desarrollado en la
plataforma institucional Territorium

Webimar sept 2023

Configuracion de rabricas.
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Reactivar auc Iniciar video Participantes Chatear Reacciones Comy
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Estrategias para la retroalimentacién de foros.

Usted esta viendo la pantalla de EP_Aura Andrea Sanchez Sudrez

Opciones de vista

instructores sobre los

los

Orientar a

lineamientos institucionales y acciones

técnico - pedagdgicas a efectuar durante el

degtrrollado

a?® proceso  formativo en la

plataforma institucional (Territorium).

Acciones de ejecucion. Formacidon complementaria virtual.

€3 Zoom Reunisn

Usted esta viendo la pantalla de EP_Aura Andrea Sanchez Suarez Ovc nes de vista

<

Metodologia

* Instalacién y registro de asistencia.
* Presentacidn de la temdtica.
°

+ Espacio de interaccién y formulacién de
inquietudes

niciar

@ 30°C Parc soleado

P Buscar
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Participantes (13)

@ Buscar un participante

Gladys Zabala Arrayave (vo) #
EP_Aura Andr... (Anfitrion) 9 &
Aura Andrea Sanch... (Coanfitrion)
CARMEN CASTELLANOS CHAVEZ
Claudia ¥
Ivonne Juliet Flérez ¥
Jhon Al Cervantes ¥
Jorge Enrique Benavides Montenegro
Liliana Andrea Silva ¥
Maria Elena Chamarro ¥
Miguel Olmos ¥
‘Yenny Arenas Prada %
cnontoa

(Cinvitar_| [ Reactivar mi audio |

I 10:03 a. m.
AGBEmg B

[

[}
#
oz
[}
[}
%
oz
[}
[}
[
[}

13/08/2023 %)
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Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Aura Sanchez

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacién Personal

Namero de cédula o identificacion personal

32561950

Apellidos completos

ZABALA ARROYAVE

Correo electrénico

D e

A @

Conferencias web

3 Zoom Reunisn

Hora programada

10:00 am

Tema

2
@
(&
i

Cstratigica de la frmacion ~

Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual

Nombres completos
GLADYS
Tipo de identificacién

cC

Conferencias web

Las conferencias web deben quedar
configuradas méximo dos dias habiles
antes de la realizacién de esta.

Esta sesién deberd contener en el titulo
La unidad tratada, la temitica

desarrollada y la fecha de realizacion
ddfmm/aa.

Se deben programar como minimo los

siguientes encuentros:

Conferencia  web

de  apertura

(Bienvenida / Primera unidad).

Conferencia web

segunda unidad.

a partr de I

Conferencia web de la Gitima unidad

(Tematica / Cierre).

£ Buscar ik n @ G g E|
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0:12 a. m.

= 10:1
® 30°C Parcsoleado ~ & B E =) o0 B

hd Participantes (13)

Busear un participante

u Gladys Zabala Arroyave (vo) B A
a EP_Aura And... (Anfitrion) B © & (4
m Aura Andrea Sanc... (Coanfitrion) 2 [z

m CARMEN CASTELLANOS CHAVEZ '3

a Claudia # A
| Invitar | | Reactivar mi audio |
v Chat de la reunién
funciona
Eso hago

Trato de escribir un saludo
no me deja

o @ | T Saltaral primer mensaje no leido |

;Quién puede ver La grabacion esta

habilitada

Escribir mensaje aqur...

s 7

10:25a. m.

9 35 & =
! 30°C Mayorm.nubla.. ~ & B [ @ ) 1370072023 %
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| Usted estd viendo la pantalla de EP_ Laura Ivonne Rusingue Gamb.. [t I

G e

b

Estrategias para la
Retroalimentacion de Evidencias

¥ Gladys Zabala Arroyave

11
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Opdones devista v

Retroalimentacion — Rol instruct

@ Participantes (9)

car un participante

Gladys Zabala Arroyave (Yo)

EP_Laura lvonne Rusin... (Anfitrion) B8 @

Laura Rusinque (Coanfitrién)

Antonio De la ossa CC y S Bolivar

| Invitar

CARMEN CASTELLANOS CHAVEZ

| Reactivar mi audio |

- Relacién cercana con los
Aprendizaje significativo Sbrantces

Fomentar la creatividad

@ O o 3 Iniciar reunisn - Zoom X @ Resultados delabisqueda X +

« C O B8 n

rflaura_ru

acion.sena.edu.co/adm idad/sena_admin_ct nidad/public/asistendia/inst

EiEstvatigica de la Bormacitn

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor

Laura Rusinque

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacion Personal

Numerec de cédula o identificacién personal

32561950

Apellidos completos

ZABALA ARROYAVE

Correo electrénico

= P Buscar

Hora programada

10:00 am

Tema

Estrategias para la retroalimentacion de evidencias

Nombres completos

GLADYS

Tipo de identificacién

cC

" 31°C Parc. soleado
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A Zoom Reunién Opdones de vista

® Liliana Andrea S... CARMEN CASTE... Antonio De la o... Jennifer Espitia Diego Giraldo R... @

CARMEN C. LLAN. Antonio De la o Jennifer ti Diego Giraldo Ramirez

Evidencias en LMS

Calinicaciones

1 Evanc ap003047

Prr—

imentacion por audic

PR

Configuracion de evidencias.

@ Zoom Reunién Opciones de vista

=¥,
. <
GladysZabala®Arroya... | EP-Gilberto Castiblanco ... | # EP-Gilberto Castibla.. % EP_Laura lvonne R Liliana Andrea Silva

Evidencias de aprendizaje w

Manifestacién del aprendizaje, que refiere a la

comprobacién de lo que “sabe”, “sabe hacer” y “es”

Conocimiento ?
el aprendiz.

SENA, (2019)

(500

Desempefio Producto

== | O Buscar
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£ Buscar h n e & g @ 9 53¢ Mayorm.soleado A

EP_ Laura Ivonn... Liliana Andrea S... @

13 NASDAQ -1,69%

Participantes (11)

Q Buscar un participante

Gladys Zabala Arroyave (Yo) P v
EP_laura lv.. (Anfitrion) @ © & (4
Laura Rusinque (Coanfitridn) B
Antonio De la 0ssa CCy S Boliv.. & [

CARMEN CASTELLANOS CHAVEZ ¥

Invitar | | Reactivar mi audio |

Chat de la reunién

n.sena.edu.co/admin comunid
ad/sena admin comunidad/p
ublic/asistencia/instructor/lau
ra rusinque

E- Pedagogo Responsable:
Laura Rusingue

(3 @ | T Saltaral primer mensaje no leido |

uién puede ver sus mensajes? La grabacion esta
bilitada

Escribir mensaje aqui..

v

L 10:28a. m
@SV E DUy B
- X

Chat de la reunién

Nuevos mensajes

EP-Gilberto Castiblanco Ji.. a Todos

Enlace de asistencia

Cordial saludo para los
participantes

Enlace para registrar
asistencia a la actividad:
https://ejecuciondelaformacio
n.sena.edu.co/admin comunid
ad/sena admin comunidad/p
ublic/asistencia/instructor/gil

berto castiblanco

E- Pedagogo Responsable:
Gilberto Castiblanco Jiménez

Quién puede ver sus mensajes? La grabacion esta

“® habilitada

0N © - v

~ 5§ @y 20 =N

15/09/2023
13
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@ Zoom Reunién Opdiones de

— =
g = EP_ Laura lvonn... Liliana Andrea S... Marisol Baez Sol... @

Y| & |
¥ GladysZabala"Arroya... | EP-Gilberto Castiblanco ... | EP-Gilberto Castibla. % EP_Laura Ivonne Rusi... Liliana Andrea Silva Marisol Bdez Solano

Herramientas para gestionar actividades ‘7‘,"{:‘

Evidencias

Scorms

Evaluaciones ’
Interactivas

i= | O Buscar é\?ﬂ n @ & @ O 3 NASDAQ -169% A T & E @ ,25;39’;2:;3 =)

cC a @ Resultados de la bisqueda X+ v = X

<« @ O B ntipsy/e rmacion.sena.edu.co/ad public/asistencia/instru w 8=
Asistencia registrada con éxito. .
Informacion de webinar
Nombre del expositor Hora programada
Gilberto Castiblanco 2:00 pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién de evidencias
Informacion Personal
Numerec de cédula o identificacién personal Nombres completos
32561950 GLADYS
Apellidos completos Tipo de identificacién
ZABALA ARROYAVE cc
Correo electrénico
gzabala05@misena.edu.co
Informacion Contractual
' s 210p.m

8 O Buscar N2 NASDAQ -169% A~ & B E w0 D

15/09/2023 %;)

14
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion*
Instructor*

Fecha inicial*

Fecha final*

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

GLADYS ZABALA P
Vi
01/09/2023 <
@
30/09/2023 <
|
>

Total de Horas Progr en Acti

AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL
AMBIENTE VIRTUAL

ddeF

DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.

B Antorior 4 RPREY sioviented 2}

g0

20/09/2023
28/09/2023
27/09/2023
26/09/2023
25/09/2023
22/09/2023
21/09/2023
20/09/2023
19/09/2023
18/09/2023

29/09/2023
28/09/2023
27/09/2023
26/09/2023
25/09/2023
22/09/2023
21/09/2023
20/09/2023
19/09/2023
18/09/2023

NN RN

{Soy Eval




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS ZABALA ARROYAVE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2847925 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD

Formular politicas ambientales segun objetivos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, SEGUN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2847927 - CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LA
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL DESEMPERO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LAS NORMAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS COMPONENTES AMBIENTALES Y NORMATIVOS SEGUN EL CONTEXTO DE LAORGANIZACION

18/09/23 5:02 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2847928 - CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LA
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E,strgcturar S|stema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LAS NORMAS TECNICAS

RECONOCER LOS COMPONENTES AMBIENTALES Y NORMATIVOS SEGUN EL CONTEXTO DE LAORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2847926 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formul_ar politicas amblrentales segur_lrobjetlvos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

RECONOCER CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, SEGUN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS ZABALA ARROYAVE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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