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1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Econémico

El sector econémico al cual pertenece el proceso de contratacién para “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023 DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES”, se puede clasificar dentro del sector terciario de servicios. El comportamiento del sector de
servicios ha sido positivo para el periodo de estudio, siendo Produccién de peliculas
cinematograficas (34.9%%) e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo (22.2%) los subsectores
con mayor crecimiento en el periodo. Por otro lado, y el subsector de Actividades profesionales,
cientificas y técnicas decrecié en un 10.1%.

Mayo de 2023

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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En mayo de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién
de 10,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 2,2% y los salarios
registraron un aumento de 15,1%, en comparacion con mayo de 2022.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas
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SErdicios MErCancias

En comparacion con el mismo mes de 2022, en mayo de 2023 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 10,1%, que se explica por una disminucién de 10,5% en los ingresos por servicios. Por su parte, la
venta de mercancias presentd un incremento de 70,5% y otros ingresos operacionales de 24,6%.

En mayo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,2%, en comparacion con mayo de
2022, que se explica por el incremento de 6,0% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias presenté una variacion negativa de 43,0%.

Mientras que los salarios en mayo de 2023 presentaron un aumento de 15,1%, en comparacién con mayo de
2022, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal permanente y de 20,8% en los
salarios del personal temporal directo.

INDICADORES MACROECONOMICOS
PIB

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Actividades financieras y de seguros crece 22,8%

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7%

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atenciodn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

¢ Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.
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¢ Actividades financieras y de seguros crece 4,4%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023

Tasas de creclmbento [26)

Sarhe Mustada por
Serke orlginal afecto estackonal ¥

Actividad econdmica il ndar ks

Anvual Trimestral

202371 202371 ¢

2022™.1 2ozz™.w
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4] 1.2
Explotacion de minas y canberas ] 4.5
Industrias manufactureras [n iy Ll
Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionado” 14 0.2
Construccion 31 1.3
Comaercio al por mayor v al por menor’ 0% 0.6
Iinfomuacikan ¥ comunicaciones 32 1.4
actividades financieras y de seguros 2.8 4.4
Acthvidades okl lanas 1.9 &
Actividades profesionales, cientificas y téonicas® 23 1.8
Administracian pdblica, defensa, educacién y salud® 1.9 2.8
Actividaoes artisticas, de entretsnim ento ¥ recnes on y otras BT id

actividades de servicios™

Valor agregado bruto 2.9 1.7
Total impuestos menos subvencionaes sobre los productos a4 03
Producto Interno Bruto 3.0 1.4

Fuante: DAME, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 1,8%, explicado por:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2023P7

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad ecomdmica

HArvual Trimestral

20237 202371

2022F-) 20Z227-1W
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 1.4 1,5
Actividades de servicios administratives v de apayo 30 0B
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.3 1.8

Fuente: DARME, Cusntas naconales

IPC

En el mes de junio de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,30% en comparacion con mayo de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,30%): Transporte (1,08%), Restaurantes y hoteles
(0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,48%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,48%), Salud (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0,36%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,35%).
Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%),
Recreacion y cultura (0,09%), Informacion y comunicacion (0,04%), Educacién (0,01%) y por ultimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,53%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segln divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023
02z 2023
. Coniribuciin Funios Contribuciin Funios
Owisiones de Gasio Fesa (%) Vanaciin (%) PR Vanaokn (%) Forcanusias
Transporie 12,83 0,76 a1 1,08 014
Restauranies y hoteies 943 1,06 an 0,568 005
Behidas aicohidéoas y baco 1,70 0,28 am 048 aom
Aljamients, agua, sectricidad, gas y oifs comhus isies 12 0,54 a7 0,48 0,15
Salud 1.1 0.44 am 0,38 oo
Prendas de vt ¥ calzada 198 2 0,09 0,36 om
Bienies y servicios dversos 536 0,64 003 0,35 ooz
TOTAL 100,00 0,51 as1 0,20 0.3
Mushies, articuios para el hogar y para la conservackin ondnari del 219 0.5 ao 0B am
hogar
Recresacion y cullura ar 0,51 am 0,08 ulus)
Indormaciin y comunicacion 433 <024 -0, 0,04 000
Educacibn 441 0.00 0 0.0 000
Almenios y bebidas no aleohdlicas 15,05 0,65 a1z <053 40,10
Fuente: DANE, IPC
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Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,30%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,29
puntos porcentuales a la variacion total.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Junio 2023
Subclase Variacian (%) C"”;:’z;m;:;m

Combustibles para vehiculos 4,60 0,13
Arriendo imputado 0,55 0,07
A rriendo efectivo 0,63 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 045 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialto 0.99 0,02
Carne da aveas 1,24 0,02
Bectricidad 0,51 0,02
Servicios relacionados con & copropiedad 1,13 0,01
Maranjas 12,86 0,01
Tomate de drbol 1,21 0,01

Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2023 en comparaciéon con mayo de 2023, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (4,60%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,63%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,45%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,99%), carne de aves (1,24%), electricidad (0,51%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,13%), naranjas (12,86%) y tomate de arbol (11,21%). Las variaciones de las subclases con
mayores aportes negativos fueron: platanos (-6,74%), papas (-5,40%), gas (-1,78%), hortalizas y legumbres
frescas (-3,44%) y frutas frescas (-1,60%).

EMPLEO

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Taotal
Rama de actividad Distribuciéon ~ Varlacidn  Contribucién
Mayo 2022 SMeyo 20238 . ;03 absaluta en p.p.

Pablacidn ocupada 22185 22567 100 383

Comercio y reparacidn de vehiculos 3774 4130 183 358 16
Industrias manufactureras 2198 2411 107 213 1.0
Alojamiento y servicios de comida 1400 1.537 6.8 136 06
Transporte y almacenamiento 1659 1.737 .7 T8 04
Infarmacidn y comunicaciones 338 414 1.8 7a 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.726 1.754 7.8 27 01
Actividades financieras y de seguros ddd 468 21 24 0.1
Actividades inmaobiliarias 228 245 1,1 19 01
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desachos® 525 495 2.2 -30 -0,1
Construccion 1514 1432 63 -B2 -04
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3550 3458 153 43 -0,4
Adrninistracién plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2855 2721 121 -134 e
Actividades aristicas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 14958 1.781 T8 -196 049

Fuente: DAME, GEIH.

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en
10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente. En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil marzo -
mayo de 2023 fue 10,4%, lo que represent6 una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo - mayo de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significd un
aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 57,6%, lo que represent6 un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo - mayo de 2022 (56,4%). En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 11,2%, la tasa global de participacion se ubico en 65,7% y la tasa de ocupacion fue
58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2015 - 2023)
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Tabla: Clasificacién UNSPC

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

80000000 | 80100000 | 80101500 | 80101500 Servicios de consultoria de negocios y
administracién corporativa

80000000 80100000 80101600 80101600 Gerencia de proyectos

86000000 86100000 80101700 86101700 Servicios de capacitacién vocacional no -cientifica

86000000 86110000 80111600 86111600 Educacion de adultos

86000000 86130000 80132000 86132000 Servicios de edugac_:lon y ?apaCIta0|on en

administracion
Regulatorio

e Ley 80 de 1993: POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Esta ley tiene el objetivo de
disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales. Con el fin
de entender mejor el objeto de la ley es necesario explicar algunos de los conceptos
importantes dentro de ella; Por entidades estatales se entiende la nacion, las regiones, los
departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos especiales etc.

¢ Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

e Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de educacion superior.
e Ley 115 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion.

e Ley 1567 de 1998 por la cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema
nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

e Ley 1064 de 2006 por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en
la Ley general de Educacion.

e Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar
parcialmente la Ley 1740 de 2014.

e Art.1delaley 115 de 1994, la educacion es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
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Atendiendo el Decreto 680 de 2021 y siendo este un contrato de los llamados de servicios,
de acuerdo a la tipologia y a la naturaleza del contrato en el cual se requiere la prestaciéon
de servicios para la ejecucion de actividades contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacién 2021 del Instituto, se considera que en aplicacién del incentivo para servicios
y oferentes nacionales se debe propender por la vinculacion del personal nacional por lo
cual, el proponente debera diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
mediante el cual manifiesta bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar
adjudicatario, incorporara a la ejecucién del contrato al menos el 40% de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos establecidos por la Entidad en el Pliego
de Condiciones.

En atencion a la aplicacion de la Ley de emprendimiento 2069 de 2020 por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia, propiciando el emprendimiento, consolidacién
y sostenibilidad de las empresas con la Unica finalidad de aumentar el bienestar social y
generar equidad, el Instituto para la Economia Social, en cumplimiento del Decreto 1860 de
2021 de la ley en comento efectia un analisis de los articulos 30,31,32,33,34 y 35 del
estudio del sector que nos ocupa en el presente proceso identificando los siguientes
aspectos:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Nombre abreviado: AREANDINA

Tipo de documento: MNIT

Niumerc de documento: §60517302

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidades sin animo de lucro

*Representante Legal/Persona Naturaleeduria Ciudadana (Informacidn obligatoria)

Nombre y apellide: JOSE LEONARDO VALENCIA
Identificacion: 50412122

Nacionalidad: COLOMEIANO

Domicilie: BOGOTA- CALLE 71 NO. 11-14

Tipo documento:

Género:

Informacion General

Mipyme: Mo
Régimen tributario: Reégimen comin
Emprendimiento y/io Empresas de Mujeres:

Si Mo

ALGOAP INC S.A.S.
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Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: ALGOAP INC S.AS.

Nombre abreviado: ALGOAP INC 5.A5.

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 901259581

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Sociedad por acciones simplificada

*Representante Legal/Persona Natural’VVeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: Edwin Gonzalez Kerguelén
Identificacion: 73203518

Nacionalidad: Colombiano

Domicilio: Carrera 74a # 55 - 44

Tipo documento:

GEnero:

Informacion General

Mipyme: Si

Régimen tributarie: Régimen comin

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:
Si'_/ No

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS

Identificacion Entidad/Persona Natural (5Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: FeedBack Experiences & Consulting SAS
Nombre abreviado: FeedBack Experiences & Consulting SAS

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 830083734

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Sociedad por acciones simplificada

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: SANDRA MILENA MONROY PARRA
Identificacion: 52427216

Nacionalidad: COLOMEIANA

Domicilio: CALLE 57 No. 35 A 60 APTO 302

Tipo documento:

Género:

Informacion General

Mipyme: Si
Régimen tributario: Régimen comin
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:

Si ' No

BALUARTE ESTUDIO JURIDICO S.A.S.
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|dentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: Baluarte Estudio Juridico 5.4 5.

Nombre abreviade: Ealuarte Estudio Juridico 5.A.S.

Tipo de documento: MIT

Nimero de documento: 900562185

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Sociedad por acciones simplificada

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: Diana Maria Rey Lema
Identificacion: 40189417

Nacionalidad: Colombiana

Domicilio: Calle 106 # 7-06 Torre 8 Apto 103
Tipo documento: MIT

Geénero:  Mujer

Informacion General

Mipyme: Si

Régimen tributario: Reégimen comin

Emprendimiento yio Empresas de Mujeres:
Si L/ No

KAPITAL GROUP SAS

|dentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: KAPITAL GROUP SAS

Nombre abreviade: KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL
Tipo de documento: MIT

Namero de documento: 900622405

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Sociedad por acciones simplificada

*Representante Legal/Persona NaturalVVeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: JORGE ALBERTC ARIZA FRANCO
Identificacion: 79.948273

Nacionalidad: Colombiana

Domicilio: Cra 16 No 96 - 64

Tipo documento:

Género:

Informacion General

Mipyme: Si

Régimen tributario: Régimen comin

Emprendimiento yio Empresas de Mujeres:
Si ) Ne

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS
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|dentificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Enfidad: CIDOR CONSULTING ALLIAMNCE SAS
Nombre abreviade: CIDOR SAS

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 530144794

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Sociedad por acciones simplificada

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: ana paola correa gonzalez
Identificacion: 52264989

Nacionalidad: colombiana

Domicilio: diagoenla 54 23 20

Tipo documento:

Género:

Informacion General

Mipyme: Si
Régimen tributario: Régimen comin
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:

Si No

Analizado el mercado tenemos que del total de las empresas consultadas el 83% se
clasifican como MIPyME, lo cual posibilita que el proceso se dirija a este sector empresarial
de proveedores, previa verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos que
para efecto dispone el decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccidon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pulblica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional.

Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
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3. [ndices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Del muestreo de las empresas consultadas en el mercado se encontré que:

e FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA es constituido por 0% por mujeres
e ALGOAP INC S.A.S. es constituido por 0% por mujeres

e FeedBack Experiences & Consulting SAS es constituido por 50% por mujeres

e BALUARTE ESTUDIO JURIDICO S.A.S. es constituido por 100%% por mujeres

e KAPITAL GROUP SAS es constituido por 50% por mujeres

e CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS es constituido por 50% por mujeres

Analizado el mercado, tenemos que del total de las empresas consultadas el 67% esté constituido al
menos el 50% por mujeres, lo cual posibilita que el proceso se dirija a este sector empresarial de
proveedores, previa verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos que para efecto
dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas del decreto 1860 de 2021; lo anterior aunado a fortalecer los
emprendimientos estableciendo condiciones habilitantes que los fortalezcan y posicionen dentro del
mercado.

En este caso en particular el Instituto para la Economia Social - IPES, se une al cumplimiento del
decreto en cuestion para fortalecer los emprendimientos y empresas de mujeres con el fin de aumentar
el bienestar social y fomentar la equidad en estos grupos poblacionales, considerando que de los cinco
requisitos habilitantes el relacionado con Numero de contratos para acreditacion de experiencia,
favorece ostensiblemente la posibilidad de participar en el proceso de seleccion y lograr la
adjudicacion.

NOTA 1: Para el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales,
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa
de mujeres, bajo los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y
que tienen una participacién igual o superior del 10% en el consorcio o la UT.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Otros

Las actividades objeto del contrato a desarrollar se encuentran dentro del sector de servicios educativos, la
entidad encargada de la coordinacion de la educacion en Colombia es el Ministerio de Educacion Nacional. Asi
mismo, la educacién esta reglamentada por la Ley 115 de 1994 o Ley general de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

El sistema educativo colombiano se divide en tres grandes campos:

e Educacion formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidon a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.

e Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: Es la que se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles
y grados establecidos en el articulo 11 de la ley 115 de 1994.

Las instituciones que aspiren a ofrecer el servicio educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
deben obtener por parte de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion
la licencia de funcionamiento y el registro del programa o programas.
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e Educacién informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido,
proveniente de persona, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Hacen parte de la oferta de educacién informal aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas; la organizacion, oferta y desarrollo de este tipo de educacién no requiere de registro por
parte de la Secretaria Distrital de Educacién y en todo caso dara lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia.

La inspeccién y vigilancia de las instituciones de Educacion Superior es ejercida por el Gobierno Nacional con
la inmediata asesoria del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30 de 1999. Con lo anterior, el proponente que desarrolle la prestacion del objeto contractual debera
garantizar el cumplimiento del numeral 2.2.1. de las Caracteristicas, Condiciones y Especificaciones Técnicas
del presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

CONDICIONES TECNICAS

Desarrollo de dos diplomados en modalidad presencial, para adquirir nuevos conocimientos y/o actualizacion,
en Disefio de indicadores asociados a procesos, apropiacién y uso de tecnologias en el desarrollo de sus
funciones; estos procesos de formacién van dirigidos a servidores/as publicos/as de carrera administrativa en
cargos de Profesionales especializados y universitarios, Auxiliares administrativos y Técnicos Operativos.

TOTAL TOTAL
DIPLOMADO HORAS HORAS SEMANALES SERVIDOR

DIPLOMADO ES
Disefio de Indicadores 80 08 Horas Presenciales 53
Asociados a procesos
(Eficiencia, impacto, calidad, 02 Dias a la semana
entre otros)
Apropiacién y uso de 40 08 Horas Presenciales 14
tecnologias en el desarrollo de
sus funciones 02 Dias a la semana

Eje 2. Creacidn del valor publico - Diplomado 1. Disefio de Indicadores Asociados a procesos (Eficiencia,
impacto, calidad, entre otros)

El diplomado en disefio de indicadores asociados a procesos esta dirigido a 53 servidores publicos con cargos
Profesionales especializados y universitarios, a continuacion, se describen las especificaciones requeridas y
las condiciones del servicio requerido donde se deben tener en cuenta temas como:

1. Modulos de ensefianza:

e Indicadores Definicion y uso dentro de una organizacion
o Concepto y diferencia de Indicador e indice.
o Caracteristica de los indicadores.
o Relacion y analisis de la medicion.
o Importancia de la medicion y sus beneficios
o Talleres practicos
e Tipos de indicadores
o Medicion Organizacional basada en hechos y datos
o Clave para tener una buena medicion
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o Sistemas de medicion
o Talleres préacticos
Construccioén de los indicadores y analisis de los resultados
o Ficha técnica del indicador
Claves para la formulacién de los indicadores, como establecer metas y supuestos.
Herramientas para el analisis de los resultados de la medicion
Métodos para el monitoreo y evaluacion
Andlisis, interpretacion y toma de decisiones
Talleres préacticos

O O OO0OO0

La metodologia del diplomado debe ser orientada a profesionales de las diferentes dependencias que
tienen un rol fundamental en la recopilacion, construccion y analisis de informacion para la entrega de
reportes e informes que facilitan la toma de decisiones a los jefes de dependencias y directivas de la
entidad, que permita conocer donde y cuando se debe hacer mediciones en los procesos de una
organizacion, profundizar sobre aspectos fundamentales en la construccién de indicadores e indices
de gestién para su adecuada formulacion, documentacion y andlisis, trayendo a las sesiones ejercicios
dinamicos de facil comprension, temas actualizados en el sector publico, presentaciones y material
didactico dinamico de facil acceso.

Eje 3. Transformacion Digital - Diplomado 2. Apropiacion y uso de tecnologias en el desarrollo de sus

funciones
1. Eldiplomado en apropiacion y uso de tecnologias en el desarrollo de sus funciones, esta dirigido a 14
servidores publicos con cargos de Técnicos Operativos y Auxiliares administrativos, los cuales tienen
conocimientos sobre conceptos basicos de transformacion digital, dado lo anterior, a continuacion, se
describen las especificaciones requeridas y las condiciones del servicio requerido donde se deben
tener en cuenta temas como:
e Internet
o Usosy aplicaciones de Internet.
o Internet como fuente de informacion y conocimiento.
e Trabajo colaborativo en ambientes virtuales.
o Principales formatos digitales.
o Busqueda efectiva y eficiente de informacion.
o Como elaborar buenas presentaciones.
o Talleres précticos.
e Aplicaciones de la Web en gestion de documentos en linea, sitios para almacenamiento y distribucion
de imagenes, sonido y video.
o Manejo de herramientas online para crear contenido interactivo como canva, genially, prezy,
entre otras.
o Manejo de herramientas online para construccion de datos que faciliten su analisis como
infogr.am,cartoDB, Power BI, entre otras.
o Manejo de herramientas online en la creacion de mapas conceptuales como HCmapTools,
lucidchart,creately, entre otras.
o Creacion de documentos hipermedia.
o Talleres précticos.
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2. La metodologia del diplomado debe ser orientada a servidores de las diferentes dependencias que
construyen y reportan informacion interna y externa de la entidad, la cual debe ser entregada en tiempo
limitado, de manera precisa y detallada.

HORARIOS DE CAPACITACION:

» Las jornadas de capacitacion, seran de maximo (08) horas a la semana y deben programarse de lunes
a viernes, durante el plazo de ejecucion del contrato, de acuerdo a las necesidades de la entidad.
NOTA: Los horarios de la capacitacion deberan ser aprobados por el Supervisor del Contrato.

INSTALACIONES:

» El contratista que realice el proceso de capacitacion debera realizar las capacitaciones en
instalaciones que garanticen la actividad sin poner en riesgo a los Servidores/as Puablicos/as de la
entidad y dentro del perimetro urbano de la Ciudad de Bogota desde la carrera primera (1) hasta la
carrera ochenta (80) y a su vez, entre la calle sexta (6) hasta la calle cien (100).

» Saldn con capacidad para 60 personas con condiciones de ventilacion e iluminaciéon éptimas, dotado
con mobiliario adecuado para las actividades educativas, sillas cémodas, dotado con servicio de video
conferencia, video beam, telén, sonido, tablero acrilico, Internet de banda ancha, WiFi, acceso a
servicio sanitario dotado.

» Para el diplomado de Apropiacion y uso de tecnologias en el desarrollo de sus funciones, debera
contar con un laboratorio tecnoldgico o equipos de computo para el desarrollo de talleres practicos.

Nota: Las instalaciones donde se proyecte realizar la capacitacion deberd ser aprobado por el
Supervisor del Contrato.

CONDICIONES JURIDICAS

En el proceso de seleccion pueden participar todas las personas naturales o juridicas nacionales domiciliadas
en el territorio nacional; las personas naturales o juridicas extranjeras con o sin domicilio con o sin sucursal en
el territorio nacional, en consorcio o uniones temporales, legalmente organizadas o constituidas, autorizadas
como tal matriculadas en la cdmara de comercio respectiva 0 ante la autoridad que corresponda , y que
acrediten, en el caso de las personas juridicas, que su duracién no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio
mas.

El oferente singular o plural no debe encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para contratar con la Entidad Estatal, de acuerdo con la Constitucion Politica y la Ley.

El régimen de incompatibilidades, inhabilidades, prohibiciones y conflictos de interés es el previsto en la
constitucion Politica, en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas sobre la materia, asi como en las que las modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

La actividad econémica u objeto social del oferente, debe estar relacionada con el objeto del proceso de
seleccion.

Se debe acreditar el cumplimiento con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y con aportes a las
Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 201 del Decreto Ley 019 de 2012, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
Entidades Estatales, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
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camara de Comercio con Jurisdiccién en su domicilio principal; en este Registro consta la informacion
relacionada con la capacidad juridica.

CONDICIONES FINANCIERAS

Para establecer los indicadores financieros y organizacionales hemos utilizado base de empresas
de la Superintendencia de Sociedades, las cuales tienen la obligacién de reportar sus estados
financieros a esa entidad; la base cuenta con mas de 20.600 empresas las cuales han sido
distribuidas en méas de 450 actividades econdmicas de acuerdo a su clasificacién industrial uniforme
(Chu)

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se revisaron las actividades afines al mismo y fueron
tenidas en cuenta para determinar los indicadores del proceso; Se seleccion6 una muestra de 585
empresas que hacen parte de las actividades que a continuacién se relacionan:

M7010 - Actividades de administracion empresarial

M7020 - Actividades de consultaria de gestion

M7220 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las
humanidades

M7490 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

P8551 - Formacién académica no formal

Informacién relevante para la construccion de los indicadores financieros y organizacionales del
proceso:

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente

La muestra inicial analizada contenia 585 datos, fueron retirados de la muestra 198 por varios
motivos; desde el punto de vista estadistico muy distantes de la media la cual es de 2.0 veces,
mientras por lo econdmico se excluyeron aquellos que arrojaron un indicador superior a 6 veces,
dado que no son bien valorados por su manejo financiero, ademas de llegar a distorsionar la muestra
a analizar.

ElI 50% de las empresas que hicieron parte de la muestra final lograron tener un indicador de liquidez
superior a 1,7 veces, sin embargo con el animo de ofrecer pluralidad de oferentes al proceso
consideramos prudente establecer que si mas del 70% de las empresas analizadas cumplia con el
indicador podrian participar del proceso, lo cual nos lleva a fijar un indicador de 1,1 veces; por otra
parte un indicador de liquidez de 1,1 veces nos permite calificar como apropiado el manejo de
liquidez que ha tenido la empresa, motivo por el cual no debe tener dificultades econdmicas para
cumplir a cabalidad con el contrato.

Nivel de endeudamiento: Total Pasivo / Total Activo

De los 585 datos fueron retirados de la muestra 32 los cuales mostraban un indicador superior a
100%, lo cual podria poner en riesgo el desarrollo del proceso de ser seleccionado un proponente
gue cuente con mas pasivos que activos. La media de la muestra arroja un indicador del 36%, de la
misma forma el 50% de las empresas analizadas alcanza un indicador de endeudamiento inferior al
31%.
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Consideramos prudente con el fin de contar con un mayor nimero de oferentes permitir que aquellas
empresas que cuenten con un nivel de endeudamiento inferior al 52%, indicador normal para las
empresas colombianas puedan participar en el proceso, sin poner en riesgo desde el punto de vista
financiero el desarrollo del mismo. El indicador en mencién lo cumple el 70% de la muestra analizada
motivo por el cual recomendamos utilizar indicador inferior al 52% para el nivel de endeudamiento.

Razén cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses

Se trabaj6 sobre una muestra de 112 empresas, se retiraron aquellas empresas que presentaron un
indicador negativo, que es generado por presentar una pérdida operacional lo cual no es el escenario
financiero ideal para participar de un proceso de contratacion, lo que va en linea con los demas
indicadores del proceso. Con el fin de acercarnos a la realidad nacional tampoco fueron tenidos en
cuenta aquellas empresas que no cuentan con gastos de intereses (situacién que resulta aplicable
en nuestro pais).

La media del indicador es de 1,9 veces, mientras que el 50% de las empresas incluidas en la muestra
final logra un indicador superior a 1,5 veces. Con el animo de manejar pluralidad de oferentes se
establecio permitir que el indicador deberia estar entorno al 70% de las empresas de la muestra que
cumplian con el indicador, por lo cual consideramos que un indicador de 0,9 veces permite la
participacion de suficientes proponentes al proceso.

Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Se calcularon los indicadores sobre una muestra de 585 datos, excluyendo de la misma todas
aguellas que presentaban indicador negativo, asi como las que cuentan con un indicador muy
alejado de la media, para este caso aquellos que muestran retornos muy elevados, lo cual esta
comprobado no es facil de mantenerlos en el tiempo y que podrian distorsionar la muestra.

La media de los datos analizados nos arroja un indicador del 5%, cifra que se encuentra dentro del
promedio de la economia nacional; por otra parte el 50% de la muestra analizada, logra un indicador
de retorno del patrimonio superior al 4%; con el fin de contar con la mayor cantidad de oferentes
posibles sin llegar a afectar la seguridad del proceso determinamos que si el 70% de las empresas
cumplia, este seria un indicador alcanzable y financieramente viable para participar en el proceso;
por tal motivo se establecié un indicador de retorno del patrimonio mayor o igual al 2%.

Rentabilidad sobre el activo: Utilidad Operacional / Activo

Se calcularon los indicadores sobre una muestra de 585 datos, excluyendo de la misma todas
aquellas que presentaban indicador negativo, que pueden ser generadas por una utilidad
operacional o activos negativos; por otra parte también se excluyé de la muestra las empresas que
arrojaron un indicador de rentabilidad alto que resultase muy alejado de la media, para este caso
todos aquellos superiores al 6%, lo cual esta comprobado no es facil de mantenerlos en el tiempo
y que afectan el indicador a establecer por la distorsién que generan sobre la muestra.

La media de los datos analizados nos arroja un indicador de 2%, por otra parte el 50% de la muestra
analizada, logra un indicador de retorno del activo superior al 2%, un porcentaje normal para los
retornos de las empresas en el pais. Con el fin de contar con la mayor cantidad de oferentes posibles
sin llegar a afectar la seguridad financiera y organizacional del proceso determinamos que si el 70%
de las empresas cumplia, este seria un indicador alcanzable y financieramente viable para participar
en el proceso; por tal motivo se establecié un indicador de retorno del activo mayor o igual al 1%.
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La rentabilidad de los activos
estableci6 un indicador mayor o
igual al 1% teniendo en cuenta que
el 70% de las empresas analizadas
cumplen con el indicador en
mencion.

ADQUISICIONES HISTORICAS DE LA ENTIDAD

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
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2022

2022

MODALIDAD: MENOR CUANTIA

MODALIDAD: MENOR CUANTIA

ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-

IPES

ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022
DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES.

Numero de Contrato

PSAMCIPES052022

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
FORMACION DE ACUERDO CON EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2021-2022
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE.

Valor del Contrato

71.272.831 COP

Numero de IDRD-SG-SAMC-077-2022
Contrato

2021

Valor del Contrato 102.484.033 COP

MODALIDAD: MENOR CUANTIA

ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-

IPES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021
DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES.

Numero de
Contrato PSAMCIPES102021
Valor del 63.902.112,14 COP
Contrato

2020

MODALIDAD: MENOR CUANTIA

ENTIDAD: INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL- IPES

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020, A FIN DE
BRINDAR LINEAMIENTOS TECNICOS Y
CULTURALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES CON
EL OBJETIVO DE FORTALECER EL MIPG EN LOS
PROCESOS DE LA ENTIDAD.

Numero de Contrato

PSAMCIPES132020

Valor del Contrato

79.249.118 COP

2022

MODALIDAD: MENOR CUANTIA

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL COTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC Y PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL ADOPTADO PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO,
CARRERA ADMINISTRATIVA Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA ALCALDIA DE COTA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2022.

Numero de SGG-SAMC-0016-2022
Contrato
Valor del 450.000.000 COP
Contrato
2022

MODALIDAD: MENOR CUANTIA

ENTIDAD: GOBERNACION DE CASANARE

OBJETO: DESARROLLAR EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DIRIGIDO A
LOS SERVIDORES DE PLANTA DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL,
FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, CON EL FIN DE
PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LA
COMUNIDAD.

Numero de CAS-OAJ-SAM-029-2022
Contrato

Valor del Contrato 214.898.160 COP
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