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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de septiembre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA DEL PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5300473
Coordinadora Académica

Asistencia y Gestion administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5300473 del ano 2023

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.555.863 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
($16.787.541) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2023, por valor de Dos Millones Ciento
Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos Cinco pesos ($2.148.805) M/cte. b.) TRES (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro
Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c.) Un (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y
un Mil Setecientos Seis Pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa,
de las competencias contempladas en los Programas de Formacion Complementaria

Virtual que forman parte de las familias: Gestién Administrativa, Gestién Organizacional,
Gestion Documental, Bilingliismo Virtual y aquellas que sean asignadas al Centro de
Formacion’.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones |  Acciones realizadas | Evidencias |
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Atenderla formacion virtual de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas a través
de medios tecnoldgicos.

Orientacion del curso de
Adminsitracion Documental
en el Entorno Laboral
mediante la plataforma
Territorium.

Plataforma
Territorium.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Se realizan guias y talleres
en la plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas

Material fisico
elaboracion de
guiasy
actividades para
Cursos.
Evidencias
cierre

de

Garantizarla actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las

Se realizo el proceso de
alistamiento de las fichas

Contenidos del
curso y arbol

fases o Competencias en las cuales | virtuales, con la general del
se desarrolla la formacién de los verificacion de los programa
aprendices. contenidos de la semilla

Asi mismo, de acuerdo con el area Orientacion del curso de Plataforma
de desempeiio para la cual fue Administracion Documental | Territorium.
seleccionado debera orientar la en el Entorno Laboral

formacion, para desarrollar en los mediante la plataforma

aprendices las competencias del Territorium.

programa.

Aplicar durante el periodo de En este periodo no se N/A
duracion del contrato, al proceso de | ejecuto esta obligacion.

certificacion de competencias segun

normas de competencias que aplica

a la funcién Instructor, asi como a

los procesos, que el SENA adelante

para certificar habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las Elaboracién y entrega de Documentos

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

documentos de pago para
el periodo actual.

soportes Secop |l

Cumplimiento del manual, Alistamiento de la Plataforma
estandares y lineamientos vigentes | plataforma Territorium para | Territorium.
parala orientacion de procesos de cada uno de los cursos de

formacion a través de ambientes Administracién Documental

virtuales de aprendizaje. en el Entorno Laboral.

Participar en las actividades de En este periodo no se N/A

seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger

ejecuto esta obligacion
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las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la

Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompaniar y Orientacién del curso de Plataforma
asesorar en forma permanente e Administracién Documental | Territorium.
integral a los aprendices en el en el Entorno Laboral
proceso de formacion, incluyendo la | mediante la plataforma
formulacién y seguimiento de los Territorium.
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes Participe de acuerdo a lo Capacitacién SIGA,
actividades programadas por el requerido en las sesiones talleres SAVAy
Centro de Formacioén, encaminadas | programadas por el CGA. manejo de la
al fortalecimiento del proceso dela plataforma
Formacion Profesional Integral. territorium.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Se orienta el curso de Plataforma
diferentes requerimientos de la Administracion Documental | Territorium.
comunidad educativa a través de los | en el Entorno Laboral
canales de comunicacién dispuestos | mediante la plataforma
por la entidad. Territorium usando todas

las herramientas
disponibles para la
comunicacion con los
aprendices.

12 | Proyectar una imagen personal, Se sigue las indicaciones N/A
digna y acorde con su rol de del Centro de Formacion.
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

13 | Cumplir la ejecucion de la formacion | Orientacion del curso de Plataforma
que se asigne para el Administracién Documental | Territorium.
acompafiamiento de aprendices en | en el Entorno Laboral
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | mediante la plataforma
segun lo descrito en la Guia Territorium.

Orientaciéon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014, publicado por la Direccién de
Formacion Profesional en
COMPROMISIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 70947975 de la planilla operador Mi planilla, periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Contratista
C.C. No. 52.555.863

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA DEL PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5300473 del aiio 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 18/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 18/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2815161 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2836601 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

18/09/23 19:44 Page 1 of 6



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.
1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION

AL CLIENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2815167 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA' Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2815170 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2836611 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?rr:]c;eﬁrv;llentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.
1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2815158 - FORMACION DE LIDERES CON TALENTO, INTEGRALES Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
DESARROLLAR DESDE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES EN LA ORIENTACION PARA LIDERES CON TALENTO EL
AUTODESARROLLO Y LIDERAZGO PERSONAL.

FORTALECER DESDE EL ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL EFECTIVO, EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL MEDIANTE
TECNICAS DE MOTIVACION Y EMPODERAMIENTO.

GENERAR DESDE LA INICIATIVA'Y LA CREATIVIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES CON ELEMENTOS ESENCIALES EN LA
FORMACION DE UN LIDER.

INTERPRETAR LA IMPORTANCIA CONCEPTUAL DE UN COMPETIDOR CON VISION INNOVADORA Y COMUNICACION ASERTIVA.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA' Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2836600 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION

AL CLIENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2836610 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Evidencias de Calidad en el Curso 2792721

Contratacion y Afiliacion a la Seguridad Social En El Entorno Laboral.

Con el fin de evidenciar la gestién del tutor en el proceso de formacién, ingrese un (o algunos)
pantallazo (s), al menos uno por cada aspecto, el Unico que se puede dejar en blanco es el aspecto
8. Se debe conservar el titulo discriminando a que pertenece cada evidencia.

1. Foros tematicos: Pantallazo (s) que evidencie (n) las retroalimentaciones y conclusiones
del tutor generadas en los foros tematicos.

2. Foros técnicos: Pantallazo (s) que evidencie (n) las inquietudes planteadas, publicadas por
los aprendices y las respuestas oportunas del tutor (a).
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3. Calificaciones a través del centro de calificacién: Pantallazo (s) que evidencie (n) las
retroalimentaciones realizadas oportunamente a las actividades, publicadas a través del
centro de calificaciones.
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4. Inconvenientes resueltos: Pantallazo (s) que evidencie (n) los Inconvenientes presentados
y planteados por los aprendices y las respuestas y soluciones por parte del tutor.

ANGIE TATIANA GUEVARA LADINO
2230798231918
Colaboradores

5 respuesta 465350078

nirato s a termino de un
gar por un aflo mas cuantas

a término o,  cua

Administrador LMS
m NGO, 0 5€ PUEDe pr
rawucor

@teriori

NUBIA STELLA
CARRENO AMAYA
insanetor

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

Amsa: 10145430

‘Angie segin ol miculo 45 dei CoGgo sustantio de Irabajo, ef contralo de ¥abajo 8 terming fjo Sene una duracibn mdsima de 3

Activar Texto Enriquecido

5. Estrategias de motivacion y retenciéon de aprendices: Pantallazo (s) que evidencie (n)
los mensajes de motivacion, estrategias utilizadas, anuncios, cuadro de honor, etc
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Asunto: CUADRO DE HONOR PRIMERA SEMANA

& ;
Vista
® CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL
Aprendiz
ENTORNO LABORAL
Q —eee
Sefiores aprendices:
Felicitaciones a los aprendices por su desempefio.
respor i ¥ i enel de las ﬁ
esiablecidas para nuestra primera semana,se hacen acredores

a figurar en este cuadro de honor. Regresar

DIANA MARCELA GIRCN OREJUELA, EMY LUZ RODRIGUEZ
MORELOS, HAIDER LEONEL MATAMOROS
MOGOLLON,LAURY STEFANY ESPITIA ROSAS

A quienes no enviado las evidencias de los ejercicios {Soy Eval

Ios enlaces r para que
cumplan con los mismas con éxito.

p-
Nubia Carrefio- Instructora vittual g};
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Vista
NUBIA STELLA CARRENO AMAYA Aprendiz
Fecha de Inicio: 17 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 01 de Agosto del 2023
Asunto: ADELANTE AUN LO PUEDES LOGRAR
CONTRATACION Y AFILIACION A «
SEGURIDAD SOCIAL EN EL Regresar

ENTORNO LABORAL

Sefiores aprendices, al revisar el centro de calificaciones se
observa que algunos de ustedes no han iniciado el proceso
formativo, por esta razon los invito a realizario aprovechando la
plataforma SENA y asi poder obtener la certificacion del mismo.

Lo invitd & ver el siguiente video.
Video

Nubia Carrefic nstructora Virtual
Offiine

httpsy//senatemitoriola/perfilphp?id=32375663%
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6. Pausas Activas: Pantallazo (s) que evidencie (n) el anuncio por medio del cual se motivo
a los aprendices a realizar pausas activas durante los procesos de formacion
complementaria virtual.
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&
NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Fecha de Inicio: 04 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 01 de Agosto del 2023 ®
Vista
® Asunto: PAUSAS ACTIVAS
Aprendiz
Q . .
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL
(] ENTORNC LABORAL
=l
= Eslimados aprendices.
Regresar

El Sena pensando en el bienestar de la comunidad en general,
quiere compartir con ustedes esta gimnasia laboral, a 105
diferentes periodos de recuperacion que siguen por periodos
de tension ge programa de Gimnasia Laboral se utiliza para
mejorar la calidad de nuestra vida.

Los invito a ver y poner en practica estos ejercicios:
https://www youtube com/watch?
Y=FFAJ8xAadwY&ab_channel=AndresGarzon

Muchas gracias

Nubia Carrefio A

Offiine

httpsi//senateritoriola/perfilphp?id=32375663%
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7. Encuesta de Satisfaccion SOFIA Plus: Pantallazo (s) que evidencie (n) el anuncio por medio
del cual se realizé la promocion a la participacion de la encuesta de satisfaccidn del curso virtual
en SOFIA Plus (encuesta de satisfaccion de SOFIA Plus, no la del centro de formacion
implementada por el tutor en Blackboard).

8. Mejora Continua (Unico item no obligatorio): Evidenciar las innovaciones que permiten que
el proceso mejore (estrategias de motivacion, presentaciones, sensibilizaciones, herramientas
que faciliten el aprendizaje, etc.) implementadas por el tutor ante el proceso. Los cuales deben
ser implementados de forma oficial a nuestro procedimiento ante el SIG.



Evidencias de Calidad en el Curso 2792746

Contratacion y Afiliacion a la Seguridad Social En El Entorno Laboral.

Con el fin de evidenciar la gestidon del tutor en el proceso de formacidn, ingrese un (o algunos)
pantallazo (s), al menos uno por cada aspecto, el Unico que se puede dejar en blanco es el aspecto
8. Se debe conservar el titulo discriminando a que pertenece cada evidencia.

M @ p w @ w»

1. Foros tematicos: Pantallazo (s) que evidencie (n) las retroalimentaciones y conclusiones
del tutor generadas en los foros tematicos.

2. Foros técnicos: Pantallazo (s) que evidencie (n) las inquietudes planteadas, publicadas por
los aprendices y las respuestas oportunas del tutor (a).

o % ‘ AT Y

Visti

Aprendiz

KAREN JULIETH PULIDO MAYORGA
20236710 142341
¥ reapuesta 40873378

Insiructora Buenas tardes, lamentablemente por abaj N0 eh POdISo INgresar 3 1as sesiones en inea pero en
venido abarcando mis acividades, af ratar de desarollar 1a activicad A2-EVO1 dice que debemos desarroRaro

conforme @ Caso dado. Quisier Saber si SUMEICE e puede regalar al Cormeo KpuldoJ9@misena edu co el

€aso dado par ¢l desartolk de esta actividad, y Quisiera saber también si hay aigun grupo de WhatsApp de esta Regrosar
asignatura?si es asl portavor aflacme 3100621868 Gracias quedo atenta cualquier caso

- 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

[ St

Karan para ol Gesarroto 08 i3 ACTVIGSd USe0Rs debAN DIODONST JAND 08 145 NCOSIA0ES OB UNB EMIDTESS UNa vacaNte U
eceste culre y Que una vez spicadas s Glerentes prusbas y elagas del proceso de sewccidn pianiesr un inforne con los
obterdos par

Activar Texto Enriquecida

Administrador LMS

@teritorion 0 @
NUBIA STELLA
CARRERO AMAYA
nswucton

3. Calificaciones a través del centro de calificacién: Pantallazo (s) que evidencie (n) las
retroalimentaciones realizadas oportunamente a las actividades, publicadas a través del
centro de calificaciones.
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4. Inconvenientes resueltos: Pantallazo (s) que evidencie (n) los Inconvenientes presentados
y planteados por los aprendices y las respuestas y soluciones por parte del tutor.

5. Estrategias de motivacion y retencion de aprendices: Pantallazo (s) que evidencie (n)
los mensajes de motivacion, estrategias utilizadas, anuncios, cuadro de honor, etc

R

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Focha du beio 12 00 Julo des 2023 - Fochs P 91 v Agosto 0w 2023 Viet

Asunto: FINALIZA LA SEGUNDA SEMANA DE ACTIVIDADES
Aprendiz

CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN L
ENTORNO LABORAL

Sulores aprendicen

Me Dermin informans Gue ruesh begunda seans da tabaro hnaksa o
0la do mahana 13 00 Julo. DOF 10 QU6 95 Necesano rewizar 1a actded

Concaptunl 306re 1os ati
4900000 0l ¥ 0 1N Ol DIGE#S 0 VINCULACION OO 1egUn 1
e

Un cords tado
Nuwia Cannato

sogura
0 tanar 64110 @8 Intentanio una vez max”, (Thomas A Edeon)
Mitsa Carreo- Imtrictons vitual
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NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Facha do Meie 10 de Juko de 2033 - Fochs P 01 e Agovla de 2673
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Asunto: Grabacin Conterencia web 1 Dia 4 de Julko Hora 4 00 pm Bienvenida
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Vista

‘a NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

Aprendiz
Fecha de Inicio: 17 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 01 de Agosto del 2023

Asunto: ADELANTE AUN LO PUEDES LOGRAR

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL R
ENTORNO LABORAL

Sefiores aprendices, al revisar el centro de calificaciones se
cbserva que algunos de ustedes no han iniciado el proceso
formativo, por esta razon los invitd a realizarlo aprovechando la
plataforma SENA y asi poder obtener Ia certificacion del mismo.

Lo invitg & ver el siguiente video.
VIgEo

Nubia Carrefio -Instruciora Virtual
Offiine

httpsi//senateritoriola/perfilphp?id=32375663%

18°C - Esp 42p.m.
:—QMaynrm‘nub\adu mE P Busqueda ﬂ | ) Q - e ﬁ @ ﬂ AN pa RO yenns D

6. Pausas Activas: Pantallazo (s) que evidencie (n) el anuncio por medio del cual se motivo
a los aprendices a realizar pausas activas durante los procesos de formacién
complementaria virtual.

© Temitor. X @ Teritor X @ Centoc X | @ Temitorn X | ® Cento: X | @ Teniton X | ® Centroc X | @ Temitonn X | @© Cento. X | @ Quéps: X | + w - a 'S

C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=32375663 w % = 0 & ¢

M Gmail @B YouTube @ Maps [ Noticas By Traducir

NUBIA STELLA CARRERNO AMAYA

& Fecha de Inicio: 04 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 01 de Agosto del 2023
T Asunto: PAUSAS ACTIVAS
Aprendiz
n . =
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL
@ ENTORNC LABORAL
—_—
E Estimados aprendices.
Regresar

El Sena pensando en el bienestar de la comunidad en general,
quiere compartir con ustedes esta gimnasia laboral, a los
diferentes periodos de recuperacion que siguen por periodos
de tensidn ge programa de Gimnasia Laboral se utiliza para
mejorar |a calidad de nuestra vida.

Los invito a ver y poner en practica esios efercicios:
htips:/www.youtube.com/wateh?:
y=FFAJBxAadwY&ab_channel=AndresGarzon

{Say Evol

Muchas gracias
Nubia Carrefio A.

1 rfil, 56632
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7. Encuesta de Satisfaccion SOFIA Plus: Pantallazo (s) que evidencie (n) el anuncio por medio
del cual se realizé la promocion a la participacion de la encuesta de satisfaccidn del curso virtual
en SOFIA Plus (encuesta de satisfaccion de SOFIA Plus, no la del centro de formacion
implementada por el tutor en Blackboard).

8. Mejora Continua (Unico item no obligatorio): Evidenciar las innovaciones que permiten que
el proceso mejore (estrategias de motivacion, presentaciones, sensibilizaciones, herramientas
que faciliten el aprendizaje, etc.) implementadas por el tutor ante el proceso. Los cuales deben
ser implementados de forma oficial a nuestro procedimiento ante el SIG.



