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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 18 de septiembre de 2023

Sefior

EMILIO DELGADO DiAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5191059

Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191059 del afio 2023

Nazli Baquero Zuluaga, identificada con la cédula de ciudadania No.52.315.335 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana del Centro
de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
(521.488.053) M/cte, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Veinte Mil
Trescientos Siete pesos (S 2.820.307) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
(54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023,

por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706))
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede vy
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacidn Titulada y/o
Formaciéon Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestidn Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestién Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial

de aprendices en el area | Atencidn psicosocial de Registro de atencidny
especifica del respectivo | aprendices de la jornada consejeria a aprendices
programa de formacién, en las fines de semana
fases o] Competencias
establecidas y programadas.

2 | Aplicar durante el periodo de | Evaluacidny certificaciéon Para este mes no se
duracién del contrato, al | por competencias laborales | registra ninguna
proceso de certificacion de actividad

competencias segln normas de
competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagadgicas

3 Cumplimiento oportuno con las | Consolidacion de los | Pendientes por
entregas de los distintos | documentos solicitados por | evidenciar en el DRIVE
formatos v documentos | el area de bienestar al
requeridos en el proceso | aprendiz en el DRIVE del
administrativo; asi como el | area.

cargue de evidencias, juicios
evaluativos Y demads
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

4 Orientar, apoyar, acompanar y | Eleccion de lideres de ficha. | Actas de liderazgo,
asesorar en forma permanente | Intervencidn psicosocial a registro de votantes.

e integral a los aprendices en el | fichas de | — Il trimestre. Registros de asistencia.
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean

asignados.

5 Participar en las diferentes | Reconocimiento por | Registro de asistenciay
actividades programadas por el | desempefio académico vy | fotografico.
Centro de Formacion, | actitudinal

encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9454791316 de la planilla aportes en linea del mes de agosto. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios
Cordialmente,

Firma

NAZLI BAQUERO ZULUAGA
Contratista C.C. No. 52.315.335

Recibi a satisfaccion:

Firma
Emilio Delgado Diaz Supervisor
Contrato No. CO1.PCCNTR.5191059

Coordinador Académico — Instructor G18
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CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVAINFORME DE
GESTION MENSUAL

ANEXOS (Evidencias de la ejecucidn)

PROFESIONAL RESPONSABLE: Nazli Baquero Zuluaga

v Reconocimiento y estimulo por desempefio académico y disciplinario.
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v’ Eleccién vocero de ‘programa Gestion del talento Humano.
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

NAZLI BAQUERO ZULUAGA

CC 52315335

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogota D.C. 28 de Agosto  de 2023
SBI-20234117571284

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\




