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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre 2023.

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5237949/ 2023
Coordinador Académico

Cedagro

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del aifio 2023

Referencia: No 5237949 del ario 2023.

SANDRA PATRICIA FERNANDEZ BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.002.228.002, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES. (S 17.398.333). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (1) pago por el mes de julio de 2023 por valor
de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
$(851.667). Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(3.650.00). Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE S
(1.946.666).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN
LA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL EN LA FAMILIA SALUD.

Obligaciones Especificas:

Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas

1 Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2 | Responder por el adecuado vy | Realizar al inicio del
oportuno cumplimiento de las | proceso de formacion, auto
obligaciones contraidas del contrato | diagnésticos y pruebas de
(Electrénico o fisico). entrada a los alumnos.

3 | Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

4 | Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su | Propiciar la comunicacién e
cargo y que se produzcan en | interaccion con sus
ejecucion de sus obligaciones, | alumnos, y entre estos y
debidamente inventariados conforme | sus compafieros de grupo,
a las normas y procedimientos que | fomentado en ellos trabajo
establezca el Archivo General de la | en equipo.

Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documenta.

5 | Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o | Enviar los comunicados de
cuando el supervisor del contrato lo | inicio del curso, informando
solicite, los bienes devolutivos que le | la atencion del tutor, fecha
hayan sido asignados para el |de inicio/finalizacion del
cumplimiento del objeto del contrato | curso.

6 | Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion

LAS EVIDENCIAS
ESTAN

ADJUNTADAS EN
EL ARCHIVO PDF
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del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y  suministro  de
informacién  requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Publicar anuncios de
bienvenida exponiendo
datos basicos del curso
(fechas 'y metodologia)
informacién de contacto del
tutor.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Identificar los alumnos que
en su grupo no hayan
diligenciado las fichas de
matricula y proporcionarles
las orientaciones
necesarias.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18).

11

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Publicar los datos del
instructor, la informacién de
contacto, nombre y
apellidos completos,
profesion, direcciébn de
correo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
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los informes de ejecucién contractual
parcial o final.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Verificar,
garantizar
tenga la
completa.

personalizar vy
que el curso
informacién

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifos.

Mantener la integracién de
los participantes del curso
en el foro social o de

integracion, invitandolos a
participar con sus aportes.

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de wuna firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

Realizar actividades que
promuevan en el estudiante
el buen wuso de las
plataformas y herramientas
tecnologicas.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
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magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) anos mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de

2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o}
modifiquen.

Configurar el centro de
calificaciones, definiendo la
disponibilidad y
ponderando los elementos
creados dentro del mismo.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y

unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar.

19

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Responder de manera
oportuna, enriquecida y en
un maximo de 24 horas, las
dudas y solicitudes que
presentan los estudiantes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL. El No.
9455063753 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
AGOSTO del aifo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

A

SANDRA PATRICIA FERNANDEZ BLANCO
Contratista
C.C. No. 1.002.228.002

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisor(a) Contrato No. 5237949 de 2023
Cargo: Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FERNANDEZ BLANCO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834184 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2815859 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2834171 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2834172 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

. . Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS
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RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2834183 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2815858 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2815861 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS

DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2815860 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA FERNANDEZ BLANCO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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Programa de formacion complementaria:
ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
?5. MINISTERIO DEL TRABAJO Centro para el Desarrollo Agroecologico y
L Agroindustrial SENA - Regional Atlantico.

SESIONES EN LINEA CONSOLIDADO

Sesiones en Linea correspondiente a las fichas:
Fichas: 2756284, 2756285, 2756286 y 2756287.

SL de Bienvenida, Acciones de prevencion en salud mental - 04/05/23.
https://drive.google.com/file/d/1uuHPZBmdZChWA6sUYAS6Yohj62{ZPZ9r/view?usp=sharing

Se inicia la sesion siendo las 9:06 a.m. y finalizé a las 10:34 a.m. Con la participacién de 19 aprendices.
En ella se brinda una calurosa bienvenida a los aprendices, se explora la plataforma Territorium y se
recuerda la importancia de los medios de comunicacion y reglas de netiquetas y normas de convivencia.
Se socializa el cronograma del curso y se identifican los tiempos establecidos para el desarrollo de la
formacion, al igual que las fechas de conferencias web semanales programadas. Asi mismo se ofrece
una introduccién a la Actividad Unidad No. 1 que consiste en reconocer lineamientos de politica publica
en salud mental de acuerdo con normatividad vigente.

SL 2 Factores de riesgos asociados a la salud mental - 11/05/23.
https://drive.google.com/file/d/1WdPpk6tPYauDfR96QFn1jr2o0Kd9HbjfG/view?usp=sharing

Se inicia la sesién siendo las 9:04 a.m. y finalizé a las 10:35 a.m. Con la participacion de 27 aprendices.
Se da una introduccion a la Actividad Unidad No. 2 y se explica de forma clara como identificar los riesgos
y determinantes sociales que pueden afectar la salud mental. Su finalidad es determinar los riesgos
psicosociales individuales y colectivos teniendo en cuenta las condiciones del entorno” SL
3: Qué hacer cuando se afecta la salud mental - 16/05/23
https://drive.google.com/file/d/1NSI89ImMUA7GTK2nA11Fz4vONiy|Dtyllt/view?usp=sharing

Se inicia la sesion siendo las 9:05 a.m. y finaliz6 a las 10:34 a.m., Con la participacion de 1 aprendiz. se
da una introduccion a la Actividad Unidad No. 3 y conversamos sobre qué hacer cuando se afecta la
salud mental. El cual hace referencia a prevenir la exposicion frente al riesgo en salud mental teniendo
en cuenta el enfoque de derechos, rutas de integrales de atencién y restablecimiento.

SL 4: Acciones de prevenciones en salud mental - 23/05/23.
https://drive.google.com/file/d/1PcOcOPFinHMJ7Z QuOu6jD7iSJefNspH/view?usp=sharing

Se inicia la sesion siendo las 9:15 a.m. y finalizé a las 11:09 a.m., Con la participaciéon de 6 aprendices.
Se realizaron las exposiciones sobre la ruta de atencién. Se da una introduccién a la Actividad Unidad
No. 4. Las acciones de prevencion en salud mental. Que consiste en fomentar estilos de vida saludable
que mejoren las condiciones de convivencia, manejo del estrés y disminuyan la exposicién al riesgo de
consumo de sustancias psicoactivas segun estrategias definidas en lineamientos de politica publica. Se
resaltan la fecha de cierre del curso y el plazo maximo para la entrega de las actividades que se
encuentran pendientes por enviar. Se finaliza con unas palabras de agradecimiento por la participacion

Cordialmente,

Sandra Patricia Fernandez Blanco
Instructora virtual — Contratista SENA
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