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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Septiembre de 2023  
 
Señor (a) 
LINDA GARCIA ANAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5229404 
Coordinadora 24 horas 
Jornada 24 Horas 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: No 5229404  del año 2023 
 
KATHERINE DEL CARMEN CANTILLO CALLEJAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
22.476.668 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada 24 Horas, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2023 por valor de 
(3.768.280). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 48797252258 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de ETICA Y VALORES, 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Realizar el alistamiento 
de las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad de 

Desarrollo de las 
actividades de 
aprendizaje en la 
COMPETENCIA: 
Promover la 
interacción idónea 

Registro de las asistencias de los 
aprendices a la formación a fichas de 
programas de Gestión, Producción de 
Multimedia, construcción, Adso, 
Entrenamiento Deportivo : 
2558749,2558778,2502177,250 
2198,2558760,2502270.255876,25021
6,2558551,2558567,262 0610, 
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formación, y duraciones 
establecidas en las guías 
de aprendizaje para el 
logro de los resultados 
de aprendizaje del 
programa 

2620538 
,2712286,2712295,2712279,712318,27
12292,2712320 

2 Orientar el desarrollo de 
las actividades de 
aprendizaje promoviendo 
el aprendizaje 
significativo, la solución 
creativa de problemas, el 
desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las 
tic, el trabajo 
colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 
que motiven y 
fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación profesional 
integral 

Evidencia 
desarrollo de la 
COMPETENCIA: 
interacción idónea, 
tema:  ética y 
moral, principios y 
valores ,conflicto 
armado, dignidad 
humana, derechos 
humanos, 
universales, código 
de ética, resolución 
de conflictos, 
habilidades 
blandas, 
Dimensiones 
Humanas, 
Autoestima , 
Dignidad Humana, 
inteligencia 
emocional, 
inteligencias 
múltiples 

Registro de las asistencias de los 
aprendices a la formación a fichas de 
programas de Gestión, Producción de 
Multimedia, construcción, Adso, 
Entrenamiento Deportivo : 
:2558749,2558778, 
2502177,2502198,2558760,250 
2270.2558766,250216,2558551, 
2558567,2620610, 
262053,2712286,2712295,2712279,71
2318,2712292,2712320 

3 Utilizar herramientas 
tecnológicas que el sena 
brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a 
los procesos formativos, 
para organizar y 
desarrollar actividades 
de aprendizaje y llevar el 
registro del portafolio de 
evidencias. 

Uso de la 
plataforma 
Territorium para el 
montaje de 
material de apoyo 

Registro de la asistencia de los 
aprendices a la formación a fichas de 
programas de Gestión, Producción de 
Multimedia, construcción, Adso, 
Entrenamiento Deportivo : : 
2558749,2558778,2502177,250 
2198,2558760,2502270.255876 
6,250216,2558551,2558567,262 0610, 
2620538,2712286,2712295,2712279,7
12318,2712292,2712320 

4 Emitir juicios de 
evaluación con base en 
la valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje, las 
características y las 
premisas de evaluación 
del aprendizaje descritas 
en la guía para 
desarrollar el proceso 

Evaluación de 
resultados de 
aprendizaje de la 
competencia : 
Interactuar en los 
contextos 
Productivos y 
Sociales en función 
de los Principios y 

Registro de la asistencia de los 
aprendices a la formación a fichas de 
programas de Gestión, salud 
ocupacional, Producción de Multimedia, 
construcción, Adso, Entrenamiento 
Deportivo y construcción: 
2558749,2558778,2502177,250 
2198,2558760,2502270.255876 
6,250216,2558551,2558567,262 0610, 
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formativo, el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y el 
reglamento del aprendiz 
sena. 

Valores 
Universales 

2620538 ,2712286,2712295,2712279, 
712318,2712292,2712320 

5 Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS  en un 
plazo máximo de 3 días, 
todas las actividades de 
acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, tales 
como: registro de los 
juicios evaluativos, 
creación de rutas y 
asociación de 
aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
cierre de fichas 

Registro de 
inasistencia de los 
aprendices del 
programas de 
Gestión, salud 
ocupacional, 
Producción de 
Multimedia, Adsi, 
construcción 

Registro de la asistencia de los 
aprendices a la formación a fichas de 
programas de Gestión, salud 
ocupacional, Producción de Multimedia, 
construcción, Adso y construcción: 
2558749,2558778,2502177,250 
2198,2558760,2502270.255876 
6,250216,2558551,2558567,262 0610, 
2620538,2712286,2712295,2712279,2
712318,2712292,2712320 

 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9455440456 de la planilla, operador (aportes en línea)y periodo (agosto 2023). (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
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Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
KATHERINE DEL CARMEN CANTILLO CALLEJAS 
Contratista 
C.C. No. 22.476.668 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
LINDA GARCIA ANAYA 
Supervisor(a) Contrato 5229404 de 2023    
Coordinadora 24 horas 


