
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Septiembre de 2023 

 

Señora 

VILMA VILA HERREÑO PARDO 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560123 

Coordinadora Académica  

Centro de Gestión Agro empresarial del Oriente  

Vélez Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 09 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560123 
  

Oscar Javier Roldan Barreto, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74347619, en mi 
calidad de Contratista del Centro de Gestión Agro empresarial del Oriente, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,oo). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,oo), b) Siete 
(7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un último 
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA 
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,oo) 
 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 
 

Adición: Ocho Millones setecientos cuarenta mil pesos m/ctc ($8.740.000) 
 
Prorroga: 69 días 
 
Valor Total: Treinta y nueve millones ciento cuarenta mil pesos ($39.140.000) 
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OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar 

la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de 

formación titulada en el área de deportes, de acuerdo con lineamientos institucionales y 

normatividad vigente. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Alistamiento y orientación 
en la formación 
profesional integral en 
complementarias de 
deportes como:  
 
 
Técnico en implementar 
programas de 
entrenamiento 
orientados al fitnes ficha: 
2807067 
 
Trasversales:  
 
Tecnologo: Análisis y 
desarrollo de software 
2711907 
 
Técnico: en monitoreo 
ambiental  2773175 
 
Técnico: En servicios 
farmacéuticos 2672084 
 

Portafolio en el drive 

que se destinó para 

los respectivos 

equipos ejecutores o 

enlace de acceso al 

drive donde se pueda 

verificar esta 

información por ficha, 

guías, formatos del 

proceso formativo. 

Se evidencia carpeta 
del instructor mes de 
Septiembre.. 

2 Dar cumplimiento estricto a 

los Manuales del Sistema 

Integrado de Gestión y 

demás normas que regulan la 

Formación Profesional 

Integral en el SENA y 

Alistamiento y orientación 
en la formación 
profesional integral en 
complementarias de 
deportes como:  
 

Pantallazos de 

actividades grupales o 

individuales que se 

realicen por 

alguna    herramienta 

tecnológica (meet, 
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además a entregar 

oportunamente las listas de 

aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y 

demás documentos 

requeridos por la Gestión de 

Centros y Registro y 

Certificación. 

 

Técnico en implementar 
programas de 
entrenamiento 
orientados al fitnes ficha: 
2807067 
 
Trasversales:  
 
Tecnologo: 
Procesamiento de 
alimentos 2672142 
 
Técnico: en monitoreo 
ambiental  2773175 
 
Técnico: En servicios 
farmacéuticos 2672084 
 

teams, whatsapp) o 

actividades 

presenciales mes 

Septiembre 

 

9 Hacer seguimiento y evaluar 
la etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin 

Se realiza seguimiento y 
calificación de etapa 
practica en Sofía plus del 
aprendiz al  aprendiz 
ANDRES VILLA, del 
Tecnologo en 
entrenamiento 
deportivo 

Se  evidencia 
Seguimiento y 
valoración etapa 
practica y  envió de 
bitácoras cada 15 días 
se reporta en el mes 
de Septiembre 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
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2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 27230960 de la planilla, asopagos mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (5) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
Oscar Javier Roldan Barreto  
Contratista  
C.C.No.74347619 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
VILMA VILA HERREÑO PARDO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4560123 
Coordinadora Académica  

 



 

OBLIGACION 1 Y 2 

 

 



 

 

 



 

 

 

  



 

OBLIGACION 9 SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA 

APRENDIZ ANDRES VILLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME APOYO A LA FORMACION 

 

 

 

 

 


