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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1099-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

•	El 1 de agosto se brindó acompañamiento a 22 personas de reincorporación que participaron en la reunión 

realizada en el marco del seguimiento al proyecto de Subsidio Familiar de Vivienda Rural, la cual se llevó a cabo en 

el AETCR Los Monos, vereda Santa Rosa. En dicho espacio se socializó los avances en el proyecto de vivienda, y 

se conformó el comité de seguimiento a la implementación del proyecto de vivienda. Hubo participación de 

firmantes de paz, CNR Componente Comunes, profesional de la Unidad Técnica de reincorporación, ONU y 

liderazgos de la cooperativa Coomeep. También se realizó actualización de ubicación de las personas de 

reincorporación del municipio de Caldono. 

 •	El 10 de agosto se brindó acompañamiento a 33 PER en el encuentro de diagnóstico, sensibilización frente a la 

reincorporación con enfoque étnico y presentación del programa especial de armonización para población en 

reincorporación. Dicha actividad se llevó a cabo en el AETCR Los Monos, vereda San Antonio, y dirigida por Enlace 

Étnico del GT Cauca.                                                                                                                                                                            

•	El 14 de agosto se brindó acompañamiento a 10 PER, las cuales participaron en la reunión para contextualización 

del proyecto de vivienda y socialización de condiciones laborales para las personas que se vincularan a laborar 

formalmente con el consorcio ETCR Cauca, en el marco de la construcción de las viviendas del proyecto de 

Subsidio Familiar de Vivienda Rural que se está implementando en el AETCR Los Monos, vereda Santa Rosa, 

Caldono.

•	El 15 de agosto se brindó orientación y acompañamiento a la PER identificada con CODA 60-00350, para 

legalización de desembolso por medio del fondo de ICETEX para personas de reincorporación para el periodo 2023-

II. Se evidencio que el correo del ICETEX no le llego y se informó a ARN Nivel Central para la verificación. La PER 

manifestó que en el presente mes culmino su primer semestre en la Corporación Universitaria Iberoamericana en el 

pregrado de Licenciatura de educación Infantil y aunque aprobó las materias, hubo una (razonamiento matemático) 

en la que no pudo presentar un examen y perdió la materia. Se oriento sobre importancia de pedir asesoría e 

informar a la universidad cuando tenga inconvenientes con los diferentes tramites.                                                                                                                                                                                          

•	El 15 de agosto se remitió a Coomeep la convocatoria PIDAR 2023 de la ADR, se informo sobre tiempos 

estipulados y oriento al respecto.                                                                                                                                                                   

•	El 17 de agosto se remitió a la cooperativa Coomeep la convocatoria “Programa Social SUMA / FHI 360” y se 

orientó al respecto.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias 

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género. 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral

para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las características

territoriales y las necesidades e intereses de la población. 

•	El 8 de agosto se realizó acompañamiento a 33 PER con relación al módulo de familia del modelo de cuidado 

integral de reincorporación, en el que se realizó taller sobre los tipos de violencia que existen y la importancia de la 

resolución de conflictos en los distintos contextos.  Se hizo actualización de datos de contacto y ubicación.                                                                                                                                                                               

•	El 19 de agosto se brindó acompañamiento a aproximadamente 20 jóvenes que participan en el Modelo de Cuidado 

Integral de Reincorporación en coordinación con la Corporación Juntos Construyendo Futuro. En esta actividad 

denominada “Sin Territorio no hay Vida” se realizaron e instalaron letreros alusivos al cuidado del medio ambiente, 

igualmente se realizó jornada de recolección de residuos solidos desde la vereda san Antonio hasta zona urbana del 

resguardo indígena de Pueblo Nuevo. 

•	El 25 de agosto se brindó acompañamiento a 25 PER, en la escuela feminista, en el marco del proyecto "Modelo 

de cuidado integral en el proceso de reincorporación", el cual se realizó en el salón comunal de la vereda El Pital-

Caldono, con participación de personas de reincorporación, comunidad, Limpal y ARN. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación. 

•	El 3 de agosto se brindó atención a 3 PER y se realizó alistamiento y recepción de documentos para vinculación al 

técnico de mecánica de motos en articulación con el SENA. Dado que se requiere un cupo mínimo de personas, se 

dejó claro que esta formación está sujeta a que otras personas entreguen documentos ya que, aunque se hizo 

articulación con liderazgos de comunidad, solo se recepcionó documentos de 12 personas. 

•	El 19 de agosto se brindó atención y acompañamiento a 25 PER vinculadas al modelo de Tejiendo Saberes, se les 

motivo a continuar y culminar satisfactoriamente sus estudios. Esta formación se realiza en la cabecera de Caldono, 

sede de la institución INFIKUK.

•	El 19 de agosto se realizó seguimiento a formación para el trabajo del técnico laboral en maquinaria pesada de 

excavación, el cual vincula a 23 PER y se realiza la fase teórica en la casa Lúdica de Caldono, en el marco del 

convenio ARN-PNUD.                                                                                                                                                            

•	El 22 de agosto se brindo acompañamiento a aprendices del técnico en producción de calzado, en el cual se 

encuentran vinculados 10 personas de comunidad y 7 PER. En esta actividad, la profesional de comunicaciones de 

ARN Cauca realizo el registro audiovisual del proceso de calzado.                                            

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

•	El 11 de agosto se brindó acompañamiento a PER identificado con CODA 60-09356, el cual participo en la reunión 

de articulación con el resguardo San Lorenzo de Caldono, Coomeep, ONU y ARN, para el fortalecimiento de la 

reincorporación con enfoque étnico en el municipio de Caldono y ruta de trabajo para fortalecimiento del trabajo 

comunitario y asociativo en el territorio.                                                                                           •	El 22 de agosto 

se participó en la reunión virtual entre ARN y enlaces de la Organización de Estados Iberoamericanos-OEI, para 

abordar el Plan piloto convenio 998 Estrategia de prevención temprana de estigmatización.

• Se realizó 9 visitas para atención y acompañamiento en el AETCR Los Monos, veredas San Antonio y Santa 

Rosa en el marco de las actividades de reincorporación en territorio.                                                                                

• El 15 de agosto se brindó acompañamiento a 33 PER, en la actividad realizada en la biblioteca de Caldono, en 

articulación con la secretaria de la Mujer de la gobernación del Cauca, en la cual se abordó la socialización del 

Mecanismo de participación ciudadana e instrumento de derecho internacional público enfocado a la población 

reincorporada. 

•	El 18 de agosto se participó en el tercer comité de gestión y articulación en territorio, en el marco del Modelo de 

Cuidado Integral de Reincorporación implementado en el AETCR Los Monos-Caldono, con el cual se busca el 

fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica, a cargo de la Corporación Juntos Construyendo Futuro y la 

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad-LIMPAL.  
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2023) 

POPAYAN, GT ARN CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

Durante el mes de agosto se brindo acompañamiento a 50 Personas de Reincorporación-PER, en el marco del 

seguimiento al proyecto de Subsidio Familiar de Vivienda Rural, la cual se llevó a cabo en el AETCR Los Monos, 

vereda Santa Rosa, encuentros de familias, mujeres y hombres en el marco del proyecto "Modelo de cuidado 

integral en el proceso de reincorporación", encuentro de diagnóstico, sensibilización frente a la reincorporación con 

enfoque étnico y presentación del programa especial de armonización para población en reincorporación, 

contextualización del proyecto de vivienda y socialización de condiciones laborales para las personas que se 

vincularan a laborar formalmente con el consorcio ETCR Cauca en el proyecto de vivienda rural del AETCR Los 

Monos, seguimiento y acompañamiento a PER identificada con CODA 60-00350 vinculada a educación superior, 

seguimiento y acompañamiento a estudiantes del programa de Tejiendo Saberes y técnico de maquinaria pesada, 

seguimiento a caso de seguridad de la PER identificada con CODA 60-05311, entre otros. Se tiene 7 PER agentes 

escoltas (6 hombres y una mujer), una PER género femenino en CDV, una PER género femenino vinculada como 

Enlace de Reincorporación y una PER género masculino contratada por COOMEEP.

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género. 

No se tiene PER asignadas en reincorporación temprana.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

ARN para tal fin. 
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• Se realizó entrega de 12 planillas de atención psicosocial con 124 atenciones. 1 de agosto con 22 atenciones, 3 

de agosto con 3 atenciones, 8 de agosto con 4 atenciones, 9 de agosto con 1 atención, 10 de agosto con 34 

atenciones, 11 de agosto con 1 atención, 14 de agosto con 10 atenciones, 15 de agosto con 1 atención, 18 de 

agosto con 3 atenciones, 19 de agosto con 17 atenciones, 19 de agosto con 25 atenciones, 22 de agosto con 3 

atenciones.                                                                                                                                                                                 

• Se entrego oficio para invitación a instituciones de nivel municipal de Caldono, y autoridades indígenas del 

resguardo San Lorenzo de Caldono y Pueblo Nuevo para participar en la reunión del 16 y 17 en la ciudad de 

Popayán en el marco de la estrategia de prevención de la estigmatización.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz. 

•En el presente mes se realizaron 124 atenciones psicosociales relacionadas con 5 componentes de la ruta, con 

códigos COM-5, DIF-GEN, EDU-3, EDU-4, EDU-7, DIF-IN, HAB-4, SOST-EC-6 y FAM-2 con relación 

aseguimiento al proyecto de Subsidio Familiar de Vivienda Rural, la cual se llevó a cabo en el AETCR Los Monos, 

vereda Santa Rosa, encuentros de familias, mujeres y hombres en el marco del proyecto "Modelo de cuidado 

integral en el proceso de reincorporación", encuentro de diagnóstico, sensibilización frente a la reincorporación con 

enfoque étnico y presentación del programa especial de armonización para población en reincorporación, 

contextualización del proyecto de vivienda y socialización de condiciones laborales para las personas que se 

vincularan a laborar formalmente con el consorcio ETCR Cauca en el proyecto de vivienda rural del AETCR Los 

Monos, seguimiento y acompañamiento a PER identificada con CODA 60-00350 vinculada a educación superior, 

seguimiento y acompañamiento a estudiantes del programa de Tejiendo Saberes y técnico de maquinaria pesada, 

seguimiento a caso de seguridad de la PER identificada con CODA 60-05311, entre otros

• Todas las PR activas asignadas tienen Registro Nacional de Reincorporación- RNR.                                                                                                                                                                                                                                 

• Se tiene instrumentos de caracterización correspondiente al 100% de la población asignada.                                                                                                                                             

• Se realizó registro en el módulo de justicia transicional CDV.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con la entrega de exámenes ocupacionales, el cargue 

de la póliza en SECOP II; se suministró a la supervisora toda la información y colaboración requerida para el normal 

desarrollo de su gestión; se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el 

objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actuó con lealtad y buena fe 

durante la celebración y ejecución del contrato; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al 

área y se han ejercido las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y 

respeto para los demás; se han cumplido con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y 

de Riesgos Laborales, realizando los pagos mensuales; se recibió y tiene en custodia un computador portátil y un 

maletín, los cuales se han conservado y se les está dando adecuado uso; se ha rendido en forma oportuna la 

información que solicitada por la supervisora del contrato; se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la 

información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los 

lineamientos señalados por la Entidad; se verificó la efectiva afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa 

suscripción del contrato; se han utilizado los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de 

cómputo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de 

los datos que se registren; se ha consultado el instructivo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se ha presentado mensualmente el Informe de actividades del periodo 

respectivo, para aval de la supervisora del contrato; se firmó y entregó el acta de asignación y/o devolución de 

bienes; se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la 

información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la 

información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios 

en la información bancaria, que ameriten reporte a la entidad para efecto de cada uno de los pagos.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

• El 4 de agosto se participó en la reunión del equipo ARN Cauca. Se recibió lineamientos generales por parte de la 

Coordinadora en lo concerniente a estrategias de agendas comunitarias y prevención de la estigmatización, SIRR, 

entrega documental, entre otros. También se realizó entrega documental y se participó en la capacitación por parte 

de equipo asesor en temas de Sistema Integrado de Gestión, horizonte Institucional, procesos ARN, atención al 

ciudadano y casos de riesgo. Finalmente se realizó preauditoria interna en seguimiento a proyectos productivos.                                                                                                                            

• El 8 de agosto se participó en reunión virtual entre ARN Cauca y enlace de OEI para articulación en el marco de la 

implementación de la estrategia de prevención a la estigmatización.                                                                            

•	El 8 de agosto se participó en reunión virtual del segundo seguimiento al proyecto de cuidado integral de 

reincorporación, en el cual participo ARN Nivel Central y Territorial Cauca, Limpal, CNR Comunes y Corporación 

Juntos Construyendo Futuro. En dicho espacio se abordo avances y dificultades en la implementación del mismo en 

el departamento del Cauca.                                                                                                         •	El 10 de agosto 

se participó en la reunión virtual para seguimiento a temas misionales y productivos con Orientadora de 

Facilitadores y Orientadora productiva del GT Cauca, sede Popayán.                                                     •	El 18 de 

agosto se participó en reunión virtual para capacitación en socialización de instrumento de caracterización familiar, 

impartido por Coordinadora y Orientadora Productiva a facilitadores de ARN Cauca. 

• Se envió el informe de honorarios de agosto y documentos anexos en el tiempo estipulado.                                                   

•	El 9 de agosto se envió reporte sobre estado actual y acompañamiento al seguimiento del proyecto de porcicultura, 

para respuesta a un caso de seguridad ante la UNP de la PER identificada con CODA 60-09353.

•	Se realizo legalización del desplazamiento del 4 de agosto.

•	El 14 de agosto se envió a Orientadora de Facilitadores, el plan de trabajo del equipo de facilitadores de Caldono.                                                                                                                                                                                              

• Se realizó lectura de documentos producidos en el mes.                                                                                                                          

• Se participó en actividad de Pausas Activas, dirigida por ARN Nivel Central.  

Se está a la espera de lineamientos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 
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