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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander Septiembre de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4573459
COORDINADOR Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 09 del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4573459 del afio 2023

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.016.393 de Barbosa, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
sistemas Titulada en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente CGAO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE. ($2.660.000,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre
de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00)
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cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de UN

SENA

N

MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.140.000,00).

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2023.

Adicion: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE. ($8.486.667,00).

Prorroga: 67 dias.

Valor Total: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($38.886.667,00).

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en

programas de formacion titulada en el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Impartir formacién en los
programas asignados y
reportados en Sofia Plus:

ID Ficha: 2758239 Animacién 3D —
Virtual

ID Ficha: 2721767 Programacion de
Aplicaciones para Dispositivos
Méviles — Virtual

ID Ficha: 2721768 Programacion de
Aplicaciones para Dispositivos
Méviles — Virtual

Sesiones Online
grabadas en
plataforma Territorium
de las formaciones
relacionadas

Informe de Apoyo a la
formacién.

Aplicativo Sofia Plus
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ID Ficha: 2834774
Desarrollo Publicitario

ID Ficha; 2834612
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales

Elaboracién de guias de
aprendizaje e instrumentos de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestidn de Centros
y Registro y Certificacion.

Conocery aplicar los procesas y
procedimientos descritos en SIGA.

Citaciones a comité Académico

Realizacion de diversos
documentos en los
formatos mas
actualizados en
CompromlSO.

Citacién a comité
aprendiz:

Romario Ariza Atuesta
ADSO 2711907

Guias, Actas e
Instrumentos de
Evaluacidn

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

ID Ficha: 2758239

Animacién 3D — Virtual.

Se estd desarrollando la
Competencia: E250201022 -
Desarrollar el storyboard segun el
guion literario y el guion técnico.
RAP: 250201022 -04 - Exponer el
storyboard de acuerdo a las
necesidades del proyecto y del
contexto.

ID Ficha: 2721767 Programacién de
Aplicaciones para Dispositivos
Moviles — Virtual.

Se estd desarrollando la
Competencia: 220501095 - Aplicar
el enfoque de la programacion
orientada a objetos.

Se evalud en
Plataforma Sena Sofia
Plus los siguientes:

ID Ficha: 2773206
Sistemas — Puente
Nal. Competencia:
Mantener Equipos de
Cémputo segun
procedimiento
Técnico.

RAP: Especificar los
recursos para el
mantenimiento de
equipos de computo,
de acuerdo con el
procedimiento a
realizar.
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RAP: 220501095-01. Interpretar el
informe de requerimientos de
acuerdo con las necesidades del
cliente.

RAP: 220501095-02. Disefiar
soluciones de software de acuerdo
con el paradigma de la
programacion orientada a objetos.

ID Ficha: 2721768 Programacion de
Aplicaciones para Dispositivos
Moviles — Virtual

Se esta desarrollando la
Competencia: 220501095 - Aplicar
el enfoque de la programacion
orientada a objetos.

RAP: 220501095-01. Interpretar el
informe de requerimientos de
acuerdo con las necesidades del
cliente.

RAP: 220501095-02. Disefiar
soluciones de software de acuerdo
con el paradigma de la
programacion orientada a objetos.

ID Ficha: 2834774

Desarrollo Publicitario

Se esta desarrollando la
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social,
asignados al proceso de induccién.
RAP: Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién de
acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA.

ID Ficha; 2834612
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales
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Se estd desarrollando la
Competencia: Promover la

interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza

en los contextos laboral y social,

asignados al proceso de induccién.

RAP: Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién de
acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el
Centro.

Difusion por estados y redes
sociales 5ta oferta SENA

Pantallazos de
publicacion

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Aplicativo Sofia Plus

Reporte de Actividades Mes de
Septiembre 2023

Aplicativo Sofia Plus
Reporte Mes de
Septiembre

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

N/A

N/A

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos

N/A

N/A
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que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

8 Hacer cumplir el Registrar Inasistencias Sofia Plus. Evidencias en Sena
reglamento del aprendiz. Sofia Plus

9 Hacer seguimiento y Se esta haciendo seguimiento a 8 Bitacoras de
evaluar la etapa etapas practicas seguimiento.
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary Drive compartido entre Drive compartido
archivar los documentos | instructores del drea de entre instructores del
producidos por la Sistemas area de Sistemas
dependencia.

11 | Cumplir con las normas Seguir indicaciones de N/A

de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Bioseguridad y seguridad y salud
en el trabajo
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12 | Las demds que se En el Rol de Lider del equipo Formatos de horas
requieran para el ejecutor de Sistemas consolidados en Excel
cumplimiento del de los Instructores del
contrato y que sean Area de sistemas
concertadas con el titulada y enviados por
supervisor del contrato. correo a coordinacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8626492469 de la planilla de pago salud, pensién y ARL, ASOPAGOS del
periodo (08) Agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero
Contratista

C.C. No. 91.016.393 de Barbosa Santander
Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4573459 de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS:
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SESIONES EN LINEA TERRITORIUM — OBLIGACION 1

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton

Aqui aparecera la publicacién de una sesién agendada y sus estatus.

Id Conferencia

2794462-11

2794462-90

2794462-aa

2794462-62

Nombre

Sesion 13 - Llave
transversal TIC #2

Sesion 12 - Llave
transversal TIC #1

Sesion 11 - Ajustes de
Creacion de Storyboard y
Animatic

Sesion 11-2 - Ajustes de
Creacién de Storyboard y
Animatic

Fecha y Hora

Inicio Estatus
2023-09-15 Iniciada
20:00:00

2023-09-04 Desconocido
20:00:00

2023-08-25 Desconocido
22:00:00

2023-08-26 Desconocido
20:00:00

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton

Aqui aparecera la publicacién de una sesién agendada y sus estatus.

Id Conferencia

3101071-e2

Nombre

Sesion 1 - Inicio de
Actividades -
Contextualizacion SENA

Fecha y Hora

Inicio Estatus
2023-09-13 Iniciada
20:00:00
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PROGRAMACION DE HORAS SEPTIEMBRE 2023 — OBLIGACION 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721767 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/09/23 11:10

Page 1 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar aplicaciones méviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO AL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A

220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS DISENOS CONSTRUIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/09/23 11:10

Page 2 of 14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMEETENCIADEAFRENDIZILE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA pOMUNlCACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2721768 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

16/09/23 11:10 Page 3 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones méviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO AL PARADIGMA DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A

220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS DISENOS CONSTRUIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/09/23 11:10

Page 4 of 14

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*COMPETENCIA DEAPRENRIZAJIE: estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/09/23 11:10 Page 5 of 14

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834774 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/09/23 11:10

Page 6 of 14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campanfa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/09/23 11:10
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMEETENCIADEAFRENDIZILE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA pOMUNlCACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2834612 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:
16/09/23 11:10 Page 8 of 14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/09/23 11:10

Page 9 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

16/09/23 11:10

Page 10 of 14
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA pOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2758239 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/09/23 11:10 Page 11 of 14
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/09/23 11:10
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RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201530 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENBIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/09/23 11:10 Page 13 of 14
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

16/09/23 11:10 Page 14 of 14
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CITACION A COMITE — OBLIGACION 2

16/9/23, 21:24 CITACION A COMITE ACADEMICO (2)

CITACION A COMITE ACADEMICO

1. NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR *

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero

2. CORREO ELECTRONICO INSTRUCTOR *

djchinome@sena.edu.co, chinomedaniel25@gmail.com

3. NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ *

Romario Ariza Atuesta

4. DOCUMENTO APRENDIZ *

C.C. 1.005.206.072

5. CORREO ELECTRONICO DEL APRENDIZ: *

romarioariza@gmail.com

6. TELEFONO APRENDIZ *

https://forms office.com/pag ponsep aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas51TI1YenRz50nzIW8YQqm8JUOUtQQVVVOEVFVK1IREIaVThXWV...

GTH-F-062 V10
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16/9/23, 21:24 CITACION A COMITE ACADEMICO (2)
3224668364

7. NOMBRE PROGRAMA *

Anélisis y Disefio de Software - ADSO

8. NUMERO DE FICHA: *

2711907

9. MUNICIPIO

Vélez

10. MOTIVO DE CITACION

DESERCION
ACADEMICO - BAJO RENDIMIENTO
DISCIPLINARIO

OTRO

11. EN CASO DE SELECCIONAR OTRO ESPECIFIQUE

*

Desercion: El aprendiz se pasé a la jornada mafiana en junio, luego no asistié a formacién parte de
julio y todo agosto sin justificacion ninguna.
Regresa a clases entrando a septiembre y asistiendo a la jornada de la tarde.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas51TI1YenRz50nzIW8YQqm8JUOUtQQVVVOEVFVK1IREIaVThXWV...
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CALIFICACION FICHA 2773206 — OBLIGACION 3

on -G
[+ ] E {3 G H [l
ESICAANCREA SANSEFIA CHOCONTA EN FORMACICN AR FLNDICNALIDADE S DE HERRAMENTAS ¥ FOREVALLAR -
2 de maneso de informacién semcns TIC, M ACIEW CMMAMJM.ESDELEB
SR NOFER SFOCONTA ENFOAWAGEN [T 7 FOREVALIRR, T
2 de meneyo de informacién YWMYLACMNCJDONIT\C] DE AO.EWGUILAS
5 EECARGRER ERERTA CROCONT ENFCAVAGICN (ST CF TRASAN LOS FECLL TADOS, TE ACLERDO CONTE FOREVALLAR T
4 TESCARTER (SANAEHA CHOCONTA [ENFORVAOCH |-u:h m-zvm.mnmsmmtm OF ACLEFCOCONLES FOREVALLAR T
TESICA ANOFER. OO ENFCRvAGO |3 ERALTUAH 1V LENGUATNSLESA O FOPMA CRAL Y ARG FUIGONES OF 5UDCUPACIONLABCRAL  [FOREVALIRR -
2 ESCH'AC(NTFDI MKVEESDJAIEEYLAMS LISIMIIEXFESAMSK
ESICA ANOFER EANAEFIA CHOCONT ENFCRMADIN | 37714 - INTEFAL TUAH EN LENGUA INGLE S OF FOFMA AL 1 FOREVALLAR, T
= [ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABCRALES
JESICA ANDFEA HOCONTA [ENFORMADTN 37 ~ [FOREVALUAR' -
=
ESCARORER NTEFACT R £ LEMSURINGLE TR
i :scnuosmmoc wmsxrossoomzsnmzs
SR NOFER TOCOHTA ER TG FOREVALLAR B
= VLABCRALES
JESICA ANDFEA JCONT. [EN FORMADON 57 - I WTWREN&PEUAIMSLESACGFMMY 56577 - DISCUTIA SOBFE POSIBLE S SCLUCIONES A FROBLEMAS  |[FOREVALLIAR .
s [ESCHITA DENTRO O CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES [DENTRO OE LNRANGO VARADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
2 JESICA ANDFEA [ SANABFIA CHOCONT [EN FORMACION IJW;Z Www*wnmuueﬁmmmm W D\'IMNHHELM\'[NMEN\'UIIEWFWM [POR EVALUAR -
oy SR RORER TR ERFCAVADCN  [ST750 - Warperer saipes G5 Gl w0 crocedrmeniotiencs EALIZAR A TEND A TS [FOREvAIE
JESICA ANDFEA SHOCONTA [ENFORMACION 37752 - Martener equpos de compulo segun procedimiento tenico. ICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENMENTO  [APRCBADO O 3116333 - VEINTICINGD DANEL JAVIER CHNOME BOTERO
o6 EGUFDS OF COMPUTO) OF ACLEFOOCENEL PROCEOMENTO
=
»» ESCARGRER TN ERFCAAGo W»Mwmﬁmumummlkn@ G FOREVALLAR, -
ESCAACRER T ENFOAVAGON TE PROTECCION AVEIENTAL. ) A T 6 [FFroeao E3 TN CAATO GAEARD 1
S GLHOAD Y SHL LOENEL TRAEAI OE ADIEFCOCM [AVEIENTAL Y EL CONTROL D€ LA SST. CE ACLERDO CON
o [POLITICAS GRGANZACICNALES Y LANGRMATIVIOAD VIGENTE. _|ESTRATEGIAS DE TRABAJD, COLABCRATIVD, CODPERATIVD ¥
SR ROFER T ENFORVAGEN (3775 75 TE PROTECCION AVBIENTAL AL PAR NGO 09884 - JJAN CALT GALEARD O
EEG.“D!OVSN.LOENEL TRABAJO DE ACLEFCO COM CCNYF“.DELOSD«FAETEEWEKULESV& Los
- PLITICAS ORGANZACICNALES ¥ LA NDRMATIVIDAD VIGENTE mclnﬁmzsvsvzn{msumﬁsurﬁuoem:LEmﬂ
A ARCRER SANAEFIA CROCONTA ENFOAVAGON [37759 - APUCARFRACTICAS TE FROTECCION AVEIERTAL D T TOToE8A - JIAN CAMLD GALEARD O
o 2 GLFIDND Y Sl LOENEL TRABAIDCE ADERCOCCHIAS | MPALTOS AMIENTALES 1 L€ LCB ACCENTES T
ESCARORER EANAEFIA CrOCONTA (553661 - FE ALIZAR SEGUIMENTO ¥ ACOVPANAMENTO AL FRCEAT0 EE Ty
2 0E SARROLLD DE LOS FLANES ¥ PRLGRAVAS AVBIENTALES ¥
o ESCARGRER EAEFIA CFROCONTA ERFEAVAEON S COVOTACESENEL  [POREVALIAR T
JESICA ANDREA [SANAERIA CHOCONT [EN FORMADON :mm E"EW YDSSMLDAELE DEVI')AWI’ E mﬁEKUJhRNIYWID&[XSK ACONDIOCNAMENTO FSICO [POREVALLIAR
. muc»cmnne FADGRAMAS OE ACTIVIDAD FISICA ENLOS [CRIENTADAS HACIA EL ME JORAMENTO CE LA CONDICIONFISICA
SR BOTER SANAENA CrOCONTA ENTORVAGON [ 37600 - GENEFUAR MBI DS GAL LOAELE S € VOAMETIANTE LA [S03608 - PG TICAN B O3 SALUDABLE S MEDUARTE LA FOREVALAR T
0 DFUEN:IGNEE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS | APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
o ESCARTRER T ER OGN R R TP ERCon A Y PR FOREVALAR T
553676 - VERIFICAR LAS TRANSF OFMALICNE S FISCAS CE LA FOREVALLAR g

T
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Pantallazos de difusion 5ta oferta - Estados y Redes Sociales — OBLIGACION 4

¢« Mi estado

Mi estado
Ayer, 1:01 p. m.

H Mi estado
Justo ahora * Justo ahora

| Q7

iPreparate! P

57 Oferta | PRESENCIAL
de Formacion rTu

Mas de 1 200 CSL:}r)wct);r:(?u

Inscripciones del 22 al 29 de septiembre de

www.senasofiaplus.edu.co

iGratis, sin intermediarios!

27
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¢« Mi estado i e Mi estado : Mi estado
Justo ahora * Justo ahora * Justo ahora

& Vioa
Inscripciones: del 22 al 29 do PRESENCIAL Inscripeiones: del 22 al 29 de ppECENCIAL
septiombre do 2023 septiembre de 2023
Tecnologo en Implementacion de
Tocndlogo en Gestion Empresarial Mirescauckes de thenciegios Wa'la
Contro e Geatn Agroemsresaral de Oranta
®

Inscripciones: del 22 a1 29 de  PRESENCIAL
septiembre de 2023
Tecnélogo en
informacion y las comunicaciones Gestion Agroempresarial
Contro de Gesisn Agroampresais doi Orisnte
Tl N Q i
Vetez - Santander Toanaversol 17 850

Cantro de Gesidn Agroampresaril dei Oriente
Transvarsal §1 8. 50

28
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BITACORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA — OBLIGACION 9

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > Seguimientos EtapasPr... ~

‘“ Tipo

N\

( Modificado ~ ‘

\

\
v H Personas ~

Nombre

4\

00 Documentos

01Brayan Steven Aguilar Mayorga - Ficha 2557542

02 Julian Andres Hernandez Caro - Ficha 2104623

03 Hector Daniel Herrera Benavides - Ficha 2254546

04 Jhefry Alexander Alarcon Arias - 2557542

05 Susana Vargas Gutierrez - Ficha 2557542

06 Dylan Santiago Mosquera Carrero - Ficha 2557542

07 Hair Sebastian Villamil Sanabria - Ficha 2557542

08 Santiago Ruiz Rodriguez - Ficha 2341529

GTH-F-062 V10
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REPORTE DE HORAS CONSOLIDADO — GRUPO EJECUTOR SISTEMAS TITULADA

OBLIGACION 12

K13 - £
& 5 c o 3 F 5 e T 7 %
' AC AJE PARA EL PROYECTO FORMATIVO
2 FOB-309-0906-0  Version2
3 Proceso. Erecucién dela Formacién Profesicnal Modeode
4 Procsdmienta Desarrallo Curnculsr Mejora Contrua
s INFORMACION GENERAL
& PROGRAVA D€ FORMACION T e A y Dssarrll de Safware
7 FASES DEL PROYECTO Ejecucién
8
Dias de la
Horas de semana para la Fecha de la ejecucién Instructores
Wombes o cbdigo da s ; . Morade - Gale st | Ambisntede | T et | Fioe Competencia Remtadde aprendizaie
LA apeendizaio | actividad de inicio - fin sorondicale actividad
s aprendizaie
% 8 S RS 0 Mguel Angel Tevsdr| oo Corawuie e o deossare o scirs a i el modelo do
datos relaconales. (sMec fondoza
n
Clowreodaces griioas do DESARFOLLAR LA SCLLICION DE
Oonensson ket ous e spcscones e 2 N 500- 200 2023 - WO m Miguel Angel :““"’ 2575 | sorrwarebe AdeRoOCNEL.  [Cow &
blcfachn-tkiyinletii P DISERID ¥ VE TOOCLOGIAS OF
" OESAFAOLLO
Migusl Ange! Teyedor | Planear
usando GIT 2 4 1200-18.00 WOF2023 - 2WFA3 208 . 2ma07
]
B TOTAL HORAS
TOTAL HORAS MES 78
" SEPTIEMBRE [MAS 25 HORAS SINDICALES
5 Nota Importante. Noprograrm. ya qus esloy en reurite del sircicato
% Vietnes 15
2 Viernes 22
6 =)
R ‘\ Miguel tejedor  Edgar Martnez __ Alexsander Daz __ Edwar Duarte _ Fredy Ramez _ José Patrio _ Venticnco Chinome a ks
ot p— [EE e o)

Enviado por Correo a coordinaciéon Académica el 12 de Septiembre de 2023
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