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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Santander Septiembre de 2023
  

 

Señor (a) 
VILMA VILA HERREÑO PARDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4573459 
COORDINADOR Académico 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez, Santander 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 09 del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4573459 del año 2023 

 

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

91.016.393 de Barbosa, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de 

sistemas Titulada en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente CGAO, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,oo). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 

mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS 

M/CTE. ($2.660.000,oo), b)  Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre 

de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) 
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cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de UN 

MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1.140.000,oo). 

Plazo: Será hasta el  16 de Diciembre de 2023. 

Adición: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE. ($8.486.667,oo). 

Prorroga: 67 días. 

Valor Total: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($38.886.667,oo). 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en 

programas de formación titulada en el área de sistemas, de acuerdo con lineamientos 

institucionales y normatividad vigente. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Impartir formación en los  
programas asignados y  
reportados en Sofía Plus: 
 
ID Ficha: 2758239 Animación 3D – 
Virtual 
 
ID Ficha: 2721767 Programación de 
Aplicaciones para Dispositivos 
Móviles – Virtual 
 
ID Ficha: 2721768 Programación de 
Aplicaciones para Dispositivos 
Móviles – Virtual 
 

 
Sesiones Online 
grabadas en 
plataforma Territorium 
de las formaciones 
relacionadas 
 
Informe de Apoyo a la 
formación. 
 
 
Aplicativo Sofía Plus 
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ID Ficha: 2834774 
Desarrollo Publicitario 
 
ID Ficha; 2834612 
Desarrollo De Medios Gráficos 
Visuales 
 
Elaboración de guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos 

2 Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 
Gestión y demás normas 
que regulan la Formación 
Profesional Integral en el 
SENA y además a 
entregar oportunamente 
las listas de aprendices 
inscritos, seleccionados, 
las planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de Centros 
y Registro y Certificación. 

Conocer y aplicar los procesas y 
procedimientos descritos en SIGA. 
 
Citaciones a comité Académico 

Realización de diversos 
documentos en los 
formatos más 
actualizados en 
CompromISO. 
 
Citación a comité 
aprendiz: 
Romario Ariza Atuesta 
ADSO 2711907 
 
Guías, Actas e 
Instrumentos de 
Evaluación 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 
académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes. 

ID Ficha: 2758239 
Animación 3D  – Virtual. 
Se está desarrollando la 
Competencia: E250201022 - 
Desarrollar el storyboard según el 
guion literario y el guion técnico. 
RAP: 250201022 -04 - Exponer el 
storyboard de acuerdo a las 
necesidades del proyecto y del 
contexto. 
 
ID Ficha: 2721767 Programación de 
Aplicaciones para Dispositivos 
Móviles – Virtual. 
Se está desarrollando la 
Competencia: 220501095 - Aplicar 
el enfoque de la programación 
orientada a objetos. 

Se evaluó en 
Plataforma Sena Sofía 
Plus los siguientes: 
 
ID Ficha: 2773206 
Sistemas  – Puente 
Nal. Competencia: 
Mantener Equipos de 
Cómputo según 
procedimiento 
Técnico.  
RAP: Especificar los 
recursos para el 
mantenimiento de 
equipos de cómputo, 
de acuerdo con el 
procedimiento a 
realizar. 
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RAP: 220501095-01. Interpretar el 
informe de requerimientos de 
acuerdo con las necesidades del 
cliente. 
RAP: 220501095-02. Diseñar 
soluciones de software de acuerdo 
con el paradigma de la 
programación orientada a objetos. 
 
ID Ficha: 2721768 Programación de 
Aplicaciones para Dispositivos 
Móviles – Virtual 
Se está desarrollando la 
Competencia: 220501095 - Aplicar 
el enfoque de la programación 
orientada a objetos. 
RAP: 220501095-01. Interpretar el 
informe de requerimientos de 
acuerdo con las necesidades del 
cliente. 
RAP: 220501095-02. Diseñar 
soluciones de software de acuerdo 
con el paradigma de la 
programación orientada a objetos. 
 
ID Ficha: 2834774 
Desarrollo Publicitario 
Se está desarrollando la 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social, 
asignados al proceso de inducción. 
RAP: Reconocer el rol de los 
participantes en el proceso 
formativo el papel de los 
ambientes de aprendizaje y la 
metodología de formación de 
acuerdo con la dinámica 
organizacional del SENA. 
 
ID Ficha; 2834612 
Desarrollo De Medios Gráficos 
Visuales 
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Se está desarrollando la 
Competencia: Promover la 
interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social, 
asignados al proceso de inducción. 
RAP: Reconocer el rol de los 
participantes en el proceso 
formativo el papel de los 
ambientes de aprendizaje y la 
metodología de formación de 
acuerdo con la dinámica 
organizacional del SENA. 
 

4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

Difusión por estados y redes 
sociales 5ta oferta SENA 

Pantallazos de 
publicación 

5 Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Aplicativo Sofía Plus 
 
Reporte de Actividades Mes de 
Septiembre 2023 

Aplicativo Sofía Plus 
Reporte Mes de 
Septiembre 

6 Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su cargo. 

N/A N/A 

7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días 
hábiles, todas las 
actividades que de 
acuerdo con los procesos 

N/A N/A 
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que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, tales 
como: Registro de los 
juicios evaluativos; 
Creación de rutas y 
asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos;   
Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

8 Hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Registrar Inasistencias Sofía Plus. Evidencias en Sena 
Sofía Plus 

9 Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa 
productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Se está haciendo seguimiento a 8 
etapas practicas 

Bitácoras de 
seguimiento. 

10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia. 

Drive compartido entre 
instructores del área de  
Sistemas 

Drive compartido 
entre instructores del 
área de Sistemas 

11 Cumplir con las normas 
de bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente. 
 
 

Seguir indicaciones de 
Bioseguridad y seguridad y salud 
en el trabajo 

N/A 
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12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
contrato y que sean 
concertadas con el 
supervisor del contrato. 

En el Rol de Líder del equipo 
ejecutor de Sistemas 

Formatos de horas 
consolidados en Excel 
de los Instructores del 
Área de sistemas 
titulada y enviados por 
correo a coordinación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8626492469 de la planilla de pago salud, pensión y ARL, ASOPAGOS del 

periodo (08) Agosto 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (22) folios 

Cordialmente,  

Veinticinco Daniel Javier Chinome Botero 

Contratista 

C.C. No. 91.016.393 de Barbosa Santander 

Recibí a satisfacción: 

VILMA VILA HERREÑO PARDO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4573459 de 2023 

Coordinadora Académica 
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EVIDENCIAS: 

SESIONES EN LÍNEA TERRITORIUM – OBLIGACIÓN 1 
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PROGRAMACIÓN DE HORAS SEPTIEMBRE 2023 – OBLIGACIÓN 1 
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CITACION A COMITÉ – OBLIGACIÓN 2 
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CALIFICACIÓN FICHA 2773206 –– OBLIGACIÓN 3 
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Pantallazos de difusión 5ta oferta -  Estados y Redes Sociales – OBLIGACIÓN 4 
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BITACORAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA – OBLIGACIÓN 9 
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REPORTE DE HORAS CONSOLIDADO – GRUPO EJECUTOR SISTEMAS TITULADA 

OBLIGACIÓN 12 

 

 

Enviado por Correo a coordinación Académica el 12 de Septiembre de 2023 


