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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profes

reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

ionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

* En el desarrollo del cumplimiento de lineamientos establecidos acorde a cada los componentes de atencién
integral a las personas en proceso de reincorporacién desde el componente de acompafiamiento psicosocial se
logré la atencién de las 56 personas en reincorporacién y 2 personas en proceso de Reintegracion asignadas,
orientado en tematica de Violencia basadas en género y nuevas masculinidades.

En el desarrollo del mes de agosto se logra la actualizacién del registro de ubicacién de todas la personas en
proceso de reincorporacion asignadas.
Desde la formacion académica FA para el desarrollo del presente mes se acompafia el encuentro de Educacion
formal de la Estrategia de Maestro lItinerante de la UNAD encuentro presencial en el AETCR Filipinas que
actualmente cuenta con 6 PRS vinculados.

En el mes de agosto se actualiza el registro de 17 PRS en la plataforma SIRR en registro de ubicacion.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Es importante mencionar que las atenciones del mes de agosto se planifican las atenciones con el objetivo de
orientar a las personas en proceso de reincorporacion del Espacio territorial de Filipinas. Del 01 al 30 de agosto. Se
realizaron 56 atenciones psicosociales. En el desarrollo de la atencién se logr6 orientar a 56 PRS. se orienta a las
Personas en Proceso de Reincorporacion en la tematica de Violencia basadas en género y nuevas
masculinidades.

A continuacion, se relacionan los cédigos de los PER atendidos:

60-02463 60-00114 60-00176 60-10000 60-00237

60-02464 60-09931 60-12171 60-02560 60-05719

60-06956 60-02517 60-00087 60-10629 60-05719

60-10634 60-00122 60-00219 60-00197 60-02560

60-09925 60-02552 60-02592 60-11739 60-00073

60-02561 60-00083 60-10626 60-02494 60-00207

60-00187 60-02468 60-10189 60-02482 60-00094

60-02480 60-07153 60-00074 60-11733 60-11842
50-00029 60-00178 60-06939 60-00143 60-00171
60-12167 60-07376 60-09934 60-02498 60-00152

60-06903 60-02528 60-00206 60-02614 60-02591

60-00171

1 atencién a la PPR asignada, atencion se realiza con el Cédigo DC -PDT. A continuacion, se relaciona el cédigo
de la PPR: 0237-16.

1 atencion a la PPR asignada, atencién se realiza con el Cédigo DC -PDT A continuacién se relaciona el cédigo de
la PPR: 0697-15

* En el desarrollo del cumplimiento de metas PAT en la actualidad hay 3 personas en proceso de reincorporacion
matriculas en la Institucién educativa de Filipinas en el modelo SER jornada Sabatina y 6 personas en proceso de
reincorporacion vinculados a la Estrategia de Maestro Itinerante en los ciclos 3, 4y 5.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

El 3 de agosto se acompafia la jornada de socializacion por parte de la Agencia Nacional de Tierras ANT en el
ETCR Filipinas.

El 17 de agosto se acompafia la jornada de Formacion de lideres para la prevencion de Violencias Basadas en
Genero y nuevas masculinidades como insumo para la construccién de redes de cuidado comunitario por parte de
Limpal, ARN contando con el acompafiamiento de ONU Misién de Verificacion en el ETCR Filipinas.

El 30 de agosto de 2023 se acompafia la jornada de entrega de insumos y materiales por parte de la gobernacion
de Arauca a 3 de las formas asociativas del Espacio Territorial de Filipinas.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblaciéon en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

Para el desarrollo del presente mes se concerta 58 atenciones de acompafiamiento psicosocial con las personas
en proceso de reincorporacion a través de modalidad presencial dentro del Espacio Territorial de Filipinas.

Se realiza convocatoria a las personas en proceso de reincorporacion vinculadas a la estrategia de educacion
formal de Maestro Intinerante para el encuentro presencial del mes de julio en el espacio territorial de Filipinas.

Se realiza seguimiento de los participantes vinculados a Formacién académica y formacion media a través del
modelo SER de la Institucién Educativa de Filipinas a las personas del proceso de reincorporacién pertenecientes
al AETCR Filipinas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En el desarrollo del mes de agosto se visita la Institucion Educativa de Filipinas para solicitar certificados de notas
y de los 2 PRS vinculados ciclo 5 para realizar cierre en la plataforma SIRR y de igual manera del PR vinculado a
ciclo 4 para realizar seguimiento a las matriculas de Formacién académica vinculadas a la IE a través de la
estrategia formativa de Servicio Educativo Rural 2023.

*En el mes de agosto se acompafia a jornada presencial en el ETCR Filipinas por parte de la Agencia Nacional de
Tierras

*Se acompafia las 2 brigadas de salud por parte de la ESE Moreno y Clavijo en el ETCR Filipinas.

*Se acompafia la jornada de socializacion de convocatoria por parte de la Agencia de desarrollo rural a las
personas en proceso de reincorporacion pertenecientes a formas asociativas.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se acompafia la jornada de la Agencia Nacional de Tierras con las personas en proceso de reincorporacion.
El 11 de agosto se participa de la caminata de Save the Children en el municipio de Arauca.

El 17 de agosto se acompafia la jornada de Formacion de lideres para la prevencion de Violencias Basadas en
Genero y nuevas masculinidades en el ETCR Filipinas.

El 30 de agosto se acompafia la jornada de entrega de insumos y materiales por parte de la gobernacion de
Arauca a 3 formas asociativas del Espacio Territorial de Filipinas.

Para el desarrollo del presente mes se participa del encuentro de Educacion formal de la Estrategia de Maestro
ltinerante de la UNAD, encuentro presencial en el AETCR Filipinas.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y|
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Desde los indicadores PAT se logré el cumplimiento de: los siguientes componentes:

Indicador 1 en el periodo a reportar se logré la atencion de 56 personas en proceso de reincorporacion y 2
atenciones a PRRS al proceso de reintegracion asignadas. no cuento con poblacién con estado ausente.

La poblaciéon asignada con estado activo fue atendida en su totalidad, realizando 56 acompafiamientos
psicosociales a Personas en proceso de Reincorporacion y acompafiamientos a 2 Personas en proceso de
reintegracion

Para el periodo a reportar se cuenta con una poblacién vinculada a Formaciéon académica de 9 personas en
proceso de reincorporacion vinculadas a las estrategias de Modelo SER de la IE Filipinas 3 PRS y a Maestro
ltinerante de la UNAD 6 PRS.

Desde el componente educativo en la Formacion de Educacion Superior se logré la matricula en la plataforma
SIRR de una PR en el programa de Psicologia con la Corporacion Universitaria Iberoamericana.

Desde el componente Formacion de Educacion formal se logré la matricula de 2 PRS en la plataforma SIRR
vinculados a la Institucién Educativa de Filipinas en el modelo SER.

Para el presente periodo a reportar se cuenta con 2 PRS asignadas a en Formacion para el trabajo Titulado.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el desarrollo del presente mes no se ejecutaron acciones en este item.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y|
veraz.

Para el presente mes de agosto se realiza matricula en la plataforma SIRR de 2 PRS vinculados a la IE Filipinas
en el programa SER jornada sabatina en ciclo 6.
En el mes de agosto se realiza matricula en la plataforma SIRR en educacién superior en el programa de

Psicologia.

60-00910

El 24 de agosto se realiza actualizacién de camino diferencial de Vida en el SIRR a las siguientes PER
60-00207 60-00176 60-00910

Para el desarrollo del presente mes se realiza matricula de ciclo 6 del modelo Educativo SER de 2 personas en
proceso de reincorporacion. A continuacion, se relaciona el cédigo:

60-00206 60-10189

Para el presente mes se realiza actualizaciéon de informacién de registro de ubicacién de la poblacién objeto de
atencion en el Médulo SIRR

60-00237 60-02480 60-07376 60-02591 60-00074
50-00029 50-00019 60-00152 60-07153 60-02614
60-03468 60-10626 60-09925 60-02528 60-00096
60-06903 0237-16

En el desarrollo del presente mes se realiza cargue en documentos adjuntos de Certificado de Discapacidad. A
continuacion, se relacionan los cédigos de los PRS:

60-00207 60-06956

60-07376 60-00141

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion|Para el desarrollo del presente mes se remite las planillas de Acompafiamiento Psicosocial y planillas de
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién|Formacién Académica al técnico administrativo, para su respectivo cargue a SIRR.

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales |02-08-2023: Se participa de la reunién Socializacion componente de vivienda - reincorporacion.

de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de |04-08-2023: Se participa de la reunion Socializacion programa Mi Familia del ICBF.

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus |08-08-2023: Se participa de la reunién de seguimiento de julio ARN Arauca.

obligaciones contractuales. 08-08-2023: Se participa de la reunion 2do seguimiento proyecto cuidado integral Grupo 1.
14-08-2023: Se participa de la reunién de Socializacién procesos de seguimiento.

15-08-2023: Se participa de la reuniéon Revision Expensas AETCR.

18-08-2023: Se participa de la reunién de socializacién Concurso Bienal Franco Andino.

18-08-2023: Se participa de la Socializacién Programa Marcas De Paz - Registro De Marca — SIC.
24-08-2023: Se participa de la Socializacién Fundacién Draper Richards Kaplan.

25-08-2023: Se participa de la convocatoria "Escuela de Juventudes Tierra y Territorio de América Latina y el
Caribe 2023."

29-08-2023: Se participa de la Mesa Técnica de Generacion de Ingresos BIE/PRE - Agosto 2023.
29-08-2023: Se participa de la Reunién de seguimiento AT Asoproacol - PRE individuales GT Arauca.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de|Se remite a Profesional en salud Base de datos de las Personas en proceso de reincorporacion asignadas
informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del|certificados en la Jornada de discapacidad en Puerto Jordan.

presente contrato. Se remite a la profesional de Seguimiento Solicitud Formato de seguimiento y reporte dinamicas sociales,
econémicas y de seguridad de personas en proceso de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Para el presente mes no se realizaron acciones en este item.

contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Marlen Yoleida Firmado digitalmente Oz ROMEACKDARENA.
| 'II por Marlen YOleida / -F;S(VZZ:‘ZOZlOSS] 16:10:14
Blanco Castillo  Blanco castillo NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA
MARLEN YOLEIDA BLANCO CASTILLO
Fecha VoBo: 31/08/2023

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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