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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1165-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE 

1.032.377.968

  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y
seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

• El 29 de agosto 2023. Se realizo acompañamiento psicosocial a (1) personas en proceso de Reincorporación en el
Municipio de Arauca de forma individua, donde se socializo las rutas de atención de violencias basadas en género así
mismo la oferta institucional del municipio donde reside; comisaria de familia, inspección de policita, personería y
secretaria de salud. Código utilizado en la atención Psico_1.
60-00090   

• El 24 de agosto 2023. Se realizo acompañamiento al octavo encuentro sincrónico en campo de la Estrategia Maestro
Itinerante UNAD personas vinculadas en el municipio de Saravena así mismo atención psicosocial a (9) las Personas
en proceso de Reincorporación orientándolos en la identificación de habilidades emocionales de los individuos para
expresar sentimientos tanto positivos como negativos en una gran variedad de contextos interpersonales,
disminuyendo posibles conflictos. Código de la Atención Fam_1.
60-05130
50-00152
60-13083
60-12999
60-11914
60-02467
60-00090
60-00126

• El 24 de agosto 2023. Se realizo apoyo en la atención psicosocial a (1) persona en proceso de Reincorporación
asignado al AETCR Filipinas donde se orienta en estrategias encaminadas al fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas de los integrantes del grupo familiar en el reconocimiento de roles y equidad de género
promoviendo la comunicación asertiva, convivencia sana y liderazgo familiar. Código utilizado en la atención Fam_1.  
60-00133
   
• El 26 de agosto 2023. Se realizo atención psicosocial a (3) personas en proceso de Reincorporación en el Municipio

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

• Del 01 al 27 de agosto 2023. Realice seguimiento a los (8) participantes vinculados a la formación Académica
Estrategia Maestro Itinerante UNAD en los municipios de Arauquita y saravena, en la entrega de los trabajos
asignados por el docente para finalizar el cierre de los ciclos, así mismo se concertaron las fechas de las clausuras
que se llevaran a cabo en el mes de septiembre 2023. 
60-06952    60-13083 
60-07016    60-00111
60-02562    60-02467
50-00152    60-02620

• El 02 de agosto 2023. Participe en la reunión donde se llevo acabo la socialización de las líneas actuales para la
gestión del componente de vivienda en favor de las personas en reincorporación dirigida por el profesional de
Dirección General. 

• El 28 de agosto 2023. Se realizaron (11) actualizaciones en el Registro de ubicación en el SIRR
60-00173    50-00133
60-07443    60-00151
60-05668    60-06631
60-07027    60-00103
60-02630    60-02555
60-00090 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género
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• El 26 de agosto 2023. Se realizo atención psicosocial a (3) personas en proceso de Reincorporación en el Municipio
de Cubará donde se socializa las rutas establecidas para la atención a víctimas de violencia intrafamiliar y maltrato
infantil facilitando en la per el reconocimiento en su entorno de aquellas instituciones que ofrecen orientación para
estos casos. Código utilizado en la atención. Psico_2.
60-02555
60-02568
60-02535

• El 16 de agosto 2023. Se realizó acompañamiento psicosocial en el municipio de arauquita teniendo en cuenta las
necesidades de la población objeto donde se fortalece las habilidades sociales, como factor protector para el
desarrollo de relaciones sanas en la familia y comunidad. 
60-02562
60-07016
60-06952
60-02620
60-00111
60-11741
60-02455

• El 16 de agosto 2023. Así mismo se realizó acompañamiento psicosocial a (1) personas en proceso de
Reintegración teniendo en cuenta las actividades programadas en el plan de trabajo; donde se evidencia el
reconocimiento las mejoras de las condiciones de vida en el hábitat.
Código: 0162-20
HÁBITAT 
4.1.1.1
4.1.1.2
4.1.1.3

• Población Asignada Según Base SIRR: 37 PPR y 1 PRR. 

• Población Asignada Municipio de Arauca: 1 Personas en proceso de Reincorporación.
 -Femenino: 1

• Población Asignada Municipio de Arauquita: 21 Personas en proceso de Reincorporación y 1 Persona en proceso de
Reintegración.  
• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de
género:
 -Personas con Discapacidad: 1
 -Indígenas: 0
 -Afrodescendientes: 1
 -Femenino: 2
 -Masculino: 17

• Población Asignada Municipio de Saravena: 13, Personas en proceso de Reincorporación. 
• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de
género:
 -Femenino: 4
 -Masculino: 9

• Población Asignada Municipio de Cubara: 3 Personas en proceso de Reincorporación. 
 -Masculino e indígenas

• Según la población objeto se cuenta con una vinculada de 8 personas en proceso de reincorporación en Formación
académica en los municipios de Arauquita, saravena. 
60-06952   60-13083    
60-07016   60-00111
60-02562   60-02467    
50-00152   60-02620

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que
permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias
a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
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•  En el mes de agosto se realizaron las siguientes acciones; 
• Se realizo (1) visita domiciliaria donde se llevó a cabo la atención psicosocial de las personas en proceso de
Reincorporación. 
60-11741

• Se realizó (1) gestión en salud por los carnales virtuales de la Nueva EPS. Solicitud de portabilidad al municipio de
Cubará. 
60-02555

• El 11 de agosto 2023. Participé en la caminata “Juntos por la Protección” convocada por Save the Children.

• El 17 de agosto 2023. Participe en el primer encuentro formativo de prevención de la estimación desde un enfoque
experiencial convenio 998-2023 ARN/0EI, en el municipio de Arauquita dirigido por la profesional de la Organización
de Estados Iberoamericanos.

• El 28 de agosto 2023. Participé en el Taller psicosocial resolución de conflictos dirigido a la población del
Asentamiento Villa Pez en el Municipio de Arauca.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las
estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la
prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido
social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporación.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y
participación de la población en reincorporación en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompañamiento
integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las
características territoriales y las necesidades e intereses de la
población.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

• Se llevo a cabo el acompañamiento a (2) familias en los municipios Cubara. 
60-02535
60-02568

• Dando alcance al apalancamiento del PAT en el mes de agosto se aportó al indicador Personas en proceso
atendidas y acompañadas en GT.  
La población activa en un 96% 

• Dando alcance al indicador de Formación Academia (8) personas en proceso de Reincorporación se encuentran
vinculadas a la Estrategia Maestro Itinerante UNAD que serán promoviendo su grado de escolaridad y 4 personas que
serán bachilleres, en los municipios Arauquita, saravena.
60-06952  
60-13083    
60-07016   
60-00111
60-02562   
60-02467  
50-00152   
60-02620

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

• En el periodo a reportar esta actividad no se desarrollo.

• Del 01 al 10 de agosto 2023. Realicé convocatoria de forma telefónica y vía WhatsApp a los participantes que se
encuentran vinculados a la Estrategia Maestro Itinerante UNAD para el octavo encuentro sincrónico que se llevó a
cabo 15,16, 24 en los municipios de Arauquita y Saravena.

• Del 05 al 13 de agosto 2023. Realicé convocatoria vía telefónica a la población asignada al municipio de Arauquita a
la Jornada de socialización de las Medidas Preventivas por parte de la Policía Nacional de Arauca – UNIPEP. Se llevó
acabo el 17 de agosto.

• Del 08 al 14 de agosto 2023. Realicé convocatoria vía telefónica y por WhatsApp a la población asignada al
municipio de Arauquita al primer encuentro formativo de prevención de la estimación desde un enfoque experiencial
convenio 998-2023 ARN/0EI. Se llevó acabo el 17 de agosto. 
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera 
oportuna y veraz.

• El 31 de agosto 2023. Realicé verificación de cargue de asistencias de las PR en plataforma SIRR de acuerdo con
atenciones psicosociales y de formación académica, con el ánimo de fidelizar la información reportada y minimizar
errores de cargue.

• El 28 de agosto 2023. Se realizaron (11) actualizaciones en el Registro de ubicación en el SIRR
60-00173
50-00133
60-07443
60-00151
60-05668
60-06631
60-07027
60-00103
60-02630
60-02555
60-00090 

• Se realizó la aplicación y actualización del Instrumento de Empleabilidad en ARPA a la persona en proceso de
Reintegración. 
Código: 0162-20 

• En el mes de agosto 2023. Se realizo entrega de FUID de los documentos para su respectiva entrega en gestión
documental y cargue en la carpeta compartida del GT Arauca.

• Durante la ejecución de las actividades del mes de agosto 2023, Participé de los siguientes espacios de manera 
presencia y virtual así mismo la relación de los entregables. 
• El 01 de agosto 2023.  Recomendaciones registro de ubicación para casos transitorios de traslado y su reporte para 
listado censal por parte de la profesional de salud.
• El 02 de agosto 2023.  Participe en la reunión donde se llevó a cabo la socialización de las líneas actuales para la 
gestión del componente de vivienda en favor de las personas en reincorporación dirigida por el profesional de 
Dirección General.
• El 04 de agosto 2023. Participé en la socialización de la oferta del ICBF Programa Mi Familia de la vigencia 2023 
dirigida a acompañar y fortalecer los grupos familiares de las personas objeto de atención de la ARN.
• El 08 de agosto 2023. Participé reunión de seguimiento de la estrategia maestro itinerante donde se abordaron 
temas relacionadas por las personas que aprobaron el ciclo educativo y la clausura. 
• El 14 de agosto 2023. Participé reunión convocada por la profesional de seguimiento del GT donde se abordaron 
temas relacionadas con fechas de entrega y formatos de entrega.
• El 16 de agosto 2023. Participé reunión alistamiento logístico y pedagógico para el desarrollo de la actividad 
psicosocial en el Asentamiento Villa Pez, convocado por la profesional de salud. 
• El 17 de agosto 2023. Participé de manera virtual en el taller “Estrategia Mujer Familia Y Género” en el marco de la 
estrategia de la UNIPEP – ARN.
• El 18 de agosto 2023. Participé reunión alistamiento logístico y pedagógico para el desarrollo de la actividad 
psicosocial en el Asentamiento Villa Pez, convocado por la profesional de salud.
• El 18 de agosto 2023. Participé de manera presencial en la socialización de los términos de referencia del programa 
marcas de paz - registro de marca – SIC, dirigido por el orientador productivo del GT Arauca. 
• El 28 de agosto 2023. Participe en el taller psicosocial resolución de conflictos dirigido a la población del 
asentamiento villa pez en el municipio de Arauca.
• El 29 de agosto 2023. Participe en la Mesa Técnica de Generación de Ingresos BIE/PRE - agosto 2023. Con el 
propósito de planear la gestión PRE / BIE: Formulación, entrega de bienes e insumos, seguimientos, asistencia 
técnica y asociatividad, se convoca la presente mesa de trabajo.
1. Radicaciones PRE 
2. Radicaciones BIE 
3. Entrega de bienes e insumos PRE
4. Seguimiento PRE
5. Seguimiento BIE
6. Asistencia técnica PRE individual (FEGACESAR Y ASOPROACOL)
7. Asociatividad
• El 29 de agosto 2023. Participé de manera presencial en el cuarto encuentro del Cuidado Psicosocial dirigido por la 
profesional de salud del GT. Actividad “Dimensión Existencial y Espiritual” 
• El 30 de agosto 2023. Participé de manera presencial en la actividad Caja de Herramientas – Módulo 5: Caja de 
Herramientas para la Equidad de Género y la Diversidad, Dirigida a Comunidades, Organizaciones e Instituciones 
Receptoras de Firmantes de Paz.
• El 31 de agosto 2023. Participé en la socialización del Decreto 616 de 2022 dirigido por la profesional de salud. 
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NOMBRE(S):  ROSALBA OJEDA REINA

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE 

Fecha VoBo: 31/08/2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

• Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del
presente contrato.

• Se realizo de manera oportuna y con calidad el informe del mes de agosto, así mismo la entrega de planillas de
atención psicosocial, formacion academica correspondientes a la ejecución del presente contrato. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 

• En el mes de agosto participe de las pausas activas programada por talento humano de la ARN.
 
• El 22 de Agosto 2023. Realicé apoyo en la actividad socialización política nacional de reincorporación y reintegración
a los candidatos de la alcaldía del municipio de Tame-Arauca 
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