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GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos diSEersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

género

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de

diferentes sedes de la ARN o puntos acordados.

temas de empleabilidad.

En el mes de agosto se conté con la asignacion total de 58 PR, de los cuales 3 PR se encuentran en estado
ausente, 1 PR con limitante temporal y 54 PR en estado activo; 2 de los participantes activos pertenecen a la
estrategia de AUTO SAR Al 067. En general se orient6 a la poblacion en sus necesidades e inquietudes de
acuerdo con los componentes de la Ruta de Reincorporacion. Se garantizé la atencion pesencial a los PR en las

* Dentro del acompafiamiento realizado la poblacion que hace parte de Camino Diferencial, se oriento en el
tramite de libreta militar, se sociliz6 la ruta para acceder a los subsidios de vivienda, y también se oriento en

* Con una de las PR en estado activo no se logré tener contacto ya que se encuentra fuera del pais por temas de

seguridad .

A continuacion, se mencionan las acciones priorizadas con la poblacién atendida de acuerdo con los
componentes de la ruta de reincorporacion.

T Gostiones Realizadas

“Se realiza seguimiento al convenio 1937 desarrallado por la Alcaldia local de Ciudad Bolivar y Alta consejeria de
paz, victimas y reconciliacion a los PR que habitan en la Localidad de Ciudad Balivar y se acompaia la Jomada
TOAR de ciudad Bolivar

Comuniario |, o4 rsaliza convocatorla al encuentra del Plan de Trabajo por Reincorporacién en Kennedy

*Se socializar y se sencibiliza sobre (a importancia de panicipar de los procesos comunitarios que se estdn

enlas localidades de Kennady y Bosa on las mesas do i6

*Seguimiento a los procesos de formacion acadamica y 4 educacidn superior de [a pablacian

+ Seguimienta a los procesos de formacian para el trabaja de Ia pablacion matriculada en ¢l Técnico en Sistemas

del Convenia con el PNUD

* Se salicito Informacidn a la profesional que rienta los tsmas sducacidn dal GT sabre el porcesa de pagos a los

nusvos postulados al canvenio del PNUD

*Se raaliza seguimiento a los PR vinculados al proceso formativo con la Secretaria Distrital ds Educacian para
Educacién |jévenas y adultos modslo flexible

* So realiza seguimiento al praceso formativo de un PR que cursa cicla & en el modelo Maestro ltinerante

* So verifica el cargue de los documentos en la plataforma QUANTUM para los pagas del apayo econdmica que
biinda el PNUD

*Se realiza cargue de mdximo nivel académico de una PR

“Se realiza solicitude cierre de matricula, dejando en estado continua ya que el PR e encuentra en educacion
superior cursando cuarto semestre de derecho

Familia

* Se realiza atencion presencial dos familiares de PR fallecido de acuerdo a los lineamientos dados por la
Estrategia de atencion a familiares de PR fallecidos - AUTO SAR Al 067

* Se realiza an el acompafiamiento mensual a los PR que requerian orientacion sabre crianza, comunicacian,
resolucion de confictos en familia y la importancia de los limites al interior de la misma para el fortalecimiento de
las relaciones familiares

*So evidencian dos casos con necesidad de atencidn psicoldgica que afectan su relacionamiento familiar por o
cual e solicita apoyo para generar remisién al programa de abriendo caminos y también se solicita apoyo a la
profesional de salud para acompaffamienta

Paicosocial

*Se realiza acompaiamiento psicosocial a los PR en donde se abordan dversos temas fiente a sus procesos de
reincorporacian de acuerdo a las situaciones que afrontan en su cotidianidac

*Se aplica el instrumento de caracterizacion indiidual y familiar al PR que se encuentra en reincorproacion
temprana

"Se reportan dos casos de riesgo

Sostenibilidad | "Se so

S0 realiza seguimiento a la oferta con Alianza Soluciones para senicios generales
lizan ofertas labores y se realiza convocataria a la feria de Empleo y Emprendimiento

Econdmica |'Se socializo el procedimiento para tramitar PRE a dos PR
* Se realiz6 revision al PRE-PP-37927
“Se realiza seg ala al de la Secretaria de Salud desde la estratégia de
caug  |acompaiiamiento psicosacial
*Se realiza la postulacién de siete hijos de firmantes para participar de la Estrategia de Atrapasuefios
*Sa realiza rectificacion se los pagos de asignacion mensual de acuerdo a la solicitud de los PR
Asignacién |"Se compartid con los PR |a resolucion 1523 en la que se amplia la fase de transicidn prevista para el
mensual  |reconocimiento de la i6n mensual en e marco del proceso de reincorporacian, y s ran inquietude

respecto

género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

*Se diligencia el

En el mes de Agosto se cuenta con la asignacion de un PR que se encuenta en reincorporacién temprana, se
realiza acompafiamiento y orientacion en :

*Procedimiento y requisitos para acceder al Proyecto de Reincorporacién Econémica
Instrumento de Caracterizacion individual y familiar, también se crea en SIRR el grupo familiar
*Se socializa la ruta para acceder a los subsidios de vivienda

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

En el mes de Agosto se socializaron las ofertas gestionadas por el GT tanto ptblicas como privadas, y las ofertas
remitidas por nivel central. A continuacion, se mencionan las acciones desarrolladas.

OFERTAS- GESTIONES [No. POSTULADOS)|

[Taller Presencial Programa Emprendedores De Paz 1
Oferta Lsboral_Constructora Jaime Uribe SAS )
Convocatoria ilidad TELARECICLO - CMMC 1
Entrenamiento intensive para buscar empleo CC8 o
Convocateria Mesa Local Reincerporacisn Kennedy 1
Sesién Ordinaria Mesa Local De Reincorporacion Bosa )
Diplomado Formulacion De Proyectos - OF! 1
Convocateria Programa Social Suma / Fhi 360 )
Estrategia Gestion De Fondos Ficha De Draper Richards Kaplan o
Foundation

Programa Marca De Faz )
[Texmoda )
Convocatoria segunda Jornada De Empleo ¥ Emprendimiento 3
Convocatoria Atrapasusfios 3
Informacion Personas LGBTI )
Feria De salud NNA 2
Socializacion Programa Marcas De Paz - Registro De Marea - Sic )
solicitud Informacion Para Iniciativa De Diplomacia Deportiva Y o
Cultural En El Exterior Para NNA

[Taller sistema Participativo Territorial a
Nestlé formacion barismo. 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Para el mes de agosto se contd con la asignacion de 58 PR, de los cuales 3 PR se encuentran en estado
ausente, 1 PR con limitante temporal y 54 PR en estado activo. Se realiza atencion a dos famliares de PR
fallecido. En las siguientes tablas se evidencia la caracterizacion de la poblacién asignada.

[ Categoria
| Categoria No PR
Hombres 33
Hujeres 21
Indigenas 5
Jovenes 8
Adultos mayores 6
Personas con 5
Personas Caming
Diferencial 4
Afrodescendientes 3
PER PER “Atencion
we PR Limitant
PR Agente virtuaineler | AUTO | sin
e I Gin | cantargo |, % | PR | "Eacona | PR Cuna e o o| Evidencia
temprana plaza pol neial
Panies "~ 3a
w | s | s ! 5 I 4 |tocerizaa| 3 |Tewtoncan| 2 N
3 PR en cuba
presencial
‘Caracterizacion 'OBSERVACIONES

Dentro de 105 PR asignados es estado activa 28 su estado civil €s UniGn libre y 26 soltero
Estado Civil

Un PR que realiza 1ol de 1derazgo en 1a Localigad Ge Kennedy de manera Independients; oo PR
pertenece a la mesa directiva de CORPEXOC

Dentro de los PR asignados 15 Se encuentran vinculados 1aboraimente en un empleo formal, 21 PR
Condiciones de  |con empleos informales, 17 PR desempleados, de los cuales 3 son adultos mayores, 3 con condicion
empleabilidad  |de discapacidad, 3 PR que se dedican exclusivamente a realizar estudios superiores

Roles de liderazgn

A b fi De los PR asignados en estado activo 5 no han framitade PRE, 17 han tramitado en PRE colectivos ¥
e ay_ |29 han tramitado PRE individual

economica

- Dt 105 PR 35i0nados en es1ado acivo 2 cuentan Con viienda propia, 13 poBIacion restamte vive en
Condicibn de . i 140 o subarrienda
habitabilidad

~Se cuenta con Ia asignacion de 4 j6venes que hacen parte de |a estrategia de Gamino Diferencial,
con quienes se ha realizado acciones encaminadas a orientacién vocacional, proyecte de vida,
orientacion para el trimite de libreta militar y socializacion de acceso a los subsidios de vivienda

"Se identifican 5 PR que se auto reconocen con perlenencia indigena,en las atenciones se indagan
sobre a que comunidad pertenecen, aspectos culturales relevantes

3 PR se auto recanacen coma poblacion Afrodescendiente, con ellos se ha venida realizando
Enfoques seguimiento en FA identificando también metas a nivel educativo, como presentar la pruebas saber 11
Diferenciales [y vincularse a oferta académica

“Con Ia poblacidn adulta mayor asignada se oriento en temas de salud, se oriento sobre la solicitud de
2 encuesta SISBEN en un caso respective, y en general se escucho a |3 poblacion en temas propios
de su cofidianidad, ya que se identifica esta accidn es importante para ellos.

* Con la poblacién asiganda en condicién de discapacidad se oriento y motivo en el tema de
empleabilidad y se invita ala feria de empleo arganzada en el GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1169-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion

En el mes de Agosto se realizé la atencion de la poblacion en las oficinas del GT o en puntos acordados por la
poblacion. En las siguientes tablas se mencionan los lugares donde se realizaron los encuentros y el nimero
aproximado de personas atendidas, ademas de las localidades donde reside la poblacion asignada.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE - LUGARDE - LUGARDE o LUGARDE - LUGARDE - LUGARDE -
RESIDENCIA ResIDENCIA RESIDENCIA ResIDENCIA RESIDENCIA REsIDENCIA
usaQuén 1 usmE 5 FONTIBON ° TEUSAQUILLO 0 LACANDELARIA | O OTROS 2
curwero | 1 | wwwmmo | 1 | oewma | 1 |oswiems | 0 | MOS0 |1 | cimommen | o
SANTAFE 1 BOSA 8 susa. 2 AToMIO 1 cupapsoLvAR [ 9 om 0
naRifio INFORMACION
sancrisTORAL| 3 KENNEDY 1 BARRIOS 2 PUENTE 1 |comomamarca| o
uninos ARANDA
LUGAR DONDE SE | NUMERO
ATIENDE DE PR
SEDE ARN 29
KENNEDY
SEDE ARN . 15
ANTONIO NARINO
SEDE ARN 13
VENECIA
LUGAR DE 2
TRABAJO

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de Agosto se hizo seguimiento y se socializaron a los siguientes espacios donde se convocd a
los PR:
*Convenio 1937 entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y la Alta consejeria paz, victimas y reconciliacion,
Componente 2 de productividad donde 5 PR han asistido a los encuentros convocados por el operador, en los
encuentros presenciales con los PR que participan de éste convenio se indago sobre en que fase van del mismo,
y aspectos relevantes, donde se logra identificar que ya se encuentran en la fase final y estan a la espera de la
entrega de los insumos cotizados para sus proyectos productivos.
*Se socializan los espacios de participacén como la Mesa local de Bosa y Kennedy, en el momento se cuenta con
la participacion de 1 PR en los espacios de TOAR Kennedy, 1 PR en la mesa de reincorporacién de Kennedy
*Se realiza acompafiamiento al convenio 1937 en la Jornada TOAR, sesién 2, médulo 3: cultura de paz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

De acuerdo a las metas del PAT del Grupo Terrirorial Bogota:
*Se realiz6 acompafiamiento presencial al 96 % de la poblacién y 3 % de manera telefénica correspondiente a los
PR que se encuentran en Cuba, aunque ellos también contaron con asistencia presencial en diferentes territorios
del pais por su receso académico.
* Se realiza acompafiamiento a dos familiares de PR fallecido segin lineamientos del Auto Sar Ai 067
* Se realizé seguimiento a las matriculas en FA y FPT registradas en SIRR, 2 PR se encuentran vinculados a la
formacién de Técnico en Sistemas en convenio con el PNUD y 4 PR que se encuentran realizando sus estudios
en educacion superior y 2 PR se encuentran vinculados a la oferta de educacion para jovenes y adultos modelo
flexible liderado por la Secretaria de Educacion

* Se realiza la aplicacion de ISPPI a un PRE
*Se socializaron los requisitos para tramitar PRE, se tiene el compromiso de presentar un PRE para el mes de

septiembre, se esta a la espera de que la PR suministre la  documentacién
*Se completaron los ajustes al PRE-PP-37674
# DEISPRIA | o0 oo | #DEISPPI #DE ISPPI
APLICAREN | o\ /e [CARGADO EN|  PENDIENTES OBSERVACIONES.
AGOSTO SIRR PARA CARGAR

PENDIENTE POR CARGAR DEL

! ! 0 ! TECNICO

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se hizo seguimiento de las actividades del proyecto 1937 con la Alcaldia de Ciudad Bolivar y la Alta consejeria
paz, victimas y reconciliacion de en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en
reincorporacion donde un PR esta participando activamente del proceso.
También se ha realizado seguimiento a las acciones adelantadas por el proyecto CPS 457 con la Alcaldia de
Kennedy en el cual se desarrollan las acciones TOAR con las personas en reincorporacién y las victimas de la
localidad de Kennedy, ya que un PR viene liderando los talleres en talla de madera y participando de manera
activa.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

*Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR: Se realiz6 registro de
informacion para la actualizacién de los médulos de: Matriculas FA, Ficha Individual de Menores de Edad
Decreto 899, BIE/PRE, Registro de Ubicacion y Contactos, actualizaciéon de Grupos de Familia, Adicionalmente,
se realizaron consultas en diferentes areas de trabajo de este.

*ARPA 6.1.18.0: Se realiz6 programacion, matricula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes
en vigencia, enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronizacién para la migracién oportuna de la
informacion al SIRR.

Sistema de Apoyo para la Reincorporacién - SARA: Se hizo uso del servicio para verificar el estado y obtener
la  constancia de  acreditacion de una Persona en Proceso de  Reincorporacion.
En este orden de ideas se diligenciaron 4 fichas individuales de menores de edad Decreto 899, se registraron
seguimientos a matriculas en FA, se entregaron al técnico 64 planillas de atencién presencial y 2 planillas de
atencion telefénica. Se realiz6 entrega de 1 ISPPI realizado a PRE , el cual fueron remitidos al Técnico para
respectivo cargue en SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion|Se dio estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN, para la
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion |adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Se realiz6 la
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones entrega de FIUD donde se relaciona la entrega de planillas de atencion presencial, la entrega de dos ISPPI al
contractuales. técnico. Es de aclarar que no se cuenta con el cargue de 4 niveles maximos en FA, que corresponde a las 2
personas que hacen parte de la estratégia de acompafiamiento a familiares, ya que no se cuenta con
lineamientos si se debe o no solicitar esta documentacion; se solicito ya al PR el envio del soporte del tltimo ciclo
cursado, pero no ha sido entregado.

Maximo
Cedulas Cargadas| Libretas militares Nivel
en SIRR Cargadas en SIRR | Cargados CANTIDAD | . \ripap pE | CANTIDAD DE
on SIRR DE ETARITTAS PLANILLAS.
) 7 20 PLANILLAS| "o onc” | TRAMITADAS Y
VIRTUALES ENTREGADAS
2 4 6

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales |Para el mes de Agosto se asisten a las reuniones programadas por el GT, asi como se relaciona en el siguiente
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demés espacios de |cuadro.

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

FECHA REUNION ¥/0 ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Socializacion para acceder al programa en mencién por parte de los

Programa Marca de Paz/ 93% de

3I08I2023 | peseuento en registro de marca Sic || 2T oPantes
Por parte del ICBF se socializa el programa Wi Familia, ya que es posible
Socializacién programa Mi Familia del |Que mas adelante se logren vincular familias de los PR a este tipo de
4/08/2023 \CBF atencén enfocada en el fortalecimiento de capacidades al interiro de la

familia

Se socializa 105 CONVENIos VIgIeNtes para en eOUCACION, S& presenta 13

16/0ar2023 | Reunidn e““‘g“ det!e‘”‘:‘”w‘?‘é” meta de radicacién de PRE, realizacién de segumientos a PRE
ogota

Socializacién de rutas de acceso a tierras al GT y procesos
administrativos; gestion de planillas y fidelizacién de la informacién
17/08/2023 Reunidn de Equipo GT Bogota

El equipc de reincorporacion socializa la resolucion 1523 de 2023 y se

Reuni6n socializacion de la resolucign| 3°1araN ducas al respecto

18/08/2023 1523 de 2023

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de [En el mes de agosto se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal

informes, reportes y andlisis que como escrita (correo electrénico) por parte del equipo primario de GT. Se entreg6 el informe
correspondan con la ejecucion del presente contrato. mensual de actividades correspondiente al mes de agosto con sus respectivos soportes en la fecha acordada.
FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
03/08/202 Remisién de casos Secretaria de Salud
05/08/202: Librata Militar
07/08/202 Postulado:
15/08/202: Oferta laboral_ Ci Jaime Uribe SAS
15/08/202: Solicitud apoyo 6n registro INVIMA
18/08/2023 Jomada De Empleo Y Emprendimiento
18082023 | Comvacatoria MEP de Administracion de negocio y MEP

de Comercio y Ventas

18/08/2023 |'modelos de aprovechamiento de residuos - TELARECICLO'|

Priorizacion proyectos productives - Convenio iNNpulsa
/08
21/08/2023 Colombia 2022
22/08/2023 FERIA DE SALUD NNA SEPTIEMBRE
22/08/2023 HFORMACION PERSONAS LGBTI
221082023 SOCIALIZACION PROGRAMA MARCAS DE PAZ -
REGISTRO DE MARCA - SIC

24108/2023 Taller Sistema Participativo Termitorial
24108/2023 Nestls formacin barisma

24108/2023 ARN MISIONAL - SOPORTES DE PAGO
25/08/2023_| Reporte seguimiento actualizacién registro de ubicacién

SEGUIMIENTO DE GESTION -AGOSTO
_REINCORPORACION
SEGUIMIENTO A TABLERO DE CONTROL EN
FA_AGOSTO
26/08/2023 | SOlcitud de Apoyo Mesa Nacional de Prevencion Temprana
y Superacion de la Estigmatizacin

26/08/2023

26/08/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

s
W RENCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES

¥ LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
commarona| 11602023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién

objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

al objeto del presente contrato. *Acompafiamiento a la sesion TOAR sesion 2, médulo 3: cultura de paz del 12 de agosto

*Se solicitan atenciones transitorias para Cali y Cauca

*Se da respuesta al requerimiento de la UNP por medio del abogado por el caso de riesgo del PR Jhony Fred

Yossa Moreno

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el contrato.

contrato. GLORIA
_GLORIAESPERANZA
Visto Bueno SupervishbH:tHANL/‘\ GUERRERO LINEIRO

GUERRERO 2023.08.31 17:26:28
LINERQ 9500

NOMBRE: GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

Fecha VoBo: 31 de agosto de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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