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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-02-2023-1623

[Cupos: 500

io que presta: CDI

- 28/03/2023

[Periodo reportado: AGOSTO

BARRANQUILLA|

N° de unidades de servi

N SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

[Nombre de

legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

el
[Centro(s) Zonal(es) que CZ SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-02-2023-1623

[Cupos: 500

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 28/03/23

|Periodo reportado: AGOSTO

N° de unidades de servicio: 2

Punicipio(s) en el que se ubica el servicio:BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO

mombre del Representante Legal de la (EAS): MARY LUZ MORALES YEPES

|Centro(s) Zonalles) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

|_Regiena|: ATLANTICO
Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO B et resd ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 500
Los auxiliares por medio de de citas
presenciales, se programa ala familia para firmar matriculas con los acudientes
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 485 97% responsables de los usuarios que solicitaron cupos en las UDS de modalidad
Institucional, se efectia la respectiva vinculacion con calidad en la plataforma
cuéntame y base de datos.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
El area de cobertura realiza el cargue de la totalidad de los beneficiarios de cada
Usuarios nuevos en el periodo 10 9% Unidad de servicio, en la plataforma cuéntame de los beneficiarios vinculados
en el mes reportado, con calidad en la informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad 100% con el fin de tener
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 485 97% informacion clara en el sistema cuéntame, verificando la documentacion de los
acudientes responsables y registro civil de los nifios (as).
Se evidencian 3 tipos de discapacidad y se vinculan en el sistema con calidad
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 4 1% en lai 6n: 1 di i i moderada, 1
sindactilia compleja, 1 trastorno global del desarrollo
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
%EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Al finalizar cada mes, se realiza las desvinculaciones en la plataforma
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 1% 'CUENTAME, de los beneficiarios que solicitaron retiro de la UDS, por motivo de|
retiros voluntarios y cambios de domicilio.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 10 9% En el mes reportado |ng'resa la cobertura institucional. Se carga con calidad en
el sistema de informacion.
Se realiza la vinculacion de los usuarios con calidad en el sistema, con el fin de
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 485 97% tener informacion clara en la plataforma cuéntame, verificando la
6n de los y registro civil de los nifios (as).
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DECASOSAL | . %DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL N7IDE CASOS A0c PRESENTAR EL RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO SITUACIONES ESPECIALES
dentro del periodo reportado hay 17 beneficiarios sin RC , de los cuales 3 nifios
Nifias y nifios sin registro civil 5 17 360% son de nacionalidad venezolana que se encuentra en el procesos del ppt, los 14
restante tiene PPT
se articula con el de familia, y redes para
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 5 5 100% los derechos y asi brindar una identidad a los nifios y nifias beneficiarios del
programa para luego restablecer el derecho a la salud .
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! N/A
se procede hablar con los padres ylo cuidadores sobre la garantia de derechos
Nifias y ifios in control de crecimiento y desarralo o 0 oo de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para que cumplan con
ol de tener y desarrollo
se procede hablar con los padres y/o cuidadores sobre la garantia de derechos
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 0 #DIV/O! de los menores, firmandose acta de corresponsabilidad para que cumplan con
&l compromiso de tener el esquema de vacunacion actualizado.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
Casos de malnutricién identificados 18 18 100% en casos de malnutricion encontrados en la UDS, se realiza constante ~
el entorno familiar con los padres ylo cuidadores de los nifios y
nifias beneficiarios del programa.
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% en casos de malnutricion encoﬁlrados en la UDS, se realiza constante B
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
niias beneficiarios el programa.
o TOTAL DE CASOS s
ASPECTO A EVALUAR REE CASORSEAPLO:;';ESENTAR ER REPORTADOS DURANTE LA LR, ADELA:‘TADAS B
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
. en casos de malnutricion encontrados en la UDS, se realiza constante
Desnutricion 0 0 ™ .
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
niias beneficiarios el programa.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
en casos de malnutricion encontrados en la UDS, se realiza constante
Sobrepeso u Obesidad 1 1 N -
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
niias beneficiarios el programa.




% DE NINOS, NINAS Y/O
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES .
- MADRES GESTANTES ALERTAS, Y DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL GESTM:‘TUEEngngSTADO SEGUN ESTADO ADELANTADAS
NUTRICIONAL
D 6n Aguda 0 0
D 6n Crénica 0 0
D n Global 0 0
) ) Normal o eutréfic 74 0.9846153846 Se realiza oficio de remision a las diversas entidades de salud correspondientes
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar en casos de mal nutricion encontrado en la UDS, se realiza constante
Sobrepeso 10 0.01318681319 o .
el entomo familiar con los padres y/o cuidadores de los nifios y
Obesidad | 1 0.002197802198 nifas el programa.
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 485 100%
Desoriba brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de 1as ifas | £ o\ ios renortado se realizaron actividades alimentacion brindada en e CDI y . v enla primera infancia.
y nifios atendidos
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, Y DE LAS
SHUSCIONESDE MALTRAIO ESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio §
Negligencia 0 0 Durante el periodo correspondiente al actual mes, no se reportaron casos.
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 )

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

describa las

De acuerdo con su proyecto

planeadas y las

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se dio continuidad a la implementacion de la estrategia de responsabilidad ambiental la cual se lleva a cabo desde tres ejejes de accion: huertas como proceso
experiencias pedagogicas significativas basadas en los intereses y necesidades de los nifios y nifias en donde el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio posibilitan su desarrollo y promueven la participacion, seguridad y buen trato.

disefio de

con material reutilizable y material natural y reutilizado; todo esto mediante|

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

452

45

las acciones desde el con referencia a los
procesos de formacion a las familias abordadas en el mes de AGOSTO son las

1 de la violencia una di
de cuidado entre nifios y nifias

2.socializacion de un derecho y un deber
3.socializacion del buzén de sugerencia y formatos PQRSF
4.prevencion de violencia sexual:acciones de la familia

5. el amor romantico y la indefension aprendida

equitativa de las tareas

Desde el se realiz6 la delos
procesos llevados a cabo con los nifios y las nifias mediante la entrega de
informes de avance trimestral y la socializacién de los resultados de la
aplicacion de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil -

EVCDI-R

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

0%

Durante el periodo reportado desde el componente psicosocial se realizaron 4
visitas domiciliarias

6. DESARROLLO DEL POAI

las acciones

Enuncie las par
los componentes del POAI

para cada uno de|

Componente Pedagdgico

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de Salud y
Nutricién

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI

Componente de
ambientes educativos y
protectores

alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la fase de

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI puesto se encuentran a espera de directrices del distrito sin embargo
desde el componente se adelantan proceso de formacion a las familias

Componente
administrativo y de
gestion

alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia que se encontraba en la fase de

Componente de talento
humano

alistamiento

En el periodo reportado se realizaron una charla educativa de Objetivos y Politicas del SIGE establecidas por el ICBF que se encontraba en la fase de

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS | N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO B COTAnRE] QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON

Coordinadores 3 0 0
[Agentes educativos o maestros 25 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0
Profesionales de Nutricion 3 0 0
Auxiliares Pedagogicos 10 0 0




Manipuladores de Alimentos 10

Auxiliares de Servicios Generales 7

Auxiliares Administrativos 3

Otros (especificar cuales) 5

(3) Tres maestros de artes - (1) Dos consere - (1) Un Siso

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el mes de AGOSTO el componente de salud y nutricion realizo
capacitacion al talento humano en temas como: Semana de la lactancia
materna, socializacion de la nueva minuta, importancia de la actividad fisica y
creacion de estrategias para habitos saludables en la primera infancia.

Desde el componente psicosocial durante el mes de AGOSTO realizo

al talento h temas como: y para
la implementacion del enfoque direfencial, protocolo de la unidad de servicio
ante casos por presunto abuso sexual comunicacion asertiva

En el mes de agosto, el componente pedagégico desarrollé la jornada de
reflexion égica en donde se teméticas relaci conel
transito arménico, comunicacion asertiva, creacion de estrategias para
promover Ia adquisicion de hébitos de higiene en los nifios y nifias, creacion de

para promever la adquisicin de habitos saludables en la primera
infancia y se expuso el cine como una herramienta pedagégica y didéctica

Procesos de formacion con agentes educativos

Durante el mes de AGOSTO el componente de Seguridad y Salud en el trabajo
desarrollo capacitaciones con el talento humano en temas como: actualizacion
de matriz de accidentes UDS y situaciones especiales. Simulacro de
evacuacion en Sede Malvinas. Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion. Acta de|
gestion para llevar a cabo curso de primeros auxilios con apoyo de ARL.

NUTRICION = Durante el mes de AGOSTO el componente de salud y nutricion
e realizo formacion alos padres y/o cuidadores en temas como: creacioon de
estrategias para promover habitos de higiene en los nifios, semana de la
lactancia matera y la socializacion de la nueva minuta.

PSICOLOGIA = Desde el componente psicosocial durante el mes de AGOSTO
realizo capacitacion al talento humano en temas como: herramienta y
orientacion para la implementacion del enfoque direfencial, protocolo de la
unidad de servicio ante casos por presunto abuso sexual comunicacion asertiva
PEDAGOGIA = En el mes de agosto, el componente pedagdgico desarrolié la
ornada de reflexion pedagogica en donde se desarrollaron tematicas
relacionadas con el trénsito armonico, comunicacion asertiva, creacion de
estrategias para promover la adquisicion de habitos de higiene en los nifios y
nifias, creacion de estrategias para promever la adquisicion de habitos
saludables en la primera infancia y se expuso el cine como una herramienta
pedagégica y didactica.

SST = Durante el mes de AGOSTO el componente de Seguridad y Salud en el
trabajo desarrollo capacitaciones con el talento humano en temas como:

de matriz de upsy especiales. Simulacro
de 6n en Sede Malvinas. y 6n. Acta
de gestion para llevar a cabo curso de primeros auxilios con apoyo de ARL.

OBSERVACIONES GENERALES

El desarrollo de las activi y acciones selevé a cabo en las fechas y tiempos estipulados, logrando cumplir con cada compromiso propuesto para el mes reportado de 2023, de acuerdo al anexo 1 parala prestacion de los servicios de educacion inicial

del icbf

[ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Mary Luz Morales Yepes

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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