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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, Septiembre 15 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656211

Coordinadora Académico Gestién de Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4656211 del afio 2023

Miguel Arturo Acosta Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80168217 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones
ciento setenta mil pesos m/cte., (540.170.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de: Un millon ochocientos setenta y cinco mil novecientos treinta nueve pesos m/cte.,
(51.875.939); b). nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor
de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes
de diciembre de 2023 por valor de: Dos millones ciento cuarenta y un mil cien pesos m/cte.,

($2.141.061).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccidn y la Madera por los términos establecidos en la formacidn
regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion | Se cumple. Sin reportes organismos de control
Politica, la Ley, los y vigilada, buen comportamiento
principios de la para convivir en sociedad.
contratacién estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

2 Responder por el | Impartir formacién _

adecuado vy oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico
o fisico)

presencial y
descolarizada en las
fichas asignadas de
titulada y
complementaria,
2614379, 2790653,
2561681, 2796682,
2643328, 2614373,
2561689
correspondientes a
trimestre Il afio 2023,
preparacién de
contenido de curso en
plataforma
Territotium,
reuniones equipos
ejecutores de dichas
fichas. Todo lo
relacionado.
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Participar en las
reuniones que para la
ejecuciéon del contrato
sean convocadas

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
Ssu cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a

las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo

General de la Nacion y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental

Se hace entrega del
informe mensual de
ejecucién contractual
y documentos que los
oportan

il R S
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Entregar a la finalizaciéon
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Para este periodo no
se realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestidn
del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,

informar para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion

Se utilizan las
plataformas
classroomy
eventualmente
Territorium.

4
=
-~

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro

Se registré toda la
informacion solicitada
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de informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y

por el Sena en la
pataforma SECOP Il

de los asuntos
relacionados con el
mismo
8 Solicitar autorizacion | No aplica por que no | N/A
escrita del SENA para | se han hecho
utilizar el nombre, | solicitudes, ni se ha
emblema o sello oficial | utilizado los
con fines publicitarios o | emblemas oficiales
ajenos a los establecidos | fuera del uso de
en los lineamientos de la | formatos autorizados
Entidad
9 Cumplir con las normas | Se imparte formacion
de bioseguridad y | virtual. Ademas, de .;;.& rreomersrp e S o
reglamentos e | tomar los cursos
instrucciones del Sistema | propuestos en la N ties
de Gestion de la | plataforma
Seguridad y Salud en el | sicontratistas como
Trabajo del SENA, segln | compromiso con el
la normatividad vigente | SST
Y se complementa
con el curso de
atencidn ala
discapacidad.
Entregar el examen | Se hizo entrega del
médico pre-ocupacional | examen médico pre- =
al Grupo de Seguridad y | ocupacional en el \
Salud en el Trabajo de la | momento de iniciar el
10 Direccion General y/o sus | contrato como consta

homoélogos en los
Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales

en laimagen tomada
de SECOPII
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de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del Subsistema de

Se apruebaen la
plataforma
sicontratistas como

11 | Gestién de Seguridad y | compromiso con el
Salud en el Trabajo, para | SST -
el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el

supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion

No aplica

No aplica
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contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra |Ia
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de Ia
Funcién Publica.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucidn
contractual parcial o
finalque disponga la ley

Se realizay entrega el
quinto informe
mensual dela
ejecucion del
contrato.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud,pension y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de

Se cumple
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la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder  por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los
Pactos, Conveniosy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
Nifos

Se cumple

No se subcontrata personas
mayores, ni menores de edad. Se
lleva a cabo la ejecucion del
contrato de manera personal.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objetoy
las  obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizaciéon de
quien Corresponda

Se cumple. Se realiza
firma de la
documentacién
solicitada por la
entidad.

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacién ejemplo insumos de
fichas, listados asistencia reuniones
equipo ejecutor, formato GTH-F-
062.
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Desplazarse dentro vy
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado

el desplazamiento

No aplica

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion,

aplicativos, magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves
o contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan

o modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva contractual.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo

Se cumple

Se aporta soporte de manera
mensual

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el

pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla

asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el

contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion
Familiar

.....

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar 'y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo

Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los

lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,

Se realizan las
capacitaciones y se
siguen las
recomendaciones, de
acuerdo con los
lineamientos
brindados por el
SENA.

k3
BErA

IN
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municipales, distritales e
institucionales.

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromlSO.

N/A

N/A

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidén y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar  en
actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

N/A

N/A

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar  actividades
relacionadas con objeto
del contrato, sera

Para este periodono se
realizaron acciones
No aplica

N/A
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informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en las ordenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.

PARAGRAFO TERCERO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en las dérdenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9453818438 de la planilla operador Aportes En Linea y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 1 folios

Cordialmente,

. A
:}_\/\XSM f \cos‘r&

Miguel Arturo Acosta Gutierrez

~

Contratista

C.C. No. 80168217 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656211
Coordinador area de Propiedad Horizontal
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

LEGISLACION VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

15/09/23 9:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/09/23 9:23
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2828445 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

LEGISLACION VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2828445 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

15/09/23 9:23
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES AGOSTO-SEPTIEMBRE

Para el periodo de julio y primera semana de agosto se impartié formacion en las diferentes
competencias en los programas asignados, de acuerdo con la asignacién dada por la
Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacion a las fichas relacionadas a continuacién, de acuerdo con la
programacion emitida por la Coordinacion de Formacion del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal, y Gestion de proyectos de desarrollo econdémico y social.

Impartir formacién a la ficha 2614379 Programa Gestidén de Propiedad horizontal competencia
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Impartir formacién a la ficha 2790653 Programa Ingles Complementaria Comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacién a la ficha 2561681 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Impartir formacién a la ficha 2796682 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Impartir formacién a la ficha 2643328 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Impartir formacion a la ficha 2561689 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

Impartir formacion a la ficha 2614373 Programa Gestién de Propiedad horizontal competencia
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 8 de Agosto al 7 de Septiembre, como
evidencias de la formacion.
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£l Compartiendo https//wwwiivew.. Dejar de compartie _ £ Compartiendo osta pestafia con team... Dejor de compartir _
- B g‘

Complete the sentences with the words from the box
and match with picures:

have; dont go; read; don't draw; don't play; do; don't sing; cook

@ > rthoe
@ 1o samers

1. II_=7%"_ football on Monday. 3%
2.You'_____ Music lesson. v

3.We. gymnastic. v 5

4.They_______ to school on Sunday. %

5.You—_—_ food on Saturday."’ ]
i ,f»(uu récord == £ Buague | D -‘- L:rp o c:‘ 3 0 I.' ~ 8 :::’. FTaw 2-!.‘:3:‘50:.3 @
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Which day of the week is missing?

Tuesday

Nwcander AM
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docertworrtro’ X fF Novel 2.1 - Miguel Adturo Acosts X 1) (1) AXACOUPATRIALEVEZ 0 % X +

# teamemicrosoft.com/ ¥

€ > cC
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O Territotum | Bumwe... Miguel Arturs Accs...
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#  wordwallnet/rs 7 ¢ 1 * » 0 (‘ H ‘ & = C @& teamsmicrosoftcom/ # emn-callin a » « 0 (‘

! Recibidos 2999 -, ® Temtorum || Senve... Miguel Arharn Acon 1 mascosta7120m » ! Rectados .999) - O Tentoriam § Barwe.. Miguel Arsur Acos... ' masconta 7120w

DOTAL 08 FWre geTe ;N OY

(hat de la resnidn

@ @ -

Whe do you have
Boneten Wadn KL & Yoo Gfes ROM_ 1 Setuss faesd 4

Whese does your best tend
ve?

Where does your Best end

a @ ve?

Ponatom FENAN. 1 Maria e 56855 3

E (__Spinit ] OB

Pipra 1 de T Spaaba  LIF O WGRTICanSN

e B o mmuO€@zdoeduw@d ~oJcawie

¥ 1 erueva notifcacken

1 Rocibidos [4275) - mekerocker. x ) (M AACOIPATRIA LEVER 1 & X * (939) Doy Does en inglés - Prec:. X Present Semple - questions Do x +
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OOMAA e x4+ Averbs of frequency st x +

# teams.microsoftoom/ #/mod al W € 200 : # liveworksheats.com/w/en - freqise SHETREE S I 4]

! Recibeios 2.999) - @ Terrstooum [ Berve Mol Artura Acon..., T mascostaT12@mn.. » ! Revibidos (2999) -. & Tarritorum || Berve.. Miguel Arturn Accn.. T mancosta? 1 2@min.

B Compartendo httpaywww ivework.. Dejae e comegertir _ B Compatiendo esta pestaiia con teanms... Degar do compartis

2. Order the words to make sentences.

always she at six up gets
She always gets up at six

1. for late never | am class
Pt Aexiea ORFEGA (1 R Corks Eurety frarniio A 4 Carks Al ALAHO l : . \
° Q G 2. eat ever fast hardly we food
< k 3. what work you usually time do finish?
Aoyt B LOPEZ LEYTON 8 A ol L 1 Prtien Wadin FORERD.
4. don't homework always our we do

£ Recibidos {555) - mascesta? 120 X 1 Recitidos (90) - docersecants: X 1 () AXACOLPATRALEVEZD ® X +
&« ) ¥ toamemicrosoft.com) ¥
! Reciados 2.995) - O Teridotum § Beswe.. Miguel Arturo Acoe.. J . ©F ComeccMiguel At ¢ Calendano | Marod. SORA Pl

o
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S C & moetgooglecom/yon v JTaut -

! Reclados 2.996) . O Tesridotum § Bieswe... Miguel Arturo Ao ! masostal12Pmes.  ©F Comecc Miguel A, ¢ Calendano | Maoros.. SORA Pl secop - | Colomine.

n [E] MCUEL ARTURD ACOSTA GUTIERREZ (Ti, presentando)

Mensaies de la lamada

2 o . -
' o Yareth Pulomra cubids

m Listen to six conversations about injuries on site and match
to complete the sentences.

He sprained a) his arm.

He broke b) his back.

He burnt ¢) her finger.

He hurt d) his hand.

She cut e) his ankle,

The pallet crushed f) his knee.

pemy yohwa k

L
o <

#owwes P ODELo0ePOREO ~i 3 cuw 00

T Mawt - yonvqiv-ang » X ® Termorum || G x PALLET - Englivh-Spanish Dict
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HORARIO Y ASISTENCIA DE CLASES

A B c ] E F G H | J K L | )| ]
NSTRUCTOR  MIGLEL ARTURD GLTIERRES N® de Ho 3
_ HORA | | ines MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADD | DOMINGO
T.00 - 800
&:00 - 3:.00 Inglé= Iy | P Horizantal
2614373 Cazuca-CI6
300 - 10:00 Inglé= Iy | P Horizantal
2614373 Cazuca-CI6
0:00-1100 Inglé= Iy | P Horizantal
2614373 Cazuca-CI6
1100 -12:00 . Ingles % | P Horizontal
2614373 Cazuca-CI6
12:00-13:00 Inglé= Iy | P Horizantal
2614373 Cazuca-C
13:00 - 14:00
14:00-15:00 Ingléz Il | Camplementaria Ingléz Il | Complementaria
2730653 | 2730653 |
15:00-16:00 Inglés | | Complementaria Ingléz | | Complementaria
2730653 | 2730653 |
16:00- 1700 Inglés | | Complementaria Ingléz | | Complementaria
2730653 | 2730653 |
17.00-13:00 Inglés | | Complementaria Ingléz | | Complementaria
273065 2TI0RES
15:00-13:00  |Ingléslv | Tecrologi Ingléz¥ [Tecnalogiaend Inglés| |Tecnologiallnglés |y | Tecnologlinglez ' | P Horizontal
2E14379) Caguca-C| 2561661 [ Comuca-C22A | 2736662 |Cazuca-C| 2643328|COCEBOY 2561683 Cazuca-Ca6
13:00-20:00 |Inglesly |Tecnalogi Ingléz' |Tecnologizend Ingléz| [Tecnalogia|Ingléz IV | Tecnalogiinglesy' [P Harizontal
261379[ Cazuca-Cl 2561661 | Caquca-C224 | 2736662 |Cazuca-C| 2643328(COCEBOY 2561683 | Cazuca-CIE
2000-2100 |Inglesly |Tecnalogl Ingléz® |Tecnologizend Ingléz| [Tecnologia|Ingléz |V | Tecnalogiinglesy' [P Harizontal
261379[ Cazuca-Cl 2561661 | Caquca-C224 | 2736662 |Cazuca-C| 2643328(COCEBOY 2561683 | Cazuca-CIE
2100-22:00 |Inglesly |Tecnalogi Ingléz® |Tecnologizend Ingléz| [Tecnologia|Ingléz |V | Tecnalogiinglesy' [P Harizontal
26M379[ Caguca-Cf 2561661 | Caquca-C224 | 2736662 |Cazuca-C| 2643328(COCEBOY 2561683 | Cazuca-CI6

L o= R B = R R R L= R e R e =L N e R L R = e

GTH-F-062 V.09



AGOSTO 8 A SEPTIEMBRE 7

7)Y .

M"GS4 REGISTRO O ABSTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Ne-  DELOWA DE  OF 023

‘ nowsags B & ~GORRED oe | AUTORZA | FRAG |
(Mo | LPeiloos | pocumiwto | A bl K ‘zﬁ suEcTRONcO | TELEFONOMXTAE | Gaagacio | PARTICIPACKON
o CESTS - —ax ‘m
25 Sty 51 P05484 =
52 g = AN

s T
S — — -

8 -
—

€ S ¢

-

T . i * {

n
L? |
l 1
! 0
l' "
-
| v
f
]
| “

18 oy

il E

”w :;

Nacens 90 36 ComGrOmeta 8 Qa/antia 18 S0gUNGEd y PrOIECOOn 8 108 02108 Derorales ua se

B a—
eSS 20¢ L8 LAy TSEY S 2012, Protecton oe Oatos Personaies, of
”m—-m'-“dmmmwxw

GTH-F-062 V.09



e — P ST T ——— e o

27/&x 09 o8

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- DELDIA DE  DE 2023 2#q€ﬁ87,

i osuETe
NOMBRES g PLANT | CONT | OTRO ’:' CORREOC AUTORIZA FIRMA O
M| APEiinos |oocioro| A | Mme |scia | MESREN | mactateco | TSNS | amaio | eamceucen
- = a"nmgwufllmd NA [~
2 hator 7 =
3 ' = BRS(9C6EK . <
¢ Pl o ' > = ¥ DA OMmET
5 ol 13m0l 3125122000 A
e 20U TG 3
’JJ‘J“A Pyri ' (PG A TAY %20 (AL 12O & A
* foaaa Grovaly 92816233 s
B -LnAg-_-_q ?:.@1?62?3)5? !
: 10 \ “? z
Py T8 R ! i | |
7 Lo b 00y IBR0RO] 1
| 12 ! 3‘ -
SIAR
oo (V3 782 ﬁ t
6 [
|
!
19 |
] ol Panvn Aananed de Anrandieais SEAS va ™ = v An U et "y

GTH-F-062 V.09



NOMANT S
APEL. B0

REGISTRD UL ASISTENCIA ¢ APSONACION DEL ACTA N DEL G Of DE 3u

~. LANT CoN? Ot
\
DOCUMENTG T4

C"xmr.- 0 Ae23Bncd

o S6iI09

Daoocl TRV
Lud e Bdme 2381

e Doy S2emull

emr—‘ro\f 07 BAar(sd
fiecy £ Leppe2 Yl

* Qo i 5017

k) aldes onasze
Dharca ol ol 3gEct
Tnoney Tows SuAeL

e

o iy VR s
B T L e e B TR

'

v rowes

- DLPENDGE N
4 "2 (At s -
(L PR ) CEMPRES ELFCTRONES

COMREC TELLIONG ST AE
NS

consentdiy duerd
Son ‘\
fb'm«d.

D
AU Pyt

SQn
5;2:1 el
a*ﬁuz%ﬂ@mhm

,&.:k}mlzolrﬂjm\ LorD

mennnl%m-lv tom

.dmo{mirzww'«:m

Eoitas ooy o Janns Toaintiimat @ Dot i Pom ional e Aamira w GLINA o DAngrAr e & JRTATILEN I se

S L Sl N DR LR S TR PR Y
ths s ot

2643328

AJTOMZA
GEARATYS

243 v vy

VA T
PARTICIALION
VINTUAL

GTH-F-062 V.09



=
SENA

w

o

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL AGTA No- oaou"ne OE 2023 16'1"‘{39‘.3

osJETVE
[=ar | z
N - PLANT | CONT | OTRO = CORRED AUTORIZA FIRMA ©

l"‘ APELLIDOS | DOCuMENTO | A | RATIS | (CUAL f’m"'”wm ELECTRONMICO | TELEFONOREXT.SE mu:«\cno nnncn?ou
3 mEA AAS won] 85147 10 [Apewnry | B1CH iRl 34 2A106S WA
|2 b 5238, C"ff - swa_tecgviota | =
I N2C3129 8 2 333 S292 ;

e SESY.  BloBitipat. DI

5

: Aypad-| (e :unu::-ghm I 2uAECe % Se
6 |4 /»n 4 ’ ) Joird e nfie rded ) . P
Lick e, Yerricrina ol | crs Ggmunlsoml SHAByas | Sy il
" ehuZip2p flaionss arer  elndiequfbml | 31305 2qeqq | Si L
L)
8 | ! ! !
e ' ‘. ; H | l
! : : -+

0 ! L l l

" | i i

12 ' i

13

14

il

s |

7| ]

GTH-F-062 V.09



WEGM T T AR ORI iR p ORI L
L A
.
Al ' -
& WONIIEE A Y ':‘ £ :‘I' { '. LN
argi ol ml-.n ‘“ boEMERE LA

-/ﬁ /) t{gmmﬁ
e\o
\{nmg o ez
fuz Dary [Alanwoe 6657130
: H‘m T 1 Tembt 7088 W6

azlyl-ﬂ— Trens Iz

ey © TIR)F0L
W {0302
o Neso Jop4y a5}

. Vo ket (0652
L 1036008

%ﬁwo Jotsygol

L
- TyresOn e
: 3 o SO 3.').-;1'0\. ——
Ow weros & on i oy 1LE° o 23'a. P Lo St AL (RS -dml'r

aaniin B acemaa ¢ r il VICMNITIC Y

e 0\.--00"- o NA e oM
apreyrl 4o 4wt W) el e

ALTAN " . ' .

Bs1360!
3\7 -\84\\3(.
"V‘ S
FUNOAZ |
ANIAUY Y
JerPliég 6|
31332313

(Jw{m("gmtlml\l S A

Wr-utww 4P P 0B0G |

Mj.lha@m% 3|4A9’w

FOL R L

\agea- A0YE cpi00

o0t e

e a gvwiiaw WISy

2561667 ‘

m-A

A
ﬂr]ﬁy[’ 7
Y R e
1n9-1pq|om»0
.)&&k’-"'s

f’ 2 .4r
M+--

GTH-F-062 V.09



o N o

FEGISTRO DE ASISTENCIA Y APROSACION DEL ACTA No-  DEL DA DE 0E 2012

NOMERES v 2 ’W CONT | OTRO | CORRI G ORZA FIRMA
Mo | AeELtiOS nocu“u:tmo A lums ¢cun °""‘°"‘°' ELECTRONICO "“m’“ ‘ ﬁ:‘t | PARTICRACION |

*—%’;ﬂm 1ersoilfie i _M‘LT ALY (R P P YT S
Sootisz ;_..M._____mk £ 2912

+2 an& a:i’ .‘ﬁ;«m{;_ . o @%faﬁ‘%
LFuaier rhan Tollge . L S T o 71 L

* ger R Az2aNce ) Agrends HEER )

K voroloromese _pgml}. ,_,El!.qmoll- 2aSE

L
NSl A . 3 ——— e - 344 S oo e —
- P - - ) U We——— PRUDNSUDR D - ¥ - x
!
1]
-— - — - - - —— — - - - —_ — e — -
- -— - — - i ——— . - — —— - — - -_— - - - —_— -
"
- - - D AP CHEIG e NS FENINSIEE (. - — - S—
'
SR S e o S T — s —_— — )
4 | H
e O e S . S RS
!
- i d "T“ ettt e P S - e ————
19 | |
SR p— - s IRP T TP Oy, SETEETE, ‘ el PSS LTI TRt
D 20 €00 10y 1TES e s0 . Pramecn e (e Tarnoring 6 S PGyl 00 ASTenaiiagn DENA 8 Gon D B GADMICE B wip ated | olocoon Ge OF TAIIE DMTICTIES QU8

AOCLACT AT BNUSNDOY B0 SIE S0y oy Bt L TR O COMIRE T Lt 0N SUMpRMANIS Sk T ARabus Liyalmenie.
GTE207 VN

GTH-F-062 V.09



L
HENA

— N 5

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NS DELDIA OF  DF 200

T e e . S

w | -

: - w - - — 74.‘.,‘. ~— i,..rAY--ox'“.A - 3 - —— .‘---‘!v'i"s
| armuces | ooomine | b ] i i ‘3“ A sA | WULECADMCO

. !&““ (W LAy e MRS S -
\‘\g"‘J’\‘&!IWQ‘I“’ﬁI _ 1. j‘
! \?o!' &) ik, 11—
I
4

o) :_.;-gw-swf E7 1 N . : —
b T a:wg;-'c oborseZ, _4 _— :

oW\

* praqvia  SY6%S,
K 9"“"9’\, Loty

0Tt L N

\ .A-S\u\'.\ 3
R e TR 1) S S SR SR S
{ "w ' A .;h ‘;”." waﬁa_af: 7 _‘ 7 ' _l . S
) o366 IS 1
" A2 pcth Gaver l e T ISR
N | } 1 - - e e od
| I o i — _T I ’ [}
" \ = L
. . — b 4 — f, ——
" 1 ) ’_ o Pre) RN Lo
" I’ j o I
CHGUEN SRR ¢ PSR W '
J(¥es ) { .
b 4= V" - S P T—— 4 na
" i . s i . ‘|— 0 .
:- "- ‘ ’1' ‘: = e PRTY " In 3y 1 e Ay A0hon PerRCnaNS QUi v
A L~—-——-—*‘-'“'.c'-—"—' ———g Py # O Apersbioay N COIAnens A g o »
oih Loy t501 o 117 F e Laton ¥ finriscin Nk ek -
::u‘x::’::r;nmmm y s Qara el L ;M““u

GTH-F-062 V.09



o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No-  DEL ol;lbououol 2023
onETVO [ -
i =
T dariew T o T RAT oo T oo T CORREG AUTORIZA FIRMA O
No ! vyl e 0] [ RATIS | CUAL ‘,’jm ELECTRONICO TE"‘F"::"“"E ovw'\‘kcto PAHJ.:.‘WAQON
e .’:nrg\zn- o320 NSl = 9 HA.
s jk Arinia st 2362337 4 - ‘1“"““9“.:«-:::\]‘!“31315
ERR USSP AT ER ST YT = R AlEnqeo W
3 ¢ AMdw] £327.603 = I..u-:m 0L CAUINO
* (ke i | a2 |l B €25 0663 |
© IMequiieadisamaied, : sk d@apail h 312 848AMY ¥opy s re sty
e idy Vivigm " z
7 Tels barten Sa0an134 Mm@g\.ﬂ,,rmmsssz :
S 4 Sl fflhanea) | A2 IN2Y ST D |

| b 30065221
, . i 205Iderde i ;
;_'%fm_\;ﬂ? :5964940?% A ‘z}“"“:,“E,".i?’ 321413rpy2 (it
| _g,cb]nawma Bokbedocery |3 195880862 qu o.

I_[Idzmﬂ_m‘m e 6825 El

Sacereln E%m) (Leam |21257200%, Wﬁ&pﬁ

1326700 e“?,:ng.‘b 323466 el A
efore tﬁ‘é“ #

1 orge fore- 80SE3%6T gk 305383 47

1w

“] |

STIITTR T o ARt ra 2O19D e Datos P &l Servicio Nacional dé Aprandizaie SENA. 56 COMOrometa a carantzar la securidad v da los tasns

GTH-F-062 V.09



~ "

QB?PQ m.mm-mnmo- -un- =

26 e monin

—r— 3 YT oo 7 e | COMMD 1 o | SWTOSL ¢ Fa o
. m vociamaro | & %{ow AT | macTeomes | "reRbem | SRAnch | pmmcmacon

PV 1 -
_‘-l I ‘o T

L' 0 mdt . v — — —— - — - L}:;A..‘;‘&
-’ rv)fmx.\m. == | }- SRS - 4 . Mkl 8

viionw et
wgue ¥ oyt 7 thavas ae

L MMW YLl 1 A S 3 { . _.{r.?z’: -
s _atmﬂno G e | 1 i 3 D
T Do Wddon 10h YRRy 5 4 : : l
...' Medi e Uinyon nxq@aurh i > : :

'c)oms V) o Ve b St : : : R A

- ‘3::‘
TE

s .- -
‘.
Y —_—— -
" L
. -
—— >
Z .
—_ - - -
.
”
- —e @ - - .- —
’ .
“ 1 :
. —— - -
"
- .- -
"

e | g o R Rsoos o Aredean FNL o womsroeaw o Joetio & snprdel | pm—" b V. pe———"e 1
*mm.ﬂ-m.untw'“w.-- B et e o
P ]

GTH-F-062 V.09



N\

o%

RECATRO OF ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA N DELOW DE 06 3833 2 5
: = 00 1689
NOWRHCE S B MaNT  TONt'  GTRG ’ Eis.’l,‘\T'
4 L - 2 ,:;“_ CuAL ?mi:\;n n;l:a's‘u:s”_ "we no-»-u at f:‘::“:: ";«:\v;‘i \
%ali\u \m.u\ Wuﬂﬂw %«diz s HOSHET
\i& Clerse- %ﬁa‘)u.. Hic ! 3mnwu
e\lw N Sﬁ:{_qoﬁl «\-_hl. EX Aﬁol
» A Qe 1093709 Wik c.:lh lm(ﬂxéy\wll«l 3_1'1[4»1"!31]
&e y  ena0 foreoiz vw-l%wrm ISRREG
ﬁfzpz Thens 37019032 Pperdie SM""‘::‘:;@ P
Diow1aq  ®ISSC Qpuw iz Fidcsqmile. 3 43100132

Holues| croxras

;@2677)9 2 !
%m:».xmm el
v 10206799 —

PArrE T

= VIR owaG s Py <7t 30 3 prewg AP
- aa S5 T e O SNy W T "llt‘v"\ WD

wai2 nnvh\unu 5\’346‘\2633

ndl) , o 313y 33%00
%‘ Zg 7. oz 6] ?lsgzz‘m;

Qynw: ELYS0 R

'w G e oreroTas S WA S8 comgTorIety 3 QAN SraEaay S oSt e Ty T4 DO TR 3 W
(P W TR e B K eelat ke eete

1.0 00" W

GTH-F-062 V.09



=
SENA

TN

19703

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- DELDIA DE ~ DE 2023

SRE™ 3
> 2 —
PLANT | CONT | OTRO 57 CORRED AUTORIZA FIRMA O
NOMSRES Y No. DEPENDENC| TELEFONO/EXT.SE
e areruccs | pocumento | A "E“r}‘ ¢CUAL | 3 enpresi ELECTRONICO 5y Gm:u:sé PARTICIPACION
NA /
TGN RBE . !
bt Bless 14 48704 5?

{ : 222 VAcH8EE 1 S_p U
nsgles Uz 32603 -7 :
o By b ity 235 =t

fgom | BO0S e, |
preoe 2141091093 1

al

Vo
g8 IO 111

5 ey A S0 1e3 I8 apuit

.
fe

GTH-F-062 V.09



L
HENA

— N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NS DELDIA OF  DF 200

T e e . S

w | -

: - w - - — 74.‘.,‘. ~— i,..rAY--ox'“.A - 3 - —— .‘---‘!v'i"s
| armuces | ooomine | b ] i i ‘3“ A sA | WULECADMCO

. !&““ (W LAy e MRS S -
\‘\g"‘J’\‘&!IWQ‘I“’ﬁI _ 1. j‘
! \?o!' &) ik, 11—
I
4

o) :_.;-gw-swf E7 1 N . : —
b T a:wg;-'c oborseZ, _4 _— :

oW\

* praqvia  SY6%S,
K 9"“"9’\, Loty

0Tt L N

\ .A-S\u\'.\ 3
R e TR 1) S S SR SR S
{ "w ' A .;h ‘;”." waﬁa_af: 7 _‘ 7 ' _l . S
) o366 IS 1
" A2 pcth Gaver l e T ISR
N | } 1 - - e e od
| I o i — _T I ’ [}
" \ = L
. . — b 4 — f, ——
" 1 ) ’_ o Pre) RN Lo
" I’ j o I
CHGUEN SRR ¢ PSR W '
J(¥es ) { .
b 4= V" - S P T—— 4 na
" i . s i . ‘|— 0 .
:- "- ‘ ’1' ‘: = e PRTY " In 3y 1 e Ay A0hon PerRCnaNS QUi v
A L~—-——-—*‘-'“'.c'-—"—' ———g Py # O Apersbioay N COIAnens A g o »
oih Loy t501 o 117 F e Laton ¥ finriscin Nk ek -
::u‘x::’::r;nmmm y s Qara el L ;M““u

GTH-F-062 V.09



e — P ST T ——— e o

w »

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- DELﬂA‘nl DE 2023 2#q€ﬁ87.

i osuETe
NOMBRES g PLANT | CONT | OTRO ’:' CORREOC AUTORIZA FIRMA O
M| APEiinos |oocioro| A | Mme |scia | MESREN | mactateco | TSNS | amaio | eamceucen
- = a"nmgwufllmd NA [~
2 hator 7 =
3 ' = BRS(9C6EK . <
¢ Pl o ' > = ¥ DA OMmET
5 ol 13m0l 3125122000 A
e 20U TG 3
’JJ‘J“A Pyri ' (PG A TAY %20 (AL 12O & A
* foaaa Grovaly 92816233 s
B -LnAg-_-_q ?:.@1?62?3)5? !
: 10 \ “? z
Py T8 R ! i | |
7 Lo b 00y IBR0RO] 1
| 12 ! 3‘ -
SIAR
oo (V3 782 ﬁ t
6 [
|
!
19 |
] ol Panvn Aananed de Anrandieais SEAS va ™ = v An U et "y

GTH-F-062 V.09



%

. %143} REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo~ DEL DAA uoglﬂ’

ﬁ:‘“:

wo. | MNOMBRES Y No | PUANT | CONT | GVAD : . T s Y
l'J‘n\m.l.mo oocumento | A | T8 f“ﬂm BLECTROMCO | A - -l
2 MNuhan T MBS Apean | RTeH  aemdwwnbeped SW : =

" |
-

S

Fesz9e 8

i
PO - — - — o ]
" 1 | ! i i
e et J__
! |
2 |
3l ——— S oS : | , 1 =
3 | [ | \
s . :
" 3 | ' '
s Y., SUSU— T T et I , "
1 -‘ | 1
" | | i
—_— —pe 1 1 |
- — +— ]
i3 | | '
i SN ’ 1 | |
“ ! ! | |
Su medn 57 LA Ly 1581 98 1012 P oo Gaten P ) & o0 Aps ‘qum-m-Mymu-—-mu-
P WA G A0 W Jemertd. g et Sarh ol 15 - 22 10 estabwCas !
poey

GTH-F-062 V.09



WG TIL [ ABIRTER AR ¢ aPaORALM E ALTA N i :ls 08
¢ :':" " " Ll "‘"«' - :“ ":.';l : .“o l"e‘“" ’ r.vl'- -'.'v‘-". LAY ONC ST A N
ﬁ p . dOENMERE LA b "
‘/ t{ﬁ:d i ; Asrsol
"l‘lmg Iounm AT ’«5\7;:‘%‘3(4.\\3(.
tuz Dary [hanvee 66157130 A
. ‘{n o 1 Tewwbt S04 W0 At
Y
jl" e Toens 2 BE6]
% 31332313
( duetiigradind 1234 A

ey @ TIR)H0L
W {3
o Neso a4y}

Vo ket (0652
Bt 103800

‘izﬁwo Jolsisgol

om.qu}vnu 316401 66

\agea- 0% ocpr000

.
o o - vy L7 On 2372, Pram e :-'w.nlo\- mes W oD e s e AcannaTe A e TONGT
o Jiste oV at A e R L L -dmnr wpbmeyris de U et Wi el e
e Q0T e

PP eaniDn T STemas & F adt DICMNEII0 Y

wot: ciwihd . 3448180806 .

Z0\639A08YA

. - a gvwiiaw WMy

’Zsfﬂ_am ‘

m-A

y o/
%ﬁr/ f ﬁ'?
{nﬁ):‘. pqlﬂo ne
_)&&k’-‘-')

f’ 2 ..4r
M+_-

GTH-F-062 V.09



%

25 -0/

1 %143 9’3 REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Ne-  DEL DM DE  OF 3313

no. | NOwBRES Y No | PLANT | CONT | OTAD T CORRED | yg: SFONOEXTSE VA G
APELLIDOS A mATIS | (CuAL ELECTROWICO [ ORABAGIO |  PARNCIACION
- J. DOCUMENTO | | % .‘ . m ' s " vieTuAy
2 MNuhan T MBS T I e 3 =

" |
-

S

Fesz9e 8

i
PO - — - — o ]
" 1 | ! i i
e et J__
! |
2 |
3l ——— S oS : | , 1 =
3 | [ | \
s . :
" 3 | ' '
s Y., SUSU— T T et I , "
— — e — T—' - l
i3 | | '
i SN ’ 1 | |
“ ! ! | |
Su medn 57 LA Ly 1581 98 1012 P oo Gaten P ) & o0 Aps ‘qum-m-Mymu-—-mu-
P WA G A0 W Jemertd. g et Sarh ol 15 - 22 10 estabwCas !
poey

GTH-F-062 V.09



— N g

AEGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Ne-  DELDIA DE  0E 3023
TV ' —

NOMBRESY n FLANT | CONT | OTRO | 3 T
Mo APELLDGS nocu“u:mvo A TANTS | ou S Temowcl | eLECTRONICO TRArONORTIE |

eje | Grns o wersolee 1 ._MT koot ARl 31084y

M leay . S 207055807 o Beeda  eiheogad 292
"Jqd: ml; .ﬁisﬂ'&’p_ ._...-...M‘L. o Z@'%ilaﬁ‘gg

S Faicr ridr, nggﬂh i —'w'"’ﬁ‘@mm}‘%’ 7507
" ver Rdoes a2eices .

* vorolorooeae® S S anrsase,
I S 4 SRS (erTTRmaY. | = il s ot O
= RS . e E s --_T_-__ __i.._ WA TR PSS & . !
A (. O U VOIS UGN SUVNNNNS A A
b ) SOR P OUCT T (RO | : -_%.-. e e e A SRS | S|

- e —— - o BRI ST I DT, STTESTSOT I, RO SOOI A OISR e NHEDSS T IT NP a
D e 20 €00 Ly 1T e 50t Branern S s s st o1 S POy il 90 ASTINOV A0 DENA W GO & gaTInacE B wig ated | (OTOSoSN de OF JHIE DATIOTOES QU8
ANCUACT AT MU RROUS o0 Sl 300Ny low Tar D o Tk i COTINECT LHe 0N SN Sk T MRatus iyalmente.
G207 v

GTH-F-062 V.09



L
HENA

o= M e IN - _g-0m

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL AGTA Ko DEL O OF D 203
T ———— — e ~ —
w | ¥
T - - - - — e ~— ~ o’ Ay.. o o g r - e .‘-.Ws
| NOMBKES v ey FLANT | CONT | OYRO
" APELLIDOS  pocuMento | A '“!{‘ i ‘_t"““ A sA | SLECTADMCO

. !&““ (W LAy e MRS S -
\‘\g"‘J’\‘&!IWQ‘I“’ﬁI _ 1. j‘
! \?o!' &) ik, 11—
I
4

o) :_.;-gw-swf E7 1 N . : —
b T a:wg;-'c oborseZ, _4 _— :

oW\

* praqvia  SY6%S,
K 9"“"9’\, Loty

0Tt L N

\ .A-S\u\'.\ 3
R e TR 1) S S SR SR S
{ "w ' A .;h ‘;”." waﬁa_af: 7 _‘ 7 ' _l . S
) o366 IS 1
" A2 pcth Gaver l e T ISR
N | } 1 - - e e od
| I o i — _T I ’ [}
" \ = L
. . — b 4 — f, ——
" 1 ) ’_ o Pre) RN Lo
" I’ j o I
CHGUEN SRR ¢ PSR W '
J(¥es ) { .
b 4= V" - S P T—— 4 na
" i . s i . ‘|— 0 .
:- "- ‘ ’1' ‘: = e PRTY " In 3y 1 e Ay A0hon PerRCnaNS QUi v
A L~—-——-—*‘-'“'.c'-—"—' ———g Py # O Apersbioay N COIAnens A g o »
oih Loy t501 o 117 F e Laton ¥ finriscin Nk ek -
::u‘x::’::r;nmmm y s Qara el L ;M““u

GTH-F-062 V.09



e — P ST T ——— e o

w -G8

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DA ; :sam 2#q€ﬁ87 ,

"N\

"1 osuETe
PLANT | CONT | OTRO ’.:' CORREC AUTODRIZA FIRMA O
R Wa‘ poon. . | ioosnal A RaTS | couaL | QTERETERs | ELecTRONCO TN [ amanac | paRmcieAcs °:
: —pllicaphmete- 3 &
2 hatay 7 =
2 ' = PRS46E3% -
¢ Yluion o ' 2 = % S o
: o130 %00 325122000 $
= B2ou ey 3
’JJ‘J“A Pyri ' B R: X FA %200 (AL I OT & A
* foaaa Grovaly 92816233 s
B -LnAg-_-_q ?:.@1?62?3)5? !
[ 10 : G 1 ;
! 1 i ' i \ i
T Lo b0y 3600 1
2 3| ;
SRR
oo (V3 782 "i

l Caniin Manianal da Anrandivain TEME va -

GTH-F-062 V.09



y =
A\
\

MEOATIO M AL TIN e Y e ME N - . H}-l'l

‘ el Nen3398

. -~ el LY " "

., ary a DO Tmlins ™ “am ® v‘-:"&:‘.: ' s .-u.. Ut f‘ p »"a ‘..a'o
o - - ™ AT iIwe
Oieirve b Anyeao. ¥ e

$iiehovi v m
foue € 12 e diecie
Prona et w-ﬂf-@d _ S Corar ,,« Prletin
wbel dakis hparsen | i o«
fore 1907w | / £(7~rf<..
nC SHOTC : ; :

v (238 % ! : .

va Vbrae Ba72ul6 I : - - - %
/. vlhnz ‘1050‘ 1 | ! J ) 7 l‘_n;\_‘Ab.c;fZQ

Sty . . = 2 IO } .

Ltk 2IORE | v =

q

. - IRpT——. FOPC > gt
- . 4 T

LY

{ | ! - v
"
B - - &

0

il S5 o | -~

T

P AEWE0 TOr sa ary 1280 08 39°% e o v Dtes Faannmet @ Saturis N ons in Ariecdizes MR s Siingroriets 8 J0MNLE & Sogurtal o SATHITUR 30 D6 2SR JNVIOCETE 30
“.-U\Q:'nr ﬁ.'l:m. Skt SElE SICLEIentt ) WS Cara W PRANenty cot aaandienle e Lo etarill e b petaties b st tet e
LU L

GTH-F-062 V.09



WEG T 0 ARIRTERTIR ¥ aPRORA LM e
L A
.
WONMIEE N Y SR} “! AV
¢ L PN
e e mn-.n . ')'!‘I'. N D PENOe

-/ﬁ /) t{gmmﬁ
e\o
\{nmg loaiza vermm
fuz Dary [Alanwoe 6657130
' Hasia 1 “Teowbt V7058 456

azlyl.ﬂ— Toens I

ey © TIR)SI0L
W e
o New Jepdyesy

Vo ket (0652
Bt 103800

‘izﬁwo Jolsisgol

L

Tow . "'.r".\- -'ﬂ.r" e
ton 3d oy 1T on 23te. Py nmv:- "
ok ek : o Jiste oV at A e R T -d.«"'

i B BCemackrh ¢ T e NILAMDETIC Y

f- ok.-ma- tNA e TN
ek T A W) el e

ATAN 4 gl SR

Bs1360!
’«5\7 AL36
"V‘ I
31‘\3\00\ 32
EAIAUY LY
JerPliésel
3133233

( duetiigradind 1234 A

wot: ciwihd . 3448180806 .

om.qu}vnu 314401 €6

Z0\639A08YA

\agea- 0% ocpr000

o0t e

. - a gvwiiaw WMy

’Zsfﬂ_am ‘

m-A

y /
%ﬁr/ f ﬁ'?
{ﬂ9:‘;pq|\o L
_)&&k’-‘-')

f’ 2 ..4r
M+_-

GTH-F-062 V.09



%

-9

1 %143 9’3 REGISTRO DE ASSSTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Wo-  DEL DM 0F  DOF 2313

no. | NOwBRES Y No | PLANT | CONT | OTAD T CORRED | yg: SFONOEXTSE VA G
APELLIDOS A mATIS | (CuAL ELECTROWICO [ ORABAGIO |  PARNCIACION
- J. DOCUMENTO | | % .‘ . m ' s " vieTuAy
2 MNuhan T MBS T I e 3 =

" |
-

S

Fesz9e 8

i
PO - — - — o ]
" 1 | ! i i
e et J__
! |
2 |
3l ——— S oS : | , 1 =
3 | [ | \
s . :
" 3 | ' '
s Y., SUSU— T T et I , "
1 -‘ | 1
" | | i
—_— —pe 1 1 |
- — +— ]
i3 | | '
i SN ’ 1 | |
“ ! ! | |
Su medn 57 LA Ly 1581 98 1012 P oo Gaten P ) & o0 Aps ‘qum-m-Mymu-—-mu-
P WA G A0 W Jemertd. g et Sarh ol 15 - 22 10 estabwCas !
poey

GTH-F-062 V.09



N

mumvammmmﬂﬂmMnn%mm ZE 143}3
ouETVe
[}
Mo | NOMBRISY APEILIDOS | Mo DOCUMENTO | WANTA | CONTRATSTA | OTRO | OEPENDENCRY CORRED TILEFONG/EXT SENA

s | EmPREss RECTAONCO

: [)m; ctn s |ésmnz r preha ATHE | FRINITT
_ lerg, gy oy ceHe wleed iy Mencapertia” 3 cpetuer
> MYl L S2099842 heocjoddaR ey 3212012451
k_‘_ eanin Vetenps 31596753 L el 3132714250
I! YO Waror JQ@M [porarclin 4 QQEHEES
¢ lroiegm  F40y4Td psnify Jorermart? L gy 154f
> FOin o0 SERAT 2 gl g AT
. e, S dtac. sk o LR MY Froses Y
E]
(o)
it
1.
13
13
1S
"
De acuergo con Lo Ley 1581 de 2012, Protecoon de Datos Penonales, ol Sotvicd Naoonal de Aprenduaje SENA, se comp agn L segur ¥pr delos datos QUe s
ENCUONETAN MMICONZE0S 00 ViTe doCumento, y les dard ef o & loe do legalm

GOF 007 i

GTH-F-062 V.09



L
HENA

—— N os-

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA NS DELDIA OF  DF 200

T e e . S

w | -

: - w - - — 74.‘.,‘. ~— i,..rAY--ox'“.A - 3 - —— .‘---‘!v'i"s
| armuces | ooomine | b ] i i ‘3“ A sA | WULECADMCO

. !&““ (W LAy e MRS S -
\‘\g"‘J’\‘&!IWQ‘I“’ﬁI _ 1. j‘
! \?o!' &) ik, 11—
I
4

o) :_.;-gw-swf E7 1 N . : —
b T a:wg;-'c oborseZ, _4 _— :

oW\

* praqvia  SY6%S,
K 9"“"9’\, Loty

0Tt L N

\ .A-S\u\'.\ 3
R e TR 1) S S SR SR S
{ "w ' A .;h ‘;”." waﬁa_af: 7 _‘ 7 ' _l . S
) o366 IS 1
" A2 pcth Gaver l e T ISR
N | } 1 - - e e od
| I o i — _T I ’ [}
" \ = L
. . — b 4 — f, ——
" 1 ) ’_ o Pre) RN Lo
" I’ j o I
CHGUEN SRR ¢ PSR W '
J(¥es ) { .
b 4= V" - S P T—— 4 na
" i . s i . ‘|— 0 .
:- "- ‘ ’1' ‘: = e PRTY " In 3y 1 e Ay A0hon PerRCnaNS QUi v
A L~—-——-—*‘-'“'.c'-—"—' ———g Py # O Apersbioay N COIAnens A g o »
oih Loy t501 o 117 F e Laton ¥ finriscin Nk ek -
::u‘x::’::r;nmmm y s Qara el L ;M““u

GTH-F-062 V.09



7

mmummvmnnonmmmmméauusu iu:unom Z?q()ggl

caxTvo =
sl

Ne. | NOMBRES Y APELLDOS No. DOCUMENTD | PLANTA | CONTRATSTA oo DEPINDENUIAS TELEFONO/EXT. SENA

BRI st atushiRo izl ksl 30298935y

" ey Qheciss, | 206489008 Swa B2r 430887

r kl% S eV e g h 251 67TY 26

3 ’{Vﬂ.n- s ol sty | SEn o iof) 312 Sam0 4

* Bz Aevie Kagal 3322091 JENA Jetds e s o dera 2N A1 272N
* Moo T oenther watazcsen KEwa e By ISR
I ‘;;.‘b.dﬁgigﬁ 14246 oo e eott 2ot | 3243666

T edee der ot [ et f 475722073

b Hiic A ATy SRR e,

> G épslaze  |fendr

.3 1224309 Y81 |SEnA

ol “g S3043 434

:l_l </ | b

il DS AAZZLAT | = 4

14

I ¥oarfes relrdofconl159%] Nq

5 ane B lkavedd 32 gyt 333 SEVA

@ N

&n de Datos Personales, @ Servido | Jo Aproncizaje SENA, se compromiese 3 ga la segurdad v 40 de los 405 personales cue se

+ acwerdo con La Ley 1581 de 2012, ¥

v 15 dard el tratamiento correspondiente én cumplimiento de ¥ establecida legalmante,

dos en este d

A

GTH-F-062 V.09



y =
A\
\

L AL BRI 01-0?

TN T AP MU, & A ML @ o o
s XX L 6433m
: 2
. v NN A » 1
-~ ary " Dot _.-“- . a'm . o by TR .-. T L TLE L B st PO
" R L “r SR e -
O b A LYoo X e

‘%m Q !:a biie)pri v
Deonn Tares facareyn Q"C‘VCAO.
Mvorey. Pty vo i ¢ < ‘l:": ‘r_)\ v— !—rtn
el e bls heeasEn . St
forea 2107w , / o Loy,
nl SHOVC : ! »

. [PR& ] %) | 7 :

v Vbae Bazeele , 1 : %
/ V‘hﬁz ‘m‘ ,? ! ! d ) 7 l‘.no_‘}.c;flz

S [, ) i | S} .

Y oL SHRE >
= u”“%'“%” 2304 . t ' . — N =]

q

- - * - - _— = -—— - ———— .
(5
. . . - ~ - _—
Ll
——— - - -
s
- - —_ — — - - - - — - —_—
4

w0 1o 28 o ey 1287 08 397, Fryve oo 2 Doty Faanhmet © Saruras Nmcnsl 30 ALiecdize s 1NA se ingrorivts & J0ANLE & SAgmeAl o SPTISCTUR 30 08 SETR J0VEO ST 3l
SLONTEN N A enRSu pt sele 2OCIeTIE ) W Cara w DEamenty o et anoile o C o npmtamii e b eslatios mhs ottt e
b 0T e

GTH-F-062 V.09



WEGM T T AR ORI iR p ORI L
L A
.
Al ' -
& WONIIEE A Y ':‘ £ :‘I' { '. LN
argi ol ml-.n ‘“ boEMERE LA

-/ﬁ /) t{gmmﬁ
e\o
\{nmg o ez
fuz Dary [Alanwoe 6657130
: H‘m T 1 Tembt 7088 W6

azlyl-ﬂ— Trens Iz

ey © TIR)F0L
W {0302
o Neso Jop4y a5}

. Vo ket (0652
L 1036008

%ﬁwo Jotsygol

L
- TyresOn e
: 3 o SO 3.').-;1'0\. ——
Ow weros & on i oy 1LE° o 23'a. P Lo St AL (RS -dml'r

aaniin B acemaa ¢ r il VICMNITIC Y

e 0\.--00"- o NA e oM
apreyrl 4o 4wt W) el e

AMTAN 8} a0k L [

Bs1360!
3\7 -\84\\3(.
"V‘ S
FUNOAZ |
ANIAUY Y
JerPliég 6|
31332313

(Jw{m("gmtlml\l S A

Wr-utww 4P P 0B0G |

Mj.lha@m% 3|4A9’w

FOL R L

\agea- A0YE cpi00

o0t e

e a gvwiiaw WISy

2561667 ‘

m-A

A
ﬂr]ﬁy[’ 7
Y R e
1n9-1pq|om»0
.)&&k’-"'s

f’ 2 .4r
M+--

GTH-F-062 V.09



W

5 - _’_’_’_,_,————-""l
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACON DEL ACTA No DEL DIA gmusn:ﬁuahom: p ‘b')/,{a }3
- _,———"_’_’_’__
OBETIVO
5t
PR
We. | NOMBRES Y APELUGOS | No. DOCUMINTO | FLANTA | CONTRATSTA OTRD | DEPENGINGA/ Cortio TILITONO/EXTSENA | AUTORZA RRMA O
] €A | s ELECTROMICO GRABACION | _PARTICIPACION
b ladex avins o] BOIAY IO :»wb“‘—& elet ) 314201083
2 -
- S2350%< betror B aowran
ol 2 R TR A A PN
l,_ L / o022 2% e v R ik 536500
i‘ o bnzeliadl V20 3208 ,,,,‘,’,,,*[M A SEYSIP3
L_Eeso Qave | luncso upr Sesonblnebal) 1527530 ¢ og
dmﬁl%xg 5?535(73"7

ll:j@uéfsz,m |ioszss

bt

[

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteczidn de Datos Perscnales, # Servicio Nacional de Aprandizaie SEXA, se com
INCURNITAN 3IMAcanados en este documento, y les dard ef tratamiento correspondiente en compleniento de jo esablecido legalmante,

GO-1-007 Vo'

PrOMSTE 3 garse

—

tizar 3 seguridad y proteccitn de los datos Personales que s

1. Resumen
| Participants
_|Hora defin:

| Duracidn dr
| Tiempo mes

[ R B = P I L

10 |Mombre

1| Miguel &rtu
12 | Luiz Javierl
13 |%azmin Lul
14 | Jhonattan
15 | Jhonathan

: Titula dela Ax4 COLPATRIA LEVE 2

]

_|Hora deinic 8f22/23, 307 Z21PM

Bl22123, 32706 PM
13mindd =
13mind7 =

| Z. Participantes

Primera ent Ultima salid Duracién d Carrec elec Id. de partic Ral

BIZ2I23, 3 BI22123, 3 19 min 32 =
FEAES, 3 BELES, 3 16 min 35 =
BlZ2I25, 3 BI2225, 3 Emin 53 =
FEAES, 3 BELES. 315 mindE =
BlZ2025, 3 822123, 310 min 7 =

1?:' 3. Actividades de lareunidn

15 |Mombre
19| Miguel Artu

Hara de ent Hora de zal Duracidn
BIZ2I23, 3 8122123, 319 min 32 =

20 | Luiz Javier | §IZ2/23, 37 8122123, 30 1B min 35 =

21| azmin Lyll

BIEEIE3, 3 BIEENE3, 3 Emin 53

22 |Jhonattanh 822123, 37 8122123, 3 5 mind8 =

23 | Jhonathan

FEAES, 3 BEEES. 3 10 min T =

macostagu macostagu Organizador

luis. gutierrs ligutisrezm Asistents
yazmin.rom wlromeron@ Asistente
jhonatan.fo jwiorerog® Azistents
jhonathan. Jhernande: Azistente

Correo elec Ral
macostagu Organizadar
luis. gutierrs Asistents
yazmin.rom Asistents
jhonatan. fc Asistente
jhonathan.| Asistente
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I 1. Fle;ume-l.l
Titula de |2 AxA COLPATRIA LEVE 2
Participant 1=
Hara deinic S124{23, 3:02:10 PM
Hara de fin &/24123, 4:47:53 PM
Duraciond Th4ominds =
Tiempome Th T min 53z

2. Participantes

Mombre  Primeraen (lima salic Duracién d Carrea ele Id. de partic Ral
Miguel At 824123, 3. B124/23, 4 Th 39 min ¢ macostag macostage Organizadar
Jhomatan £ 80240235, 3 824423, 4 Th 18 min g jhonatan.a jaandrades Asistente
Carlas Albe 8124123, 3 8124423, d: 57 min 53 = carlos alfal cazlfaropd Asistente
Juan Camil 8124123, 3 812423, 3 TTmind = juanleonw jelecnwi@n Asistente
Yazmin Lol S/24123, 3 812423, d: 1h 37 min € vazmin.rom vromeronE Asistente
Tatiana CE 824123, 3: 812423, 4 Th 37 min 1 tatiana. cer tocervantes Asistente
Luis Javier 8124123, 3 812423, 4: Th 36 min & luis. gutierr: ligutierrezm Asistente
Arwi Brivid 824123, 3 812423, 4: Th 35 min £ anvi.lopezi ablopezl@ Asistente
Johanna A& 824123, 3 8124423, 4. 1h 34 min ¢ johana. ot Jaortegad: Asistente
Jhonatan [ 824123, 3 8124423, 4. Th 32 min £ jhonatan.d JOelgadog Asistente
Diana Crist 8l24023, 3: 8124023, 3 19 min 24 = diana. avila DcavilamE Asistente
Yy Stefa 8024023, 3 824423, 3 30 min 36 = stefany.ror ssromeroi@ Asistente
Carlos Edu 824123, 3: 8124/23, 4: 40 min 37 = carlos.jaral cejaramilla Asistente
Jonathan F 8124123, 3 8124423, d: Th 22 min € jonathan.m Jfmartinez: Asistente
Jhaonathan 8124123, 3 812423, d: 22 min 27 = jhonathan. Jhermande Asistente

1. Resumen

Titulode |3 AXACOLPATRIA LEVE 2
Participanti 14

Hora deinic 8/31/23, 3:01:13 PM
Hora definz 8/31/23, 4:44:58 PM
Duraciénde 1h43 min45s
Tiempomet 1hemin48s

2. Participantes
Nombre Primera ent Ultima salic Duracién de Correc elec 1d. de partic Rol
Irﬂiguel Artu 8/31/23, 3:{ 8/31/23, 4:¢ 1 h 43 min 2 macostagui macostagui Organizador I -I
lenathan Fz 8/31/23, 3:{ 8/21/23, 4:> 1 h 26 min § jenathan.m Jfmartinezc Moderador
Alexander & 8/31/23, 3:{ 8/31/23, 4:¢ 1 h 33 min § alexander.z AzlmariogE Moderador
Luis Javier € 8/31/23, 3:{ 8/231/23,3:2 32 min 20'= luis.gutierre |jgutierrezm Moderador
Martha Yan 8/31/23, 3:{ 8/31/23,3::9min51= martha.her Myherrerau Moderador
Wendy Pacl 8/31/23, 3:{ 8/21/23, 4:1 1 h 19 min 5§ wendy.fore1 wpforerogE Moderador
Yazmin Lylli 8/31/23, 3:1 8/31/23, 4:2 1 h 33 min 4 yazmin.rom ylromeronE Moderador
Carlos Albei 8/31/23, 3:28/21/23, 4:2 1 h 5 min 44 carlos.alfar caalfarop® Moderador
Jhonattan ¥ 8/31/23, 3:1 8/31/23, 4:2 1 h 33 min 3 jhonatan.fo jwiorerog® Moderador
Anyi Brivid L 8/31/23, 3:2 8/21/23, 4:2 1 h 22 min 1 anyi.lopezE ablopezl @3 Moderador
Carlos Edua 8/31/23, 3:18/31/23, 4:¢ 1 h 20 min 2 carlos.jarar cejaramille Moderador
lohanna An 8/31/23, 3:18/21/23, 4:2 1 h 19 min 2 johana.orte Jaortegad & Moderador
Ricardo Drar 8/31/23, 3:£ 8/31/23,3:t57 s ricarde.mer rdmendezci Moderador
Jhonathant 8/31/23, 4:{ 8/31/23,4::5min26s jhonathan.t Jhernandez Moderador
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10

12 |

13

14|

15

.1' Resumenl

_TftuID de la AXA COLPATRIA LEVE 2
|Participante 11

|Hora de init 8,/05,/23, 3:00:05 PM
|Hora de fini 8,/05/23, 4:38:06 PM
|Duracién de1h 38 minls
|Tiempomeilh&min4%s

| 2. Participantes

|Nombre Primera ent Ultima salii Duracicn de Correo eled 1d. de partic Rol

|Miguel Artu 8/05/23, 3:018/05/23, 4.3/ 1 h 31 min 9 macostagui macostagud Organizador
Jhonathan F9/05/23, 3:009,/05/23, 4:311 h 25 min 2 jhonathan.k Jhernandez Moderador
Luis Javier € 9/05/23, 3:0°9,/05/23, 4:211 h 21 min 2 luis.gutierre ljgutierrezr Moderador
Ihonattan V 8/05,/23, 3:0053/05/23, 4:31 1 h 28 min 4 jhonatan.fo jwforerog@ Moderadaor
Martha Yan 9/05/23, 3:009/05/23, 4:3 1 h 27 min S martha.herr Myherrerau Moderador

16:‘:’azmin Lylli8/05/23, 3:118/05/23, 4:31 1 h 27 min 1yazmin.rom ylromeron@ Moderador

17 |Anyi Briyid | 8/05/23, 3:1:9/05/23, 3:2(7 min 15 anyi.lopez@ ablopezl@: Moderador

18 |Carlos Albe 9/05/23, 3:1:9/05/23, 3426 min 25 carlos.alfar caalfarop@ Moderador

18 |Jhonatan DI%/05/23, 3:1:8/05/23, 4211 h 14 min 4 jhonatan.de Delgadoqg Moderadar
20 |Carlos Edua9/05/23, 3:1:8/05/23, 3:3: 20 min 53 s carlos.jaran cejaramillo Moderador
21 |Tatiana (Im 8,/05/23, 3:1:8/05/23, 4311 h 24 min 5 s Moderador

>3

1 |1. Resumen

2 | Titulo de la r AXA COLPATRIA LEVE 2

3 |Participante 10

4 |Hora de inic 9/07/23, 2:55:52 PM

3 |Hora de fina 9/07/23, 4:48:38 PM

6 |Duraciondelh 48 min46s

7 |Tiempomed 1 h 22 min 185

E —

9 |2. Participantes

10 |Nombre Primera entr Ultima salid Duracidn de Correo elect Id. de partic Rol

11 |Miguel Artur9/07/23, 3:059/07/23, 4:41 h 48 min 2 macostagu€ macostagu€ Organizador
12 |Wendy Paol 9/07/23, 3:08/07/23, 3:13 min 535 wendy forer wpforerog@ Moderador
13 |Tatiana (Inv 9/07/23, 3:05/07/23, 4:41 h 44 min 17 s Moderador
14 |Johanna Anc9/07/23, 3:05/07/23, 4:4 1 h 40 min 2 johana.orteg Jaortegad @i Moderador
13 |Carlos Edua 9/07/23, 3:09/07/23, 4:41 h 39 min 9 carlos.jaran cejaramillo: Moderador
16 |Carlos Alber 9/07/23, 3:19/07/23, 4:41 h 37 min 2 carlos.alfar caalfarop@ Moderador
17 |Jhonathan H9/07/23, 3:15/07/23, 4:41 h 36 min 3 jhonathan.h Jhernandeza Moderador
18 |Anyi Briyid L 9/07/23, 3:18/07/23, 4:41 h 31 min 4 anyi.lopez@ ablopezl@a Moderador
19 |Juan Camilo 9/07/23, 3:39/07/23, 4:41 h 13 min 5 juan.leonv@ jclecnv@nix Moderador
20 |Ihonattan Wa,/07/23, 3:49/07/23, 4:4 47 min 12 5= jhonatan for jwforerog@i Moderador
21

GTH-F-062 V.09




TERRITORIUM

v Mugesl Aens

‘l‘i‘:m: ' P Biirsnta dyh Q Q‘? o ‘ .@q AGL‘A‘: *HNw -:'I‘;:.:(:)

GUIAS PARA LAS DIFERENTES FICHAS DE FORMACION.

S TionOss » =

> Terrvtuwas [ Berwe "o 1 128w ¥ Come Kren SCFIA Ay ecop w | Colomise P drdon |

L

e T —
_ ' MIGUTL ARFURG ADOSTA GRITERSET

Asgrtec ENGLISH IV Thar Sermater FRAL QU

= comTaeres § o oy
B s @pace ver 2 mtw ws TVDENCIAS ool QU Recawcien cun e watersm cormmes wn
'- SRUNARS B¢ CONENID 08 15 8 QY IVl o MR

‘3"‘ Thas in e ek b B QUG

Dt S0pet 50 MAVE YOUT SXBTIAS NSt W 4 SITREMINE 30 KP0ae em a EVEENCE
Mg ACos
Engen Maduet CTNT SENA

g
§
g

Pucs S e 19 n Sewetre ow S350 5 b 11 e
bt et

e ]

& 3 M puwie (SR e —— @

FIWARD LETRARDO BAGUTRD GUIRRERO

Anaréce L8 Ounarciior Pases o Magnaroerds 07 Mosti euiitnng

[YVeVE

.__\

D e Mo oeuD@=0e ~Q 2 eaw it e

GTH-F-062 V.09



@ Tenvensm || GESTXON DE LA F

u'c
¥ oo deprejede

seratorrtonola

* Temstorom | Bere

maaczmtal 100 me 0% Cormwes Mgusl At

: , 'nnmmm .

. MOGLEL ARTUND ACO ETA GUTHRARD

Apurts TWAD TRVTITSE §Tw OUCK

Mt sner spooemies

* e 2.0L

e ——
m T
— \

'.’ 3o droen
Enguh wwrucer CTWC SO0

o8 PEst MERARE TR i 3 A eeates (FANTALIAZD: 993 cpant Pam W

Pares e wrgs 12 g Decterey de 030 5w 2000w
& 4 oot
="

& 1V gern

a (RAAL SUOMAM BAUTIATA e

Awmrtz Srtwor Dus V' S ¥ weesmor e =

ra.-..-_,\..-u -

w

mercsien 13 Ge septwmhire de 3023

L}
$0ip m

£. Blagmes R [ Q -, [+ e '6 n_ ~G S\: FAW | carms

CALIFICACION EVIDENCIAS TRABAJO AUTONOMO

Wgur Atro A _ 1) Caendaro | Mo g y

GTH-F-062 V.09



——t e e
s A, —— ——
- ——
M —
. T
o ——
" —— .
e e -

b — " —
e " — -

we B P i

B LCIE D LA LU

RPN TATERA HTRBIRL QAR -

Seu O @=0e P ~z

Setiias st
o G @ AYINT

=@

L2l a3p =
B eaw e

VoM

| O Sermmasn || &dhes - Goghe Ovame - o

@ teratenmonods’srvhaenpmg Toe shtgy/yens derreono Ml coniemt_woham'orthivon'thse

i 00 plndes vaudza o fecurso haz dic 2ol pava secagar
WERE

e A e bany

The ww et ey Nl anl Aaha by

WASNT and WEREN'T

IV e ey 2 (b yevers:

3 vere 4 W e et e 15 bty
)

-

i e o haaih by

€W Mebe e bete ey be L.
Ay
0 Wy Semkooes e enk nem bel e
warnrg
& The Vuus ow abos s bl ey a.
——
L (ST,

Y ORI T

e ..

SV x| B x| & n @ x By Tk

8 senadertesic/pe te i Tet - 26335233

| R | Beve - Mgl

GTH-F-062 V.09



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién - el == g
académica predeterminada por la g ,"' Rt
Coordinacion Académica [Se cumplid con las tareas asignadas f = !
correspondiente, de acuerdo con |acorde a la programacion asignada [ S 'j
las normas, procesos y tEn e
metodologias pedagdgicas, | S

:7.“72 1o

estrategias de didacticas activas, { 3
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Presentar los reportes de juicios de . i .
los aprendices y demas informes | Registrar las inasistencias de los c——c —— - z . ="
dentro de los plazos estipulados por | aprendices. <0

el Centro para tal efecto. o

> “ a0 FfoVe.ns =y e
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revisidon de evidencias como lo son RITE - RS

estrategias pedagdgicas, el medio | talleres, bitadcoras, formatos y los —:,mﬂf'-
ambiente educativo, el rendimiento | diferentes documentos presentados i . N
académico de los aprendices vy | por las evidencias, cuando =

diligenciar ~ oportunamente  los | corresponda.
formatos correspondientes
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Se prepara y desarrolla el proceso
de aprendizaje teniendo en cuenta
lo previsto en las guias de
aprendizaje

cofodecow

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos por parte
de los aprendices, uso de material
audio-visual, videos y evaluaciones.

wCPfodves0s
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicasy del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible

A disponibilidad

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

A disponibilidad

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

A disponibilidad

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

A disponibilidad

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de magquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formaciéon  profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

A disponibilidad

11

Participar en la concertaciéon y
coordinacion interinstitucional para
la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

A disponibilidad

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,

Se cumple

Buen manejo de la plataforma
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacion en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

s Fave o

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Para este periodo no se
realizan acciones

14

Incorporar las tendencias
tecnoloégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formaciéon  profesional en su
especialidad. (Impartir formacion en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales de manera
desescolarizada por las
diferentes tic existentes, como
Gmail-Meet y Presencial en los
ambientes de formacion
asignados.

15

Participar en los comités de
evaluacién, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar

GTH-F-062 V09




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Se cumple.

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

A
disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacién académica

GTH-F-062 V09




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

A disponibilidad

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las
fichas en formacién las
competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a
alcanzar, se informa alos
aprendices fecha de inicio y cierre
del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del
aprendiz, por medio del acta inicial
de formacion.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucidn
Contractual. Se cumple.

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan
cumplir  con el manual de
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

No aplica

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la

No aplica

N/A
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser A disponibilidad A disponibilidad
requerido.
24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos  requeridos  por  la | Presentar las cuentas de cobro
coordinacién académica, cuenta de | respetando las fechas
cobro e informe de ejecucion | oqtaplecidas por coordinacion
mensual.
para ello.
25 | Las demas que se hagan necesarias | Formacion desescolarizada.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Por Gmail meet- Teamsy
presencial.
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REGISTRO DE INASISTENCIAS AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023

A continuacion, se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacién de acuerdo a la programacién de horas asignadas por la coordinacion
académica.
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de septiembre del contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4656211 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Miguel Arturo
Acosta Gutierrez, C.C. 80168217 realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacién de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica

que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningtn caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacién, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacién de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

De acuerdo a lo anterior, a la informacién brindada por el contratista y la revisién en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA "é‘é“,;':":gT%E Vﬁ;‘;’;gﬂgl EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
1 SENA CO1.PCCNTR.4656211 40.170.000 17/02/2023 16/12/2023
Universidad Nacional De
2 - — OSE110 $4.512.000 11/02/2023 27/05/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No

CO1.PCCNTR.4656211, se ha ejecutado a satisfaccion en el periodo correspondiente al mes
de septiembre.

Afos Lo o

ALBA LU

IA OLMOS TRUJILLO

Supervisor contrato


https://portal.paco.gov.co/
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE — INGLES |

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

TECNOLOGO: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

Cadigo del Programa de Formacion:
122201.
Nombre del Proyecto:

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social que den respuesta a las
necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.

Fase del Proyecto: Anilisis
Actividad de Proyecto:
Elaborar estudio de mercado del proyecto.

Actividad de inglés del proyecto: Elaborar un glosario ilustrado con las profesiones,
funciones, herramientas y equipos de proteccion de los procedimientos en la gestién de
proyectos.

Competencia:
240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

- Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Duracion de la Guia: 60 horas
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2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en
el desarrollo de habilidades y destrezas.

e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del
aprendiz.

e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion
significativa de los mismos.

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Learning activities to be undertaken through this guide are focused on recognizing vocabulary
related to the final project and the grammar structures studied during the term, where the
student must be able to make an oral and written presentation, in addition to knowledge of the
issues discussed during the training.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

e Watch the videos you find on the links below:

https://www.youtube.com/watch?v=TeahvBKzMLw

They will allow you to reflect about why is important to learn English, then answer the following
questions:

e Whatis your mother tongue?
e How did you learn your second language?

e Why is learning English important?

e Watch some examples about Greetings, farewells, countries and nationalities, jobs and
occupations, family tree:

https://www.youtube.com/watch?v=4pDIlaA bkgc

https://www.youtube.com/watch?v=Z6cvRmyEUKc



https://www.youtube.com/watch?v=TeahvBKzMLw
https://www.youtube.com/watch?v=4pDlaA_bkgc
https://www.youtube.com/watch?v=Z6cvRmyEUKc

Greetings And Farewells

Classroom Language

= Conversation, cooperation,

SOCIAL
asking for help.

Student S . Can you 11. What do you
1.l have a repeat that have for.... 1, 2,
uestion. please? / Repeat a.betc.?
please? Answer/ | have
2. How do you say 6. | don’t
_{palabra en espaiiol) ? understand.

e palabra
ingiés” in Spanish? /
What's the meaning
of “*

12. Can| go to the
bathroom ?Can | stand
up? Can I sit down? Can |
g0 to the garbage bin?
Can | answer the call?
Can | speak in Spanish?

4 . How do you '
9. I'm ready!
10. Can you
come please?

‘
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAIJE.
3.2.1. Through this learning guide you can learn about:
Grammar structures charts and vocabulary that you are going to use in this level.

e VERBTO BE:

Used to talk about names, age, locations, feelings, appearance, nationalities, and professions in
the present tense.

VERB TO BE

AFFIRMATIVE NEGATIVE
‘ ] am happy- ] am not — sad. St
g‘ You are at school. You aren’t at home. isnot possib
§ He is hungry. He isn't thirsty. arm’t
= She is a nurse. She !sn:t - a pilot. ek —
| T is big.- It isn‘t  small = e
| We are early. We aren't  late. \ér —Ta=
{ 2 =
You are students. You aren’t teachers. e T eaE
They are quiet. They aren’t Nnoisy.
QUESTIONS
-4 Affirmative They re happy- She is rich.
7 Question Are they happy 2 Is she rich 7
Short Answenr Yes, they are / No, they aren’t Yes, she is / No, she isn't
I CONTRACTIONS
I am not... He is not... You are not... We are not... They are not...
= I not... He's not... Youre mnot... Were not... Theyre not...
= X (not possible) He ism't... You arenmn’t... We aren’t... They aren’t...

e DESCRIPTIVE ADJECTIVES:

Adjectives
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QUESTION FORMATION USING VERB TOBE:

Questions

Yes/No Questions

Wh - Questions

In which the answer to the question is
yes or no.

Examples:
Are you from Colombia?
Are you a good student?

Are you single?

Is your mother in Bogota?
Is your father 40 years old?

In which the answer to the question
is specific.

Examples:

What is your name?

How old are you?

Where are you from?

When is your birthday?

Who is your english teacher?
Why are you studying at Sena?

DEMONSTRATIVES:

We use demonstrative adjectives to describe the location and distance an object or
objects are.

Demonstratives

singular plural
this these
that those
this book
(here / close)
: these books
(here / close)

‘ Demonstrative | #INGUlar: This is a red pen.
| onouns | plural = These are blue pens.

Demonstrative Pronoun + Verb®
* or by itself. -e.g. Do you want this?

Domonuuuveb singular This pen Is red.
Adjectives plural  These pens are blue.
Demonstrative Adjective + Noun

‘ﬁ that book

(there / not close)

‘:ﬁ those books P
(there / not close)




| (V5 i

e THERE IS — THERE ARE:

We use there is/there are to say that something exists or is in a place.

There is — There are

There are There is
two boys in #= one girl in
the park the park

There are three dogs in the park There aren’t any adults in the park

e COUNTABLE AND UNCOUNTABLE NOUNS:

Countable nouns are those that refer to something that can be counted. They have both
singular and plural forms (e.g. cat/cats; woman/women; country/countries).

Uncountable nouns do not typically refer to things that can be counted and so they do not
regularly have a plural form. Examples include: rain, flour, earth, wine, or wood.
Uncountable nouns can't be preceded by a or an.

Countable and Uncountable Nouns

Countable Nouns — We can count Examples:

Singular and plural form a hammer - two hammers — a lot of hammers

The hammer is in the toolbox

Si | b lural b
IS NAR. OnPRLYRE The hammers are in the toolbox

Uncountable Nouns — We cannot count | Examples:

Only one form — no plural Water — money — sugar — butter - milk

Only singular verb Sugar is sweet
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e POSSESSIVE PRONOUNS AND POSSESSIVE ADEJCTIVES:

A possessive adjective is usually used to describe a noun, and it comes before it, like other

adjectives:

e My house is bigger than her house.

A possessive pronoun is used instead of a noun:

e Mine is bigger than hers.

Possessives

Personal Pronoun Possessive Pronoun | Possessive Adjective
| Mine My
He His His
She Hers Her
It Its Its
You Yours Your
We Ours Our
They Theirs Their

e PREPOSITIONS:

A preposition of place is a word which is used to refer to a place where something or

someone is located.

Prepositions




e PRESENT CONTINUOUS:

| (VT

2{%,

The present progressive tense indicates continuing action, something going on now.

Present Continous

Verbs -ing

I am) (X'm) I am not I'm not)
You are) (You're! w | You are not] You aren't
§ He is) (He's) .E (He is not) He isn't)
E'n: She is] [(She's) [working.) & | [She is not) She isn't) (working.
8 It is) It's) 2| It is notl It isn't)
We are) (We're) We are nof) (We aren't)
(They arel/They're) (They are not] They aren't)
(Am I) Yes, I am No, I am not No, I'm not
Are you) & Yes, you are No, you are noft No, you aren't
5 (Is he) 2 Yes, he is No, he is not No, he isn't
E Is she) (working?) :f Yes, she is No, she is not No, she isn't
a (Is it) % Yes, it is No, it is not No, it isn't
(Are we) =% | Yes, we are No, we are not No, we aren't
(Are they! Yes, they are||(No, they are not | (No, they aren't

work working
sing singing
. play playrinig'
'do doing
go going
Hﬁx f:lxing
' mix mixing
fly flying
;ét eating

take taking
measure measuring
operate operating
live living

ride riding
Adrive drivi‘n>g
dance dancing

SENA CTCM — Coordinacién de Construccidn e Infraestructura - 2021

One Syllable

run running
swim  swimming
jog jogging
-cut cutting
put putting

sit sitting
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3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).
3.3.1. Watch the following videos:

Verb To Be: https://www.youtube.com/watch?v=Rstjd4ipXvc&ab channel=EasyTeaching

Wh Questions:
https://www.youtube.com/watch?v=x_ 4AjSwTXdc&t=210s&ab channel=Ellii%28formerlyESLLibra

ry%29

3.3.2 Do the exercises given:
a. Complete the sentences with the forms of to be in the present simple (am, is, are).

Example: | am in class.

Exercise A

1.1 at home. 9. The steel toed boots black.
2. She not in the office in the 10.You right.

ing 11. That not a good material.
3. We in the terrain. 12. T4 in the oo
4. This my new total station. 13. His safety glasses PO
5. The engineers not in the building. 14. My sister = lead g "
6 YOU e g00d cORtruction 15. The backhoe not small.
student.

16. Theroadworker _____ tired.

7. The shovel under the table.
8. He ___ veryfunny. SENA CTCM ~ Conrdimes . - - .

b. Complete the question using what — when — where — why — who — how and answer it
appropriately.

Example: What is your occupation? |am a teacher

£
Exercise B w
] Is your hirthday? My birthday is on
2. s your apartment ? My apartment is
- ¥ s your mathematics teacheoer?
a, are you today?
- are you studying at Sena’r Necause

o thme is It ?



https://www.youtube.com/watch?v=Rstjd4ipXvc&ab_channel=EasyTeaching
https://www.youtube.com/watch?v=x_4AjSwTXdc&t=210s&ab_channel=Ellii%28formerlyESLLibrary%29
https://www.youtube.com/watch?v=x_4AjSwTXdc&t=210s&ab_channel=Ellii%28formerlyESLLibrary%29
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c. Read the text and answer the questions.

Exercise C: Reading

UBCS International is a \eading international bank. We provide an excellent range of 1
U B products and services, including current accounts, savings accounts, mortgages, insurance, loans, |
| C S foreign exchange services and investment advice. We have 2,000 employees in our head office in |
Frankfurt and 38,000 in our 320 branches in Europe, the Middle East and Asia. We give our trainees
experience in all our departments:
*  Qur cashiers serve the bank’s customers, They help customers make deposits and withdrawals, check balances,
‘ answer questions and help cuscomers with their everyday banking needs.
* At our foreign exchange counter, the cashiers sell foreign currency to customers who want to go abroad.
* Qur mortgage advisers arrange mortgages for customers who want to buy property. They also set up
| insurapce policies.
: *  Qur financial advisers give customers information about stocks and shares, bonds and other types of investments.

1. What's the name of the bank?

2. How many employees do they have?
3. What do cashiers do?

4. What do the customers want?

5. What information do advisers give?

d. Look at the jobs. Match them with what they’re doing.

Exercise C: Jobs in finance

MORTAGE ADVIS
BANK CASHIER eR
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1. Atrainee is: A. collecting information and analysing stocks, currencies and commaodities.
2. An account manager is: B. is selling mortgage products and services to clients

3. An investment analyst: C. addressing customers needs and concerns.

4. A bank cashier: D. working under a more experience worker.

5. A mortgage adviser: E. handling the customers’ questions and concerns.

3.3.2. Using the links given below you will be able to practice the topics:
Descriptive adjectives:

http://www.esl-lounge.com/student/vocabulary/1v32-elementary-descriptive-adjectives-gap-fill-
exercise.php

Demonstratives:

https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-es|/225052

Countable and non-countable nouns:

https://agendaweb.org/grammar/countable uncountable-exercises.html

There is — there are:

https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-es|/1224654

Ing form:

https://www.englisch-hilfen.de/en/exercises/structures/ending ing.htm

Present Continuous:

https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-es|/981355



http://www.esl-lounge.com/student/vocabulary/1v32-elementary-descriptive-adjectives-gap-fill-exercise.php
http://www.esl-lounge.com/student/vocabulary/1v32-elementary-descriptive-adjectives-gap-fill-exercise.php
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/225052
https://agendaweb.org/grammar/countable_uncountable-exercises.html
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/1224654
https://www.englisch-hilfen.de/en/exercises/structures/ending_ing.htm
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/981355
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4. ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Segun indicaciones dadas por el instructor, el vocabulario técnico aprendido y grupos de proyecto
debe:

Elaborar un glosario ilustrado y clasificado en inglés con vocabulario técnico de maquinaria
pesada: elementos de proteccion personal indispensables, mdquinas, herramientas y acciones de
inspeccidn, operacién y mantenimiento.

Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje, aula de bilingliismo

Materiales:

Guia de aprendizaje
Paginas web
Talleres
Diccionarios

Glosarios

e Cartilla de vocabulario técnico que encuentra en el siguiente enlace:

https://senatool.blogspot.com/p/cartilla-interactiva.html



https://senatool.blogspot.com/p/cartilla-interactiva.html

5. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Foro

Evidencias de Conocimiento:
Examen escrito territorio
Evidencias de Desempeiio

Talleres escrito

Evidencias de Producto:

Actividad de Proyecto:

Elaborar estudio de mercado
del proyecto.

Actividad de inglés del
proyecto: Elaborar un
glosario ilustrado con las
profesiones, funciones,
herramientas y equipos de
proteccion de los
procedimientos en la gestion
de proyectos.

Pronuncia adecuadamente
el vocabulario y modismos
basicos del idioma.

Elabora resimenes cortos
sobre textos sencillos, y
con contenido técnico.

Interpreta un texto
sencillo y puede construir
un mapa conceptual
basado en el mismo.

- Evaluacién Oral

- Evaluacidn online
- Talleres en clase

- Trabajo grupal

- Trabajo individual

- Rdbricas de cada una
de la habilidades
(Listening, reading,
writing and reading)
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

Equipos de Proteccion Personal: cualquier equipo que puede ser llevado o sujetado por un
trabajador para que lo proteja de uno o mas riesgos.

En ingles — Personal Protective Equipment.

Herramientas y Equipos: instrumentos utilizados para la ejecucién de actividades de
construccion.

En ingles — Tools and Equipment.
Lugares: espacio reconocido a partir de un nombre que lo identifica.
En ingles — Places .

Materiales de Construccion: materia prima o con mas frecuencia un producto manufacturado,
empleado en la construccidén.

En ingles: Construction Materials.

Magquinaria Pesada: vehiculos pesados disefiados para ejecutar tareas de construccion en el area
de infraestructura.

En ingles — Heavy Machinery

Presente Continuo o Progresivo: E|l presente continuo o progresivo es el tiempo verbal que
empleamos para expresar acciones que se realizan en el momento en que se mencionan.

Ocupaciones: concepto que se utiliza como sindnimo de trabajo, labor o quehacer.

En ingles — Occupations.

Verbos: tipo de palabra que expresa una accién realizada por alguien, un proceso o un estado.
En ingles — Verbs.

Verbo To Be: ser, o estar, segun el contexto, es el verbo mas utilizado en la lengua inglesa y
también el mas importante. Se utiliza como verbo principal y como auxiliar, y es irregular en
pasado y en presente.
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