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01870, quien se radica en la ciudad de Florencia por motivos laborales.

visibilizar la historia de vida en el marco de la conmemoración del día internacional de la juventud con el objetivo 

de aportar a la prevención de la estigmatización de las juventudes que participan en los procesos de ARN.

las PER identificadas con el código 60-10734 y 60-00732 para que participen en la Asamblea Departamental en 

Caquetá del programa PAE- Programa Especial de Armonización, con comunidades negras, afrocolombianas, 

raizales, palenqueras y sus asambleas territoriales, el día 08 de agosto 2023 en la ciudad de Florencia, no 

pueden asistir por razones laborales.

oferta de patrocinio de práctica formación técnica con Alianza Soluciones, toda vez que no están adelantando 

formaciones FPT.

quien se va acompañar en la formulación de PRE en el mes de septiembre 2023.

PRE-PP-34498 que se elaboraron en el mes de julio 2023.

fechas de participación en la primera actividad del proyecto denominado “Ecosistemas para el autocuidado, 

autoprotección y prevención de riesgos en mujeres y personas con OSIGD en proceso de reincorporación”, a 

desarrollarse en el municipio de San Vicente del Caguán.

en Encuentro de mujeres familiares de firmantes asesinados, en el marco del Auto SAR AI 067/2021 de la JEP.

y prevención de riesgos en mujeres y personas con OSIGD en proceso de reincorporación” con la primera jornada 

de caracterización del riesgo a través de actividades de autocuidado y autoprotección, en la participación de 27 

mujeres en proceso de reincorporación de los municipios de San Vicente del Caguán, Puerto Rico y AETCR 

Miravalle, dirigida por 4 profesionales de PNUD.

para realizar visita de seguimiento a los PRE que se encuentran en proceso de implementación.

a través del convenio 1263 UNAD – ARN, en clase presencial realizada el día 17 de agosto 2023, en el municipio 

de Puerto Rico, de las cuales 2 personas son mujeres, 2 están certificadas con discapacidad y 5 se encuentran 

en el rango de edad de jóvenes.

12547 que adelantan proceso de certificación por discapacidad en el municipio del El Doncello.

culturales o deportivos que puedan participar en la alianza “Diplomacia deportiva y cultural para la prevención del 

reclutamiento y uso de menores por parte de grupos armados ilegales.

no se identifican novedades con la población asignada.

día 22 de agosto 2023, con el código Sost_Ec_5.

municipio de Puerto Rico que tienen los siguientes estados: 44 activas, 1 ausentes, 2 en limitante temporal, así 

mismo se da a conocer que se cuenta con 1 personas activas Auto SAR AI 067. La población activa asignada se 

encuentra clasificada así:  7 mujeres de las cuales 1 es certificada como desvinculada, 0 afro, 0 indígenas, 3 

discapacidad; 36 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 8 discapacidad. Con la 

población anteriormente descrita se realizó 1 actividad grupal de fortalecimiento en temas de asociatividad, por 

parte de la Unidad Solidaria, ONU, en apoyo de la orientadora productiva del GT Caquetá. 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de 

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa 

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

asignada, evidenciando que el 100% de la población está recibiendo asignación mensual, recibieron 24 pagos de 

renta básica, el 96% ha recibido 24 aportes a pensión, el 4% corresponde a dos PER que cuenta con 8 pagos y 

con 10 pagos, tienen 16 y 14 pagos pendientes de pensión, todas las PER se encuentran afiliados a salud y no se 

encuentra en reincorporación temprana.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

04722, 60-04774, 60-01997, 60-10507, 60-04788 y 60-08029 y se realiza orientación para la presentación de las 

pruebas el día 13 de agosto 2023.

en las líneas de formación en Administración de Negocios Comercio y ventas 2023, el cual se implementará en la 

Unión Valle del Cauca, para orientar y postular a las PER que tengan interés en el MEP. A la presente 

convocatoria se postuló la PER identificada con el código 60-04788. 

que conforma el diplomado en prevención de la Estigmatización, en el marco del convenio 998 entre ARN-OEI, el 

cual es de amplia divulgación para que lo realicen los firmantes de paz, sus familias y comunidad. 

a entorno productivo en la línea de Comercio y ventas a la PER identificada con el código 60-04788.

sobre el proceso de certificación por discapacidad que adelantan en el municipio de El Doncello, en el trámite de 

documentación requerida.

mes de agosto 2023, convenio No. 1263 ARN-UNAD dando a conocer fecha, hora y lugar de la jornada 

académica, en el que asistieron 9 personas.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias 

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

Alístate y Transforma-t, a través de la Cámara de Comercio de Florencia con el objetivo de fortalecer las unidades 

productivas en temas como: capacidades organizativas, inclusión financiera, habilidades digitales, educación 

económica y financiera, para si aplican a los términos y condiciones como asociación y apoyar en la postulación. 

Emprendimiento” de la fundación Texmodas, dirigida a emprendedores mayores de 18 años, víctima del conflicto 

armado, migrante o joven clasificado en SISBEN A, B, o C, para orientar en la inscripción a las PER interesadas. 

De la mencionada convocatoria no hay personas postuladas.

programa social SUMA-FHI360 dirigida a consorcio de organizaciones de la sociedad civil con mínimo dos o más 

personas jurídicas debidamente constituidas en Colombia asociadas a las temáticas de: Desarrollo económico y 

equidad, género e inclusión social, derechos humanos y paz, acción colectiva y articulación para la incidencia, 

sostenibilidad ambiental, sostenibilidad financiera de las organizaciones de la sociedad civil, para orientar a la 

población objeto y actores cercanos que estén vinculados con la población. De la mencionada convocatoria no 

hay personas postuladas.

Draper Richards Kaplan Foundation en la línea de Reincorporación social, sostenibilidad ambiental, derechos 

humanos y enfoque de género, para orientar a la población sobre el objeto de la convocatoria. De la mencionada 

convocatoria no hay personas postuladas.

y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Pública 

de Empleo del SENA con corte 24 de agosto 2023 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la 

presentación de hoja de vida, a la fecha no se postuló ningún participante o familiar.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

sesión, donde participó la secretaria de gobierno, PER representante y facilitador ARN, para dinamizar las 

actividades en el cumplimiento del plan de Acción.

fortalecer los grupos familiares de las PER y vincularlas al programa, convocado por el grupo de articulación 

territorial.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a 

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de 

Reincorporación.

realizar entrega del Registro Civil de Defunción y orientar en los trámites de devolución de aportes ante 

Colpensiones y declaración del hecho victimizante ante personería municipal.

solicitud del documento Plan Integral de Prevención – PIP actualizado, con los insumos que se entregaron por 

parte de la ARN para incluir la población en proceso de reincorporación, y ser socializarlo en la segunda sesión de 

la mesa de reincorporación.

solicitar apoyo para que las PER que se encuentran en formación académica en el ciclo 6, realicen el servicio 

social en una actividad de aseo en el parque municipal.

acta de entrega final de obra, en el marco de la hoja de ruta PDET y el Conpes 3931, Agenda Territorial 

comunitaria “Embelleciendo los Caminos de la Paz”.

de reincorporación emitida por la coordinadora del GT, para orientar en el proceso y toma de asistencia.

con el código 60-04789 y concertar cita.

Instancias de participación municipal, el cual se concertó para el 28 de agosto 2023.

identificadas con los códigos 60-07286, 60-06132, 60-12547 y 60-04740 que se encuentra en proceso de 

implementación.

préstamo de auditorio donde se llevará a cabo atención mensual para la toma de asistencia el día 22 de agosto 

2023.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones 

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos 

por la ARN para tal fin.

se encuentra en el municipio de Puerto Rico de forma temporal.

código 60-10500, quien se encuentra ubicada en el municipio El Bordo Cauca por razones laborales.

acepta la ruta, en formato acta de socialización rutas de protección. 

vereda La Pradera, Finca Llano Grande, municipio El Doncello, de las PER identificadas con los códigos 60-

07286 y 60-06132, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, 

en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

Arenoso, Finca Buena Vista, corregimiento La Paz, de la PER identificada con el código 60-12547, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

Siberia Baja, Finca Betania, corregimiento Rionegro, de la PER identificada con el código 60-04780, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

en el módulo actores externos con la secretaría de Desarrollo municipal sobre la articulación de vinculación de la 

población en programas sociales.

acepta la ruta, en formato acta de socialización rutas de protección. 

Condor, Finca Las Perlas, corregimiento La Aguililla, de la PER identificada con el código 60-05678, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

maestro Itinerante, en los siguientes ciclos: 2 PER en ciclo 3, 2 PER en ciclo 4, 5 PER en ciclo 5 y 6 PER en ciclo 

6, a través del convenio 1263 ARN – UNAD.

39 personas en proceso de reincorporación de 47 asignadas. Se realiza atención a 25 PER con el código 

Sost_Ec_5, 3 PER con el código INTEGRAL_G, 2 PER con el código Com_5, 5 PER con código Sost_Ec_2 y 1, 2 

PER con el código Sal_2, 1 PER con el código Edu_2 y 1 PER ausente con código INTEGRAL_G para 

reactivarse en el proceso.

con Proyecto Productivo de Reincorporación Económica – PRE, 2 persona con PRE en proceso de revisión y 2 

personas están pendientes por formular el PPI, en razón a que no cumplen con los requisitos para la formulación 

y no tienen definida la implementación.

militar, 1 persona está en Inscripción, 6 personas no tienen proceso de inscripción y 7 personas se encuentran sin 

trámite por ser mayor de 50 años.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

quien la requiere para asista a las oficinas de la JEP en la ciudad de Florencia.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones 

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos 

por la ARN para tal fin.

se encuentra en el municipio de Puerto Rico de forma temporal.

código 60-10500, quien se encuentra ubicada en el municipio El Bordo Cauca por razones laborales.

acepta la ruta, en formato acta de socialización rutas de protección. 

vereda La Pradera, Finca Llano Grande, municipio El Doncello, de las PER identificadas con los códigos 60-

07286 y 60-06132, para llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, 

en el formato IR-F135 Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

Arenoso, Finca Buena Vista, corregimiento La Paz, de la PER identificada con el código 60-12547, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

Siberia Baja, Finca Betania, corregimiento Rionegro, de la PER identificada con el código 60-04780, para llevar a 
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en el módulo actores externos con la secretaría de Desarrollo municipal sobre la articulación de vinculación de la 

población en programas sociales.

acepta la ruta, en formato acta de socialización rutas de protección. 

Condor, Finca Las Perlas, corregimiento La Aguililla, de la PER identificada con el código 60-05678, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

maestro Itinerante, en los siguientes ciclos: 2 PER en ciclo 3, 2 PER en ciclo 4, 5 PER en ciclo 5 y 6 PER en ciclo 

6, a través del convenio 1263 ARN – UNAD.

39 personas en proceso de reincorporación de 47 asignadas. Se realiza atención a 25 PER con el código 

Sost_Ec_5, 3 PER con el código INTEGRAL_G, 2 PER con el código Com_5, 5 PER con código Sost_Ec_2 y 1, 2 

PER con el código Sal_2, 1 PER con el código Edu_2 y 1 PER ausente con código INTEGRAL_G para 

reactivarse en el proceso.

con Proyecto Productivo de Reincorporación Económica – PRE, 2 persona con PRE en proceso de revisión y 2 

personas están pendientes por formular el PPI, en razón a que no cumplen con los requisitos para la formulación 

y no tienen definida la implementación.

militar, 1 persona está en Inscripción, 6 personas no tienen proceso de inscripción y 7 personas se encuentran sin 

trámite por ser mayor de 50 años.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

PER teniendo en cuenta la base “Reporte Registro de Ubicación para Actualización Masiva” enviada por el grupo 

de Articulación Territorial.

96351307, para ser creado con NIT para continuar con el trámite de desembolso del PRE-PP-37758.

los códigos 60-12226, 60-11396 y 60-10500.

código 60-01997.

Itinerante, correspondiente al mes de julio 2023, verificadas y validadas para que el profesional administrativo 

proceda con el cargue de 16 asistencias en el SIRR.

Individuales IR-F-135 de los PRE-PP- 36500, PRE-PP-34520, PRE-PP-34777 y PRE-PP-33981, que tenían 

cumplimiento trimestral, correspondiente a 4 PER.

cargue de 4 seguimientos realizados en el mes de agosto 2023 identificados con los códigos PRE-PP- 36500, 

PRE-PP-34520, PRE-PP-34777 y PRE-PP-33981 correspondiente a 4 PER.

desarrollo social, sobre la articulación de vinculación de la población en programas sociales.

código 60-02016.

remitió a la coordinación del GT.

maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de julio llevado a cabo por el 

técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR con fecha 24 de agosto 

2023, donde se confirma que las 15 PER que se encuentran activas estudiando quedaron con sus respectivas 

asistencias cargadas.

periodo de agosto 2023, de la PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con fecha 

24 de agosto 2023.

realizó en planilla IR-F-99 y planilla IR-F-103, con un registro total de 44 personas.

registro de asistencia de las PER identificadas con los códigos 60-01870 y 60-10110, quienes firmaron asistencia 

en lugar diferente al de atención.

trabajo durante el mes de agosto 2023, razón por la que no se realiza reporte de planillas para cargue en el SIRR. 

asistencia psicosocial con códigos INTEGRAL_G y Com_5, Sost_Ec 2, 5, 1, Edu_2, Sal_2 en el SIRR, 2 PER que 

aparecen en estado Investigación por privación de la libertad y 2 PER en estado ausente las cuales no son 

sujetas de atención.

de agosto 2023.

el 88%, de estas 41 personas, todas fueron cargadas por la profesional administrativo, 2 PER que firmaron 

asistencia en la oficina principal del GT Caquetá, mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte 

generado con corte al 28 de agosto, se constata que el cargue de las asistencias de las 43 PER asignadas 

quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

julio 2023, del corte 16/06/2023, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en 

los desembolsos de 43 PER asignados, sujetos de atención.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

PER teniendo en cuenta la base “Reporte Registro de Ubicación para Actualización Masiva” enviada por el grupo 

de Articulación Territorial.

96351307, para ser creado con NIT para continuar con el trámite de desembolso del PRE-PP-37758.

los códigos 60-12226, 60-11396 y 60-10500.

código 60-01997.

Itinerante, correspondiente al mes de julio 2023, verificadas y validadas para que el profesional administrativo 

proceda con el cargue de 16 asistencias en el SIRR.

Individuales IR-F-135 de los PRE-PP- 36500, PRE-PP-34520, PRE-PP-34777 y PRE-PP-33981, que tenían 

cumplimiento trimestral, correspondiente a 4 PER.

cargue de 4 seguimientos realizados en el mes de agosto 2023 identificados con los códigos PRE-PP- 36500, 

PRE-PP-34520, PRE-PP-34777 y PRE-PP-33981 correspondiente a 4 PER.

desarrollo social, sobre la articulación de vinculación de la población en programas sociales.

código 60-02016.

remitió a la coordinación del GT.

maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de julio llevado a cabo por el 

técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR con fecha 24 de agosto 

2023, donde se confirma que las 15 PER que se encuentran activas estudiando quedaron con sus respectivas 

asistencias cargadas.

periodo de agosto 2023, de la PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con fecha 

24 de agosto 2023.

realizó en planilla IR-F-99 y planilla IR-F-103, con un registro total de 44 personas.

registro de asistencia de las PER identificadas con los códigos 60-01870 y 60-10110, quienes firmaron asistencia 

en lugar diferente al de atención.

trabajo durante el mes de agosto 2023, razón por la que no se realiza reporte de planillas para cargue en el SIRR. 

asistencia psicosocial con códigos INTEGRAL_G y Com_5, Sost_Ec 2, 5, 1, Edu_2, Sal_2 en el SIRR, 2 PER que 

aparecen en estado Investigación por privación de la libertad y 2 PER en estado ausente las cuales no son 

sujetas de atención.

de agosto 2023.

el 88%, de estas 41 personas, todas fueron cargadas por la profesional administrativo, 2 PER que firmaron 

asistencia en la oficina principal del GT Caquetá, mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte 

generado con corte al 28 de agosto, se constata que el cargue de las asistencias de las 43 PER asignadas 

quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o ajustes a realizar.

julio 2023, del corte 16/06/2023, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en 

los desembolsos de 43 PER asignados, sujetos de atención.

aprobación de reactivación de la ruta de reincorporación de la PER identificada con el código 60-02016, con el 

respectivo FUID.

el código 60-04740 para el respectivo trámite y reporte a gestión documental.

el código 60-10491 para el respectivo trámite y reporte a gestión documental.

Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135 con el respetivo formato único de inventario – FUID, de los 

participantes identificados con los códigos 60-04780, 60-05678, 60-07286 y 60-12547, para la respectiva revisión 

y reporte a Gestión Documental.

actividades del beneficio de acompañamiento psicosocial con código IR-F-99 e IR-F-103 realizadas a la población 

activa.

acompañamiento de reincorporación código IR-F-99 e IR-F-103, la cual se entregan al técnico administrativo con 

el respectivo FUID, para reporte en gestión documental.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1175-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

rutas de la ARN, convocado por el grupo de Articulación Territorial.

de proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y rural, convocado por la orientadora productiva.

definiciones, herramientas y soporte a usurarios, convocada por el grupo de sostenibilidad económica del nivel 

central ARN.

ASOPROACOL, convocado por la orientadora productiva.

donde se abordaron los temas: distribución de estudiantes, encuentros presenciales, alertas tempranas, 

traslados, rutas mes agosto, seguridad y varios.

de reincorporación, donde se abordaron los temas: bases ausentes, actividad prevención estigmatización, grados 

estrategia Maestro Itinerante, uso tabletas clase MI e instructivo diligenciamiento planillas de atención.

interesadas en el registro de marca en la Superintendencia de Industria y Comercio – SIC.

y Gestión Legal, convocado por la coordinadora del GT.

Desarrollo de metodología, conocimiento del cuerpo y tipos de VBG, Política de Reincorporación y Estrategia de 

Incidencia Política, Gestión del Conocimiento: Documentación de procesos, Transferencia de metodología 

prevención de la estigmatización y Proposiciones y varios.

agenda: avances en gestiones de actores externos, actualización registro de ubicación: revisión uno a uno de los 

profesionales sobre el estado de la actualización, logística y responsables de acciones en grados de bachiller de 

la estrategia Maestro Itinerante y compromisos y varios.

implementación del Enfoque de Género en el proceso de Reincorporación, dirigido por la Unión Europea – Fondo 

Europeo para la paz.

tiene por objetivo registrar a los productores en las bases del Ministerio de Agricultura, teniendo en cuenta el 

acompañamiento que se realiza a los firmantes en el eje económico.

autoprotección y prevención de riesgos en mujeres y personas con OSIGD en proceso de reincorporación”, 

dirigido por profesional de PNUD.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1175-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

al 30 de junio 2023.

fallecidos de exintegrantes FARC-EP con información de la PER con código 60-10140.

certificados con discapacidad y 3 PER que están haciendo el proceso de certificación a través de las alcaldías de 

Doncello y Puerto Rico.

actualización del registro de ubicación de 41 PER activas asignadas.

actividades grupales realizadas durante los meses de junio y julio 2023 y base programación de actividades de 

ruta, correspondiente al mes de agosto 2023.

población asignada en estado ausente, identificando la situación actual de las PER con códigos 60-04609 y 60-

02016.

información de 10 PER en edades de 26 a 28 años, para el análisis del contexto de los jóvenes que son 

atendidos en el GT Caquetá.

conversatorio a desarrollarse el 22 de septiembre 2023.

correspondiente al mes de septiembre 2023.

económico de las personas que hacen parte del proceso de atención AUTO SAI 067, la participante con código 

JH-60-04764-01 no aplica para pago en el mes de agosto, toda vez que ingresó a la estrategia en el mes de julio 

2023.

base de desembolso mensual, de la población asignada, identificando que 45 PER asignadas activas cuentan 

con desembolso para el mes de agosto 2023.

informando que se generaron 4 planillas de atención con código IR-F-99 e IR-F-103 durante el mes.

formulará Proyecto Productivo Individual en el mes de septiembre 2023.

organizacional para mejorar los procesos, Principales retos identificados, en qué podemos mejorar como 

Subdirección Territorial para contribuir al fortalecimiento del Grupo Territorial.

municipio de Puerto Rico durante el mes de agosto 2023, el cual fue el 88% de la población activa.

población asignada.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. previas de cuidado emocional, el cual tiene como propósito generar acciones de cuidado emocional que 

respondan a las necesidades e intereses de contratistas y funcionarios de la ARN.

desplazamientos, realizados en el mes de agosto 2023.

marco del convenio 998 entre ARN-OEI.

pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho 

(28).
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