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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0146 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0146-1 23 julio 2023
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Septiembre 18 de 2023

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de Competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali.

Asunto: Informe de Actividades — OCTAVA CUOQTA del contrato de prestacion de
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de 2023,
Otrosi: 1.330-12.14-0133-1 de 23 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de 2023 y Otrosi No. 1.330-12.14-0146-1
entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico —y
presento a usted la relacién de actividades correspondientes al pago de la cuota del
mes de SEPTIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Liderar la articulacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
innovacion del departamento. 2.Brindar soporte en los procesos de planeacién y
elaboracion de documentos técnicos requeridos en el marco de la ejecucion del
proyecto, segun lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad. 3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 4. Brindar apoyo en la
consolidacion del documento macro de formulacion de la politica publica de trabajo
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decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del Departamento
administrativo de planeacién del Valle del Cauca. 5. Representar 2 la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad en los diferentes eventos generados en torno
al fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca, segln asignacion
del supervisor del contrato. 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Liderar la articulacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
innovacion del departamento.

v’ Participe en la supervision de las actividades programadas en el mes de
Septiembre del 2023 del contrato No. 1.330.12.19-0274, el cual tiene como
objeto contractual: “Promover estrategias que permitan fortalecer el sector de
las tecnologias, especialmente el de los productores y distribuidores del
gremio de los videojuegos”.

v' Participe en la supervision de las actividades programadas en el mes de
Septiembre del 2023 del convenio No. 1.330-1303-0270, el cual tiene como
objeto contractual: “Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para fortalecer las unidades productivas del sector de los constructores en el
marco del proyecto de fortalecimiento del fondo de capital semilla VALLEINN
para unidades econdmicas en el valle del cauca, del disirito especial de
Santiago de Calli”.

2. Brindar soporte en los procesos de planeacion y elaboracion de documentos
tecnicos requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto, segun lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

v Participe en la realizacién de la presentacion en Power Point del documento
macro de formulacién de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral, la cual fue socializada ante los honorables diputados v diputas de la
Asamblea Departamental.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

v" Realice informe relacionando todos los aspectos cuantitativos y cualitativos
con sus respectivas evidencias en relacion a la presentacion del Seguimiento
a Proyectos de inversion (SPI) correspondiente al mes de Septiembre del
2023,

v Realice la documentacidon necesaria para efectuar el segundo pago
correspondiente al 30% del valor total del convenio No. 1.330-1303-0270, el
cual tiene como objeto contractual: “Anuar esfuerzos técnicos, administrativos
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y financieros para fortalecer las unidades productivas del sector de los
constructores en el marco del proyecto de fortalecimiento del fondo de capital
semilla VALLEINN para unidades econémicas en el valle del cauca, del distrito
especial de Santiago de Cali".

4. Brindar apoyo en la consolidacién del documento macro de formulacion de la
politica plblica de trabajo decente y equidad laboral para su aprobacion por parte del
Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca.

v' Participe en la realizacion y ajuste del documento denominado:
‘DIAGNOSTICO?” el cual hace parte del documento macro de formulaciéon de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

v Participe en la realizacion de la matriz denominada: “Plan de accion”, en donde
se relacionan todas las acciones a ejecutar en el horizonte de la PPTD.
Igualmente se relacionaron todos los indicadores de producto y de resultado
para cada pilar y eje estratégico de la Politica.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacién
en el Valle del Cauca, segun asignaciéon del supervisor del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

7. Participe en las siguientes reuniones y/o mesas de trabajo:

v' Fecha: Agosto 22 del 2023
Asunto: Reunion equipo Fondo Mixto — Revision entregables del contrato No.
1.330-1303-0270.




v" Fecha: Agosto 28 del 2023

Asunto: Reunion equipo Recreavalle — Revisién entregables ¢
1.330-1303-0270

el contrato No.




v Fecha: Agosto 29 del 2023
Asunto- Socializacién Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral

ante la honorable Asamblea Departamental del Valle.




v' Fecha: Septiembre 04 del 2023

Asunto: Aprobacién Politica Publica de Trabajo Decente y
ante la honorable Asamblea Departamental del Valle - Prime

—quidad Laboral
r debate.




8. Adjunto correos electronicos que evidencian la labor desemperfiada en el mes de
Septiembre del 2023.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 8 del mes de SEPTIEMBRE de
2023.

Cordialmente,

T
JOSE FERNAND Ti\ZA-EfAl.\“"\-~\\

C.C.14652304——1 __ \ =
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Septiembre

b i Bty o
CONTRATO Prestar los servicios { CONVENIO !
Contrato ntimero: 1.330-12.14-0146 de 17 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0146-1 de 23 de julio del 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500004204 y RPC No, '5600048939
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/16

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054490
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/22

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objefivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cé!\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLC EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e Impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.7 Gestionar alianzas y acciones para fomentar la competitividad e innovacién en las MiPymes
Vallecaucanas TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI38-101901,
desde el 2020 e! programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas
de beneficiado a 200 emprendedores por medic de la formacion en estética, peluqueria y barberia. Por otra parte se ha
realizade 103 espacios interactives, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas conectadas en
transmisiones en vivo, en los que se brinda asesorfa y se transmite conocimiento para mejorar la gestidon empresarial en
las unidades productivas y MiPymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las Camara de
Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econdmica del departamento, apoyando
sectores con alto polencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal y el agro,
entre otros. Que teniendo en cuenta e! alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al
proceso de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econémicas ya inscritos en el 2022 que aiin
no terminaron ruta de atencién, de igual manera, se debe garantizar la atencidn de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar
el acompaiiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleiNN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrolio economico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacitn durante
el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion
Valle INN, para la reactivacion economica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTQO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor:  QCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: JOSE'FERNANDO COBO SATIZABAL

[EOBIETIVOIDELINEORME S
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Objetivo de la reunion; esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2023, CUOTA No. 8, por lo que se concluye
que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca'y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIK] ACION DELCUMRLMENT ﬁﬁ;%? [EICAGIO NEWQWSE@% """"
ESPECIFICAS CONTEVEL KDAS ENELIGONTRATO FOR PARTE DELICONTRATIST

1. Liderar la articulacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, con los diferentes actores que
hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacién del
departamento. 2.Brindar soporte en los procesos de planeacién
y elaboracién de documentos técnicos requeridos en el marco
| de la ejecucion del proyecto, segtin lineamientos de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 3. Elaborar informes
Especificaciones, y deméas documentos técnicos que le sean requeridos en
actividades u cumplimiento del objeto contractual. 4. Brindar apoyo en la
obligaciones especificas | consolidacién del documento macro de formulacion de Ia politica
contractuales. publica de trabajo decente y equidad |aboral para su aprobacion
por parte del Departamento administrativo de planeacion del
Valle del Cauca. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad en ios diferentes eventos
generados en torno al fomento de la competitividad e Innovacion
en el Valle del Cauca, segin asignacion del supervisor del
contrato. 6. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con Io
programado en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de
2023:

100%

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la .
- A - 95,8%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el

mismo: e
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Pedro Andrés Bravo Sanchez
23 de julic de 2023 1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrollo
Econémico y Competitividad
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[ASEGUIMIENTO. TECNICOOIDEEIECUCION Ead

1. Liderar la articulacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, con los diferentes actores
que hacen aparte del ecosistema de competitividad e innovacién del departamento.

v El coniratista participo en la supervision de las actividades programadas en el mes de Septiembre del
2023 del contrato No. 1.330.12.19-0274, el cual tiene como objeto contractual: “Promover estrategias que
permitan fortalecer el secfor de las tecnologfas, especialmente el de los productores y distribuidores del
gremio de los videojuegos®.

v"  El contratista participo en la supervision de las actividades programadas en el mes de Septiembre del
2023 del convenio No. 1.330-1303-0270, el cual tiene como cobjeto contractual; “Anuar esfuerzos lécnicos,
administrativos y financieros para fortalecer las unidades productivas del sector de los constructores en
el marco del proyecto de forlalecimiento del fondo de capital semilla VALLEINN para unidades
econémicas en el valle del cauca, del distrito especial de Santiago de Cali”.

2. Brindar soporte en los procesos de planeacidn y elaboracién de documentos técnicos requeridos en el marco
de la ejecucién del proyecto, segtin lineamientos de la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

¥v" El contratista participo en la presentacion en Power Point del documento macro de formulacién de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral, a cual fue socializada ante los honorables diputados
y diputas de la Asamblea Departamental.

3. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual.

v El contratista realizo informe relacionando fodos los aspectos cuantitativos y cualitativos con sus
respectivas evidencias en relacion a la presentacion del Seguimiento a Proyectos de inversion (SPI)
correspondiente al mes de Septiembre del 2023.

v El contratista realizo la documentacién necesaria para efectuar el segundo pago correspondiente al 30%
del valor total del convenio No. 1.330-1303-0270, el cual tiene como objeto contractual: “Anuar esfuerzos
tecnicos, administrativos y financieros para fortalecer las unidades productivas del sector de los
constructores en el marco del proyecto de fortalecimiento del fondo de capital semilla VALLEINN para
unidades econdmicas en €l valle del cauca, del distrito especial de Santiago de Cali".

4. Brindar apoyo en la consolidacion del documento macro de formulacion de la politica publica de trabajo decente
y equidad |aboral para su aprobacion por parte del Departamento administrativo de planeacion del Valle del
Cauca.

¥ El contratista participo en la realizacion y ajuste del documento denorminado: “DIAGNOSTICO” el cual
hace parte del documento macro de formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

¥ Elcontratista participo en la realizacién de la matriz denominada: “Plan de accién”, en donde se relacionan
todas las acciones a ejecutar en el horizonte de la PPTD. Igualmente, se relacionaron todos los
indicadores de producto y de resultado para cada Pilar y eje estratégico de la Politica.
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5. Representar a la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y Competitividad en los diferentes eventos generados en

torno al fomento de la competitividad e Innovacion en el Valle del Cauca, segtn asignacion del supervisor del
contrato.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acarde con [a naturaleza
del contrato.

7. el contratista participo en las siguientes reuniones y/o mesas de trabajo:

¥" Fecha: Agosto 22 del 2023
Asunto: Reunién equipo Fondo Mixto — Revisidn entregables del contrato No. 1.330-1303-0270.
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¥" Fecha: Agosto 28 del 2023
Asunto: Reunién equipo Recreavalle — Revision entregables del contrato No. 1:330-1303-0270
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¥ Fecha: Agosto 29 del 2023
Asunto: Socializacion Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral ante la honorable Asamblea
Departamental del Valle.

¥ Fecha: Septiembre 04 del 2023
Asunto: Aprobacion Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral ante la honorable Asamblea
Departamental del Valle — Primer debate.
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8. el contratista adjunto correos electronicos que evidencian la labor desempefiada en el mes de Septiembre del

O 2023.

[FSEGUIMIENTOADMINISTRATIVO: : e
El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjuntan PLANILLA DE PAGO No. 9455056976 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1000000979, segtn la clausula
vigesima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80 de 2003
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NTOTFINANCIEROY/GONTABLE e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob .
Concepto Valor {Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $36.300.000 CUOTA 1 MARZO/2023 $6.050.000 Cancelada
Valor Adiciones $18.150.000 CUOTA 2 MARZ0/2023 $6.050.000 | Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 ABRIL/2023 $6.050.000 | Cancelada
Actualizacion de
precios N $0 CUOTA 4 MAY(O/2023 $6.050.000 Cancelada
Valor Total def
Contrato $54.450.000 CUOTAS JUNIO/2023 $6.050.000 | Cancelada
Valor pagado $42.350.000 CUOTA 6 AGOSTO/2023 | $6.050.000 | Cancelada
Valor causado que no
se ha paga‘;o $6.050.000 CUOTA7 | SEPTIEMBRE/2023 | $6.050.000 | Cancelada
Valor total ejecutado $48.400.000
Valor saldo por
ejecutar $6.050.000
Intereses moratorios $0

[SEGUIMI
El ObJEtO se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de Ias causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizd los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social

[INEORWE SOBRE SANCIONES
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Version:02

Firma:

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina9de9
Fecha del proximo informe 18 de Octubre de 2023
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
18 | dias del mes de Septiembre de 2023
OCTAVIO MEJIADUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elaboré Revis6 Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Lleyion, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cafiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Girén Desempefio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CORRESPONSAL
HELADERIA TAS TAS
CR 2 5-02

BANCO DE BOGOTA
. UNICO: D016824575 TER: &2007084

¥, ELECTRON (¢
#3011 RECIBC: 010082 RRk: 014072

RECAUDO APRe: 309778

SERVICIC: 0000001506
FACTURA: 0000C00009455056576
** PAGO FACTURA **
TRANSACCION EXITOSA

RECAUDO Y 708.700

wsd% CLIENTE %+
HAYOR INFORMACION EN LA LINEA
. NACIONAL: 01 B00CS18877
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 1000000979 9455056976 | 2023/09/04 2023/09/12 | BANCO DE BOGOTA 8 $708,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $2,420,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0
1 |cc |14652307 |COBO JOSE |Z30301 | 30 $2,420,000 $387,200  EPS037[ 30 $2,420,000 $302,500 0 0 S0 14-23) 30 $2,420,000 $12,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 1000000979 9455056976 | 2023/09/04 2023/09/12 | BANCO DE BOGOTA 8 $708,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $387,200 $3,400 S0
1 $387,200 $3,400 S0
1 $12,700 $200 S0
1 $12,700 $200 $0
1 $302,500 $2,700 $0
1 $302,500 $2,700 $0
1 $702,400 $6,300 $0

$390,600
$390,600
$12,900
$12,900
$305,200
$305,200
$708,700
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