
N° DS23746

N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE  EN ADQUISICIONES 

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generación:

Medio de Pago :

Fecha de Pago :

Departamento:  

Ciudad: 

Dirección: 

Tipo de Negociación

Tipo de responsabilidad:

Tipo de Contribuyente:

Teléfono:

Correo:
Contado

13/09/2023

2023-09-18

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

00:00:00Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00

Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

O-13;O-48

Transferencia Débito Interbancario

INFORMACIÓN DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razón Social : 

Dirección: 

Departamento 

Ciudad: 

NIT / Número de Documento

Tipo de Contribuyente 

Tipo de Responsabilidad

Correo Teléfono

146523074

JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

GOBERNACIÃ“N DEL VALLE DEL CAUCA

CALI

Valle del Cauca

joselabarra10@hotmail.com

Persona Natural

O-99

TOTALNro DescripciónCódigo U/M Cant Precio Unitario
Descuento Recargo IMPUESTOS

 %   Importe  %   Importe  %           IVA  %      INC  %     ICA
 0.00

1.330-12.14-0146-1 

CONTRATO DEL 23 JULIO 

2023 . OB

 6,050,000.00 6,050,000.00NIU  1.001 00001

Monto

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Código Descripción Porcentaje %

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIATIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600054490,, Nro planilla:9455056976-1000000979,CUOTA 8

IVA

SUB TOTAL

TOTAL DOCUMENTO

1 / 1

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA

 6,050,000.00

 0.00

 6,050,000.00

Autorización Habilitación Facturación Electrónica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024

Total en Palabras:

 6,050,000.00

RETERENTA

AHEEEHAPCFPKJHCFCDHMHALAJHFDHCAIJPIKHKMIHPCJOPAHEEEHA
BNFFFNBPMLEDNPFLEDAGEPBHAHFHAPJCACNDADAOAKBPNPBNFFFNB
GPDGLHFHMKALKILMJFIMPPDDBBDGDGICMIENIIPIHABPHIFJOFPFC
OGEGDHFCDPGJEHMFNILELDLBMDBLJPKAKMHHHHIOOHEHBAGCHDDFB
DNHOLIFHKEOJLPHELODIJIPHPHOGGKOIDGLJKJEGINPNMJIFMBMOH
DPILNIFFPHAGFPHMICNHMMFHDKHGGBBMKOMGPDPKHPJBGGENOLHPK
PAIBAHFHAOJLMDECNFMIFPLDAHFHAHFHLLPOHBBAIPMBAHFHAIDFI
BCDGHGFCFFKHGGBICNPGHIPKFGCHBMPAJGJFIJNFOIPIEECBFEOHH
PPKJENFNJFFKGIDINOGHDDABMAMJEGKDMAFNIKPHDCJHLLLBDFHOC
AKDHJDFHNNMGNICBPEBJIAKPMMNEPKMLKDBAHJBLMOMIAOMDMMHDB
NACFNBFDHEDCGCJLNICJHEBDIODENJPFHEIIPCPMOCPMKIKOHJOAP
MNNFNNEPACJGJDEIBPIHGOCEAHFHAPANLHEGEPGNHABBAHFHALFJK
APBBBPAPJGCHFECIPHEFFBMABBBEDAFIKFPMHABMIPEAHDHADCHOL
HHHHHHHPHPHHHPHPPHHHPHHHPPHHHHHPHPHHPPHHPHHPHPHHPPPHP

Seis  millones  cincuenta  mil  pesos.- 

CUDE:7910099053cb8a3316fbd19d81d50569af0743ec21e9c8b49fd644e7282e 6875611e9906f08798999fa20d1892cb070c
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INFORME DE ACTIVII)A.DES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRA'IO: L330-12.l4-0146 de l7 l'ebrero 2023

OTROSI: I.330- 12.14-0146- 1 23julio2023
JOSE FERNANDO COBO SA1]ZABAL

CON'IRATIS'IA

Santiago de Cali, Septiembre 18 de 2023

Doctor:
OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e lnnovación
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad
Gobernación del Valle del Cauca
Cali.

Asunto: lnforme de Actividades - OCTAVA CUOTA del contrato de prestación de
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de 2023,
Otrosí: 1.330-1 2.14-0133-1 de 23 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestación de apoyo a la gestión
No.'1.330-12.14-0146 del 17 de febrero de 2023 y Otrosí No. '1.330-12.14-0146-1

enire el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Económico - y
presento a usted la relación de actividades correspondientes al pago de la cuota del
mes de SEPTIEMBRE de 2O23.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARíA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACIÓN DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN ELVALLE DEL
CAUCA

Fecha de lnicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminación: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestación de apoyo a la gestión relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Liderar la articulación de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
innovación del departamento, 2.Brindar soporte en los procesos de planeación y
elaboración de documentos técnicos requeridos en el marco de la ejecución del
proyecto, según lineamientos de la SecretarÍa de Desarrollo Económico y
Competitividad. 3. Elaborar informes y demás documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 4. Brindar apoyo en la
consolidación del documento macro de formulación de la política pública de trabajo
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decente y equidad laboral para su aprobación por parte oel Departamento
administrativo de planeación del Valle del Cauca. 5. Representar a la Secretaría de
Desarrollo Económico y Competitivldad en los diferentes eventos generados en torno
al fomento de la competitividad e lnnovación en el Valle del Cauca, según asignación
del supervisor del contrato. 6. Las demás que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Liderar la articulación de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad,
con los diferentes actores que hacen aparte del ecosistema de competitividad e
innovación del departamento.

r' Participe en la supervisión de las activ¡dades programadas en el mes de
Septiembre del 2023 del contrato No. 1.330.12.19-0274, el cual tiene como
objeto contractual'. "Promover estrategias que permitan foftalecer el sector de
las tecnologías, especialmente el de |os productores y distribuidores del
gremio de los videojuegos".

r' Participe en la supervisión de las actividades programadas en el mes de
Septiembre del 2023 del convenio No. 1.330-1303-0270, el cual tiene como
objeto contractual: "Anuar esfuezos técnicos, administrativos y financieros
para fortalecer las unidades productivas del sector de los constructores en el
marco del proyecto de fortalecimiento del fondo de capital semilla VALLEINN
para unidades económicas en el valle del cauca, del distrito especial de
Santiago de Cali".

2. Brindar soporte en los procesos de planeación y elaboración de documentos
técnicos requeridos en el marco de la ejecución del proyecto, según lineamientos de
la SecretarÍa de Desarrollo Económico y Competitividad.

r' Participe en la realización de Ia presentación en Power Point del documento
macro de formulación de la política publica de trabajo decente y equidad
laboral, la cual fue socializada ante los honorables diputados y diputas de la
Asamblea Departamental.

3. Elaborar informes y demás documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

r' Realice informe relacionando todos los aspectos cuant¡tativos y cualitativos
con sus respectivas evidencias en reiación a la presentac¡ón del Seguimiento
a Proyectos de inversión (SPI) correspondiente al mes de Septiembre del
2023.

r' Realice la documentación necesaria pata efectuar el segundo pago
correspondiente al 30% del valor total del convenio No. 1.330-1303-0270, el
cual tiene como objeto coniractual, "Anuar esfuerzos fécnlcos, administrativos



y financ¡eros para foftalecer las un¡dades product¡vas del sector de los
constructores en el marco del proyecto de foñalec¡m¡ento del fondo de capital
sem¡lla VALLEINN para un¡dades econÓmicas en el valle del cauca, del distrito
espec¡al de Santiago de Cali".

4. Brindar apoyo en la consolidación del documento macro de formulación de la
política pública de trabajo decente y equidad laboral para su aprobación por parte del
Departamento administrativo de planeación del Valle del Cauca.

r' Participe en la realización y ajuste del documento denominado:
"DIAGNOSTICO" eI cual hace parte del documento macro de formulación de
la Política Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

r' Participe en la realización de la matriz denominada: "Plan de acción", en donde
se relacionan todas las acciones a ejecutar en el horizonte de la PPTD.
Igualmente se relacionaron todos los indicadores de producto y de resultado
para cada pilar y eje estratégico de la Política.

5. Representar a la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad en los
diferentes eventos generados en torno al fomento de la competitividad e lnnovación
en el Valle del Cauca, según asignación del supervisor del contrato.

6. Las demás que Ie sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

7. Participe en las siguientes reuniones y/o mesas de trabajo:

r' Fecha: Agosto 22 del2023
Asunto: Reunión equipo Fondo Mixto - Revision entregables del contrato No.
1 .330-1 303-0270.

|)



{ Fecha Agost:28 del 2023

1.^111.,^T:rllOn equipo Recreav rlle Revrsjón entregables contrato No.
1 .330- 1 303. 0270

.¿
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/ Fecha: Agosio 29 del2023
Asunto. §ocialización política publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral

ante la honorable Asamblea Departamental del Valle'
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r' Fechi:: Sectiembre 04del 2023
Asunlo. Aprcbación politica pur¡lic,.r de Trabajo Decente ¡ante la honorable Asamblea De¡ art,r rrental ,jeiVálle __ prin t

¡u idad Laboral
iebate.



Cordia lmente,

JOSE FERNAN

8. Ad.iunto correos electrónicos que evidencian la labor
Septiembre del 2023.

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro' 8 del
2023.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seg iento de supervisión

en el mes de

de SEPTIEMBRE de
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0

Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0

1 CC 14652307 COBO JOSE 230301 30 $2,420,000 $387,200 EPS037 30 $2,420,000 $302,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,420,000 $12,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,420,000 $387,200 $2,420,000 $302,500 $0 $0 $2,420,000 $12,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 4 NTE  7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 1000000979 9455056976 I 2023/09/04 2023/09/12 BANCO DE BOGOTA 8 $708,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 4 NTE  7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 1000000979 9455056976 I 2023/09/04 2023/09/12 BANCO DE BOGOTA 8 $708,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $387,200 $3,400 $0 $390,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $387,200 $3,400 $0 $390,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,700 $200 $0 $12,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,700 $200 $0 $12,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $302,500 $2,700 $0 $305,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $302,500 $2,700 $0 $305,200

TOTAL 1 $702,400 $6,300 $0 $708,700
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