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MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccion abreviada de menor cuantia

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto
por [os numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de ia Ley
1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aguellos que

lo modifiquen para adelantar la celebracion del contrato requerido

1. "ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE
- SE.PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION = o0 IS

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden
nacional, de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. El objeto de la Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado
colombiano y la proteccién del orden publico econémico nacional, mediante la administracién y control
al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las
operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y iegalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene
a su cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000), su objetivo es
coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado Colombiano y la proteccién del orden publico
econdmico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias y la facilitacién de {as operaciones de comercio exterior en

condiciones de equidad, transparencia y legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, ta Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus
funciones dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente
manera: a) Nivel Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones
Seccionales de Impuestos y Direcciones Seccionales de impuestos y Aduanas y ¢) Direcciones

Seccionales Delegadas de Impuestos y Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Divisién de
Talento Humano, establecidas en el Art.2 numeral 2.2 de la Resolucion 069 del 9 de agosto de 2021
que seflala (...) 2.2. “Proponer y ejecutar los programas de bienestar, clima, ambiente laboral
prevencion de riesgos y salud laboral de la Direccion Seccional de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Subdireccion de Desarrolfo del Talento Humano, y los resultados del analisis de
variables propias de la Direccion Seccional” Y el Memorando 019 del 27 de enero de 2023, el cual
establece que el plan se desarrollara a través de las dimensiones, lineas de accién e iniciativas

denominadas” Bien-Estar Experiencias para la vida”,

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca: (i) dar cumplimiento a la obligacion legal que
tiene la UAE-DIAN, de implementar y desarrollar programas tendientes a sostener -y mejorar las
condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados, consagrada en el art. 366 de la
Constitucion Politica, paragrafo del art.36 de la Ley 909 de 2004, y articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2,
2.2.10.3,2.2.10.6 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector Publico; (i) desarrollar las actividades programadas para esta vigencia en
el Programa de Bienestar de la entidad, implementado mediante el Memorando 000019 del 27 de
enero de 2023; y (iii) facilitar, como se sefialé anteriormente, el cumplimiento de las funciones
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atribuidas a la Division de Talento Humano y el impacto esperado es garantizar el desarrollo de
actividades de recreacion, cultura y crecimiento emocional, encaminadas al mejoramiento de su
calidad de vida y que les permita elevar sus niveles de satisfaccidn a traves de los diferentes

programas.

Como se sefialé anteriormente, el marco legal sobre el cual se fundamenta la necesidad de adelantar
el presente proceso de seleccién esta constituido principalmente por:

Constitucién Politica de Colombia en su articulo 366 dispone:

(...} Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son
finalidades sociales del Estado. (...)

Decreto 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, establece en el literal ¢) del articuto 17 y en su articulo 37,

lo siguiente:

{...) Articulo 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los empleados
estara a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a

continuacion se describen:

(...) ¢. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomfa administrativa en
el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion
con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e
incentivos las entidades podrén realizar acuerdos o convenios interinstitucionales; (...)

(...} Articulo 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se apfica este Decreto - Ley deberan
apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se

adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos
disefados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluiran los elementos
necesarios para llevarlos a cabo, con excepcién de bebidas alcohdlicas. (...)

Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el paragrafo del articulo 36

sefiala:
(...) Articulo 36. Objetivos de la capacitacion. (...)

(...) PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. (...)
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El Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Publico, establece en el Titufo 10, Articulo 2.2.10.1, 2.2.10.2, 2.2.10.3 y 2.102.2.10.6, Io siguiente

{...) Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacién: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocion y prevencion de la salud. 4. Capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econdmicas. 5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por
el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. (...) ’

Articulo 2.2,10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales. Los
programas de bienestar orientados a la proteccidn y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar, las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos

Profesionales. (...)

(...) Articulo 2.2.10.6 |dentificacién de necesidades y expectativas en los programas de bienestar.
Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el
articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo
menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. 2. Evaluar la adaptacion
al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion
laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de reforma organizacional. 3.
Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consclidacion de la cultura deseada.
4. Fortalecer el trabajo en equipo. 5. Adelantar programas de incentivos. (subrayado fuera de texto)

(...) -

En este sentido, y con el fin de favorecer los procesos de desarrolio integral de su talento humano, la
Entidad requiere continuar con la implementacién y desarrollo del Programa de Bienestar disefiado
para brindar a susempleados y a sus familias espacios de integracién que faciliten estos procesos,
mediante el desarrollo de actividades deportivas, artisticas, culturales, recreativas y de
entretenimiento entre otras, las cuales contribuirdn al mejoramiento de su nivel de vida, al
fortalecimiento del buen clima laboral, y el mejoramiento continuo en el desemperio de la labor de los
servidores, permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia y efectividad.

Por lo anterior, para desarrollar las actividades del Programa de Bienestar programadas para la
presente vigencia, la Entidad necesita contratar los servicios de un operador que cuente con la
logistica, infraestructura y la organizacidon que la ejecucion de estas actividades demanda.
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Es importante sefalar que, para la presente vigencia, fa Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales establecié que el programa de bienestar se desarrollara en actividades mixtas, es decir,
presencial y virtual para todos los funcionarios de la Entidad a nivel nacional y sus familias.

Como consecuencia, si la DIAN no adjudica el presente contrato, se afectaria el cumplimiento del
Programa de Bienestar 2023 como compromiso fundamental de la Alta Direccion en mantener y
mejorar el clima laboral, la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias.

La presente contratacion se financiard con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.
532 del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacién y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacion
(Art. 2.8.4.3.5 del D.1068/2015}:
C El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso.

Concurso con precalificacion. (NO APLICA)

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de dque se
verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y
Directiva Presidencial Decreto 444 de 2023 y demas normas que los modifiqguen o adicionen y se
encontré que el objeto del contrato (i) no estd dentro de los contratos afectados por dichas

normas, dado que las restricciones hacen referencia a la realizacion de eventos oficiales y no
incluye las actividades que se lleven a cabo como resultado de la implementacién y desarrollo
de los Programas de Bienestar dirigidos de los funcionarios de las Entidades Publicas y sus
familias. Sin embargo, es importante sefialar, que la entidad aplicé las medidas de austeridad
establecidas referentes a privilegiar la virtualidad, de ahi que este afio varias de las actividades
programadas se realizardn bajo esta modalidad, y, ademas, frente a la provision de refrigerios

y almuerzos, se contemplaron tnica y estrictamente los necesarios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETOACONTRATAR 0.~

2.1 QObjeto

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de Bienestar 2023 de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de

Bucaramanga.

2.2 Alcance del Objeto

El objeto del contrato comprende el apoyo logistico, infraestructuray la organizacion necesaria para
poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 2023 que se relacionan a continuacion:
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No. | - | ACTIVIDAD MODALIDAD ~ |~ POBLACION
1 Vacaciones recreativas de 0 a 12 afios de edad Presencial 100
pases para 100 nifios (Los 100 pases de Nifios Nifios
deberan contar con ingreso auterizado de un {Los 100 pases de Nifios
acompanante por nifio) deberan contar con ingresc

autorizado de un
acompafiante por nifio)

2 Vacaciones recreativas de 13 a 17 aiios de edad Presencial 100
cen ingreso (Los 100 pases de Nifios deberan contar Nifios
con ingreso auforizado de un acompanante por nifio) (Los 100 pases de Nifios

deberan contar con ingreso
autorizado de un
accmpanfante por nifo)

Dia de la Familia Virtual 400
Navidad en Familia Presencial 800

Estas actividades estaran dirigidas a todos los servidores publicos de ia UAE-DIAN, de ia Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias y se deberan ejecutar con un
modelo que permita realizar actividades presenciales y virtuales, por lo que el adjudicatario del
proceso debera contar con la logistica necesaria para tal fin.

El numero de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyeccion realizada por |a
Entidad, pero se aclara que en la practica este nimero puede ser mayor o inferior, dependiendo de
la necesidad.

Adicionaimente, ei proponente debera tener en cuenta ai momento de presentar su propuesta, que
todos los gastos de recurso humano, tecnoldgico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones, y demas
costos directos e indirectos en gue incurra para para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran
por su cuenta.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2023

NOTA No. 1 La Entidad realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de las mismas, con el
fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas establecidas. Posterior a
la liguidacion, sobre los valores asignados a cada actividad que no se ejecute, la DIAN informara al contratista
sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes actividades.

NOTA No, 2 La Entidad dado el caso liegase a requerir algun servicio gue sea necesario dentro de la ejecuciéon
y que este no haya sido solicitado dentro de la FICHA TECNICA inicial Anexo No. 1 (Que dicha solicitud no haya
sido considerada en ninguna de las actividades en el requerimiento inicial) El contratista debera presentar a
solicitud de la ENTIDAD tres {3) cotizaciones y €l SUPERVISCR posteriormente a la verificacion de precios de
mercado de lo cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcién y mas favorable para la entidad.

2.3 Garantia legal y suplementaria/ NO APLICA

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
El servicio esté codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80141607
Gestidn de eventos 80 14 16 07

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS . .. . . .
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3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato
El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXQ No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

de los presentes Estudios Previos.
3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio
y construccion /INO APLICA

3.1.2 Descripcién de actividades
ACTIWVIDAD VACACIONES RECREATIVAS DE 0 A 12 ANOS

GRUPO De 0 a 12 anios de edad

DESCRIPCION Laglyacamones se desarrollaran para los hijos de los servidores
publicos

FOBLACION 100 nifios aproximadamente (Los 100 pases de Nifios deberan contar con ingreso
autorizado de un acompafiante por nifio)

FECHA Octubre de 2023 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del

ESTIMADA contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)

WIODALIDAD PRESENCIAL
Se realizaran actividades propias a sus capacidades moftrices y acorde a

sus edades, en un espacio campestre, turistico, con senderos ecolégicos,
parque tematico, zonas amplias de juegos infantiles, observacion de
animales, experiencia de paseo en pony, experiencia de paseo en tren, y
actividad de pintura artistica, incluyendo materiales. Que las anteriores
actividades se desarrollen en un mismo lugar, el mismo dia y que el lugar
ofrezca seguridad y bienestar para todos los asistentes. El contratista
debera cumplir con las siguientes actividades:

DEFINICION Y
ALCANCE + Presentar el cronograma de las actividades que desarrollara este
grupo.

Coordinador de las actividades

Registro de ingreso para el nifio y el acompafiante adulto

Disfrute de las actividades

Refrigeric y almuerzo para todos los nifios y el acompafante
adulto).

Personal de apoyo logistico uno por cada treinta asistentes
Asistencia médica, punto de enfermeria

Personal brigadista con respuesta en primeros auxilios, minimo 10
Ambulancia medicalizada.

Transporte de ida y regreso (sede DIAN)

La DIAN entregara lista de asistentes

Actividad de cierre

El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos
(2) opciones de los lugares, este a su vez seleccionara unc (1) de estos
con minimo quince (15) dias de antelacién a la actividad. Los
lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en sitios que cumplan
con todas las especificaciones y debera ser en la Mesa de los Santos.

ALIMENTACION S|

L PO S T TS . .
DO S
XAOCHE IR ) o e ole e

-
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TRANSPORTE Sl
REGISTRO ]
FILMICO Y

FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD - - | VACACIONES RECREATIVAS DE 13 a 17 ANOS -
GRUPO De 13 a 17 afios de edad
DESCRIPCION Lag“\é%csacnones se desarrollaran para los hijos de Tos servidores
POBLACION ?(L)JO nifios aproximadamente (Los 100 pases de Nifios deberan contar con ingreso
autorizado de un acompariante por nifio)
FECHA octubre de 2023 (Las fechas son proyectadas en laejecucion del
ESTIMADA contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)
VMODALIDAD PRESENCIAL
Se realizaran actividades propias a sus capacidades motrices y acorde a
sus edades, en un espacio campestre, turistico, con senderos ecolégicos,
parque tematico, zonas amplias de juegos propios para los jovenes,
observacion de animales, experiencia de paseo a caballo, experiencia de
paseo en cuatrimoto, actividad recreativa. Que las anteriores actividades
se desarrollen en un mismo lugar, el mismo dia y que el lugar ofrezca
seguridad y bienestar para todos los asistentes. El contratista debera
cumplir con las siguientes actividades:
DEFINICION Y
ALCANCE “ Presentar cronograma de actividades que desarrollara este grupo.
% Coordinador de las actividades
<+ Registro de ingreso para joven y el acompariante adulto
¢ Disfrute de las actividades
* Refrigerio y almuerzo para todos los jovenes y acompafiante
adulto).
+ Personal de apoyo logistico uno por cada treinta asistentes
+  Asistencia médica, punto de enfermeria
*+ Personal brigadista con respuesta en primeros auxilios, minimo 10
*  Ambulancia medicalizada.
+ Transporte de ida y regreso (sede DIAN)
< La DIAN entregard lista de asistentes
# Actividad de cierre
El contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos
(2) opciones de los lugares, este a su vez seleccionard uno (1) de estos
con minimo quince (15) dias de antelacién a la actividad. Los
lugares a ejecutar estas actividades deberan ser en sitios que cumplan
con todas las especificaciones y debera ser en la Mesa de los Santos.
ALIMENTACION S|
TRANSPORTE Sl
REGISTRO Sl
FILMICO Y
FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD | DIA DE LA FAMILIA _ :
DESCRIPCION DIA de la familia de acuerdo al decreto1857 de 2017.
POBLACION 400 servidores publicos y sus familias aproximadamente
FECHA Octubre de 2023 (Las fechas son proyectadas en la gjecucion delcontrato

ESTIMADA podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)
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MODALIDAD VIRTUAL
DEFINICION Y | El contratista debera proveer una plataforma de streaming de video
ALCANCE (videoconferencias, ejemplo. zoom, teams, entre otras) con todos los

requisitos técnicos y de logistica requeridos que permita la conexion desde
cualquier dispositivo (movil, computador o Tablet) con acceso a internet, para
que cada uno de los funcionarios participantes se conecten junto a sus
familias. Debera presentar un cronograma del desarrollo de toda la actividad
para aprobacién del supervisor con antelacién a quince (15) dias de la

actividad.

Requerimientos técnicos y logisticos:

(3

Plataforma de facil acceso, que permita la conexion de todos los
participantes en horario de la tarde.

Software de videoconferencia utilizado con licencia vigente

Caodigo de acceso o autenticacion del usuario para el ingreso a la sala
Coordinador de la actividad

Soporte técnico a los participantes

Escenografia virtual con tematica para la familia

Actividades virtuales cocrdinadas por un animador (juego de bingo,
loteria con temas dia de la familia).

Show motivacional para la familia de un coaching (psicélogo)

Taller de cocina virtual kit de pizza de ocho (8} porciones en empaque
al vacio para su preparacidén, para cada nlcleo familiar (400
funcionarios, 3.200 porciones). Presentacion de dos opciones de
pizza para aprobacidn del supervisor.

¢+ Taller orientado por un Chef.

Coordinar la entrega del KIT en el lugar de residencia (Bucaramanga
y area metropolitana) a todos los participantes, y que se realice el
mismo dia del evento y maximo una hora antes de inicio de la

o
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FOTOGRAFICO

actividad.
ALIMENTACION | SI
TRANSPORTE | NO
REGISTRO sl
FILMICO Y

ACTIVIDAD NAVIDAD EN FAMILIA

Esta actividad esta dirigida a los servidores publicos de Ia DIAN de
DESCRIPCION Bucaramanga ¥ asus familias
POBLACION 800 personas aproximadamente

FECHA ESTIMADA

7 de diciembre de 2023 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion
del contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad).

MODALIDAD PRESENCIAL
REET&%‘ENY E! contratista debera ofrecer una obra teatral de gran renombre y
espectaculo navidefio, donde se fusione baile, cantos, coreografias

magicas y un gran repertorio de elementos dramaticos que cautiven a
todo el publico familiar asistente. El contratista debera cumplir con las

siguientes actividades:
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+ Lugar teatro con capacidad minima de 900 personas.

+ Que ofrezca seguridad y que sea privado, amplio y con buena
ventilacion. Todos en un mismo lugar.

<+ Enfrada y registro de ingreso al lugar

+ Tematica y ambientacién musical de navidad

» Logistica de navidad requerida propia de los teatros

(mesas, sillas)
+ Cronograma y contenido de la obra que ofrezca un
espectaculo navidefio, presentacion de las actividades para
aprobacién del Supervisor
Coordinador de la actividad
Apoyo logistico minimo 1 por cada 30 participantes
Apoyo medico, ambulancia medicalizada.

Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde

realice laactividad)

+ Torta de navidad de % de libra para ser entregado a cada
funcionario finalizada la actividad (400 tortas).

<+ La DIAN entregara lista de asistentes

Nota No. 1: Sillegase a presentarse ogupacion o indisponibilidad paraH
[a fecha de 13 actividad Navidad en familia, el contratista podra proponen
esta misma en un auditorio altamente reconocido, que cumpla con la
condicion de ocupacién minima de 900 personas (900 sillas tipo
auditorio}, por lo que debera presentarle al supervisor del contrato
minimo dos (2) opciones de |os lugares este a su vez seleccionara uno
(1), con minimo quince (15) dias antes de |a actividad. El lugar a ejecutan
esta actividad debera ser en Bucaramanga. El resto de condiciones
solicitadas en su totalidad para la actividad en pleno se mantienen.
ALIMENTACION Ol

TRANSPORTE NO

REGISTRO FILMICO Y| Si

FOTOGRAFICO
Instalaciones y escenarios =~ ; ;
‘Debera garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios, salas de
reunién, teatros, espacios libres, escenarios recreativos y.campestres. .. . , it
Estas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefalizadas, vias de evacuacion,
extintores, sistemas de ventilacion de deteccion automatica y control de incendios y en general cumplir
con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

'3
"o

. .
A ol

..'
&

Las instalaciones deben contar con banos, teniendo baterias para hombre, separadas de las mujeres,
con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacién, deacuerdo con
el nimero de participantes vy el tiempe de duracién de cada actividad.

Este requerimiento sera de acuerdo a la descripcién programada para cada una de las actividades que
se van a desarrollar en el presente contrato.

El sitio propuesto debe estar ubicado en una zona de facil acceso para los asistentes, amplias
‘instalaciones, adecuadas y confortables que permitan el desarrollo de cada una de Ias actividades o

eventos previstos.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a la instalacion propuesta para cada
una de las actividades con antelacion minima de quince (15) dias antes del inicio de ia actividad, en
el caso de noser aprobadas, el contratista deberd proponer una (1) instalacién que cumpla con lo

solicitado por el supervisor.
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3.1.3 Transporte

En aqueilas actividades que se requiera transporte el contratista podra subcontratar una empresa

transportadora autorizada por el Ministerio de Transporte, que tenga por lo menos cinco ahos de
experiencia en este servicio, acreditado, que suministre buses modelo 2020 en adelante, con revision

técnico mecanica actualizada y que cumpla con las obligaciones del plan vial de la entidad y todos
sus requisitos de ley para los traslados terrestres.

Los Vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos

« Cada bus debe tener capacidad minima de 30 personas para las actividades superiores
a60 participantes.

» Buses o busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacion del
supervisory de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

o Los buses deberan contar con bodega suficiente, en los casos donde los
participantesdeban llevar maletas.

+ Tener SOAT, seguro confra todo riesgo y demas seguros obligatorios vigentes y contar
conpermisos y licencias de ley

+ Contar con elementos para primeros auxilios
« Tener sistema de comunicaciéon entre los buses y la central, (como celulares, avantel o

radios de comunicacion

« Debe contar con una pdliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas |las personas

transportadas que asistan a la actividad)

+ Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afos en conduccién de grupos en
actividades empresariales, debidamente uniformados con buena presentacién personal, el
contratista debera adjuntar una carta de compromiso en la cual establece que los
conductores designados cumplen con los requisitos establecidos y que la empresa cuenta

con los soportes necesarios.
« El contratista debera tener dispenibilidad de buses de relevo que deberan contar con todas

las normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de que en alguna de
las actividades un bus tuviera problemas mecanicos ¢ de otra indole.

La empresa que desarrollara esta actividad debera remitir las placas de los buses, nombre de
conductores, teléfono moévil para su contacto, los papeles de los buses los cuales deberan estaral
dia y copia de las cedulas de los conductores, los cuales deben ser enviados al supervisor, porlo
menos cinco (5) dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobacion.

3.1.4 Apoyo médico

En las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la acreditacion
pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencion Pre Hospitalaria) y primeros auxilios, para
cada actividad el supervisor decidird qué numero de personas necesita.

Se debe contar con botiguin para atencién de primeros auxilios, el cual debera incluir material para
inmovilizaciones y transporte en ambulancia.
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En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deberd contar con sitio de primeros

auxilios, seguro de accidentes y atencién médica inmediata. Sera un sitio que ofrezca completa
seguridad a sus participantes.

El Supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a las instalaciones propuestas para
cada una de las actividades, con antelacion minima de quince (15) dfas antes del inicio de Ia actividad.
Este requerimiento sera de acuerdo a la descripcién de cada una de las actividades.

3.1.5 Alimentos
Las actividades que lo requieran contaran con el suministro de alimentos asi:

a) Refrigerio: compuesto por un solido de hojaldre de jamon y queso, o pincho de pollo y carne, o
empanada de carne o de pollo, ¢ perro caliente, una bebida frfa de minimo 300 mi (gaseosa o jugos

naturales).

b) Almuerzo vacaciones recreativas: Puede ser hamburguesa de carne de minimo 150 gramos,
verduras, o pollo asado, o pollo a la plancha o carne asada debera estar acompariado de arroz, papa
a la francesa o salada, una bebida liquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra pax o botella

plastica (jugo natural o gaseosa), una fruta y un dulce.
Para los numerales anteriores se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos:

Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en 6ptimas condicionesde higiene

y salubridad, conservando las normas vigentes legales.
Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el fabricante.

Los productos entregados en empague deben tener registro INVIMA y fecha devencimiento la

cual deberd ser posterior a 1 mes siguientes a la realizacién de la actividad.
Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben venir

adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio ambiente.

El contratista debera cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones sanitarias y de
salud publica exigida para los servicios de alimentacion,

Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficiente para servir los alimentos de
manera simultdnea a todos los participantes dado que las actividades se programan con estrictos

horarios.

Cuando se requiera el traslado de alimentos se debe garantizar que |0os mismos se sirvan en menaje
desechable y en sitios adecuados para consumirlos comodamente.

Para los humerales anteriores el contratista debera presentarle al supervisor del contrato minimo dos
(2 opciones de alimentos para las actividades que lo requieran, con antelacion minimo de quince (15)

dias antes del inicio de la actividad.
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‘Nota 1: En la ejecucion del contrato correspondiente a la actividad —-Dia de la familia DIAN, el
contratista debera coordinar la entrega del KIT DE PREPARACION DE PIZZAS de ocho (8) porciones,
al domicilio de cada funcionario, la cual debera ser finalizada una hora antes del inicio de la actividad.
La informacion correspondiente a la residencia de cada funcionario sera aportada por la Entidad el
dia de la firma del Acta de Inicio. Los alimentos que se proporcionen para la presente actividad “Dia
de la familia” deberan tener una fecha de vencimiento superior a un mes contado a partir de la fecha

de realizacion de |a actividad.
3.1.6 Personal minimo requerido

3.1.6.1 Coordinador General de las actividades

El contratista debera designar un Coordinador General para la ejecucion del contrato. El cual debera
ser minimo profesional y debera tener una experiencia minima de (3) anos como coordinador de

eventos empresariales o programas de bienestar.
La certificacion de experiencia y hoja de vida del coordinador debera ser remitida al supervisordel

contrato antes de la firma de acta de inicio para su aprobacién.

3.1.6.2 Funciones del coordinador General

e Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las
instalaciones del ofrecidas por el contratista 0 en la sede de la entidad.

. Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

« Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para gue el

contratista.
cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las actividades o

eventos requeridos.
e Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual deberéa contar con la

disponibilidad requerida.
¢ Apovar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades quedurante

las mismas tenga la entidad contratante

3.1.6.3 Personal de apoyo en las actividades

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de apoyo
necesario para cubrir la poblacion de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarroilo y los perfiles
necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor del contrato enel momento

de establecer la actividad.

El contratista debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria
necesaria para su identificacién en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos facilmente
y cumplir con las normas sanitarias y de presentacion personal, dicho personal debe estar cubierto
con un seguro de responsabilidad ante terceros.
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El personal que prestarg el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial
y de salud para la prestacion del servicio en cada actividad. En todo caso el personal requerido sera
contratado por el contratista y de responsabilidad del contratista en ningun caso de la Entidad.

3.1.6.4 Registro filmico y fotografico

Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografias como en video, de acuerdo conlas
siguientes caracteristicas:

Seran 10 fotos para cada actividad con nitidas imagenes entregados en una memoria.
Video por cada actividad ya editados con las mejores imagenes, con una duracién de 5 minutos

para cada actividad.
Las fotografias y los videos deben ser entregados alsupervisor a mas tardar, cinco (5) dias después

de realizada cada actividad

3.1.6.5 Cantidades estimadas y nuevos items

Las cantidades son estimadas y podrian variar la ejecucion del contrato conforme a la necesidad
exigida por la entidad, el supervisor del contrato debera informar con diez (10) dias de antelacion a la
actividad el nimero de personas a participar en cada actividad.

Considerando que las actividades a desarrollar se gjecutaran de acuerdo con el nimero de inscritos
a cada una de estas, se podra utilizar el dinero restante en otra de las actividades establecidas en
este proceso, sin modificacion alguna al contrato.

El supervisor de acuerdo al niumero de personas inscritas y participantes en cada una de las
actividades podra modificar y redistribuir los recursos dentro de las actividades gue se encuentranen

el plan de bienestar establecidas en el presente proceso.

De igual manera La DIAN por alguna situacién no previsible, durante la ejecucion del contrato se
requiere incluir un item y actividad establecida en el programa de bienestar para ejecutar estas que
nose pueden cumplir, se tendra que surtir el procedimiento interno necesario para la modificacién del

contrato, para lo cual el contratista debera presentar una cotizacion.

En el proceso de evaluacion de las cotizaciones presentadas, la Entidad realizara visita IN SITU, a
las instalaciones informadas para la realizacion de cada una de las actividades solicitadas en este

proceso.

3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto /INO APLICA

3.3 Obligaciones del contratista
3.3.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. ,
3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y

en la propuesta, que forman parte integral del mismo.
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4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS
y ARL' como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la
suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del
personal con el que ejecutard el contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art.
224226 del D.1072/20152; {iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la
seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe
contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y
Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras vy comerciales

presentadas en la propuesta.
10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato,

segun corresponda.
11. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato,

salvo requerimiento de autoridad competente.

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i}
Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos
sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar st
sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener ia confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en
el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni
divulgarla, comercializaria, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para
conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive
después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de
contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, metodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demds informacion técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier otra
informacién utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; {iv)
Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha
implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal, privado o sensibles a los que tengamos acceso; {v) Adoptar todas [as precauciones

No o

1 De conformidad con el Art. 2.2.4,2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacién a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el conlratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 224221
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el frabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre olros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador
dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacidn; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un
dia antes del inicio de |a ejecucién de la labor contratada. La finatizacion de la coberlura para cada contrato corresponde a

la fecha de terminacién del mismo.
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necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacion que
recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad
que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el
‘usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se
encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos:
(vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién gue nos sea
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer,
respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas
por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y
proteccion de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacion
que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en
particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

13.  Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-
DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud
del personal con el que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion
permanente de los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo; (iii} Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas,
reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley
y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi)
Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al
supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios
a que hubiere lugar, cuando no haya fugar al pago de los servicios contratados por no haber sido
prestados®.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a
través del Supervisor, seglin corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones ¢ amenazas,
y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren

necesarios.
15, Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion

del contrato.
16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a

servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad,;
17. Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean

entregados por la UAE-DIAN en ejecucion del contrato. .

18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo de! no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por

incumplimiento, mora © mala calidad dei servicio. ,
19. . Engeneral las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista

1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar
y cumplir con los términos establecidos en éste.

3 Paragrafo (inico del Art. 3.2.7 4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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Tener en cuenta las fechas programadas para los eventos, con el fin de preparar y acondicionar
el espacio fisico, de | con los requerimientos establecidos en el Anexo No. 1 Especificaciones
Técnicas — Ficha técnica y la propuesta presentada para cada actividad, con la antelacion que
considere pertinente, para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

Asegurar y garantizar que la infraestructura de los inmuebles destinados para la ejecucion de
cada uno de los eventos contratados cumpla con las normas de iluminacion, ventilacion, areas
de circulacién, ubicacion de salidas de emergencia, sefializacion de evacuacion, condiciones de
almacenamiento de basura y desechos, proteccién con equipos contra incendio, y demas normas
de seguridad industrial y bienestar laboral que sean aplicables.

Permitir el montaje de los elementos de identificacion institucional en los sitios donde se realicen
las actividades programadas, de acuerdo a las instrucciones impartidas por los supervisores del
contrato.

Garantizar que las plataformas de comunicacion tecnolégicas ofrecidas para el desarrollo de las
actividades virtuales, cumplan con los estandares mas altos de calidad del servicio y conectividad.
Garantizar que los servicios de transporte ofertados para la ejecucion del contrato cumplan con
las normas legales establecidas para estos temas, ademas deberan cumplir con el PESV.
Garantizar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, de los residuos y basuras que
se generen en la realizacidon de cada evento o actividad.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o a
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa u ocasion del desarrollo del mismo.
Responder a los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes al recibo de éstos, o dentro del término indicado en la solicitud. ‘
Solicitar autorizacién por parte del supervisor del contrato, cuando requiera realizar alguna
modificacion a los eventos o actividades contratadas.

Designar el personal minimo requerido indicado en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas-
ficha técnica, quienes seran el enlace para atender los requerimientos del supervisor del contrato,
asi como mantener el personal necesario para la realizacién de los eventos programados, y
contratar los animadores, conferencistas o talleristas que sean requeridos para la ejecucion de
cada uno de los eventos contratados.

E} contratista debera garantizar que minimo un 5% del recurso humano que requiera para el
adecuado desarrollo de cada una de las actividades programadas en el contrato, pertenezca a
poblacion en pobreza extrema, o desplazados por la violencia, o personas en proceso de
reintegracion, o reincorporacion o sujetos de especial proteccion constitucional (victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblamon de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

“palanguera, Rrom o gitana), en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 22124216 del

Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Previo a la
realizacion de cada una de las actividades programadas en el contrato, el contratista debera
aportar para validacion del supervisor, certificacién suscrita por el revisor fiscal y en caso de no
estar obligado a tenerlo, por el representante legal en la que indique el total del personal que
empleard en la ejecucic’m del contrato, especificamente para cada actividad; y el porcentaje al
que equivale el nimero de personas vinculadas, que cumplan con las condiciones del articulo
2.2.1.2.42.16 del Decreto 1082 de 2015. Las circunstancias de la poblacion vinculada se
acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021. En ausencia de una condicién especial prevista en [a normativa vigente, se acreditaran
con la declaracion juramentada. El no cumplimiento de lo ordenado en la presente obligacion
acarreara las multas establecidas en el contrato.
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13. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacién de los eventos
y actividades requeridas por la UAE-DIAN, de acuerdo con los plazos establecidos en las

negociaciones comerciales que realice.
14, Garantizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad, en

virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

15. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestidon ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV establecidos en los numerales 3.3.3, 3.3.4 y 3.3.5 de los presentes
estudios previos de obligatorio cumplimiento.

16. El contratista deberd mantener el porcentaje de personal nacional (minimo un 40%) durante la
ejecucion del contrato, esto con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional, en
cumplimento de lo establecido en el Decreto 680 de 2021. Para verificar la nacionalidad del
personal, el contratista previo a la realizacion de cada actividad debera presentar al supervisor
del contrato, copia del documento de identidad del personal requerido para su desarrollo.

17. Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos
contratados, programados y ejecutados, donde se detalle la logistica utilizada, sus costos y el

cumplimiento de las obligaciones ejecutadas.
18. Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo de los recursos

del contrato, cuando estos lo requieran.

19. Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los
resultados obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de
acuerdo con el modelo definido por el supervisor del contrato.

20. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones que
convoque el supervisor del contrato, para la planeacion, ejecucion y evaluacién del evento.

21. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar
y cumplir con los términos establecidos en este,

22. Las demas obligaciones gue se deriven de las condiciones enunciadas en el Anexo No. 1
Especificaciones Techicas — Ficha Técnica y de la naturaleza misma del contrato.

23. Las obligaciones del confratista en desarrollo del objeto contractual. El contrato implica la
preparacion, ejecucion, desarrollo logistico y el personal necesario para realizar las actividades
establecidas en el Programa de Bienestar 2023 de !a Direccion Seccional de Impuestos y

Aduanas de Bucaramanga que se relacionan a continuacion;

. RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS
No. | Resultado ¢ Producto Cantidad
1 Vacaciones recreativas de 0 a 12 aflos de edad y un acompafiante 100.NINOS
(100 Pases, cada pase de nifio tendra inclusidn de un adulto acompafiante por nifio)
2 Vacaciones recreativas de 13 a 17 afios de edad y un acompafiante 100 NINOS
(100 Pases, cada pase de nifio tendra inclusién de un adulto acompafiante por niiio} _
3 Dia de la familia 400 PERSONAS
4 Navidad en familia QDO‘PERSONAM

3.3.3 Sistema de Gestion ambiental ] )
Coiombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO

SOSTENIBLE (2010), |a cual actualizé e integr6 la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS
LIMPIA (1997) v el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto
repercutir en las decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios
sostenibles, teniendo en cuenta que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para
el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los
recursos naturales, humanos y economicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios
para el medio ambiente, la sociedad y la economia. Conforme los compromisos adquiridos por el
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Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555 de 2005 se cred el SELLO
AMBIENTAL COLOMBIANQ (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de Ia
Iniciativa de Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometi6 a desarrollar la estrategia entre otras,
de(i) La definicion, reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacién Publica sostenible,
basado en un sistema de informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de
los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de

Adguisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGODE ETICA Y DE BUEN
GOBIERNO CG-PEC-0001 adopto la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se
comprometié a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar
emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos,
haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio

ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra
en cuenta el criterio econdémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras,
sino también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con
el fin de que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto
en las comunidades, se buscard en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion

comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se estabiece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la
valoracion del impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien
o servicio sostenible gue utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y
economicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la

sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcidn, deben cumplir la
legislacién ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la
normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos

contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el
cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para
ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de

verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Revisados los diagndsticos ambientales del sector se evidencia que no existe ningun requerimiento
de licencias ambientales, permisos, 0 autorizaciones ambientales, para adelantar las actividades del

objeto contractual.

Sl NO X
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La Coordinacién de Procesos y Riesgos Operacionales de la Subdireccion de Procesos,
mediante correo electrénico de fecha 24 de mayo de 2023, informé lo siguiente:

Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TICs para
adelantar las actividades objeto del consultado, con el fin de evitar el uso de documentos
impresos.

De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al
contratista hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable,
libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia
de azucar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional.

Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades
asociadas al objeto del contrato

Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios,
estacion de café o similares, se sugiere evitar ef uso y posterior generacién de plastico de un
solo uso (botellas de plastico para bebidas, tapas de botellas de plastico, envoltorios de
comida, vasos, platos o cubiertos desechables, bolsas de plastico de supermercados, tapas
de plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). Se solicita hacer uso de vajiila
convencional o envases elaborados 100% con materiales biodegradables.

Efectuar la respectiva separacion y gestion integral de residuos aprovechables.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la entidad destine
para la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser
retirados por el contratista y dispuestos a través de practicas seguras que garanticen el menor
impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento de la normatividad vigente en el pais sobre
la separacion de residuos sdlidos en la fuente, lo que implica la observancia del Cddigo
Nacional de Colores adoptado mediante la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable
para residuos ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos
dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los
respectivos certificados de disposicion final, al supervisor del contrato

Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral 5. ASPECTOS
GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos Minimos
Ambientales para Participar en Procesos de Contratacién con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”,
el cual indica, entre otros que: "En este sentido para la contratacion de los servicios de que trata este
numeral, la DIAN, incluird en el aparte "Sistema de Gestion Ambiental” del FT-FI-2617 “Solicitud de
Adquisicion” y de Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de fa
Politica de Gestion Ambiental para sus conlralistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser
informadas por el supervisor del contralo a los conlratistas, al momento de la firma del acta de inicio,
de tal suerte que su actuar durante la efecucion def contrato guarde coherencia con la Politica de
Gestion Ambiental vigente en la Enlidad.” Las "Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de
Gestion Ambiental”, aplicables para el objeto contractual de la consulta se relacionan a continuacion:

Servicio de apoyo

Indicaclones para el cumpllmlento dela Polltlca de

coe e o Gestion Ar_pblental B
‘ . Pr|V||eg|ar el uso de Tecnologias de la. Informacién y las
logistico Comunicaciones — TiCs para adelantar las actividades objeto

infraestructura,
organizaciény
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desarrollo de las del consultado, con el fin de evitar el uso de documentos
actividades impresos.
establecidas en el
programa de « De ser inminentemente necesario el uso de documentos
bienestar 2023 de la impresos, se recomienda al contratista hacer uso de papel
Direccion Seccional ecologico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable,
de Impuestos y libre de quimicos blangueadores y muchos de los cuales son
Aduanas de elaborados con fibra de cafla de azlcar, de acuerdo con la
Bucaramanga”” oferta presente en el mercado nacional.

+ Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se
requiere durante las actividades asociadas al objeto del

contrato.

« Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista
ofrece almuerzos, refrigerios, estacion de café o similares, se
sugiere evitar el uso y posterior generacion de plastico de un
solo uso (botellas de plastico para bebidas, tapas de botellas
de plastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos
desechables, bolsas de plastico de supermercados, tapas de
plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor®). Se
solicita hacer uso de vajilla convencional © envases
elaborados 100% con materiales biodegradables.

o Efectuar la respectiva separacién y gestion integral de
residucs aprovechables.

« Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los
recursos que la entidad destine para la ejecucion de las

actividades objeto del contrato.

e Sien el desarrollo de las actividades del contrato se generan
residuos, estos deben ser retirados por el contratista y
dispuestos a través de practicas seguras que garanticen el
menor impacto ambiental y, que atiendan el cumplimiento de
la normatividad vigente en el pais sobre la separacion de
residuos sélidos en la fuente, lo que implica la observancia del
Codigo Nacional de Colores adoptado mediante la Resolucién
2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
aplicable para residuos ordinarios. En caso de generarse
residios peligrosos, "separarlos y disponerlos dando
cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en todo
caso entregando los respectivos certificados de disposicion
final, al supervisor del contrato.

« Ahorrar recursos naturales como agua y energia durante la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.
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Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los
objetos contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico
colombiano, porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho
constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencién
y el control de los factores de deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacion debe buscar entre
otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-PEC-0001 (Version 12) adopté la
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de
recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para
prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

La DIAN busca promover la confratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el
criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucién de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que
su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las
comunidades, se buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria

en los proyectos que desarrolle la entidad.
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la

legislacion ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y
mantener vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la
normatividad vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos

contractuales,
Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el

cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para
ello, la DIAN se reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de

verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito
para participar en el Proceso de Contratacidn:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.3.4 Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollo de Talento
Humano, mediante correo electrénico de fecha junio 6 de 2023, recomendé exigir al

PROPONENTE los siguientes requisitos:

A. Requisitos Generales en Sequridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con |la aplicacién de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo
y cantidad de trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de
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autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del
afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos estandares
minimos, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Labhorales.

El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe
estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el
que ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros,
prevencion y evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8
numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicioén insegura encontrada en la
entidad durante la ejecucién del contrato.

Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato.

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los numeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia.

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo) al buzon de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales de la UAE-DIAN, al correo sub tal bienestar@dian.gov.co, con copia al
supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento.

Responder cuando sea necesaric sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las
etapas del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.
Entregar al supervisor del contrato, el concepto de aptitud de examenes ocupacionales de
ingreso o periddico, Resolucion 2346 de 2007 (el que sea mas reciente).

Induccidon en SG-SST de_la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar
evidencia de la realizacién y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(o reinduccion segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionaies.
Induccién en SGSST de_la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la
ejecucion de actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, debe asistir a la proyeccion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
programada por el area encargada de la supervisién del contrato. Los videos de induccién
se encuentran alojados en el siguiente enlace: [JInduccién SST (Se debe dejar evidencia
de [a asistencia a esta induccidn para anexar a la carpeta de supervision).

B. Requisitos para atencion de emergencias (en caso de que aplique):

1.

Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo a los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de
evento, los cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad
contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de
emergencias para las diferentes amenazas identificadas.

Contar con personal competente para la atenciéon de emergencias.

Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados

y certificados para este tipo de rescates.
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4. El responsabie de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del
personal que realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS ala gue se encuentran
afiliados, asi como la identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la sefalizacién de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de
encuentro, sefializacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccién personal para los
brigadistas, los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacion para la atenciéon de emergencias, enlazadas con el

comité operativo de emergencias.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades de crigen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los
parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el conlratante podra inciuir
criterios que le permitan conocer que la empresa a conltratar cuente con el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los proponentes, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como requisitos
de verificacion juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social vy
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuande este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a
la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789
de 2002); (ii) Que neo estd incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada
en el Art. 5 de [a Ley 823 de 2003, que consiste en tener muita pendiente por pagar, impuesta por el
Ministerioc de Salud y la Proteccidn Social; y (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos es (Escoger por regla general “ACEPTABLE” y de manera excepcional
‘MODERADAMENTE ACEPTABLE”, cuando exista evidencia de que la exigencia del primer requisito
genera riesgo de declarateria de desierto) de conformidad con el Art. 28 de la Resoluciéon No. 0312
del 13 de febrero de 2019 del Ministeric del Trabajo. :

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, el contratista debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacién del personal que pondra a
disposicidn para la ejecucion del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacion a seguridad
social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el

contrato.

adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i} permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones
en SST programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); {ii) pagar oportunamente
aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento
de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de
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01/09/2016; {v) garantizar la utilizacién permanente de elementos de proteccién personal- EPP por
parte del personal con el que ejecutara el contrato; (iv) cumplir las normas laborales y de seguridad y
salud en el trabajo vigentes en Colombia; {v} cumplir las normas técnicas de seguridad y salud en el
trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) reportar cualquier
acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como
una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de
la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No.
0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de
mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus
recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo,
de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de
Seguridad Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento
de la gestion institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y
contratistas de la entidad: (ii) Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los
funcionarios propios y contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii) Establecer
directrices para una oportuna atencién a victimas en accidentes de transito donde se encuentren
involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus
funciones; y {iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades de
mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de su

PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de
Seguridad Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante ia entidad
correspondiente, la DIAN remitira esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte
para que adelante las actuaciones administrativas que sean de su competencia

Para contratos distintos al de transporte
Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sm gue

estas constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del
Consorcio ¢ unién temporal segun el caso, debera:

o Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar
en la debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida
por el Ministerio de Transporte o autoridad local competente _

Durante el plazo de ejecucién del contrato el contratista,'si antes no lo ha realizado, presentara copia
del registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia

de su aprobacién.

Adicionalmente, segtn el Num.3.10.3 de |la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se
establecié que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a
contratistas. Por lo anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacion
de estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de

riesgos viales
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NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV,
sin revisar su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito

correspondiente.

l.a Coordinacion de Servicios Generales, mediante correo electronico 100120441 — 1269 de fecha
junio 7 de 2022, informd lo siguiente: estamos en la vigencia 2023 y debe ser actualizado con las

debidas solicitudes ante el nivel central.

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones {Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articuio 110 de! Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece
que «Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehicufos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, deberéd disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcion de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de
Transporte y articulario con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, y el
Articulo 1, de la Resolucién 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia
para el disefio, implementacién y verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato Servicio de apoyo logistico
infraestructura, organizacion y desarrolio de las actividades establecidas en el programa de
bienestar 2023 de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, la exigencia
del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la misionalidad del contratista y
por otra, de fa cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para

cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
1. Empresas dedicadas

2. Organizaciones

Nivel de disefio e a la prestacion del .
implementacion del PESV servicio de deqlr:‘adas ; a
actividad diferente
transporte terrestre
al transporte
automotor
No aplica Entre 1 y 10 vehiculos o un | Entre 1 y 10 vehiculos o un
P conductor conductor
1. Basico Entre 11 y 19 vehiculos o | Entre 11 y 49 vehiculos o
Tamaiio de ' entre 2 y 19 conductores entre 2 y 49 conductores
la

organizacion 5 Estindar Entre 20 y 50 vehiculos o | Entre 50 y 100 vehiculos o
’ entre 20 y 50 conductores entre 50 y 100 conductores

3 A d Mas de 50 vehiculos o0 mas de | Mas de 100 vehiculos o mas
- AVaNzado | 56 conductores de 100 conductores

Asi [as cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento
de su misién o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores (dos
0 mas); casos en los cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de
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Control correspondiente, para acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacién del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del
contrato con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad
aplicable en temas de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de
las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual.
Para ello, la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial para la realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido
en su Plan Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucién del contrato.

Para los casos en los cuales no apligue la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
dicha situacion no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en
materia de seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Supervision ylo interventoria
Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el

cumplimiento del objeto del contrato, sea ejercido por el Jefe de la Division de Talento Humano, en
razén a que no se requieren conocimientos técnicos especializados que ameriten la contratacion de

una interventoria externa.

3.4.1 Obliga Obligaciones generales del supervisor
El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474

de 2011, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado
Maestro de Documentos del Sistema de Gestidn de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del Supervisor o interventor

Ademas de las obligaciones sefialadas en el numeral anterior, el supervisor debera ejercer las
siguientes obligaciones especiales:

1. Verificar y exigir la implementacién oportuna de los tratamientos incluidos en la matriz de riesgos,
que corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que correspondan al
supervisor.

2. Suscribir conjuntamente con el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma
del acta de inicio, el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente con
el objeto del contrato, incluyendo el término maximo para atender requerimientos.

3. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumplan las condiciones fisicas,

tecnolégicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacion del evento.

Ademas, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos en

los que se realizarén las competencias deportivas, y de los vehiculos de transporte especial que

se utilicen para el traslado en la gjecucion del contrato.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

Realizar el seguimiento y verificar que, de las personas vinculadas para la ejecucion del contrato,

minimo el 5% pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del

Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

6. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion del contrato el porcentaje de personal
de nacionalidad colombiana {minimo un 40%).

7. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucién del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las (cronograma de actividades
del contrato), asi como, también por el control financiero.

ok
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8. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al Sistema de
Gestion ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV. _

9. Revisar y aprobar las actividades ejecutadas por el contratista.

10. Revisar, aprobar o realizar sugerencias de modificacién a los informes de ejecuciéon que
presente el confratista, asi como al informe final.

11. En general todas las que se desprendan del gjercicio de la supervision.

3.5 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:
1. Expedir el registro presupuestal.
Aprobar oportunamente las garantias.

2.
3. Suscribir el acta de inicio.
4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al

contratista para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del

contrato.
5. Suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera para desarrollar el objeto

del contrato.
6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a

que se compromete el contratista.
7. Pagar al contratista el valor de la aceptacién de la oferta en las condiciones y oportunidad

pactadas.
8. Apovar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.
9. Realizar liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.
10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que haya lugar.
11. Las demas establecidas en la Ley.

3.6 Clausulas sancionatorias

3.6.1 Penal pecuniaria
Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial at objeto 0 a las obligaciones

principales ¢ accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento
establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el
incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimacion anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea ¢bice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo)
y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacién de mayores perjuicios que no se encuentren
cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara conocer las siguientes
condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de fa obligacidn principal o accesoria; (ii}
El vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) E! valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo
efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar gue la ingjecucidn de lo pactado no ha inferido perjuicio a la
DIAN o le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.
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3.6.2 Multas.
En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN,

previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de ia Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de
atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del

valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i} La imposicion de la multa no
genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (ii) El vencimiento del
plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento
alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por
la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través
del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de
las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la ingjecucion de lo pactado no ha inferido
perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

3.6.3 Caducidad especial
Si el contratista (persona juridica) ocuita o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de

un empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobiernc quedara facultada para decretar la
caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un
subcontratista del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del
pais (Art.25, L.40/93). Asi mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en
el Art. 90 de la Ley 418 de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del
contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato

sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.6.4 Costos derivados de a cargo del contratista.
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del

Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo

de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el
valor de [os honorarios ofrecidos debe incluir [a totalidad de los costos directos e indirectos necesarios
para ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones,
especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos
de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso
de Contratacién. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que fijen
condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas, con el propdsito de obtener la

~ adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).
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4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS§
- FAVORABLE# "~ R Sl e .

4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de
ORGANIZACION vy las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07).
Los Oferentes deben cumplir estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes

son verificadas y certificadas por las camaras de comercio (art. 2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del
d.1082/15). EI RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1,
[..1150/07), por lo anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes,
verificando informacion del certificado de existencia y representacion legal y del registro Unico de
proponentes - RUP, para verificar: (i) inscripcién vigente y en firme (art. 2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii)
los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad
organizacional (art. 2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15); y {iii) la informacién relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/201 1)

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP se aplicara lo dispuesto en la circular externa unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE expedida el 24 de junio de 2018.

La oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica extranjera con
sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de
Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en e!
pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan
obiigadas a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales {consorcios o uniones temporales) que legalmente
no estén obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo
anterior, deberan presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de

experiencia, capacidad financiera y de organizacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes deé las ofertas se determinara de la siguiente manera:

4.1.1 Capacidad Juridica
La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal,

es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades ¢ prohibiciones que impidan la celebracidn del contrate.

En el Proceso de Contratacidén pueden participar:

Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, y la ausencia
de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contrataciéon expedido y publicado por

Colombia Compra Eficiente — CCE).

“(articulos 2.2.1.1.2.2.2. v 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015}



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
T Sy g, LICITACION PUBLICA, SELECCION
g.w_m} i EEN ﬁ ‘a\% ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS N
i -~ Pagina 30-de'91

i Version 6 -

Proceso: Administrativo y Financiero- -~ =

Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas, es decir, personas mayores
de dieciocho {18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa,
como la interdiccién judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o

prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas
naturales o juridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Cédigo de Comercio y Art. 5, Num. & de
la Ley 1258 de 2008). Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por o
menos igual al plazo del Contrato y un afto mas (Art.6, L.80/93).

LA DIAN revisara que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacion se

realizara respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificara en la carta de presentacion de la oferta que el Oferente manifieste bajo
la gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus
integrantes (si es Consorcio o Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés para contratar con el Estado,
establecidos en la Constitucién Politica y en la legislacion vigente.

Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes dehen presentar los siguientes
documentos:

() Carta de presentacién de la propuesta;

(i) Copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segln el caso),

(iii) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional,
certificado de matricula mercantil, en el evento en gue la naturaleza de este contrato se
requiera;

(iv) Contrato de conformacién de consorcio o unién temporal,

(v)  Registro Unico de Proponentes (RUP);

{(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii)  Tarjeta Profesional y certificado vigente de antecedentes de la junta central de
contadoreés del revisor fiscal que certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y
caja de compensacion familiar;

(viii)  Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion especificas del objeto del contrato / si llegase a
aplicar :

(x) Garantla de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural,
segun el caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorta General
de la Republica (Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales {(Art.94,
D.L.19/12), o tengan multas pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y no estén incursos en las causales de inhabilidad que
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pueden resultar con ocasion de la presentacion de otras ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h),
L.80/93).

Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes
documentos:

(i} Carta de presentacién de la propuesta

Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No.1) debera estar diligenciada segun la informacién
del modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona juridica o

representante iegal del proponente piural o apoderado.

Quien firme la carta de presentacion de la oferta debera acreditar que es el representante legal del
Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentacion la
suscriba un apoderado, se debera presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes

en Colombia.

En la carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes,
si el mismo es un Consorcio 0 una Unidn Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la
Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo
1°, 2°,3°,4°,5° paragrafo 2° del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 80 de la Ley 1474 de 2011

y demds normas pertinentes.

Cuando el nrononente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacién

¢ en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso seré causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No
obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere

pertinentes.

(ii) copia de ia cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(iif) Certificado de existencia y representaciéon legal; para persona Natural Nacional, certificado
de matricula mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera. — No

mayor a 30 dias.

a) Personas Naturales

+ Persona natural nacional: deberd presentar copia de su cédula de ciudadania y en el evento en que
se encuentre obligada a la inscripcion como comerciante adjuntar el centificado de matricula mercantil,
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha

definitiva de cierre del proceso de seleccion.
b) Personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

« Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente persona juridica y las personas
juridicas integrantes del proponente consorcio o unidén temporal, deberan presentar el certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual conste que la sociedad esta registrada
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o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de
duracion de ésta no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta
expedida, como lo determina el Codigo de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el
érgano social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta
presentada, o en su defecto presentar la certificacion del Secretario de la Junta u érgano social

competente donde conste la autorizacion correspondiente.

Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado debera presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la Camara de Comercio dentro de los 30
dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso.

En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensacién deberd presentar Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion, en el que conste domicilio y representacion legal. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

Igualmente, debera allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal
y el término de duracién de ésta, el cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato

y un afio (1) mas.

Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por ia Superintendencia Financiera de Colombia
debera aliegar certificado expedido por ésta dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso, mediante el cual se acredite la representacion legal, su
calidad y que su duracién no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

¢) Propuestas Conjuntas

Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal: deberan presentar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacion det Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7o.
de la'Ley 80 de 1993 y con &l contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos
en la presente Invitacién. (Formularios A y B del Formato N° 2).

LA DIAN aceptara cualguier otro modelo de compromiso de Consorcio o Union Temporal, siempre y
cuando éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal que lo conforman, y contenga como minimo la totalidad de la
informacién establecida en los Formularios A y B del Formato N° 2, seguin corresponda.

Los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal deberan cumplir individuaimente con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

{(iv) Contrato de conformacién de consorcio o unién temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);
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{vi) Certificado vigente ARL — Segquridad y Salud en trabajo

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura) debe manifestar en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en
la causal de inhabilidad para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, y
(i) Que cumple con las fases de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en la Resolucion N°. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Asi mismo, debe
presentar: (i) Certificacion del revisor fiscal o representante legal del contratista, expedida con una
antelacion no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo
en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pension, salud, riesgos laborales y

parafiscales.
(vii) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales — Ultima vigencia;

El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o union temporal) deben
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y riesgos laborales, asi como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003y Ley

1562 de 2012.

De conformidad con el Art. 114-1 de la Ley 1819 de 2016, estan excneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
que devenguen menos de diez (10) salariocs minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran

obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores en los cuales la totalidad
de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) de acuerdo con los
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 4o del articulo 204 de la Ley 100 de 1993,
estaran exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del SENA y el ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez {10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes 0 mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, estan
obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan ios articulos 202 y 204
de la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982,
los articulos 20 y 3o de la Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de ia Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los
requisitos y condicicnes establecidos en las normas aplicables.
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Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articuio 70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 3o de la
Ley 27 de 1974 y el articulo 10 de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones

establecidos en las normas aplicables.

Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa
prevista en el inciso 1o del articulo 240-1 tendran derecho a ia exoneracion de que trata el Art. 114-1

de la Ley 1819 de 2016.

Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de |as tarifas de que tratan los paragrafos
10, 20, 30 y 40 del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1o del articulo 240-1 del Estatuto
Tributario, tendran derecho a la exoneracidn de aportes de que trata este articulo siempre que liquiden
el impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el

paragrafo 3o del articulo 240-1.

Las Instituciones de Educacion Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes para el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

El Oferente (persona juridica) y cada uno de los miembros (personas juridicas) del Oferente Plural
(Consorcio o Unién Temporal) deberan acreditar el requisito mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, si por ley esta(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia
del cumplimiento de estas obligaciones durante los ultimos seis {8) meses, o en la que especifique si

se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plurai
(Consorcio 0 Union Temporal) que para la ejecucién de sus actividades comerciales tenga uno o mas
trabajadores, debera acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificacion firmada por él
mismo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si

se encuentra dentro de alguna causal de exoneracion.

El Oferente (persona natural) que para la ejecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o
mas trabajadores en el territorio nacional, debera: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito
mediante certificacién firmada por &l mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii)
Acreditar afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; vy (iif) Certificar si
ha tenido ingresos que le obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones,
caso en el cual ademas debera demostrar los pagos efectuados en los Gltimos seis (8) meses.

El Oferente (persona juridica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o union temporal) que para la
gjecucion de sus actividades comerciales NO tenga uno o mas trabajadores en el territorio nacional,
y por tanto no tenga la obligacién legal de efectuar el pago.de aportes a la seguridad social y
parafiscales, debera presentar certificacién firmada por su representante legal o revisor fiscal, segln
el caso, en la que exprese esta circunstancia.

El Oferente (persona jurfdica) extranjera no esta obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar
Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe
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acreditar los requisitos anteriores mediante certificacion del representante legal o revisor fiscal, segin
el caso,

Nota: Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor
fiscal que certificd los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente.

(viii) Registro Unico Tributario (RUT) Actualizado;

El proponente debe estar inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT antes de la fecha de cierre
del presente proceso. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en articulo 19 de la Ley 863 de
2003; en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucion
8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada

uno de sus integrantes debe estar inscrito.

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato; / Aplica para la ejecucién —
ACTA DE INICIO — ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ~ FICHA TECNICA

{x) garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones. -Si
aplica

{xi}) Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.

En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificara en el REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente v cada uno de sus integrantes
(cuando el mismo sea un consorcio o unidén temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho
Registro como deudores de muitas e intereses. Si esta(n) reportado(s) por multas impuestas hace
mas de seis (6) meses, y no acredita{n) el pago de la multa y sus intereses con la presentacion de su
oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para subsanar este requisito, la Oferta sera
rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitara que se
subsane la presentacién de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante
ratificacion de apoderado designado por el 6rgano de administracién competente de la sociedad. En
todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacion, dicho
contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o

apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

(xii) Boletin de Responsables Fiscales.

En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificara en el Ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA que el
Cferente y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no
se encuentre (n} reportado (s) en dicho boletin. Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, estén
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales la Oferta sera rechazada. Si quien se encuentra
reportado es el representante legal del Oferente, 1a DIAN solicitara que se subsane la presentacién
de la oferta, mediante ratificacion de representante suplente o mediante ratificacion de apoderado
designado por el érgano de administracién competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le
es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situacién, dicho contrato solo podra ser firmado
virtualmente a través de SECOP Il por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado

eh este Boletin.
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(xiii) Certificado de antecedentes disciplinarios.

La DIAN verificara que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio,
Unién Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION - PGN.
Si el Oferente o sus integrantes, segun el caso, registren inhabilidades vigentes en el SIRI de la PGN,
la propuesta sera rechazada. Si quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, Ia
DIAN solicitard que se subsane la presentacion de la oferta, mediante ratificacion de representante
suplente o mediante ratificacién de apoderado designado por el érgano de administracion competente
de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta
situacion, dicho contrato solo podra ser firmado virtualmente a través de SECOP |l por representante

legal 0 apoderado que no se encuentre reportado en este registro.

(xiv) Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
nacional.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el "Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del
proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en
el objeto contractual en un Proceso de seleccién determinado, la cual es verificada por la Entidad
contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el
proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente
¥ en firme.

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, con hasta TRES (3) contratos ejecutados (no
en gjecucién), cuyo objeto corresponda con alguno de los siguientes CODIGOS UNSPSC:

CLASIFICACION SEGMENTO . EAMILIA CLASE | PRODUCTOS
UNSPSC - S e _
80141607 80 14 16 07
Gestion de
eventos

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los tres (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al ciento por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes

(SMMLYV), asi:
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SMMLY PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES
123,47 123,47

Si el proponente acredita en el RUP mas de Tres (3) contratos, en los codigos solicitados, la DIAN
tendra en cuenta los tres (3) registrados con el mayor valor en SMMLV.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes deberd allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de

Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de
manera proporcional a los porcentajes de participacién gue expresamente se determinen en el
documento de conformacion para la presentacién de la propuesta dentro del presente proceso de
seleccién, en un maximo de tres (3) contratos en total.

Lo anterior quiere decir que, por ejemplo, si un consorcic o unién temporal {(proponente) uno de sus
integrantes participa con un 70% y el otro con un 30%, deberan tomar el valor del presupuesto oficial
del proceso de seleccion expresado en SMMLV y realizar la proporcion correspondiente y de esta

forma identificar los contratos que pretendan hacer valer.

A manera de ilustracion, la verificacion para Uniones Temporales ¢ Consorcios se comprobara de la
siguiente forma:

Se tomara como base el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, el cual
corresponde al minimo de experiencia que debe ser acreditado por los proponentes.

- Siun proponente plural conformado por dos (2) integrantes cuya participacion corresponde a:

integrante A: 70%
Integrante B: 30%

La experiencia para acreditar en un maximo de tres (3) contratos con los cédigos UNSPSC
solicitados corresponderia a:

Integrante A: 86,43 SMMLY
Integrante B: 37,04 SMMLV

En todo caso se debe tener en cuenta que el maximo de contratos para acreditar la experiencia es de
tres (3) por proponente.

NOTA: En el evento en que, para la verificacién de la experiencia exigida, se requiera constatar
informacién adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra solicitar
y el proponente podra aportar copia de contratos, actas de liquidacion, certificaciones o documentos
contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como

experiencia del proponente en el RUP.
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a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombia y no obligados a inscribirse en el RUP

Los proponentes no obligados a inscribirse en el RUP acreditaran su experiencia con la presentacion
de hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto sea igual o que
tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del presente proceso de seleccion, es decir, que

contengan los siguientes aspectos:

“Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de bienestar dirigidas a funcionarios del sector plblico o empresas privadas”.

La sumatoria del valor de los TRES (3) CONTRATOS ejecutados, debe ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes

(SMMLV), ast:

SMMLY PRESUPUESTO OFICIAL | SMMLY MINIMOS HABILITANTES
123,47 123,47

Para la verificacidon se aplicaran las reglas de los parametros generales aplicables relacicnados con
la experiencia de personas No Obligadas a Inscribirse en el RUP y las contenidas en el literal b) del
titulo PROPUESTAS CONJUNTAS, numeral 4.1.1 Capacidad Juridica de los presentes Estudios

previos.

Nota: La DIAN verificara con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las perscnas
naturaies gue no tengan domicilic en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

k) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombia y no obligados a inscribirse en el RUP

Los proponentes no obligados a inscribirse en el RUP acreditardn su experiencia con la presentacion
de hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de CONTRATOS EJECUTADQOS cuyo objeto sea igual o que
tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del presente proceso de seleccién, es decir, que

contengan los siguientes aspectos:

“Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de bienestar dirigidas a funcionarios del sector publico 0 empresas privadas”.

La sumatoria del valor de los TRES {3) CONTRATOS ejecutados, debe ser igual 0 superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes

(SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL | SMMLV MINIMOS HABILITANTES
123,47 123,47

Para la verificacién se aplicaran las reglas de los parametros generales aplicables relacionados con
la experiencia de personas No Obligadas a Inscribirse en el RUP y las contenidas en el literal b) del
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titulo PROPUESTAS CONJUNTAS, numeral 4.1.1 Capacidad Juridica de los presentes Estudios
previos.

Nota: La DIAN verificara con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las personas
naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia. :

4.1.2.1. Experiencia Acreditada Especifica
No aplica para el presente proceso.

4,1.2 Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes

documentos: ;

i
Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes
sean (1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas
a lievar contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal
registrada en ei pais, para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberan
presentar con su propuesta: Certificado del RUP, expedido hajo la vigencia del Deacreto

Reglamentario 1082 de 2015, vigente y en firme. Cuando el proponente sea un consorcio o una
unién temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién, debe presentar el RUP

vigente y en firme.

La evaluacion de la Capacidad Financiera sera realizada por la DIAN con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacién financiera vigente y en firme, teniendo en cuenta
el mejor afio fiscal entre las vigencias 2021 0 2020 o 2019, conforme al Decreto 579 de 31 de
mayo de 2021. Respecto al mejor afio fiscal se tendran en cuenta los conceptos C-288 de 2021,
C-366 de 2021, C-335 del 2021, C-710 de 2021 emitidos por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente.

* Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién
de la capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas dei Pliego de Condiciones
sobre "Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras
sin sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”,

indicadores de capacidad financiera requeridos:

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores
de capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez: Mayor o Iguala 1,10
Indice de Endeudamiento: Menor o Igual a 0,60
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Razon de Cobertura de Intereses: Mayor o Igual a 1,30
Capital de Trabajo: Mayor o lgual al 30% del Presupuesto Oficial

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.

4.1.2.1 Resultado Analisis Capacidad Financiera

Para el establecimiento de los indicadores financieros del presente proceso, se toma como referencia
la informacién de 3 Empresas interesadas en la participacion de los estudios del sector y cotizaciones
iniciales, acorde a lo indicado en el formato FT-ADF-2617 Solicitud de Adquisicidn, que presentan
informacion financiera al 31 de diciembre de las vigencias 2020 y 2021 de cada una de ellas, asi:

indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones

de corto plazo.

Se determina la Liguidez, medida como Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, segln caso, asi:
IL=Activo corriente / Pasivo Corriente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la liquidez se determina asi:
iL=  ((AC1x%participacion) + (AC2x%participacion) + (AC3x%participacion)y + ...) [/

b ¥t HE-A= Y

{({(PCix%participacion) + (PC2x%participacién) + {(PC3x%participacion) + ...}
AC: Activo corriente  PC: Pasivo Corriente

indice de Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la posibilidad del proponente de no poder

cumplir con sus pasivos.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total:
(Pasivo Total / Activo Total)

FPara el caso de consorcios ¢ uniones temporales, el endeudamiento se determina asi: IE=
((PT1x%participacién) + (PT2x%participacion) + (PT3x%participacion) + ...} / (AT 1x%participacion)
+ (AT2x%participacion) + (AT3x%participacion) + ...)

PT= Pasivo Total AT= Activo Total
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Razon de Cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Utilidad operacional dividida por los gastos de Intereses.

RCI= Utilidad operacional / gastos de Intereses.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la razén de cobertura de intereses se determina
asi: RCI= ((UO1x%participacion) + (UO2x%participacion) + (UO3x%participacion) + ...) /
((Gl1x%participacion) + (Gi2x%participacién) + (Gl3x%participacion) + ...}

UO= Utilidad Operacional Gl= Gastos de Intereses

Capital de trabajo:

El capital de trabajo es el excedente de los activos de corto plazo sobre los pasivos de corto plazo, es
una medida de la capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal desarrollo de sus

actividades en el corto plazo.
Se determina el Capital de Trabajo, medida como Activo Corriente menos Pasivo Corriente, segtn el
caso, asi: CT= Activo corriente — Pasivo Corriente

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se determina asi: CT= ({(AC1x%participacion) +
(AC2x%participacion) + (AC3x%participacion} + ...) - (PC1x%participacion) + (PC2x%participacidn)
+ (PC3x%participacion) + ...)

AC: Activo corriente PC: Pasivo Corriente

Los cotizantes participantes en el estudio de mercados fueron lo siguientes;

EMPRESA NIT
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO 890.201.578-7
CORPORACION RUTA INNOVACION SOCIAL 900.815.761-1
/ SOLEY AYALA PARDO
INGENIA SOLUCIONES S.A.S 900.815.761-1

NOTA. La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO, participé en el proceso oficial de
cotizaciones en los aspectos técnicos y economicos del mercado asi mismo para el estudio de los

aspectos de los indicadores econdmicos para el presente estudio.

No obstante, la propuesta de cotizacion de la Caja de compensacion no es aplicada al calculo y
determinacion de los precios unitarios de referencia, debido a que la cotizacién presentada por la
empresa no acogid los requerimientos establecidos y solicitados por la Entidad.

Para el analisis, estudio de los Indicadores Financieros y nivel organizacional de las compaiiias frente
al sector, se toma para la aplicacién y verificacion de la informacién mencionada en el proceso del
estudio de mercado al primer cotizante interesando, quien en el requerido para allega la informacion
de manera oportuna, con el fin de determinar la liquidacion de cada indicador, asi;
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POR UNA COLOMEIA 1AS HOMESTA Indicadores financieros de liquidez
COMPENALCO SANTANDER

[Fecha de elaboracién: Julio 21 2022)
{Fecha de actustizacidn: Julio 22 2022)

Estos indicadores son ullizados para medir la sofdez de la base Anenciera de una entidad; en olras términos, delerminan si una empresa cuenta con “misculo
financiero" para asumir operlunamente el page de sus deudas. Para elio, se reafiza una confrontacidn enire los activos y pasivos a corlo plaze, y BSi€s camo

se eslablece el grado de [quidez de la entidad.

Par faver, dligencie los campos (en azul) de acuerdo con ks inlormacidn que tiene recanocida en estado de sitvacifn financiera, Recuerde que este gs un
madelo; e recomendamos ampliar el estudio de estos conceplos a lravés del material relacionado que incluimes ea la parte inferior de esta hoia de céleulo.

2020 2024
Datos: estado de situacidn financiera
Efectivo y equivalentes al efectivo 3 48010518 S 65294.2)4
Inventario 5 39.588.173 5 46784016
Total activo cotriente 5 259.914.783 §301.216.785
Tolal aclivo no corriente 3 180469772 $191.019.486
Total activo § 440.384.555 $ 492.236.284
Total pasivo corriente § 92824260 5 111.910.048
Total pasivo no carrienle %  28210.637 § 26313.733
Total pasivo $ 119.034.906 § {38.223.787
Afio 4 Aito 2
Datos; estado de resultados
Coste de ventas 5 105.107.€64 $121.734.472
Gaslos de administracién y venlas §  40.453.727 § 3B.088.581
Afici Afo 2
LIOWDEZ GENERAL ACTI¥O CORAIENTE % 250.914.7683 218 5 201.216.788 215
PASIYO TOTAL 5 1$9.034.9C6 ! s 138.223.787 '
LIQUIDEZ CORRIENTE ACTIVO CORRBIENTE S 259.914.783 5301.216.788 268
PASI¥YO CORRAIENTE § 92.824.269 S 111.910.04% !

CORERTURA D'E LOS GASTOS bE ACTI¥YD CORRIENTE - INYENTARIOS
EXPLOTACION 3 220.326.610 552 48 5 254.432.772 c8114
(COSTD DE MERCANCIA ¥ENDIDA «» " '
GASTOS DE ADMINIST'FIAEICJN by
YENTAY/ 365 DIAS

DHSPONIBILIDAD O TESORERIA EFECTI¥O ¥ EQUIYALENTES 5 48.010.513 0.52 5 65284234
PAEI¥0 CORRIENTE 5 92624289 ! 5 111,910 049
37

5 398.798 3 437.817

INMEDIATA

PRUEBA ACIDA ACTIYVO CORRIENTE - INYENTARIOS 5§ 220.325.610 2 8 254.432.772 227
PASIYD COARIENTE 3 052.824.26% S 111.910.042 '

ACTI¥VO CORRIENTE - PASIYD
CAPITAL DE TRABAJO CORRIENTE s 2501478y | 67090 g api0ig e | B 189306739
5 92824 289 S 111.910.049
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
INDICE DE ENOEUDAIENTO
PASIO CORRENTE § 928220 $111.910048
03 037
ACTVO CORRENTE § 269914783 $301.216.268
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
RAZON OE COBERTURA PARA INTERESES UTILIDAD CPERACIONAL $ 1399455 2B § 2019903 3246
GASTOS WTERESES § 640529 §  fnie
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RESULTADOS DEL ANALISIS FINANCIERO APLICADO

RAZONES DE LIQUIDEZ:

Este indicador, tal como se puede inferir de las variables de su férmula, analiza cuanto posee la
empresa en activos corrientes por cada peso de la deuda total. Cuanto mayor sea este, serd mas

positive para la entidad.

El Ratio considerado como éptimo es 1.10, con la razén de que las ratios superiores al nivel éptimo
son indican que el activo circulante de la empresa es mayor que las deudas.

Resultado

Se establece un indice de razon de cobertura de intereses mayor o igual a 1,10 valor considerado
como optimo por la Entidad, siendo resultado éptimo y cumpliendo la decir, el

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Determina el nivel de endeudamiento en la estructura de financiacion con la que cuenta el participante
y los proponentes. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la posibilidad del proponente de no

poder cumplir con sus pasivos.

Se establece un indice de endeudamiento menor o igual a 0,60 valor considerado como dptimo por
la Entidad y que cumple 1 de 1 de las personas Interesadas tomadas como referencia, es decir, el

100%.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Se observa la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras-°

Se establece un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,30 valor considerado
como Optimo por la Entidad y que cumple 1 de 1 de las personas Interesadas tomadas como referencia

tomadas como referencia, es decir, el 100%.

CAPITAL DE TRABAJO:
El indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente

luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del

proponente.

Se establece un Capital de Trabajo mayor o igual a 30% del Presupuesto Oficial, teniendo en
cuenta que el presupuesto oficial es el por valor de $ 123.470 en mil de pesos el Capital optimo
de trabajo para el presente proceso es de $37.041, oo Valor considerado como éptimo por la Entidad
y que cumplen 3 de 3 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100%.

4.1.3 Capacidad Organizacional /S| APLICA S| LLEGASE A PRESENTARSE PROPONENTE

5 hitps:fwww colombiacompra.gov.cofmanuales-gulas-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. Version M-DVRHPG-05



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
N . LICITACION PUBLICA, SELECCION
L) I Sy H \j ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

- \ersién 6 -~ Pagina 44 de 91

Proceso: Administrativo y Financiero

Para la acreditacion de su capacidad organizacional, los proponentes deberan presentar los
siguientes documentos:

Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: El proponente
nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y los integrantes del mismo en el evento
de consorcio o unién temporai, deberan adjuntar el Certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), expedido por la Camara de Comercio VIGENTE y en FIRME, en el cual acredite que cumple con los
indicadores a continuacién sefialados para determinar la Capacidad Organizacional del proponente.
Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal

en Colombia: La verificacion de su capacidad organizacional, se realizard con base en la misma
informacién de capacidad financiera exigida para este tipo de proponentes conforme al numeral anterior.

Indicadores de capacidad organizacional requeridos
Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de

capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina fa

rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion 8%
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional/Activo Tolal, ef cual

5%

determina la rentabilidad de fos activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.

4.1.4 Capacidad residual solo aplica para contratos de obra /NO APLICA
La definicién y requisitos de capacidad residual seran los previstos en el pliego de condiciones segun
los lineamientos de la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

4.3 Criterios Habilitantes Diferenciales

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y empresas
de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, las Entidades Estatales
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten su participacion en los

procedimientos de seleccion competitivos4

En este sentido, para el presente proceso y una vez realizado el respectivo analisis por parte de la
entidad, el cual se sefala en el estudio del sector del presente documento, se concluye que ¢l Unico
factor diferencial que podria beneficiar directamente a las empresas anteriormente indicadas es el
referente al valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerando gue frente a los demas criterios
que indica la norma, como son, tiempo de experiencia, nimero de contratos requeridos para acreditar
la experiencia, e indices de capacidad financiera y organizacional, las empresas analizadas cumplen
con el requisito general definido por la entidad, por lo que establecer alguno de ellos como diferencial
no constituye un beneficio para este tipo de empresas, contraviniendo el objetivo de ia norma.

Por consiguiente, en el presente proceso se establecera como factor diferencial en los requisitos
habilitantes dirigido para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES, un menor porcentaje
en el “Valor de la garantia de seriedad de la oferta, frente a los demas proponentes. Adicionalmente,
dentro de los criterios establecidos en el presente proceso para ponderar las ofertas, se les otorgara
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un puntaje adicional, de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0,25%} del valor total de los puntos,
es decir 0,25 puntos.

4.4 Criterios para ponderar las ofertas

Las propuestas que luego de la verificacion de requisitos habilitantes por parte del Comité Evaluador
resulten habilitadas para continuar participando en el proceso de seleccidn, seran calificadas, de
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los

siguientes criterios:

Factor de evaluacién Distribucion| Maximo

4.4.1 Ponderacién de Calidad Programa Bienestar 2023 64
4.4.1.1 Vacaciones recreativas: 18 puntos
4.4,1.2 Dia de la familia Dian: 18 puntos
4.4,1.3 Navidad en Familia: 24 puntos
4.4.1.4 Puntaje adicional {plus) Entrega de 20 pasaportes parques
tematicos, entrega de 20 entradas a cine y entrega de 20 boletas | 04 puntos
culturales S B
Ninguna 0 puntos
4.4.2 Ponderacion Econdmica 245
Evaluacion Econémica {precio) 24,5
4.4.3 Apoyo a la industria Nacional 10 puntos
4.4.3.1 Servicios de origen nacional 10 puntos
4.4.3.2 Servicio de origen extranjero - con compenente Nacional 5 puntos
4.4.4 Estimulo de vinculacién de trabajadores con discapacidad 1 punto
Estimulo de vinculacion de trabajadores con discapacidad 1 punto
4.4.5 Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 puntos
Para la aplicacién de los criterios diferenciales, se le otorgaran este

- : .y : 0,25 puntos
puntaje a los proponentes gue acrediten esta condicion.
4.4.6 Calidad de Mipyme 0,25 puntos
Para la aplicacion de los criterios diferenciales, se le otorgaran este

. . L . 0,25 puntos
puntaje a los proponentes que acrediten la condicién de Mipyme
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4.4.1 Ponderacion de Calidad: (maximo 64 puntos)

4.4.1.1 Vacaciones recreativas 18 puntos

En las vacaciones recreativas de 0 a 17, se otorgard al proponente que presente su oferta en
cumplimiento al Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas y demas aspectos de la invitacion publica

de obligatorio cumplimiento.

4.4.1.2 Dia de la Familia 18 puntos

Se otorgara al proponente que presente su oferta en cumplimiento al Anexo No. 1 - Especificaciones
Técnicas y demas aspectos de la invitacion pablica de obligatorio cumplimiento.

.4.4.1.3 Navidad en Familia: 24 puntos

Se otorgara se otorgara al proponente que presente su oferta en cumplimiento al Anexo No. 1 -
Especificaciones Técnicas y demas aspectos de la invitacion publica de obligatorio cumplimiento.

4.4.1.4 Puntuacion adicional {plus): 04 puntos

Se otorgard 04 puntos a quien ofrezca entrega de 20 pasaportes parques tematicos, entrega de 20
entradas a cine y entrega de 20 boletas culturales.

4.4.2 Ponderacion Econdémica: 24.5

La evaluacién econdémica se realizara por el vaior totai de |la oferta y Unicamente sobre ias propuestias
que han guedado habiiitadas.

Antes de aplicar el procedimiento seleccionado, se verificard que los proponentes hayan presentado
su propuesta econdémica de conformidad con lo solicitado, estrictamente en la plataforma electronica
del SECOP Il en el “SOBRE ECONOMICO" y cuyo valor no supere el 100% del presupuesto oficial y
para el presente proceso no se supere el presupuesto de cada item(s) para el(los) cual(es) el

proponente presenta propuesta.

La DIAN a partir del valor de las Ofertas asignara maximo 24.5 puntos acumulables, dé acuerdo con
el método seleccionado en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Tabla - Métodos de evaluacién de la oferta econémica

Método
Mediana con valor absoluto

Media Geométrica
Media Aritmética Baja
Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819} que rija el dia habil anterior a |a
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fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién. El método debe ser escogido de acuerdo
con los rangos establecidos en ia tabla que se presenta a continuacion:

Tabla - Asignaciéon de método de evaluacion segtin TRM

Rango Centavos (inclusive) | Nimero ' Método

De 00 a 24 L Mediana con valor abscluto
De 25 a 49 ' 2 ' ' Media Geométrica

De 50 a 74 3 Media Aritmética Baja

De 75 a 99 4 ' Menor Valor

NOTA: En el evento que la Entidad ampiie la fecha para la publicacién del informe de evaluacion, se
tomara la fecha de publicacion de dicho informe establecida en el cronograma vigente al cierre del

proceso”.

> Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
medianie la aplicacién det siguiente proceso: La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;; V. ;. V)

Donde:
. V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i"
. m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de [as propuestas econdémicas validas,

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza

la siguiente férmula:

Puntaje = [{1 -
Donde:
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas véalidas.

s /. Es el valor total de cada una de las propuestas “i".

[I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula
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Ve — Vi
Puntaje = [{1 - 'LI} # 24]
Me

Donde:

¢« Vy.: Es el valor de la propuesta econdomica valida inmediatamente por debajo de la

mediana.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas

> Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion y asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ?11{V1*V2*V3* ...*Vn

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V4: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente;

» Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por
exceso ¢ por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

» Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje = 24 = 1 MG — Vil
unta = * e
/¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos.

» Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

}-B— — (Vmin2+ X)
Donde:

e V,n: Es el valor total de la propuesta valida mas baja.
» X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
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¢ Xu: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

( Xp ~ Vi . —
24 %1 — > Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = < r

J

| X5 — Vi | _ -
24| 1— % Para valores mayores a Xy
\ B

Donde:

» Xz: Esla media aritmética baja.
» V;: Es el valor total de cada una de las propuestas

tin
I".

» Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién economica de
menor valor,

Vinin = Minimo (Vi; Voo . V)

Donde:

» V. Es el valor total de cada una de las propuestas “i",
» m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.

» V. Es elvalor total de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

24 * Vmin

Puntaje =
untaje 7

Donde:

¢ V... Es el valortotal de la propuesta valida mas baja.
¢ I Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

NOTAS:

» Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal de! valor
obtenido como puntaje.
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> En el evento que sblo exista una propuesta habil para ser calificada econdmicamente, no se
aplicara el procedimiento descrito y se procedera a adjudicar el contrato, siempre y cuando los
precios ofrecidos se ajusten a las condiciones del mercado y cumpla con los demas requisitos

exigidos en el Pliego de Condiciones.
» Si, con ocasion de las observaciones realizadas dentro del término previsto, se hace necesario

habilitar o eliminar algtin proponente, se revaluara el célculo correspondiente para la asignacion

de puntaJe
> En ningln caso la Entidad modificara los valores unitarios ofrecidos por el proponente.

% La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

» Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido

erroneamente realizada.

+ El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

> Los precios ofertados deberan incluir el IVA. En el evento en que los bienes o servicios causen IVA
y el proponente no lo haya calculado, la DIAN consideraré que esta incluido en la propuesta y asi

lo aceptara el proponente.

4.4.3 Estimulo a la Industria Nacional Colombiana: (Maximo 10 puntos}

De conformidad con lo sefialado en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, mediante el cual se
modificé parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente con la
definicion de “Servicios Nacionaies”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje
para la promocién de la industria nacional en los procesos de contratacion, en el presente proceso
bajo la modalidad de Licitacién Publica, no existen bienes nacionales relevantes para la prestacion
del servicio, incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de acuerdo con el analisis

realizado en el estudio del sector.

Por consiguiente, para apoyar [a industria nacional a través del sistema de compras y contratacion
pUblica, en este caso, se asignara este puntaje a los proponentes que para la ejecucién del objeto
contractual destinen un porcentaje minimo de empleados o contratlstas de nacionalidad colombiana,

de la siguiente manera:

Puntaje proteccion a la industria nacional:

PROTECCION A LA lNDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE PROTECCION A LA INDUSTRIA
MAXIMO NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

4.4.3.1 Servicios de origen nacional,

El oferente nacional Colombia no o residente en Colombia,

persona juridica constituida de conformidad con la 10
legislacién colombiana o proponente plural conformado por

estos, o por estos y un extranjero con trato nacional gue
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE PROTECCION A LA INDUSTRIA
MAXIMO NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
vincule personal minimo el 40% del total de empleados y

contratistas asociados al cumplimiento del contrato de

nacionalidad colombiana, obtendréd el puntaje sefalado

colombiano,

4.4.3.2 Servicio de origen extranjero - con componente

Nacional. Promocién de la incorporacién de componente

nacional en servicios extranjeros al oferente: El oferente

extranjero que vincule minimo el 40% del total de empleados

y contratistas de nacicnalidad colombiana asociados al

cumplimiento del contrato, obtendra el puntaje sefialado. 5

lgualmente, obtendra el puntaje, el Proponente plural

conformado por un nacional y un extranjero sin trato nacional

que vincule personal colombiano en un porcentaje no inferior

al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento

dei contrato.

En el caso que el proponente no indique el origen del 0

personal con el que ejecutara el contrato.

Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante,

segun sea su condicion de nacional o extranjero.

El proponente debera certificar si el servicio que ofrece es de origen nacional o extranjero en el
FORMATO No. 6, 0 a través de cualquier otro documento que el proponente anexe con su propuesta.
4.4.4 Incentivo para vinculacién laboral de personas con discapacidad

En cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 y Decreto 392 de 2018 la UAE-DIAN asignara un (1} PUNTO
al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,

de acuerdo con [0s siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente ¢ sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion,

b) Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitoé, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:
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Numero total de trabajadores de [a Numero minimo de trabajadores con planta de -
personal con discapacidad exigido al proponente -

Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

OB N | —

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para ia respectiva contratacion.

El proponente debera certificar la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal en el FORMATO No. 7 INCENTIVO PARA LA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

La certificacién requerida para la asignacién de este puntaje debera ser aportada con la propuesta y
expedido por el Revisor Fiscal, en el evento de estar obligado a tenerlo.

4.4.5 Incentivo para proponentes con emprendimientos y empresas de mujeres (Maximo 0,25
puntos)

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara este puntaje a los proponentes que se acrediten
como emprendimientos y empresas de mujeres, para tal fin, deberan cumplir cualquiera de los

siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interes o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a éstas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su

participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionaies de [a empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
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numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion

expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2,14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado

por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento

de seleccion,

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio para efectos de la aplicaciéon de este puntaje,
asi cumpla con varios de éstos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener en este factor es de 0,25

puntos.

Nota 2: Tratédndose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando
quien acredite esta condicion tenga una participacién igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha

forma asociativa.
4.4.6, Calidad de MIPYME (Maximo 0,25 puntos)

El proponente que haya acreditado la condicion de MIPYME para la aplicacion de los criterios
diferenciales, se le otorgara un puntaje maximo de 0,25 puntos.

Para el efecto, el proponente debera acreditar su condicién de MIPYME allegando con la oferta la
documentacion de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma

que lo modifigue, derogue o sustituya.

Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.
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4.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La entidad reducira en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso de
seleccion a los proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante
el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

Lo anterior, en cumplimento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefala:

(...) "Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Ptblica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde Onicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
cldusulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del

incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Pardgrafo primero. La reduccién del punfaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto jas multas sean objeto de medios de conirol jurisdiccional a
través de las acciones previstas en fa Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

Pardgrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de fa Ley 2020 de 2020". (...)

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAYSU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS:.
FUNDAMENTOS JURIDICOS - ..~ " T T

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y la Directiva
Presidencial No. @ de 2018, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, estan forzadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios

vigentes.

Por lo anterior, se deja constancia de que el dia MAYO 15 de 2023 se consultaron los Acuerdos Marco
de Precios vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito

para la adquisicion del objeto de la presente contratacion.

PARA SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA (La menor cuantia seré el equivalente a 1000
SMMLYV de cada vigencia)
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Una vez efectuado el andlisis correspondiente, se determino que el presente Proceso se adelantara
a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (Art.2, Num.2, Literal
b}, L.1150/07), reglamentada por el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del D-1082/15, (i) el valor del PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO del Proceso de Contratacion es de ($143.229.260) y la MENOR CUANTIA de
la UAE-DIAN para la vigencia 2023 es de ($116.000.001).

gs ANALISIS ECONOMICO DE' SECTOR - VALOR ESTIMADO- ‘DEL CONTRATO Y SU
JJUSTIFICACION -~ 7 e R

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde ia
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente estabiece
que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de [a oferta. C

Estudio de la demanda.

Adicionalmente, el numerai 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los
Estudios Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “vafor estimado del

contrato y su justificacion”.

Para el presente Proceso de contratacion el Andlisis Econdmico de Sector y el Estudio de Mercado
realizado es el siguiente:

6.1 Analisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la SuperSociedades,
el actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector Servicios, Sector
“Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento”. Teniendo en cuenta que, segun
la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (Rev. 4
adaptada para Colombia)-CllU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la -
actividad econémica (R9319) “Otras actividades deportivas”, (R9328) “Otras actividades recreativas

y de esparcimiento N.C.P.", entre otras.

Verificado los aspectos economicos nacionales del sector servicios, clasificados en la actividad
econdmica (R9319) “Ofras actividades deportivas”, (R9329) "Otras actividades recreativas y de
esparcimiento N.C.P.", se evidencio que el sector servicios cuenta con el Ultimo estudio actualizado a

mayo de 2022.
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6.1.1 Aspectos generales.
- Econdémico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2022

Grdfico 1. Varia¢ddn anval da loa Ingresos nominafes, segin subiector de servicios

Total Hackansl

Mayo 20227/ maye 2024
X

Fuente: DANE - kM5
o Cifes provisonat

Total, nacional

Realizado un analisis del panorama nacional, se observa gue mayo de 2022, los servicios de
restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 53,4% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd un crecimiento de 18,4% y los salarios registraron un crecimiento
de 13,1%, en comparacion con mayo de 2021. Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los
ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares Total Nacional Mayo 2022p 53,4 53,0 56,7 87,3 53,4 51,4 1,3 0,7
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0 Ingresos totales Ingresos por servicios
Venta de mercancias Otros ingresos % / PP Variacion (%) Contribucion (PP) 18,4 17,4 20,3 16,3
1849,97,70,80,05010,0 15,0 20,0 25,0 Personal ocupado total* Permanente Temporal directo

Agencias % / PP Variacion (%) Contribucion (PP).
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El sector presentd un aumento del 53.4% que se explica por el incremento de 53,0% en los ingresos
por servicios, de 56,7% en la venta de mercancias y de 87,3% en otros ingresos operacionales. En
mayo de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 18,4%, en comparacion con
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mayo de 2021, que se explica por el incremento de 17,4% en el personal permanente, de 20,3%
en el personal temporal directo y de 18,3% en el personal contratado a través de agencias. Mientras
que los salarios en mayo de 2022 presentaron un aumento de 13,1%, en comparacion con mayo
de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de
16,9% en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de Ingresas, segin subsector de

servicios
Mayo 20227 / maye 2021
Clasifieaeidn CIIU Rev. 4 A.C. Ingreza pot Vanta da
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P - . o e e ——
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p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nata: por aproximacion decimal, se puede presentar dilerencia en la suma de las contiibuciones rente a I3 variacion total.
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Ramas de actividad

En el periodo de estudio, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2021.el nimero de personas
ocupadas del Sector en el total nacional corresponde al 9.9 % del Total nacional. Las ramas de
actividad que mas aportaron de manera positiva a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Transporte y almacenamiento; Construccidn y Actividades profesionales, cientificas, técnicas vy
servicios administrativos con 0,8, 0,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Varlacidn anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Mayo 2022* / mayo 2021
Mislda'r
Claglficacién CilU Rev. 4 AL Persanal ceupado toll Rempanente T;-mpmu Agenelas Hal
recta citedram
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« POBLACIONES VULNERABLES:

A. Mujeres

Las mujeres son mas afectadas por el fendmeno de la pobreza de manera persistente en el tiempo
y a lo largo de todo el territorio nacional, en especial desde la perspectiva de analisis de las personas
que residen en hogares con jefatura femenina. El DANE espera que la presente nota aporte
elementos para los disefios de intervenciones que se proponen la mitigacion de la pobreza vy la
igualdad de género y contribuya a nutrir los didlogos sobre la feminizacién de la pobreza en la
agenda publica y de investigacion. Casi el 30% de las mujeres trabajan en los sectores vinculados

a la salud y trabajo doméstico.

Para 2020, las mujeres representaron el 51,7% de la poblacion en situacion de pobreza monetaria

y el 49,9% de la poblacién gque no estaba en dicha situacion. Adicionalmente, hay una alta
heterogeneidad departamental en los niveles de pobreza, y los departamentos que presentan las
mayores brechas de género en pobreza monetaria, son precisamente los que tienen mayores
incidencias de pobreza monetaria femenina.

B. Grupos Etnicos (...)

Segun reporte del Dane 2016 dltimo estudio en referencia a los grupos étnicos, se determiné a partir
de la Encuesta de Calidad de Vida -ECV- 2018 (que tiene cobertura departamental y cuenta con
cerca de 287 mil personas encuestadas), que el volumen de la poblacién negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera en 2018 es de 4.671.160 personas, que corresponde al 9,34% de la poblacién

total nacional.

En analisis de 2018 La pobreza multidimensional del grupo NARP nacional se ubicé en 30,6%, 11.0
p.p. por encima de la pobreza nacional para este dominic. * En las cabeceras, la pobreza de la
poblacién NARP se ubicé 13.6 p.p. por encima que la pobreza total. * La pobreza del grupo NARP
en centros poblados y rural disperso también se encuentra por encima de la pobreza total de este

dominio. La brecha fue de 10.1 p.p. {...)

IPM NARP naclonal - IPM total

50,0

500

Incidencia de 'a pobreza (%)
Bat
o
o

0.0 : ’
Total nacianal Cabeceras Centros pablados y rural
disperso

MW (PN poblacién NARP racionat BIFR tatal
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Se pudo determinar con base al estudio que Los indicadores que presentan mayores niveles de

privacion en todos los dominios son:
+» Trabajo informal

* Bajo logro educativo

« Rezago escolar

+ Inadecuada eliminacion de excretas

Poblacion Victima (...)
Con base en cifras reportadas por la Encuesta de goce efectivo de derechos (EGED), desarrollada

por el DANE con la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas - UARIV, permite
realizar una caracterizacién general de la poblacion victima de desplazamiento forzado y conocer €l
estado actual de la poblacién con respecto al goce efectivo de sus derechos. La encuesta arroja que
El 55,4% de los jefes (as) o conyuges de los hogares desplazados manifestaron vivir en el mismo
municipio hace menos de 10 afios. Del total de personas desplazadas el 50,2%. (...)

Alto desempleo y alta informalidad es la constante de la poblacion victima en el mercado laboral.

D. Poblacidn con discapacidad (...}
Por su parte, en el analisis final de enero a mayo de 2022, (Plan Nacional de Desarrollo 2018-22,

Conpes Social 166 de 2013, Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusidén Social 2013-2022,)
y lineamientos internacionales (Grupo de Washington) incluyo la identificacion de la poblacién con
discapacidad en el redisefio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), con el objetivo de
promover la visibilidad estadistica de esta poblacion.

Contexto: Distribucién de las personas con y sin discapacidad segiin grupos etarios
Total Nacional
Trimestre movil Feb - Abr 22

54.4%

!
H
!
i
'

Con Discapacidad

Sin Discapacidad

©-5alfanos DtBa2Boafios B29a45afos O46a Safos  MAED afins y mds

Holsy
v Datos expardidos con proyecciores de paldacitn con base en el CHPY 2018 .
» Todavariable ruya progorién respecta a la PLA sea menor al 107, Vere Ln eiroe de mueitreo Supeniol 31 5%, que ei e nvel de catidad admisible para el DANE

+  Lltetal nazional indluye fas Gudades capita'es de ko4 deparlanientos de s Amazons y Onnaquia
«  Paralos meies de energ, febrero y marto da 2021 seintegrd & los factores de exparaiin el factor de ajuste poblacional que corrige los eftares cperativos de estos Lres meted.

1 Saindlagen Onicaneme A las personas de 5 ahas o mds
Fuente: GEH- marco 2014

Finalmente, acorde a lo observado por la entidad en cuanto al objeto contractual y el alcance de esto
con las obligaciones que se derivan de la gjecucién de la contratacion que este proceso pretende
alcanzar, se mantiene el cumplimiento que minimo un 5% del recurso humano que el contratista
requiere para el adecuado cumplimiento del contrato, pertenezca a poblacién en pobreza extrema o
desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o sujetos de
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especial proteccion constitucional, en razén a que se trata de un contrato de servicios que demanda
la realizacion de tareas y/o actividades a cargo de recurso humano, el cual puede ser profesional o
tecnico y/o que no requiera conocimientos especializados.

En consecuencia, la DIAN estima oportuno y pertinente incluir en las obligaciones dei contrato que
resultara de este proceso, una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar en el
aprovisionamiento de los servicios asociados cualquiera de los sujetos mencionados anteriormente,
esto con el fin dar cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga ia ley o el reglamento para cada
caso, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En ausencia de una condicién especial prevista
en la normativa vigente, esta obligacion contractual se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal del contratista, en la indique claramente la forma como cumple el reguisito,
segun la poblacién vulnerable que incorpord en la provision del servicio, adjuntando los soportes

correspendientes.

- Regulatorio

Las principales normas adicionales a las que tiene que ver con la Contratacién Publica en Colombia
que timpactan para el presente estudio son:

+ Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, paragrafo, que establece lo siguiente: “Con el propdsito de
elevar [os niveles de eficiencia satisfaccion y desarroflo de los empleados en el desempefio de su
labor y contribuir al cumplimento efectivo de los resuftados institucionales de las entidades,
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y

las que desarrolfen la presente ley”.

¢ Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 25, literal ¢) que establece tres posibilidades para que las
entidades del estado adelanten las actividades de bienestar asi:

a. Ejecucién de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales.

b. Ejecuciéon de programas de bienestar mediante la contratacién con personas naturales o
juridicas.

¢. Ejecucion de programas de bienestar a través de los organismos encargados de la proteccion,
la seguridad y los servicios sociales.

Asi las cosas, las entidades publicas pueden optar por cualquiera de los tres mecanismos sefialados
en la Ley para el desarrollo de sus actividades de bienestar.

A su vez, el articulo 19 consagra que las entidades publicas cobijadas por la Ley 443 de 1998 “...
estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social

e incentivos”.

o Articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala que: “Las entidades publicas, en
coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de protecciéon y servicios sociales que se
relacionan a continuacion: Deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales, y

promocion y prevencién de la salud.



Proceso:; Administrativo y Financiero -

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
Ce a1 A e LICITACION PUBLICA, SELECCION
) i E RN ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS |
' “ Pagina. 62 de 917

“Mersion 6 -

Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:.

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.
4. Capacitacion informal en artes y artesanias u ofras modalidades que confleven la

recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas
de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Memorando 000019 del 27 de enero de 2023 de la DIAN sobre el programa de bienestar laboral,
en el cual estan enmarcadas las actividades a desarrollar, orientado a mejorar la calidad de vida
de todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando espacios de

participacion, esparcimiento e integracion.

Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

La Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los
consumidores, protege la libre y sana competencia, actua como autoridad nacional de |la propiedad
industrial y defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta administracion de
datos personales. segun lo establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 643 del 2001 (normas de

proteccion al consumidor).

La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, mediante el cual el Presidente de la Republica ejerce la inspeccién, vigilancia y control de
las sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefala la ley en relacién con otros

entes, personas juridicas y personas naturales.

La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensacion Familiar).

Ofros Contextos

Respecto a las posibles consecuencias en la adecuada ejecucién de actl\ndades gue se pudieran
generar debido a la pandemia del COVID-19, no se considera que puede impactar de manera
significativa en la ejecucién del contrato dado la dlsmmucwn de casos por OMICROM y la responsable
vacunacion de la poblacién en general, asi como el desarrollo de algunas actividades de manera
virtual a través del uso de la tecnologia, lo cual se ajusta a las posibles consecuencia que pudieran
darse a futuro por la pandemia actual. Por lo demas, no se presentan otros contextos sociales,

ambientales o politicos.
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6.1.2 Estudio de la demanda y oferta.
- ¢Quién vende?

Consultado mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con la logistica, infraestructura,
organizacion y desarrollo para eventos actividades de esparcimiento, recreativas, culturales, de
mejoramiento de clima organizacional, de calidad de vida y recreo deportivas, estas actividades son
realizadas por diferentes personas juridicas, entre las que se encuentran: cajas de compensacion
familiar, clubes, ONGs, sociedades por acciones simplificadas, entre otras. A continuacidn, se
presenta una muestra representativa de empresas (personas juridicas o naturales), que han
participado como oferentes de bienes o servicios en actividades de bienestar social institucional, asi:

NOMBRE O RAZON SOCIAL ~ NIT
Cajé de Compensacion Familiar Comfenalco ' 890.201.578-7
Caja de Compensacién Faniliar Cajaséan 890.200.106-1
Corporacion Rula Innovacion Social/ Soley Ayala Pardo 900.163.215-0
Recreactivate / Kerly Carolina Gelvez Gelvez 63.452.623-7
Ximena Gonzélez Lozano 1.085.790.274-6
Ingenia Soluciones S.A.S 900.815.761-1

Mi pymes

En el estudio se procede a establecer la participacion de las Mi pymes en la economia del sector teniendo en
cuenta la ley de emprendimiento Decreto 1860 de 2021. Contanda la regidon con una participacién en el afio
2021, Las Mi Pymes representan el 99,2 % de las empresas renovadas y las micro y pequefias el 97,6 %.

Evolucion de las empresas renovadas entre 2019 y 2022 para
el periodo enero — junio por tamafio de la empresa

Ene-un Ene-3 Enedjin  Eneefun Varfacidn  Yariacisn Variacién
Tamafio nmlsn ul m;n oo 19 7020 08 -
{2020) w0 2022 12
Micoempress 16050 274995 LG0T XMILG -01% % 7%
Pequena w3 leFR 23l 2048 3% 15% 1%
edian 6253 566 GIE 6147 2% % 1%
Brande 2.04] 284 29M 297 05% 3% naE
Tolal jurlsdlocton goean j02335 341985 65266 03% 2% "

Cco

fuente: Regisleo Mzicantil, CCE, eﬁem - junio, 2019 - 2020 - 202! - 2022.
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Basados en estudio de la Camara de Comercio de Bucaramanga, Entre enero - junio de 2022 se
observa que Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB aumento el numero total de
microempresas que se renovaron con respecto a igual periodo de 2021 en 7 % al pasar de 311.607
a 334.710 empresas. En comparacion con el mismo periodo del 2021 el total de pequefias empresas
renovadas aumento 1 %, las medianas 1 % y las grandes empresas renovadas disminuyeron su

numero en -0,2 %.
Una vez revisado en este Analisis de Sector MIPYME conforme al Decreto 1860 de 2021, se encontrd

que muchas empresas enmarcadas como MIPYME estan en capacidad de cumplir con las
condiciones generales exigidas para la acreditacién de ta experiencia, requisitos habilitantes y demas

requerimientos establecidos en estos estudios previos.

Sin embargo, dado lo anterior se recomienda desde este Analisis de Sector lo siguiente:

- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

io?

Modalidad conlraclual

Menor Cuaniia

Conlratacidn Direcla

Contratista:

COLOMBIANA DE SERVICIOS,
COMEDORES Y SUMINISTROS
SAS.

CAJA DE COMPENSAGION COMFENALCO SANTANDER

Contrato No./ Proceso No:

SAMC-04-001-2022

084-018-2016

Objsto:

Contratar la preslacién del servicio de
apayn Ingistico, infragstructura,
organizacién y desarrollo de las
actividades esltablecidas an gl programa
de bienestar 2018 de la DIAN, para la
Direccién Seccional de Impuesios y
Aduanas de Bucaramanga.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC
LOGISTICO, CRGANIZACION E INFRAESTRUCTURAS, NECESARIAS
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS,
ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS, DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTGS Y ADUANAS DE BUCARAMANGA.

Salarios y prestaciones soclales
Calidad del Servicio
Responsabilidad Civil

Valor del contrato: $ 100.546.760,00 $ 6.930.000
Fecha de suscripcién: 24/10/2018 0741212016
Vigencia y Plazo de Ejecucién: 80 dias 2 dias
Garantias Exigidas: Cumplimiento. Cumplimiento

Salarios y prestacicnes sociales

Link SECOP:

htlos:I.fwww.coniralos.qov.co.’consullés}'

hitps:#www conlratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstanci

detalleProceso.do?numConstancia=18-
11-8427072

a=16-12-58858388g-recapicha-
response=03ANYolquirCDYTV4ksieNkYJ snpOlLEES54dzuvTh-
AMOKRWPMKKKEC7h5ZJLYcMrOoE09GSGBOZ0VOX0IC2GESTBAR2TY
vX567Wa9g5GooVdGaZ7BLlgl9kKbRAOJ-
BFSCUugGsiadvdllerac2)ikS9008 cKKGmaHISINZnEL kG-
aB720De2qf-P56e10W3ISSO-

axh5TSYRmLOoS8pOTFmakJbldiCaPulBt S Wi obHIAUA2eSiuSKbzT7
NRoSOUYHDPMT8pf_Z-YnfalKqtkdss 3RxhFixZqCzo7gVsIE2A-
1xkVQieh3yCgmixBvEWALqQ22UYNDsax7 PRUaiWg4IFko1sHISUipywV

NljsngPw3givitlu4gzzrPhQwC 5bmOflscAmtatnORIGYchBaneZ IAQCVC2

Fhkr bZymQOlagjNspreeMmHnYLaRgrObLhYBSpheR_SlyIOCMxMmi2rOK

TyQTbDhS0KaAp7BZiwmkv)bXvpZSQMPvSogaAq3RiIxtQm8Je20DKI
5aUUVAT77b4_UOcSHA
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- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

ENTIDAD

SENA DEL QUINDIO

SENA REGIONAL CAQUETA

Modalidad contractual:

CENTRO DE TECNOLOGIAS  PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA DEL SERVICIO

Menor Cuantia

Contratisfa:

DISMET - EDGAR ARIZA VIRVIESCAS

FUNDACIO AROMA DE MUJER

Contrato No./ Proceso No:

CD-DC-CTCM-084-2021

SAMC-CQT-0001-2020

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA DIRECCION LOGISTICA DE LA OFICINA PRIVADA
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LA
ASISTENCIA DE LOS EVENTOS, ACTIVIDADES Y
ENCUENTROS ADELANTADAS EN EL CENTRO.

Contralar el apoyo logislico necesario para
gjecular fas aclividades deperlivas, recrealivas,
arlislicas, cullurales y demds aclividades
inslilucionales y de preparacion de pre-
pensionados, gque hacen parte del Plan de

Objeto:
Bienestar para luncienarios del SENA Regional
Caquela y su niiclec familiar, de acuerdo con las
especificaciones lécnicas requeridas por la
Entidad.
VYalores henorarios mensuales: N/A, N/A
Valor del contrato: $ 59.999.300 $207.269.564
Fecha de suscripeion: 16/12/2021 18/09/2020
Vigencla y Plazo de Ejecucién: 8 dias 100 dlas
CUMPLIMIENTC DELES OBLIGACIONES. CUMPLIMIENTO
CALIDAD DEL SERVICIO. CALIDAD DEL

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS | SERVICIO
PAGO DE SALARIOS,

Garantlas Exigidas: BIENES.
PRESTACIONES
SCCIALES E
INDENMINZACIONES
Link SECQP: htips:/www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ | hitps:/www.secop.qov.co/CO1BusinessLine/Ten
ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.2458437 dering/ContractNoliceView/Index?prevCixLbl=Bu

scartprocesos&prevClxUrd=htps%3a% 2152 hnw
w.secop.gov.co%3add43%2(C0O1Businessline2
fTenderina%2(ContraciNoliceManagemeni%2(in
dex&notice=CO1.NTC.7429491

6.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacién

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccidon sera hasta por CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS MCTE ($143.229.260) incluido concepto de Impuesto al Valor Agregado (i.V.A.). Este valor
incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectio con base en el estudic de mercado de
dos (2) cotizaciones de proveedores que prestan los servicios requeridos, de los seis (6) consultados.

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT
890.201.578-7
890.200.106-1

' 900.163.215-0

63.452.623-7
1.096.790.274-6
900.815.761-1

Caja de Compensacién Familiar Comfenalco

Caja de Compensacidn Familiar Cajasén

Corporacidén Ruta Innovacion Scciall Soley Ayala Pardo

Recreactivate / Kerly Carolina Gelvez Gelvez

Ximena Gonzalez Lozano

Ingenia Soluciones S.A.S

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2223
de fecha 28 de Marzo de 2023.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccidn se distribuye asi:

Rubro Descripcidn Linea del PAA
A-02-02-02-009-008 Servicios de esparcimienlo, culturales y deporivos 532
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Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

Por parte de la Division de Talento Humano se invitd a cotizar a las empresas relacionadas en el
formato “FT-FI-2617 Solicitud de Adquisicién”, las cuales a su vez conformaron la muestra
representativa del sector y a las que se les dio a conocer las condiciones y especificaciones técnicas

requeridas por la Entidad, dando como resultado lo siguiente:

a) De estas empresas se recibieron dos (2) cotizaciones.

NOMBRE C RAZON SOCIAL NIT

Corporaciéon Ruta Innovacion Social/ Soley Ayala Pardo 900.163.215-0
900.815.761-1

Ingenia Soluciones S.A.S

b) Estas cotizaciones fueron revisadas técnicamente por parte de la Division de Talento Humano y
se aprobaron dos (2). Se realizd el analisis de las mismas teniendo en cuenta que cada actividad

fue cotizada de manera independiente y por precios unitarios.

c) Conforme lo anterior, se procedié a calcular los Precios Unitarios de Referencia hallando el
Coeficiente de Variacion (Promedio) teniendo en cuenta el rango de diferencia entre los precios
ofrecidos de los participantes se aplica la MEDIA ARITMETICA, obteniendo el resumen vy

resultado final para la muestra;

ANALISIS ECONOMICO DE OFERTAS DEL SECTOR EN LOS SERVICIOS PARA LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2023

VACACIONES RECREATIVAS 0 ~ 17 ANOS

UNITARIO TOTAL
ITEMS PROPONENTE TIPO DE ACTIVIDAD UNIDADES INCLUIDO
INCLUIDO IVA VA
CORPORACION RUTA
INNOVACION
SOCIAL/SOLEY AYALA | Vacaciones Recrealivas 0 a 12
1 PARDO afos y un acompanante 100 $319.000 $31.900.000
INGENIA SOLUCIONES | Vacaciones Recreativas 0 a 12 100
2 S.AS afios y un acompafiante $318.200 $31.820.000
TOTAL, ACTIVIDAD
{promedio) $31.860.000
VALOR
ITEMS PROPONENTE TIPO DE ACTIVIDAD UNIDADES UNITARIO Valor Total
. - INCLUIDO iVA
CORPORACION RUTA
INNOVACION
SOCIAL/SOLEY AYALA | Vacaciones Recreativas 13a 17
1 PARDO afios y un acompafanle 100 $319.000 $31.900.00C
INGENIA SOLUCIONES | Vacacicnes Recreativas 13 a 17 100
2 S.AS afos y un acompafanle $318.200 $31.820.000

TOTAL, ACTIVIDAD
(promedio) $31.860.000
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DIA DE LA FAMILIA (VIRTUAL}

VALOR
ltems PROPONENTE TIPO DE ACTIVIDAD UNIDADES UNITARIO Valor Total
INCLUIDO IVA
CORPORACION RUTA
INNOVACION
SOCIAL/SOLEY AYALA
1 PARDO Dia de la familia 400 $78.000 $31.200.000
INGENIA SOLUCIONES ' 400'
2 S.AS Dia de la familia $81.300 $32.520.000

TOTAL, ACTIVIDAD
{promedio) $31.860.000

El valor promedio de [a actividad vacaciones recreativas 0-17 y dia de Ila familia es de NOVENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($95.580.000,00)MCTE *(Estimado general

para distribucién del recurso}

NAVIDAD EN FAMILIA

VALOR
Items PROPONENTE TIPO DE ACTIVIDAD UNIDADES UNITARIO Valor Total
INCLUIDO IVA
CORPORACION RUTA
INNOVACION
SOCIAL/SOLEY AYALA
1 PARDO Navidad en Familia 900 $53.500 $ 48.150.000
INGENIA SOLUCIONES 900
2 S.AS Navidad en Familia $52.250 $47.025.000

TOTAL, ACTIVIDAD
{promedio) $47.587.500

El valor promedio de la actividad Navidad en familia es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($47.587.500,00)MCTE *(Estimado general

para distribucién del recurso)

Del presupuesto oficial de $143.229.260, el 66.8% corresponde al valor de $95.677.145,70 de las
actividades Vacaciones recreativas nifios de ¢ a 17 afios y Dia de la familia {Virtual) y el valor
de $47.552.114,30 correspondiente 33.2% restante pertenece a la actividad Navidad en familia.
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CALCULO BASE DE PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIAS EN PROCESO
ACTIVIDADES DE BIENESTAR 2023

Conforme al andlisis econdmico de las ofertas para el servicio en las actividades Bienestar para los
funcionarios de la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias, se
procedio a calcular los Precios Unitarios de Referencia hallando el Coeficiente de Variacion teniendo
en cuenta el rango de diferencia entre los precios ofrecidos de los participantes se aplica la MEDIA
ARITMETICA, obteniendo el resumen y resultado final para la muestra;

CORPQRACION INGENIA PRECIO TOTALES
TIPO DE RUTA SOLUCIONES UNITARIO
ITEMS UNID
ACTIVIDAD UND/ INCLUIDO | UND/ INCLUIDO MEDIA INCLUIDO IVA
IVA VA ARITMETICA
Vacaciones
1 Recreativas0a 12| 4, $ 319.000 $318.200 $318.600| $ 31.860.000
afios y un X
acompafianie
Vacaciones
Recreativas 13 a
2 17 afios y un 100 $319.000 $318.200 $ 318.600 $ 31.860.000
acompafiante
3 Dia de ia familia 400 $ 78.000 $81.300 $79.650 $ 31.860.000
4 Navidad el 900 $ 53.500 $ 52.250 $52.875| $47.587.500
Famiilia ’ ' ' ) '
$
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA 143.167.500

6.3 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracion, pero determinable
durante su ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

~Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecuciéon del contrato,
multiplicando las cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado
correspondera al ofrecido por el adjudicatario en su propuesta economica dentro del Proceso de

Contratacion, incluido IVA.

Para la adjudicacion del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el
resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados incluyendo IVA, con cantidades igual a 1

por cada uno de los items,
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6.3.1 Adjudicacién parcial/NO APLICA

En el Proceso de Contratacidon no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la
adjudicacion parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir
de manera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista
genera un mayor ahoiro y eficiencia en los tramites administrativos.

6.4 Comisién al comisionista/NO APLICA

El precio maximo de la comision que la entidad estatal pagara al comisionista que por cuenta de ella
adquirira los bienes y/o servicios a través de bolsa.

6.5 Forma de pago

La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos asi: pagos por mensualidad vencida,
correspondientes a las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista y certificadas por el
supervisor dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la radicacién de la factura y la disponibilidad
del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega vy
recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del supervisor dei contrato y de la
presentacion de la factura con todos los documentos soportes ante el supervisor del contrato, para

gue éste tramite su pago.
Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

&CFTQ\QI&Q% PLAZO O % DE AVANFE DE
PRODUCTO A FECHA DE EJE‘CUCION % DE PAGO
ENTREGAR ENTREGA TECNICA
Informe 1
Vacaciones
recreativas
0—17 afios 30/11/2023 66.8 %
$95.677.145.70
Informe 2
Dia de la familia Diciembre 2023
Informe 3 33.2%
Navidad en 13-12-2023 $47.552.114.30
familia
.. | Plazo’ | 100%de SR :
TOTALES © | efecucién | - ~ejecucién | 100% de pago
e total : : ' '

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a lasexigencias legales
que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido
en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b)
Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones
ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones vy riesgos laborales, asi como
aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda; c)
Certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda, en la cual conste el valorpor el supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista. y d} Comprobante de ingreso o registro
en el aplicativode Inventarios de la DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se recibieron
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en la Entidad (cuando se trate de adquisicién de bienes), y (e) ACTA DE ENTREGA y recibo a
satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor del contrato (cuando se trate de
adquisicion de bienes).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos
requeridos para el pago, el término para éste solo efecto empezara a contar desde la fecha en que el
CONTRATISTA aporte el ultimo de los documentos,de lo cual se dejard expresa constancia. La
demora del CONTRATISTA en |la entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el
pago, sera su responsabilidad, y en consecuencia no tendré por elio derecho al pago de intereseso

compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados
real y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el
supervisor o interventor del contrato, seglin el caso. Corresponderé al supervisor o interventor del
contrato, aceptar o rechazar la facturapor escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
recepcion, si considerague incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente,
o servicios que no han sido efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacién de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes

necesarios para el pago, incluyendo la certificacionde cumplimiento.

En el caso de factura electrénica , de conformidad con la Directiva Presidencial 9 de2020, a partir de
1 de Abril de 2021, todos los proveedores obligados a facturar electronicamente deberan registrar el
siguiente correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y al correo
recepcionfacturae@dian.gov.co con el fin de que las envien automaticamente, juntocon el contenedor
electrénico — Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacién ante la DIAN.
Se debe enviar copia de la factura y todoslos soportes al Supervisor del contrato.

El Supervisor remitira directamente a la Division Administrativa y Financiera de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga la factura presentada por el contratista en
fisico con los documentos exigidos para &l pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacién en la cuenta bancaria que informeel Contratista, para
lo cual el Contratista debera presentar a través de SECOP i certificacion de |a entidad bancaria en
la que conste quién es el cuentahabiente suidentificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha
estd activa, a través de laDivision Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos

y Aduanas de Bucaramanga.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por conceptode bienes
devolutivos, deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de
Inventarios de la DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta
de entrega y recibo a satisfaccionfirmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos
requisitos no se podran pagar estas facturas. La documentacién en general para el tramite de pago
debera ser radicada en buzén virtual corresp entrada bmanga@dian.gov.coé por ventanilla en
forma fisica, dichos soportes seran sometidos a revision y verificacion para el tramite de pago del
respectivo incluyendo estos documentosFactura, planilla requerida, certificacion e informe mensual,

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUGION DEL CONTRATO
7.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacion del contrato
741 Plazo para la ejecucién del contrato

Ei plazo para la ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir de la firma del
acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.
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Paragrafo: "En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, ef contratista y el supervisor suscribiran el ACTA
DE INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacién de legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar gue se cumpla ef plazo de ejecucion
pactado, en todo caso, el término de ejecucion debe terminar antes del 31 de diciembre de 2023,

7.1.2 Plazo para la liquidacion del contrato:
El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento

del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el
Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.1.3 Vigencia:
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (i) el plazo de

ejecucion del contrato; v (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

7.1.1  Plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion: Post-venta / NO APLICA

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: {i}) Que la
DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento
del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias contractuales dentro de los tres
{3) dlas habiles siguientes a [a fecha de perfeccionamiento del contrato; (iil) Que la DIAN apruebe las garantlas
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su entrega; (iv) Que el contratista
acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del confrato, paz y salvo
actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacion
perdid vigencia por cambio de mes; (v} Que se comunique al supervisor y publique en SECOP Il el documento

FT-ADF-2078 "Comunicacion de legalizacion®; .

TA49 Din—wr nava In ninnunif'\n del Ferelslid- sl
fil.& miaey ara ld Gyoeuiivn UL ALy,

El plazo para la ejecucidn del contrato NO puede exceder del 31 de diciembre de fa vigencia fiscal) o hasta el
agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, o (i} (dias, meses o afios, sin exceder el 31 de
diciembre de la vigencia fiscal, salvo que cuente con aultorizacion de vigencias futuras), contado a partir de la
firma del acta de inicio de ejecucidn del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA

DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma (si aplica).

ACTIVIDAD, INFORME 9 PRODUCTO A PLAZO O FECHA DE ENTREGA
Informe 1 Vacaciones recreativas Noviembre /2023
Informe‘2 Dia de la familia . ' Noviembre /2023
Informe'= 3 Navidad en famiia _ Diciembr_‘_t_e 13 /2023

| | TOTALES . it o .. Plazo de ejecuclon total

7.1.3 Plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa: NO APLICA

A partir de la ENTREGA de los bienes objeto del contrato, las obligaciones postventa de asistencia
técnica de mantenimiento preventivo y/o correctivo y asistencia técnica de uso (soporte) que debe
realizar el contratista de conformidad con el MANUAL DEL PRODUCTQ y sin costo adicional al
precio, se extienden durante el término de la GARANTIA LEGAL de un (1) afio y suplementaria de
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() ANOS. Durante este término se pactara CLAUSULA DE PERVIVENCIA para mantener
wgente el contrato respecto del cumplimiento de las obligaciones postventa. Para conminar su
cumplimiento, durante la vigencia de la CLAUSULA DE PERVIVENCIA la DIAN podra imponer al
contratista MULTA equivalente al 0,20% del valor del contrato por cada dia de mora, sin superar el
10% del valor del contrato, y podra declarar el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL hasta por el 20% del valor del contrato, pactada como tasacién anticipada de
perjuicios, y podra reclamar ante el juez del contrato la indemnizacion de los mayores perjuicios
causados, sin que implique renuncia al cumplimiento de la obligacién principal del servicio post-venta.
La imposicién de multas y la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal
estaran precedidas de audiencia en la que se garantice el debido Proceso del contratista y el garante
de conformidad con el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

7.1.4 Plazo para la liquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacién bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del
vencimiento del plazo para el cumplimiento de obligaciones postventa, sin perjuicio del plazo para la
liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.1.5 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el
plazo de ejecucién del contrato; (iii) el plazo para cumplimiento de obligaciones postventa; y (iv) el
plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

7.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega
Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollardn en: Bucaramanga y
Mesa de los Santos — Santander.

8 INDICACION-ACERCA DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
= COMERCIAL / NO APLICA s e TR T RN R

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los montos
minimos (umbrales) determinados en ellos para su aplicacién y la DIAN esta dentro de la lista de
entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion.

Lista - Exclusién o Contratacién

Estado positiva Umbral excepcidn Cubierta
Chile NQO NO NO NO
El Salvador NO NOC : NO , NO
Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Liechtenstein NO NO NO NO
Suiza NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
EEUU NO NO NO NO
Comunidad Andina NO NO NOC NO
Union Eurgpea NO NO NO NO
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9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de

los Estudios Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de los objetivos del Proceso de contrataciéon o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” elaborar la matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de
los sistemas de gestion ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan
Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada,
su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, ios tratamientos que se pueden realizar y las
caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacion son los siguientes:
MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de bienestar 2023 de la Direccién Seccicnal de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.
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10. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.3.1.1.
y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA

deberan garantizar a la DIAN e! cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de
la oferta, el contrato y su liquidacion y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe

cubrir los riesgos gue se incluyen a continuacion.

Garantia Si No

Seriedad 'de la oferta

Buen manejo y correcta inversidn del anticipo

Devolucion del pago anticipado

Cumplimiento del contrato X

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales X

Estabilidad y calidad de |la obra X
X

Calidad del servicio
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Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados X X
Responsabilidad Civil Extracontractual X
Proteccién de los bienes X

Los riesgos gue debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta / S| APLICA

S:lli.grtgga Analisis Cuantia del Amparo V'gf:;:::el
Cubre a la Entidad de los perjuicios | Mipymes 10% del valor|Tres meses a
Seriedad |derivados del incumplimiento del|del contrato partir de la fecha
de la ofrecimiento en los eventos de cierre del
Oferta establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del _ Proceso de
D.1082 de 2015 seleccion
Cubre a la Entidad de los perjuicios |[No Mipymes 15% del|{Tres meses a
Seriedad [derivados del incumplimiento del|valor del contrato partir de la fecha
de la ofrecimiento en los eventos de cierre del
Oferta establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Proceso de
D.1082 de 2015 seleccion

En ambos casos cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como union temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art.

2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el
cubrimiento de la responsabilidad civii extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.2.1.2.31.7., 2212318, 22123110, 221.23.1.11,
22123112, 2.21.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3.1.15 22123116 y 2.21.2.3.1.17, del

Decreto Reglamentarlo 1082 de 201 5.

' Cuantia del Amparo-
Garantia solicitada Suficiencia de la Vigencia del Amparo
garantia ‘

Por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Por el 30% del valor total

Cumplimiento del contrato del contrato.
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‘Cuantia del Amparo-

Suficiencia de la garantia - Vigencia del Ah‘tparo

Garantfa sblicitada :

Pago de Salarios, Prestaciones . e . .
. Por el 10 % por ciento del|Por un término igual al plazo de ejecucién del

sociales legales e ~ .
. o valor total del contrato. contrato y tres (3) afics mas.
indemnizaciones laborales

Por un términe igual al plazo de ejecucidon del
contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Por el 20% del Valor total del
contrato.

Calidad del Servicio

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su
liquidacidn,

Calidad y correcto Por el 10% del Valor total del
funcionamiento de los bienes | contrato.

c¢) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro Vigencia del
Amparo

Por un término

. ) o . |igual al plazo de
civil Extracontractual cumpliendo los|que  amparan la  responsabilidad  civil g . P
ejecucion del

requisitos establecidos en el Decreto | extracontractual no debe ser inferior a 200 contrato
Reglamentario 1082 de 2015 SMMLY '

Poliza de segure de Respensabilidad B! valor asegurado por los contratos de segu

d) Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) / NO APLICA

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén por la
cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este concepto.

d) Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/1 5)-INO APLICA

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que
NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, razén por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de

seguro adicional por este concepto.
11. RECOMENDACION

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia
de iniciar el Proceso de contratacién para cumplir con los propositos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y satisfacer la necesidad de [a Division de Talento Humano de la
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Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga en el cumplimiento del objeto
establecido.

Bucaramanga, 15 de agosto de 2023.

Atentamente,

Aspectos Técnicos: ‘ : Aspectos Juridicos: /
otousS< /

YOLANDA PRADA GOMEZ JAVIER EDUARI?’O FLOREZ GONZALEZ

Jefe Division de Talento Humano Jefe Division Admjinistrativa y Financiera

Direccion Seccional de Bucaramanga Direccion Seccional de Bucaramanga

%uamz

Proyecto: Emilce Perez Pabdy .
Gestor de la Division de Talento Humano

Reviso: Silvia Jo

nnnnnnnn

1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas { folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia ( folios)
3 Anexo No. 3 —~ Matriz de riesgos ( folios)
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal ( folios)
5 Autorizacion de vigencias fuluras ( folios)
6 Cofizaciones ( folios)
7 Autorizacidn inicio de Proceso, Art. 2.8.4.3.5, D.1068/2015 ( folios)
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ANEXO No. 1 '
ESPECIFICACIONES TECNICAS - FICHA TECNICA

1. Objeto

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacién y desarrollo de las actividades
establecidas en el Programa de Bienestar 2023 de la Direccién Seccional de Impuestos y

Aduanas de Bucaramanga.

1.1 Alcance del Objeto

El objeto del contrato comprende el apoyo logistico, infraestructuray la organizacién necesaria
para poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 2023 que se relacionan a

continuacion:

‘No. | . _ACTIVIDAD | . mopaLipAD POBLACION
1 Vacaciones recreativas de 0 a 12 afios de edad Presencial 100
Nifios

pases para 100 niftos (Los 100 pases de Nifios
deberan contar con ingreso autorizado de un {Los 100 pases de Nifios
acompailanfe por nifio) deberan contar con ingreso
autorizado de un

acompafante por nifio)

3 a 17 aftos de edad 100
Nifios deberan contar Nifics
compafante por nifio) (Los 100 pases de Nifios
deberan conlar con ingreso
autorizado de un
acompaiante por nhifio)

-

Vacaciones recreativas de

con ingreso (Los 100 pases d
con ingreso autorizade de un

ra

W @

3 Dia de la Familia Virtual 400

4 Navidad en Familia Presencial 900

Estas actividades estaran dirigidas a todos los servidores publicos de la UAE-DIAN, de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias y se deberan
ejecutar con un modelo que permita realizar actividades presenciales y virtuales, por lo que el
adjudicatario del proceso debera contar con la logistica necesaria para tal fin.

El numero de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyeccién realizada
por la Entidad, pero se aclara que en la practica este nlmerc puede ser mayor o inferior,
dependiendo de la necesidad.

Adicicnalmente, el proponente deberé tener en cuenta al momento de presentar su propuesta,
que todos los gastos de recurso humano, tecnologico, logistico, equipos, etc., que sean
necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y
contribuciones, y demas costos directos e indirectos en que incurra para para lievar a cabo la

gjecucion del contrato, correran por su cuenta.
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2023
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NOTA No. 1 La Entidad realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de las mismas,
con el fin de determinar de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas establecidas.
Posterior a la liquidacion, sobre los valores asignados a cada actividad que no se ejecute, la DIAN
informara al contratista sobre el uso y reasignacion de los mismos en las siguientes actividades.

NOTA No. 2 La Entidad dado el caso llegase a requerir algtin servicio que sea necesario dentro de la
ejecucion y que este no haya sido solicitado dentro de la FICHA TECNICA inicial Anexo No. 1 {Que dicha
solicitud no haya sido considerada en ninguna de las actividades en el requerimiento inicial) Ef contratista
debera presentar a solicitud de la ENTIDAD tres (3) cotizaciones y el SUPERVISOR posteriormente a la
verificacion de precios de mercado de lo cotizado por el contratista, procedera a escoger la mejor opcion

y mas favorable para la entidad.

2. FICHA TECNICA
El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de

obligatoric cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes Estudios Previos.

2.1 Descripcion de actividades

" ACTIVIDAD.. 'VAGCACIONES RECREATIVAS DE 0 A 12 ANOS

GRUPO De 0 a 12 afios de edad

DESCRIPCION Las vacaciones se desarrollaran para los hijos de los servidores publicos

FOBLACION 100 nifos aproximadamente {L.os 100 pases de Nifios deberan contar con
ingreso autorizado de un acompariante por nifio)

FECHA Octubre de 2023 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del contrato

ESTIMADA podra ser modificadas por necesidades de la Entidad}

MODALIDAD PRESENCIAL

Se realizardn actividades propias a sus capacidades molrices y acorde a sus
edades, en un espacio campestre, turistico, con senderos ecoldgicos, parque
tematico, zonas amplias de juegos infantiles, ohservacién de animales,
experiencia de paseo en pony, experiencia de paseo en tren, y actividad de
pintura artfstica, incluyendo materiales. Que las anteriores actividades se
desarrollen en un mismo lugar, el mismo dia y que el lugar ofrezca seguridad y
DEFINICION Yy  [pienestar para todos los asistentes. El contratista debera cumplir con las

ALCANCE siguientes actividades:

< Presentar el cronograma de las actividades que desarrollara este grupo.
«+ Coordinador de las actividades

# Registro de ingreso para el nifio y el acompafiante adulto

+ Disfrute de las actividades

“ Refrigeric y almuerzo para tedos los nifios y el acompaiiante adulto).
%+ Personal de apoyo logistico uno por cada treinta asistentes

#+ Asistencia médica, puntc de enfermerfa

+ Personal brigadista con respuesta en primeros auxilios, minimo 10
% Ambulancia medicalizada.

< Transporte de ida y regreso (sede DIAN)

# La DIAN entregara lista de asistentes

< Actividad de cierre

El contratista debera presentarle al supervisor del contratc minimo dos (2)
opciones de los lugares, este a su vez seleccionara uno (1) de estos con
minimo quince (15) dias de antelacidon a la actividad. Los lugares a
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ejecutar estas actividades deberan ser en sitios que cumplan con todas las
especificaciones y debera ser en la Mesa de los Santos.

ALIMENTACION S|
TRANSPORTE Si
REGISTRO FILMICO ¥ Sl
FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD VACACIONES RECREATIVAS DE 13 217 ANOS
GRUPO De 13 a 17 afios de edad
DESCRIPCICN Las vacaciones se desarrollaran para [0s hijos de los servidores pablicos
POBLACICN 100 nifios aproximadamente (Los 100 pases de Nifios deberan contar con
ingreso autorizado de un acompanante por nifio)
FECHA octubre de 2023 (Las fechas son proyectadas en laejecucién del contrato
ESTIMADA podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)
MODALIDAD -PRESENCIAL

Se realizaran actividades propias a sus capacidades motrices y acorde a sus
edades, en un espacio campestre, turistico, con senderos ecoldgicos, parque
tematico, zonas amplias de juegos propios para los jovenes, observacion de
animales, experiencia de paseo a caballo, experiencia de paseo en cuatrimoto,
actividad recreativa. Que las anteriores actividades se desarrollen en un mismo
tugar, el mismo dia y que el lugar ofrezca seguridad y bienestar para todos los
asistentes. El contratista debera cumplir con las siguientes actividades:
DEFINICION Y
ALCANCE < Presentar cronograma de actividades que desarrollara este grupo.

+ Coordinador de las actividades

% Registro de ingresc para joven y el acompafiante adulto

*» Disfrute de las actividades

*» Refrigerio y almuerzo para todos los jovenes y acompafiante adulto).
< Personal de apoyo logistico uno por cada treinta asistentes

#+ Asistencia médica, punto de enfermeria

+ Personal brigadista con respuesta en primeros auxilios, minimo 10
Ambulancia medicalizada,

Transporte de ida y regreso {sede DIAN)

La DIAN entregara lista de asistentes

Actividad de cierre

el

-
-
x

Y
R

*
-
o

El contratista debera presentarle al supervisor de! contrato minimo dos (2)
opciones de los lugares, este a su vez seleccionara uno (1) de estos con
minimo quince (15) dias de antelacion a la actividad. Los lugares a
ejecutar estas aclividades deberan ser en sitios que cumplan con todas las
especificaciones y debera ser en la Mesa de los Santos.

ALIMENTACION S|

TRANSPORTE ]

REGISTRO Si

FILMICO Y

FOTOGRAFICO
ACTIVIDAD DIA DE LA FAMILIA _ .
DESCRIPCION DIA de la familia de acuerdo al decreto 1857 de 2017.
POBLACION 400 servidores plblicos y sus familias aproximadamente
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FECHA ESTIMADA | Octubre de 2023 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion del
contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad)

MODALIDAD VIRTUAL
DEFINICION Y | El contratista debera proveer una plataforma de streaming de video
ALCANCE (videoconferencias, ejemplo: zoom, teams, entre otras) con todos los

requisitos técnicos y de logistica requeridos que permita la conexion
desde cualquier dispositivo (mévil, computador o Tablet) con acceso a
internet, para que cada uno de los funcionarios participantes se conecten
junto a sus familias. Debera presentar un cronograma del desarrollo de
toda la actividad para aprobacion del supervisor con antelacion a quince

(15) dias de la actividad.
Requerimientos técnicos y logisticos:

% Plataforma de facil acceso, que permita la conexién de todos los
participantes en horario de la tarde.

% Software de videoconferencia utilizado con licencia vigente

++ Cddigo de acceso o autenticacion del usuario para el ingreso a la
sala

&+ Coordinador de la actividad

Soporte técnico a los participantes

*» Escenografia virtual con tematica para la familia

+ Actividades virtuales coordinadas por un animador (juego de
bingo, loteria con temas dia de la familia).

#+ Show motivacional para la familia de un coaching (psicologo)

» Taller de cocina virtual kit de pizza de ocho (8) porciones en
empaque al vacio para su preparacion, para cada nucleo familiar
(400 funcionarios, 3.200 porciones). Presentacién de dos
opciones de pizza para aprobacién del supervisor.

< Taller orientado por un Chef.

Coordinar la entrega del KIT en el lugar de residencia

(Bucaramanga y area metropolitana) a todos los participantes, y

que se realice el mismo dia del evento y maximo una hora antes

de inicio de la actividad.

-
L]

-
Ll

ALIMENTACION Sl
TRANSPORTE NO

REGISTRO FILMICO | G|
Y FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD NAVIDAD EN FAMILIA

Esta actividad esta dirigida a los servidores publicos de la DIAN de
DESCRIPCION Bucaramanga y a sus familias
POBLACION 900 personas aproximadamente

7 de diciembre de 2023 (Las fechas son proyectadas en la ejecucion
FECHA ESTIMADA del contrato podra ser modificadas por necesidades de la Entidad).
MODALIDAD PRESENCIAL




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
b o e LICITACION PUBLICA, SELECCION
Emm} f % j ABREVIADA O CONGURSO DE FT-ADF-2061
_MERITOS

_Proceso: Administrativo y Financiero™ ~ =~ . .Version 6 - --Pagina83de 91 -

DEFINICION ~ YALCANCE | E| contratista debera ofrecer una obra teatral de gran renombre vy
espectaculo navidefio, donde se fusione baile, cantos, coreografias
magicas y un gran repertorio de elementos dramaticos que cautiven a
todo el publico familiar asistente. El contratista debera cumplir con las
siguientes actividades:

+ Lugar teatro con capacidad minima de 900 personas.

<+ Que ofrezca seguridad y que sea privado, amplio y con buena
ventilacion. Todos en un mismo lugar.

« Entrada y registro de ingreso al lugar

<+ Tematica y ambientacion musical de navidad

+ Logistica de navidad requerida propia de los teatros

(mesas, sillas)

< Cronograma y contenido de la cbra que ofrezca un
espectaculo navidefio, presentacién de las actividades para
aprobacién del Supervisor

<+ Coordinador de la actividad

+ Apoyo logistico minimo 1 por cada 30 participantes

+ Apoyo medico, ambulancia medicalizada.

+ Asistencia Médica (punto de enfermeria en lugar donde
realice laactividad)

«+ Torta de navidad de % de libra para ser entregado a cada
funcionario finalizada la actividad (400 tortas).

» La DIAN entregara lista de asistentes

Nota No. 1: Sillegase a presentarse ocupacion o indisponibilidad para
laTecha deTa actividad Navidad en familia, el contratista podra proponer
esta misma en un auditorio altamente reconocido, que cumpla con la
condicién de ocupacion minima de 900 personas (900 sillas tipo
auditorio y mesas), por _lo que debera presentarle al supervisor del
contrato minimo dos (2) opciones de los lugares este a su vez
seleccionara uno (1), con minimo gumce (15) dias antes de la actividad.
El lugar a ejecutar ésta actividad debera ser en Bucaramanga. El resto
de condiciones solicitadas en su totalidad para la actividad en pleno se

mantienen.
ALIMENTACION
TRANSPCORTE NO
REGISTRO FILMICO Y TSI

FOTOGRAFICO

3. ASPECTOS TECNICOS GENERALES
3.1 Instalaciones y escenarios

Debera garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, aud

7 _ itorios, salas de
‘reunidn, teatros, espacios libres, escenarios recreativos y campestres. .. - . - -
Estas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de

evacuacion, extintores, sistemas de ventilacion de deteccion automatica y control de incendios
y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterfas para hombre, separadas de las
mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacion,
deacuerdo con el nimero de participantes y el tiempo de duracion de cada actividad.
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Este requerimiento sera de acuerdo a la descripcion programada para cada una de las
actividades que se van a desarroliar en el presente contrato.

El sitio propuesto debe estar ubicado en una zona de facil acceso para los asistentes, amplias
instalaciones, adecuadas y confortables que permitan el desarrollo de cada una de las

actividades o eventos previstos.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a la instalacién propuesta para
cada una de las actividades con antelacién minima de gquince (15) dias antes del inicio de la
actividad, en el caso de noser aprobadas, el contratista debera proponer una (1) instalacién

gue cumpla con lo solicitado por el supervisor.

3.2 Transporte / ACTA DE INICIO

En aquellas actividades que se requiera transporte el contratista podra subcontratar una
empresatransportadora autorizada por el Ministerio de Transporte, gue tenga por lo menos
cinco afios de experiencia en este servicio, acreditado, que suministre buses modelo 2020 en
adelante, con revision técnico mecénica actualizada y que cumpla con las obligaciones del plan
vial de la entidad y todos sus requisitos de ley para los traslados terrestres.

Los Vehiculos deben cumplir minimo con ios siguientes aspectos

« Cada bus debe tener capacidad minima de 30 personas para las actividades
superiores a0 participantes.

+ Buses o busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacién del
supervisory de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

Aannen dAamda las
WU IS WO

+

« Los buses deberan contar con bodega suficien
participantesdeban llevar maletas,

+ Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demas seguros obligatorios vigentes y
contar conpermisos y licencias de ley

« Contar con elementos para primeros auxilios
« Tener sistema de comunicacion entre los buses y la central, (como ceiulares,

avantel o radios de comunicacién

+ Debe contar con una péliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas las personas
transportadas que asistan a la actividad)

» Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afos en conduccion de
grupos en actividades empresariales, debidamente uniformados con buena
presentacion personal, el contratista deberd adjuntar una carta de compromiso en
la cual establece gue los conductores designados cumplen con los requisitos
establecidos y que la empresa cuenta con los soportes necesarios.

» El contratista debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar
con todaslas normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de
que en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecanicos o de otra

{ndole.

fimr + lnes o~
SUNCientc, ¢n 105 Casis

La empresa que desarrollara esta actividad debera remitir las placas de los buses, nombre de
conductores, teléfono moévil para su contacto, los papeles de los buses los cuales deberan
estaral dia y copia de las cedulas de los conductores, los cuales deben ser enviados al
supervisor, porlo menos cinco (5) dias antes del inicio de la actividad, para su visto bueno y

aprobacién.
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3.3 Apoyo médico
En las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la acreditacion

pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencién Pre Hospitalaria) y primeros auxilios,
para cada actividad el supervisor decidira qué numero de personas necesita,

Se debe contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual debera incluir material
para inmovilizaciones y transporte en ambulancia.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se debera contar con sitio de
primeros auxilios, seguro de accidentes y atencidn médica inmediata. Sera un sitic que ofrezca
completa seguridad a sus participantes.

El Supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacién a las instalaciones propuestas
para cada una de las actividades, con antelacién minima de quince (15) dias antes del inicio
de la actividad. Este requerimiento sera de acuerdo a la descripcién de cada una de las
actividades.

3.4 Alimentos

Las actividades que lo requieran contaran con el suministro para todos los asistentes a las
actividades para el suministro de alimentos asi:

a) Refrigerio: compuesto por un sélido de hojaldre de jamon y queso, ¢ pincho de pollo y carne,
0 empanada de carne ¢ de pollo, o perro caliente, una bebida fria de minimo 300 m! (gaseosa
0 jugos naturales).

h} Almuerzo vacaciones recreativas: Puede ser hamburguesa de carne de minimo 150
gramos, verduras, o pollo asado, o pollo a la plancha o carne asada debera estar acompanfado
de arroz, papa a la francesa o salada, una bebida liquida de por lc menos 300 ml empacado

en tetra pax o botella plastica (jugo natural o gaseosa), una fruta y un dulce.
Para los numerales anteriores se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes aspectos:

Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en dptimas condicionesde
higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.
Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida por el

fabricante.
Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha devencimiento

la cual debera ser posterior a 1 mes siguientes a la realizacidén de la actividad.
Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben venir

adecuadamente presentados, empaques gque no afecten al medio ambiente.

El contratista debera cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones sanitarias
y de salud publica exigida para los servicios de alimentacién,

Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficiente para servir los
alimentos de manera simultdnea a todos los participantes dado que las actividades se

programan con estrictos horarios.

Cuando se requiera el traslado de alimentos se debe garantizar que los mismos se sirvan en
menaje desechable y en sitios adecuados para consumirlos comodamente.
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Para los numerales anteriores el contratista debera presentarle al supervisor del contrato
minimo dos (2 opciones de alimentos para las actividades que lo requieran, con antelacion
minimo de quince (15) dias antes del inicio de la actividad.

Nota 1: En la ejecucién del contrato correspondiente a la actividad ~Dia de la familia DIAN, el
contratista debera coordinar la entrega del KIT DE PREPARACION DE PIZZAS de ocho (8)
porciones, al domicilio de cada funcionario, la cual debera ser finalizada una hora antes del
inicio de la actividad. La informacion correspondiente a la residencia de cada funcionario sera
aportada por la Entidad el dia de la firma del Acta de Inicio. Los alimentos que se proporcionen
para la presente actividad “Dia de la familia” deberan tener una fecha de vencimiento superior
a un mes contado a partir de la fecha de realizacion de la actividad.

3.5 Personal minimo requerido

3.5.1 Coordinador General de las actividades

El contratista debera designar un Coordinador General para la ejecucion del contrato. El cual
deberd ser minimo profesional y debera tener una experiencia minima de (3) afios como

coordinador de eventos empresariales o programas de bienestar.
La certificacion de experiencia y hoja de vida del coordinador debera ser remitida al

supervisordel contrato antes de la firma de acta de inicio para su aprobacion.

3.5.1.1 Funciones del coordinador General

Fiy H i
¢+ Acordar con el supervisor del ¢ ntes actividades, sean estas en las

instalaciones del ofrecidas por el contratista o en la sede de la entildad,
s Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del

contratista.
» Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que el

contratista.
cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las actividades

0 eventos requeridos.
« Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual debera contar con la

disponibilidad requerida.
e Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que

durante las mismas tenga la entidad contratante

[

3.5.2 Personal de apoyo en las actividades

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de
apoyo necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecera el personal que se necesita para su adecuado desarrollo y ios
perfiles necesarios en cada caso, estos deberan ser los exigidos por el supervisor del contrato

enel momento de establecer la actividad.

El contratista deberd suministrar al personal que labore dentro de las actividades la
indumentaria necesaria para su identificacién en cada una de las actividades, con el fin de
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identificarlos facilmente y cumplir con las normas sanitarias y de presentacion personal, dicho
personal debe estar cubierto con un seguro de responsabilidad ante terceros.

El personal que prestara el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad
industrial y de salud para Ia prestacion del servicio en cada actividad. En todo caso el personal
requerido sera contratado por el contratista y de responsabilidad del contratista en ningun caso

de la Entidad.

3.6 Registro filmico y fotografico

Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografias como en video, de acuerdo
conias siguientes caracteristicas:

Seran 10 fotos para cada actividad con nitidas imagenes entregados en una memoria.

Video por cada actividad ya editados con las mejores imagenes, con una duracion de 5

minutos para cada actividad.
Las fotografias y los videos deben ser entregados alsupervisor a mas tardar, cinco (5) dias

después de realizada cada actividad
3.7 Cantidades estimadas y nuevos items

Las cantidades son estimadas y podrian variar la gjecucion del contrato conforme a la
necesidad exigida por la entidad, el supervisor del contrato debera informar con diez (10} dias
de antelacion a la actividad el nimero de personas a participar en cada actividad.

Considerando que las actividades a desarroliar se ejecutardn de acuerde con ¢! nimero de
inscritos a cada una de estas, se podra utilizar el dinero restante en otra de las actividades
establecidas en este proceso, sin modificacion alguna al contrato.

El supervisor de acuerdo al niimero de personas inscritas y participantes en cada una de las
actividades podra modificar y redistribuir los recursos dentro de las actividades que se
encuentranen el plan de bienestar establecidas en el presente proceso.

De igual manera La DIAN por alguna situacién no previsible, durante la ejecucion del contrato
se requiere incluir un item y actividad establecida en el programa de bienestar para ejecutar
estas que nose pueden cumplir, se tendrd que surtir el procedimiento interno necesario para
la modificacion del contrato, para lo cual el contratista debera presentar una cotizacion.

En el proceso de evaluacion de las cotizaciones presentadas, la Entidad realizara visita IN
SITU, a las instalaciones informadas para la realizacién de cada una de las actividades

solicitadas en este proceso.
El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de

obligatorio cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS - FICHA TECNICA de los presentes Estudios Previos.

La propuesta técnica debera contener la Acreditacién de cumplimiento del ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS - FICHA TECNICA vy aceptacién de los formatos (Formato
No. 4 ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIMIENTOS TECNICOS y
Formato No. 5. ACREDITACION CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA). Y demas documentos

de la invitacién publica.
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Estos documentos deberan ser presentado por el proponente o por cualquiera de los
integrantes del consorcio o de la Unién Temporal.

Todos los valores de la oferta deberén ser expresados en pesos colombianos. El contratista
debera hacer uso de los elementos de proteccidn personal acordes con la labor, seguridad y
todo aspecto técnico, licencias y demas requerimientos exigidos por la Entidad.

La empresa contratista debera suministrar las herramientas, suministros, personal, transporte
y equipos necesarios para el desarrollo correcto de las actividades contratadas, sin que esto
genere costo adicional a la Entidad.

Se requiere que el personal que realiza las actividades objeto del contrato cuente con el
certificado vigente de trabajo en alturas (S| LLEGASE A APLICAR), licencias requeridas,
experiencia y pago de seguridad social.

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos, lugares, muebles y todo lo requerido y
proporcionando su eficiencia, confiabilidad y calidad para la seguridad y el bienestar de los
funcionarios y sus familias, asi como el cumplimiento de la calidad y tiempo de cadenas en frio
requeridas y sefialadas en el proceso para el suministro de alimentos.

Si durante la ejecucion del contrato, se establece que los productos y/o servicios suministrados
son de mala calidad, la entidad exigira el cambio de dichos productos y/o mejora en los
servicios sin que el cambio y/o mejora en los servicios genere aumento en el precio de los
mismos para le Entidad.

sta asumira el transporte sefialado para el personal en las actividades que asf lo
requiera — ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS FICHA TECNICA y debera
entregarlas en las instalaciones de la DIAN Bucaramanga calle 36 Nro. 14 - 03 y/o en donde

la ENTIDAD y el proceso sefiale.

Cualquier dafio que sufran los equipos, instalaciones y otros elementos que se vean afectados
por la ejecucidén de actividades no coordinadas con la debida antelacion, seran de
responsabilidad del contratista y por tanto el Supervisor exigird la reparacion o reposicion

inmediata del bien.
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. Proceso: Administrativo y Financiero -
ANEXQO No. 2
PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

OBJETO: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las
actividades establecidas en el Programa de Bienestar 2023 de la UAE-DIAN, para la Direccion

Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.

NOTA: Los valores ofertados no podran superar los valores de referencia. Sera causal de
rechazo de la oferta presentada.

Todos los precios unitarios CON IVA INCLUIDO, deben ser iguales o inferiores al precio unitario
de referencia incluidos en el Anexo No.2. Si la Oferta Econdmica incluye algun precio unitario
CON IVA INCLUIDO qgue supere el precio unitario de referencia CON IVA INCLUIDO, dicha

oferta debera ser rechazada.

UNIDADES PRECIO UNITARIO
ITEMS TIPO DE ACTIVIDAD IPASES
IVA INCLUIDO
Vacaciones Recreativas 0 a 12 afios
1 (Los 100 pases de Nilos deberan contar 100 $ 318.600
con ingreso autorizado de un acompafante ’
por nifo)
Vacaciones Recreativas 13 a 17 afios
5 (Los 100 pases de Nifios deberan contar 100 $ 318.600
con ingreso autorizado de un acompafante ’
por nifio)
3 Dia de la familia 400 $ 79.650
4 Navidad en Familia 900 $ 52.875
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ANEXO No. 3
MATRiz DE RIESGOS

OBJETO: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las
actividades establecidas en el Programa de Bienestar 2023 de la UAE-DIAN, para la Direccion

Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.
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