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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, 30 de septiembre 2023.

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5219510
Coordinador Académico.

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Vélez Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de SEPTIEMBRE del afio
2023.

YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.757.153 de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, el Centro de
Gestion Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.(S 19.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de
2023 por valor UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro (4)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 3.800.000) cada uno. c¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 1.900.000).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

GTH-F-062 V10



N

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de dibujo y
moldeado arquitecténico, de acuerdo con lineamientos institucionales, normatividad

vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacidn.

instructor y del aprendiz
correspondiente a la
ficha: 2672148  del
Tecnélogo en Dibujo y
Modelado

Arquitecténico y
Ingenieria.

de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Se ejecutaron actividades | Se evidencia
desarrollar y apoyar procesos | formativas orientadas a | mediante el
de aprendizaje en cualquiera | la planeacién, guias e | portafolio del
de las estrategias de | instrumentos a través del | instructor en la LMS,
respuesta institucional para | desarrollo de la|en las Guias de
los diferentes grupos | competencia: ficha | aprendizaje,
poblacionales objeto de | 2672148 con la | planeacién
Formacion Profesional competencia, pedagdgica e
Integral. Representacion de | instrumentos de

proyectos de | evaluaciéon (lista de
construccién segun | chequeo y/o lista de
normativa y técnicas de | verificacién).

dibujo.

2 | Dar cumplimiento estricto a | Se ha dado | Se evidencia en el
los Manuales del Sistema | cumplimiento a los | portafolio del
Integrado de Gestiéon ydemds | manuales del sistema |instructor y  del
normas que regulan la | integrado de gestionyse | aprendiz.

Formacion Profesional | realiz6 el portafolio del
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

se realizé valoracién de
los juicios evaluativos de
la ficha: 2672102 de la
competencia aplicacidn
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con

situaciones del contexto
productivo y social.

Se evidencia en
reporte de juicios
evaluativos.

Rendir oportunamente los | Se realiza la entrega en | Se evidencia en la
informes requeridos sobre las | el tiempo indicado de los | entrega Informe
acciones encomendadas y los | informes: mensual de
productos resultantes de | Ejecucion contractual | actividades mes de
procesos de  Formacion | mes de septiembre. septiembre.
Profesional

Reporte planillo SIC del

mes de septiembre con

las actividades

desarrolladas en el mes.
Responder por la integridad | Se realiza su respectiva | Se evidencia en
y buen uso de materiales, revisiéon del inventario | fotografia del
equipos y demas elementos | del ambiente 209 | inventario del
de la institucion puestos bajo | asignado a la ficha: | ambiente de
su cuidado para desarrollar 2672148 para el | formacion.

labores propias de su cargo.

desarrollo de su proceso
de formacién.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del

Se realiza el registro y él
envid de la
programacion tal cual
nos indicé la lider del
programa para ser
cargada en la plataforma
Sofia Plus.

Se evidencia en el
Informe de apoyo a la
formacién descargado
de SOFIA PLUS.
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reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

8 | Hacer cumplir con el

Se realiza el llamado de | Se evidencia en

reglamento del aprendiz asistencia y el respectivo | formato de lista de
registro de las | asistenciay registro en
inasistencias en la | Sofia Plus.
plataforma de Sofia Plus.

Se evidencia en actas
de seguimiento.

9 | Hacer seguimiento y evaluar | Se realiza actas de
la etapa productiva de los | seguimiento de los
aprendices que les sean | aprendices asignados de
asignados para dicho fin. la ficha:2397070.

10

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia

Diligenciamiento de
documentacion y
presentacion de la misma
conforme lo exigido.

Se evidencia en el
Portafolio del
instructor.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Se realiza el respectivo
cumplimiento y
aplicacion de las normas
de bioseguridad segun lo
solicitado por el equipo
Sst del centro de
formacioén.

Se evidencia en
fotografias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9455475467 de la planilla de seguridad social, operador Aportes en linea

y periodo agosto del afio 2023 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 5 ) folios

Cordialmente,

Yulieth Marleny Peiia Hernandez
Contratista
C.C. No. 1.101.757.153 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5219510 del afio 2023.
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2023.

Se realiza relacion de evidencias de las obligaciones contractuales ejecutadas en el
mes de SEPTIEMBRE, para su respectiva validacion.

Se realiza el cargue del portafolio del instructor en la LMS, la Guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica e instrumentos de evaluacion (lista de chequeo y/o lista de
verificacion).
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Se realiza la entrega Informe mensual de actividades mes de septiembre y el
diligenciamiento de la planilla SIC contratistas.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, 30 de septiembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRERNIO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5218510
Coordinador Académico.

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Vélez Santander.

Asunte: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de SEPTIEMBRE del afio
2023,

YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.757.153 de Viélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, el Centro de
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Se realiza el registro y él envid de la programacion tal cual nos indic6 la lider del
programa para ser cargada en la plataforma Sofia Plus.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397070 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTQ PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.
ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA ¥ SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
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Se realiza su respectiva revision del inventario del ambiente 209 asignado a la ficha:

2672148 para
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

el desarrollo de su proceso de formacion.
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Se realiza el llamado de asistencia y el respectivo registro de las inasistencias en
la plataforma de Sofia Plus.
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Se realiz6 valoracién de los juicios evaluativos de la ficha: 2672102 de la
competencia aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.
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Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a135;

Se realiza actas de seguimiento de los aprendices asignados de la ficha:2397070.



e

I SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
I 'CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Vélez, 28 DE AGOSTO DE 2023. 800AM :00
"LUGAR Y/O ENLACE: IRECCION GENERAL /

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Pautas para el desarrolio de la efapa practica

3.D i nto For F imi y
Bitacora

4. Seguimiento a etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

pautas para el de la etapa préactica del aprendlz JHOFRAN JOHANY
CHAVEZ PARDO, Identificado con C.C. # 1005195888, Programa de Formacion;
Tecnologia en DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, cidigo de

ficha: 2397070.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Instructor YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ saluda al aprendiz
JHOFRAN JOHANY CHAVEZ PARDO, y al Coformador Sr(a) CESAR

realizar seguimiento a la etapa practica, (elidm al apmnd!z por conlinuar con su

proceso de yloinvita a de ejecular su
etapa puctu a través de la altemativa de PAsAN‘I’lA indicandole que en esta
con seg d lograra 03 que se en
su etapa lectiva en la de a ello que
encontrara olro nimero igual o superior de inquiatudes las cuales resolverd por si
mismo, por fas ya que lo ani ai leer,
preguntar, crear y/o Innovar para dar solucion. Agradaee al Coformador poc apoyar
en esta fase tan n el P yp del ap

2. Paso seguido, el que es definir las a
desarrollar, que cumplan con lo lneodo en nuestro Regiamemo del Aprendiz
vigente, que reza. ‘La etapa del prog es aquella en la
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