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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616827

Coordinadora Académica

Centro de gestidon agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4616827 del afio 2023

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestién agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONESDE
PESOS M/CTE.($ 30.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.400.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales porlos meses de
marzo a Junio de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.($3.000.000,00) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 1.600.000,00)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de formacion
titulada virtual en el 4rea de desarrollo de Software, de acuerdo con lineamientosinstitucionales

y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar alistamiento Captura en laplataforma
apoyar procesos de aprendizaje | semanalde espacios territorium
en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacién,
los diferentesgrupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de endesarrollo anuncios,
FormacidnProfesional Integral. | disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materialesen la plataforma
territorium, subiry
configurar las diferentes
grabaciones
2 Dar cumplimiento estricto Impartir formacion Imagenes sesiones
a los Manuales del profesionallntegral las enlinea
Sistema Integradode fichas asignadas. Se desarrolladas con
Gestion y demés normas desarrollaron las los aprendices.
que regulan la Formacion actividades como Teams
Profesional Intggral en el instructor orientando los
SENAy ademas a programas de formacién
entrc_agar oportunam_ente ADSO segun metodologia y
las listas de aprendices e
inscritos, seleccionados, ,pm(,:ed',m'entos
las planillas debidamente institucionales.
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la Gestidn de
Centros y Registroy
Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de Realizar evaluacion Captura LMS
aprendizaje, las estrategias, centro decalificaciones
elmedio ambiente, el con Resultadosde
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rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Aprendizaje y
configuracién
actividades de acuerdo
al avance de la
formacién de cada
ficha.

Depuracién de aprendices

Participar en procesos de
promocion de los
programas deFormacién
Profesional
Integral,servicios y
actividadesde
divulgacion tecnolégica
programados por el
Centro.

Esta obligacién no serealizd
este mes

N/A

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre lasacciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de

Formacién Profesional.

Envio programacion mes
de mayo con competencias
técnicasde las fichas
asignadas.

Captura de correo y
archivo de
programacion

Responder por la
integridad ybuen uso de
materiales, equipos y
demés elementos dela
institucion puestos
bajo su cuidado
paradesarrollar
labores

propias de su cargo.

Esta obligacién no serealizo
este mes

N/A

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de 5 dias hébiles,
todas las actividades que
de acuerdo conlos
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando lacalidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de

Registro de horas enSofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada.

Captura de informe de
horas generado por
Sofia Plus
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aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
Oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el registro
de lainformacion.

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

mensual de acuerdo a
procedimientos
establecidos.

8 Hacer cumplir con el Esta obligacidn no serealizé | N/A
reglamento delaprendiz. este mes

9 Hacer seguimiento y Esta obligacion no serealizé | N/A
evaluar la etapa este mes
productiva de los
aprendicesque les sean
asignados para dichofin.

10 | Custodiar, organizar y Revision y Imagenes plataforma
archivar losdocumentos modificacion delos territorium.
producidos por la cronogramas y las
dependencia. diferentes fases de

programa de formacién.

11 | Cumplir con las normas Esta obligacion no serealizd | N/A
de bioseguridad y este mes
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

12 Las demas que se Realizar reporte e informe | Archivo digital

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27411735 de la planilla, ASOPAGOS correspondiente al mes de agosto del

afo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Yorman Andres Fontecha Reyes
Contratista

C.C. No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor(a) Contrato 4616827de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES ME
DE SEPTIEMBRE

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacién, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma territorium, subiry
configurar las diferentes grabaciones

P &| [ Y oo s ronecn

BUsqueda avanzada >
& vonmu ANDRES FONTECHA REYES

Fecha de lnio: 17 de Septemtre cel 2023 - Fecha Fin 1 de Nowemore o 2025

Asunto: Sesion en inea M Ambiente de Formacion

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices

Espero Gue se encuentren muy bien. seguimos con fas
actividades de inducciin, en este caso socializaremos las
siguientes evidencias.
Temas:

- Cuestionario: Mi ambiente de formacion

Estudio de caso’ La oportunidad de formarme

- Representacion gréfica: Reconcciendo mi ambiente formativo
Fecha: martes 19 de septiembre de 2023
Hora: 7.00 pm
Para ingresar a 12 videoconterencia debe hacer cic &n el siguiente

hitps /imeet google comVs}o-cidy-aix
Colaboradores
Cordiaimente.
Andres Fontecha Reyes @
@Qurioiun 2 dmlﬂ iswrador LMS Instructor Tecnico - Vocero

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Regional Santander.

YORMAN ANDRES
FONTECHAREYES
ke

BO

R . o MmM&@ & MmN 3 B L N8

ﬂ §| nvoammmzsrmtm

GRABACION Y RESUMEN SESION BIENVENIDA E INDUCCION. 13/09/2023 ¢

dcultar descripeion

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2634891)

Sesion en linea Bienvenida Induccién

Regresar

>

PROYECTO

Grabacién
Archivos:
4i59SD0IXK
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T —_— GRABACION Y RESUMEN SESION BIENVENIDA E INDUCCION. 13/09/2023

SOFTWARE. (2834891) Orahtas deacripeln

rollo De Software # © 202 @

Resumen Ragrosar
Archivos:
SesinnSincmanicant3ndensepliembren2023n docx

EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Territorium.
2. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacién, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta a foros, materiales en la plataforma territorium, subir y
configurar las diferentes grabaciones.

d:

MILTON Miguef

p

v’ Saludo

v’ Bienvenida al programa de formacion Y familia SENA.
v’ Misién y Visién.

v’ Presentacion de los aprendices

v’ Presentacion de actividades Iniciales.

3,

El 0 2 o Py >
g g 2 5 g 2
& 3 Z S E E
B E F E E H
= H = o o =

v’ Aspectos de navegacion de la plataforma.
v Normas de Comunicacién y Comportamiento de AVA.

v’ Preguntas e Inquietudes.

+
IS
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Presentaconopts - Powerbont Andiis Reyes

rorse Db Dmsio  Tamconss  Animacons  Presentaconcondaporte  Gobwr  Revewr Vi s Acobw Q) Quédeseahacert

& X conn ouco ENN £ busar
3 Copir ) Retabecer 1 D G5 ) & heemplazn G
regu e VS g Gy compar | Complementon
 Coprtomte | auposn - ‘iSeccén Soecconu | “rarienen
[ oupear owue esatn | saovchaoon | conpinerto
: -
GAG: 11096-AA3-EV03 i graficas segun L 1N

ideiiiade "
del proyecto '7A"
Tomando como referencia el prototipo realizado en la evidencia EV02 segun las necesidades del

software a desarrollar realice el disefio web y/o movil utilizando componentes y tecnologias vistas en
¥ i licaci moviles nativas y herramientas para el disefio y

los
desarrollo mévil hibrido”.
Fabiah H...  Juan Carl.

Elementos para tener en cuenta en el documento:

se debe crear la interfaz grafica colores, estilos, menis con las
necesidades del software a desarrollar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

® Productos para entregar: interfaz grafica del software a desarrollar en una carpeta comprimida con

respectivos archivos.

o Extonslor: 7P MiguerA...  [Andres Fl

Haga dic para agregar notas

= MateralRAPLpat

Induccion Formacion Titulada Virtual

2o MmG L= y

EVIDENCIA: Captura de teams.

3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracionactividades de acuerdo al avance de la formacidn de cada ficha.
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E T —— 3 tHistérico de correas enviadas EE % Ordenar RAPS & Sincronizacién de Roga

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

W sonceos  (TBRgE) W) Eronciones | BFores) 9 reos (@S [ cvcorco: (D

s,
2o,
[ —
= Fungamento.  Maps menta..
Aprendiz Homre Comso Diagrama d. Disehsr ol [re—— [rme— Propussta [m— Talir 301 Tatler ge Video sobe, Audio GA3-.
ADRIAN STEV
HUERFAND !
1073704840c srznamosgamat.com A. ae .-
1065007264cc | py 0 pamontes115ghay
ANGELA DANIELA PEREZ
ECHEVERRY
RAYAN FELIPE M, T
e annagate
102usTI3020e | ST N TORRES e entonres geutionk com A v A A
1 riandauie 026 zhotmai com 4. 4. .- - -
10171751316E | CAROLINA URIBE BOTERO | UrineDotera, Caraiina goman com A. A . ae .- .-
(g san | CESARAUSUSTO HUYD ) -

Registros por pigina; 30 1-30 de 49 >

a e o =3 oa oc oe oF 0o o o o ok
Taver o0 infome 0s  |Bases Degamace |Desamoraria | Taker apa Dagramace Taee sobre  |Orssfio e Ustasoe  |imtorme
tosy |enwregables  [concepruaies [Clasescel  |amunectra  |Arquiectira  [concepual  |aespegue vaigacion ae e evanacion a
1 principics e proyecto e | aesoma cesomware.  [para racaso g8 cccumentos. [para vaiaciin ce ios anetactos
programacien  |de desarcllo  [lenguaje sottware. GAd- |acusrdo al - dentiicacicn y[estudio y G- verficacion
Codula Apromeiz orientadaa |de unificado 220501095-A4 | patronda 220501085~ |carasterizacion | proyecto 220501085~ [de artefactos. _|de disefia. | disefio del
3 105386847%cc | ALEIANDRO MONTOVA LOPEZ
3 1128480730cc | ANDERSON ANDRES PEREA MORELD B B [ B B A [ B A B
¢ 52891486ec ANDREA LOZANO CATARO B A A A B B I B B B
©  1001328220cc | ANDRES ESTEBAN RODAIGUEZ POSSO
¢ 1005186128cc | ANDREW TANG CAMPOS
7 52474095 ANGELICA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ B A A A B B B B 0 A
¢ 102393906lcc | ARLEY GERARDO ALBA MALDONADD
9 1020806532cc | CARLOS ALBERTO SORIANO CARDOZO
0 1094595752cc | DAGOBERTO QUINTERD B B A A B B I B B B
"1 1016087414cc | DANIEL FELIPE PARRA RODRIGUEZ
v 65814329cc DIANA CARGLINA RAMIREZ MARIN
3 1017257480cc | DIEGO ALEJANDRO BERRIO DELGADO
1001025148ec__| DIEGO LUIS RUIZ LOPEZ
' 1047431728cc | EUIAS VILLERO AROCA
¢ 46381477cc ESTHER FONSECA SANCHEZ
" 106026644%c | GUSTAVO ADOLFD SALGADO MONTOYA B A A A A A A &
% 19377715c HECTOR ALFONSO RUBIANO MENDOZA
1102621598cc | IESUS DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ
1094945250cc__|JHOAN ANDREY OSORIO HERRERA
71 1042212074cc | JOSE ALDAIR DE LA ROSA SANTODOMINGO B B n B B B [ B
101362690%cc | JUAN CAMILO MUROZ GARCIA
1143468976cc | JUAN JOSE SALAZAR AGUIRRE A A A B A B A B A A A 4
1193400081cc | JUAN PABLO PENA RAMIREZ
1042061752cc | JUAN PABLO PEREZ NORERLA A B A B A A B B
JULIAN FELIPE DONOSO HURTADO
1010193404cc | JULIAN HERNANDO PARRA FARFAN
3 1015410535cc | KAREN NATHALY RAMIREZ BARBOSA.
+ 2455288 ~ W 254747 - 2627103 - 2627104 = 2627105 - 2834891 ~ <

EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento

4. Envio programacién mes de mayo con competencias técnicas de las fichas asignadas.

10
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)
e { ¢ UsmadadeTeams (3
TR Qutlook S T}
@ = o Vists  Ayuda
& Eminar [ Archivar B3Movera « 4 Responder & Responderatodes (- Reemwiar =i = =) B | - 5
Favoritos Elementos enviados = Filtrar REPORTE HORAS MES DE SEPTIEMBRE & 2 @
. Carpetas Ayar
& Retencion: 10 Year Delata (10 shos) Expira: Jus 1/09/2033 11:29 AM
& Bandeja.. 52 Sandra Milena Saavedra .. 7 K
2 Comvecatoria s Co...  Lun 1211 P _
7 Boradores 3 e AR Andres Fontecha Reyes @« ® /-
Fara: ¥ilma Vila Herreno Fardo Lum 4708,

B> Elementos

R

ION

W Beme.. 222 Semana pasada o -
€3 Coreo costadaniel1 226@outiook es: apipe.
= Unete a nuestro Grupo... Jus 14/09 Muy buenos dias, profe Vilma,
= a Queridos apres pero que se
B Archive Adjunto programacién del mes de
o ‘Met‘a" Lun 11108
Buenas tardes, para e, Lun
s e Queda atento & sus comentarios.
= 1 dia. Toda se revisa por me
-
carpet. Este mes
m € Responder > Reenviar

e Vilrma Vila Herrena Pardo
Q can

Grupos

Nugvo grupo

Mes pasado
Descubrimi. =

Gina Algjandra Hemandez Ganzs

Administrar

repertestitulada2023@ gmaiLeor
REPORTE DEINFOR.. 1808/

des. Bl siguiente cor.

Férmules  Datos

= X Cortar -, - . L B wtosuma ~
Y 6 con B I ] & B s Gerarst 1 b [Normatz | normal Bueno = Bx [a)] | Za v O .
| Ep Copiar - - - = | [)Rellenar
seam : 3 . 5w % g | Fmen Dwfomsto ineomedn | Neutral o It Elmina Forms Ordenmry By | Gomplamentos
e NKs iy e " ’ vy v
© ¥ Copiarformate h 5l combinary con v ) condicienal * come tabla N - - o filtrar - selecciona
[ETE e 5 Hineacisn 3 e s s o tasan Conpemsrtes |
7 - 5 | mman .
4 |Procesimenis: Desamute Curouer | MiepraCarninsn
.
o
. Fechnde i cucion .
Wombre o cédiga de b guia Actwidad de Aprendizae Horage-a o s sctwicisa micia-| % ejecutores | Facha Competencia Resuntada de aprenauaje.
et et - sorenaine |57
bt
f
i e e —
aat-zsoteARt e et ks E b ! a2 2usa | e con o et s parscin 1 T P s o s e
® Beres
car amghmisnio Se s o Temen 20501 D57 I s sociin de soiy i
e pe— — — 50107 i ok s st o
z a . o 2 s 205186 | s Con o e o Sarci oo o el
e e rooeta gl et o e e oo e
s
"
P 20501097 0 o878 O
25067 o e s 34 st 94
sover. o5 s s | 20 | %
GRIb-zzs0AT ¢ funes rery N UHEVIUAL | cornacny [ O350 | acuenda cononreioton e o6 cuerds con s condicones se s soucén normétea
e
w
Tormen 220581006- Des o o
. 11006 Desarie b st s s
s s riteas e cunr o | mves meotes, | 2o o wars | wevs | A0 | e oot 0500 e conrenen o s semue oo
‘ackcacines de escriers, web y movies @ Jueves viernes sabado | 1830 P SETASNIZED | NS | | 2477 e pouards can o data ¢ acuerds con o dsedo.
e stvegon o oo
5
rerman 1086- Desarroler b e
paeves, vernes, ssbes 12 . Andres ol o 183603 Croar companentes Frundend del sefware de
ee— Goresrton et » onnd | v | wnsmns | s | 20 g i v con s duei s TSR oty o e o5
N —— ’;"“ . Metndniogies de desarroin.
s
.
Yormen o Z20501093-02 Modwiar e Funcones del s0Mwars 3¢ acusido oot
8 22050153 - o et e b e e .
GALZNINGIANY | Dootar b oorucr o b d ol ieles jeres, | 120070 0 - o | e [ | R bk et e s e iome o i 200104 32
st o B e w2z | e | (L | BT | s o e e g = S | ooy smson o o 08 s 4 00400 53008
- e cacanes s arhi
®
seomioasne | . .
o et s e oo ——— —

EVIDENCIA: Captura de centro de correo y archivo adjunto.

5. Revision y modificacidn de los cronogramas y las diferentes fases de programa de
formacién.
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SENA
@ M b do ormacion
Guis de aprendizsie 2

Materal ge
sormacin 2

(2) Matevial de apoyo 2
Cuesticrario: M
ambiants da fomacion

Estudia de caso L
‘aportunidad de
mame

Regrezentavtn
griica: Reconosienda
i ambisnde formativa

Trabaio coisooratvo
(@ M atemaiva produciva
Tabieros
Sesiones eninea
[ Grabacian y resumen
Jon Bmversca o
induction. 13092023
@ PROYECTO
Irdormacén general
Cranograma
2 Cronoorana
2 Cronograma ingucaibn
Actvidades mnciales
Fase 1 Andlisis
Fasa 2 Pransacin
Fase 3 Elcucin
B Face 4 Evauscin
Sesiones en inea
@ Bioseca SENA

Documentas 08 Interés para
ol aprznaz

Maierial de apoyo
nactor

FReporie dei cursa

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

COMPETENCIA: 240201530 - Resultado de aprendizaie o i induccion
CENTRO AGROEMPRE SARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO DE FORMACION

UNIDAD TEMATICA O
ACTIVIDAD DE APRENDZA

RESULTADO DE APRENDZAJE
(RAP)

CONFERENCIAS
wea EVIDEMCIAS DE APRENDIZAJE

(FECHA - HORA) A

FECHAS DE ENTREGA

FINALIZA

e Actualzacin de Catos del apend
Nocalibcable
1002023 Fartopsaen &1 8 For so0a
Actividadas iiciales WA . oz | teveez
Hora800pm | Mo calificabie
Coneula 0a oc matarales 6% 29070
Mo calibcabie.
Contexuaiizacian T Cusstonano. Gmimica organzacional osl SENA
oz | twnenz
sena Hom 600pm | Caificabie
- Cuestionario. Mi ambiente de formacion.
o e - Estucka de 250 La oporiunidad ds formarme T
S— 2020155001 idensficer la o tgoopm | ReSenntn e Recomacndo st
SENA i rol 08 I formaciin
peofesional  integral  do Calficable
acverdo con sy proyect de p—
Trabajo Colaporatvo. Wda y e desamlo Trabajo cosburatvg oo || e
profesional Horm 05000 | Cauncavie
~Fortatais, Wis ovidencas
Wi ARemativa Proguctia, 002023 - Resumen: Proysccion g eisccién anematna N
Horar 16:00pm | Productia.
Caificate.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 021102021

A © 161 @

Vista

Aprenaz

Regresar

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE  (2627103) v
(@ Anattms Y Desarroilo De Software
2627103,

(@ PROYECTO
@ nformacn generst
@ cronograma

) Croncgrama inducoén
& Cronograma Fase
Andises
2 Cronograma Fase 62
Planescién
e
@ Fase 2 Paneacin

e 1 Andiss

Sasxoss en lines
@ Bblotaca SENA

@ Oocumentos do interés para
sl aprende

Evidencia de desemperio:
Foro GA3-240202501-AA2-EV03.
Evidencia de Desemperio:
Identficar entidades y reaciones

220501093-02. Moseiar 135 funciones dsl
Software g acusrdo con el nforme de
requi

1 somana

1 semans

Instructor

Bimguamo | 110972023 18002023

Instructor écnico | 180812023 257092023

GA4.220501093.881
GA4-220501095-AA1. Disefar & estructura
ok dol sistom 08 acUBrdo a Ca50 06 estido, GAW.
PRI B v, 220501085.02. Estucturar f modsio g 220501095 AA1 EVDY
8105 gel soware G LRI con %
oackicacionas del ndiais Evidencias de producto:
aodelos concephual 1690 perd o
proyecto desanolo de sofware. GAL-
220501

Evidencias de Conocimeento:
Tallo do Canceptos y prncipRs ds

programacén onentads 3 objstos
‘GA4-220501095 A2 EVD1

1 semana

1 somana

2610912023 02/102023

Instroctor thcnico | 2610912023 02/102023

Instructor técnico | 0241072023 08/102023

Evidencia de Producto:
Informa ds entregabies para el

proyecto de desarrolo de sofware.
GA4-220501095-AAZ-EVD2.
Evidencia de Conocimiento:

Bases conceptuales acerca del
1anguaie urvicado 08 modelado
(UML) y patrones ds disefo. GA-
220501095 AAZ EVO3.

GA4-220501005-AA2. Eiabora arefacios
usando & paradgma de programacn

1 semana

1 semana

Instactor icrico (021102023 0w 102023

Instructor técnico |02/10/2023 091102023

onentada a cdjetos. Evidencias de Producto:
Diagrama de Ciases el proyecto ds.
Software. GA4-220501095AR2-
'220501095.01. Elsborar fos aretacios de.
isefio ol so sendo tas priciicas

Desarrotar s arqubectura de software

Evidencias 08 Producto:

# Q161 @

1 semana

Instructor técnico | 09/10:2023 16/102023

Instructor técnico |09/10/2023 16/102023

2023

vista

Aprensz

EVIDENCIA: Captura de pantalla cronograma

6. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacién enviada.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N . . -
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

BB Q Bisqueda o‘mI.';F,H° T2 m g Ew)_v??lllx

EVIDENCIA: Reporte horas Sofia Plus

13
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