SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre de 2023

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4630063
Cargo del supervisor de Programas Especiales
Centro de Gestion Agroempresarial del oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4630063 del ano 2023

NANCY MILENA ARIZA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.437.191 de Vélez
S.S en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
articulacion con la mediaen el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar vy | Alistamiento para los | Planeaciéon
apoyar procesos de aprendizaje en | programa en formacion | pedagdgica.
cualquiera de las estrategias de | TECNICO EN SISTEMAS
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respuesta institucional para los | PROGRAMA DE

diferentes grupos poblacionales | ARTICULACION Fichas | Evidencia DRIVE:

objeto de Formacién Profesional | No.: 2500814, 2500825, | Carpeta compartida

Integral. 2498409, 2498416, | Obligaciones mes
2714735. de Septiembre.

2 | Dar cumplimiento estricto a los | Se diseha guia de | Guia De
Manuales del Sistema Integrado de | aprendizaje en formato | Aprendizaje
Gestion y demas normas que regulan | actualizado.
la Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos Evidencia DRIVE:
requeridos por la Gestién de Centros Carpeta compartida
y Registro y Certificacion. Obligaciones mes

de Septiembre.

3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Se registran juicios Documento PDF
las estrategias, el medio ambiente, evaluativos induccion ficha | reporte juicios de
el rendimiento académico de los No. 2500814, 2500825, | evaluacion
aprendices y diligenciar 2498409, 2498416.
oportunamente los formatos
correspondientes.

Evidencia DRIVE:
Carpeta
compartida
Obligaciones mes
de Abril.

5 Participar en procesos de promocion | Se adjuntaron reportes de | Documento PDF
de los programas de Formacioén | actividades ejecutados mes
Profesional Integral, servicios vy |de Agosto segun
actividades de divulgacion | programacion Sofiaplus. Evidencia DRIVE:
tecnolégica programados por el Carpeta compartida
Centro. Obligaciones mes

de Septiembre.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Se realiza Bitacora No.3 de | Bitacora en PDF
productiva de los aprendices que les | etapa productiva Fichas
sean asignados para dicho fin. No. 2500814, 2500825,

2498409, 2498416.
Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes
de Septiembre.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se organiza espacio en el | Imagen de DRIVE

documentos
dependencia.

producidos por la

ONE DRIVE para
aprendices de las Fichas
No. 2500814, 2500825,
2498409, 2498416

Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida

GTH-F-062 V10




SENA

N

recepcion de Actas y | Obligaciones mes
bitacoras Etapa Productiva. | de Septiembre.
Las demas que se requieran para el | Se realizan acta No.2 de | Imagen
cumplimiento del contrato y que sean | seguimiento a la Etapa
concertadas con la supervision del | Productiva Fichas No.
12 | contrato. 2500814, 2500825,
2498409, 2498416. Evidencia DRIVE:
Carpeta compartida
Obligaciones mes
de Septiembre.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: : Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de egjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27392115 De la planilla, expedido por Asopagos Correspondiente al mes de Agosto 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,
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Firma

NANCY MILENA ARIZA DIAZ
Contratista

C.C. No. 63.437.191

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4630063
Cargo del supervisor de Programas Especiales
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBLIGACION No.1: Alistamiento para los programas en formacién TECNICO EN SISTEMAS PROGRAMA DE ARTICULACION
Fichas No.: 2500814, 2500825 2275928,2276219, 2714735.
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Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita

dentro de contextos sociales y laborales segin
los criterios

establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia

para las Lenguas.

Describir a nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida

Cognitiva: Reconocer vocabulario en inglés general y
técnico teniendo en cuenta escritos sencillos y breves.
Procedimental: Inferir la idea principal en textos
sencillos y muy breves de acuerdo a proyecto formativo.
Valorativo - Actitudinal: Debatir informacion de forma
asertiva de acuerdo a contexto personal y contenido
técnico.

Cognitiva: Mapa
conceptual a
partir de la
tematica
establecida.
Procedimental:
Taller para inferir
ideas principales
de acuerdo a la

* COMPLETA
FORMULARIOS CON
INFORMACION
PERSONAL UTILIZANDO
VOCABULARIO Y
GRAMATICA ACORDE
CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

* COMPRENDE

Conocimiento:
Construccion mapas
conceptuales a partir
de la tematica

1T

4H SEMANALES

tematica. RECOMENDACIONES eotablecida.
Valorativo SOBRE CONDUCTAS S
actitudinal: Ambiente de . . Aprendlza'lje
Debate en i, utkdes Fotlocoplas, material SEGURAS EN EL LUGAR  |colaborativo para
= en linea, . . . DE TRABAJO, i ir i .
Andlisis o a pequenos productivas, talleres, A Profesional o Licenciado e p——" In:iizli' Igleeassde Cantidad de
grupos de laboratorios asociados a R ! en Idiomas con nivel B2 P P Sesiones: 6
acuerdo a Jrp— tablero, pizarra VOCABULARIO Y acuerdo a la
contexto rzdu\;tivo interactiva, otros. GRAMATICA BASICA tematica.
personal y 2 : ACORDE CON NIVEL Producto:
contenido PRINCIPIANTE. Participacion en e_'
técnico. « EMPLEA LA debate en pequefios
ESTRUCTURA BASIcA  |9rupos de forma
DEL INGLES asertiva de acuerdo a
contexto personal
(SUJETO+VERBO+COMPL {0 personaly
EMENTO) EN LA contenido técnico.
ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES
Y ESCRITOS QUE
CONTIENEN
1L Vit [es resultedtss ¢ s Metodo expositivo[sa|én convencional  |Marcadores de color | LICENCIADO EN DEFINE EL PROBLEMA A |Producto: Desarrollo a
T por parte del  |gotado de: (negro, rojo, verde, ~ |MATEMATICAS O RESOLVER DE ACUERDO |problemas planteados
Razonar cuantitativamente frente a o e e e il Lo TS Cognitiva - Procedimental: Apropiar procedimientos de instructor, Matriz |30 sjllas azul) INGENIERO AFiN AL CON LAS NECESIDADES |de razonamiento
Anilisis e — situaciones susceptibles de ser abordadas N razonamiento matematico de acuerdo con las necesidades de 20 4 de conceptos, |Escritorio para 30 Borrador para tablero |PROGRAMA DE DE SU ENTORNO matematico.
de manera matematica en contextos . rograma de formacion. Video {li A
laborales, sociales y personales 2 Pmiee? et liives et Pree Conf i e scrfico FORMACION DeFNe
s . onferencias fli f Bo
geométricos y métricos de cuerdo con los bancl Db Tablero acrilico - Pllgg’o fie papel PROCEDI’MIENTOS ) Des'empeno. Prueba de
contextos productivo y social. adne , e”at: €N | Computador portétil |periddico MATEMATIEOS SEGUN |actitudes
esarrolio de Vo) iAu Ao i Cintka ool LA CITILIACIAN
Procedimental: Efectuar procedimientos matematicos de Consultade  [salén convencional | Marcadores de color | LICENCIADO EN CALCULA Desempefio: Desarrollo
Razonar cuantitativamente frente a 3. Identificar situaciones problematicas  |acuerdo al material de apoyo teniendo presente la resolucién informacion, rejillafgotado de: (negro, rojo, verde, MATEMATICAS O PERIMETROS, a ejercicios aritméticos
§ B ¥ asociadas a sus necesidades de contexto | de situaciones y operaciones aritméticas de conceptos, |30 sillas azul) INGENIERO AFIN AL AREAS Y basicos mediante un
situaciones susceptibles de ser abordadas licand dimi - ° ) o > el | o VOLUMENES DE L
Al de manera matematica aplicando procedimientos matematicos. |procedimental - Valorativa Actitudinal: Ejecutar los procesos 20 4 Calculo mental, |Escritorio para 30 Borrador para tablero [PROGRAMA DE taller practico.
en contextos laborales, sociales y 4. Solucionar problemas del entorno matematicos teniendo en cuenta el desarrollo de las cuestionario de |personas acrilico FORMACION ACUERDO CON LOS
personales. productivo y social aplicando principios  [5ctividades a realizar en cada uno de los programas de preguntas, Video, | Taplero acrilico Pliego de papel IEIL(IEEL'JAFEI-{\ITOS DIE LA
matematicos formacion razonamiento | computador portatil [periédico -
abstracto. mana |~ B dlna Civen ool GEOMETRICA
OPCION 1:
PROMOVER EL USORACIONALDELOS | 1 itiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropi Ambiente de o e PROFESIONAL EN Evidencia de
nitiva - Procedimental - rativ itudinal: Apropiar apeleria: videnci
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto RECURSOS NATURALES A PARTIR DE Iogs conceptos de principios, valores éticos, cultura dz apz Observacidn, formacién Papel bond, papel CARRERAS DE Conocimiento:
. L 2 i ial d d o CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y fund P R P bi pt II Ld ! o de | paz, talleres practicos, convencional o p,,d, s pap o FORMACION Reali b : "
s enrique Loe roductivo y social de acuerdo con principios . undamentos ambientales para el desarrrollo de las . ) eriddico, marcadores, ealizar su Decdlogo
Analisis 9 P v € princip SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVA | , P o defas 8 4 exposiciones, relacionados con el |° e ! 8
Murtra éticos actividades formativas de acuerdo con la normatividad vigente R . resma de papel, RELACIONADAS CON Etico teneindo en
» VIGENTE. estudio de casos, |proyecto formativo de i, . .
para la construccion de una cultura de paz. videos cada Programa de colores, plastilina FILOSOFIA, O cuenta su perfil de
Formgacién Apoyos audiovisuales: ANTROPOLOGIA, egreso, donde se
Conectividad 0 PE‘IICQUI)“GIA refleien los princinios v
PROFESIONAL N | Define su proyecto de  [Participacion verbal
vida de acuerdo a los donde se refleje el
Ambiente de PC- Celular- Internet- igiijiﬁfo?\f fe;isti:?os gfeiir?;f:dv o analisis de la temética
. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO Procedimental - Valorativo actitudinal: Reestructurar el , formacion Papeleria variada, | s It ’ abordada por el
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto K R R . Documento Linea R X RELACIONADAS CON |ecologiay cultura. €
. X o A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES | proyecto de vida teniendo presente un liderazgo que se ejerza X convencional o cartulina, marcadores . + Reconoce su valor y el |instructor, destacando
. productivo y social de acuerdo con principios . R de tiempo, . FILOSOFIA, O L
Anélisis dticos para la construccion de una cultura de ETICOS COMO APORTE en la comunidad por una persona o grupo de personas con 8 4 Observacion relacionados con el borrables y ANTROPOLOGIA valor del otro de acuerdo |valores y principios
P EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA actividades de agenciamiento social que contribuyan a la L proyecto formativo de|permanentes, hojas de 0 PSICOLOGIA OI alos principios de éticos y la cultura de
az. exposicion , igni i
P DE PAZ cultura de paz. P cada Programa de | papel, tablero, tv para dignidad y construlcuon Paz.
Formacién royectar TRABAJO SOCIAL, O |cultural y autonomia
proyectar. SOCIOLOGIA O AFINES. [+ Define su proyecto de . 5
OPCION 2: vida con base en Producto: Construccion
mnacccinniar ~nes |Criterios axioldgicos y de linea de tiempo o
Analisis Adaptacion de Adaptacion de [Adaptacion de cada
Software de VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO i .. i .. . p
diagnéstico DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE cada actividad al  |cada actividad |actividad al
Destornilladores de ) ACUERDO CON EL PROTOCOLO contexto de cada [al contexto de [contexto de cada
Procedimental: estrella y pala— T;:;Z‘;C?gc:r'l:e'z‘l‘o";;in e, institucion cada institucién |institucion
Demostracion, Pinzas Sisterfas, Electrnica O |REALIZA PROTOCOLO DE educativa educativa educativa articulado
Observacion. Sopladora Profesiones Relacionadas Con [VERIFICACION SEGUN LOS articulado con el |articulado con |con el CGAO.
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL Ambientede  |Brochas La Especialidad Objeto De [PROCEPIMIENTOS ESTABLECIDOS CGAO. el CGAO.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE Procedimental: Aplicar instrumento de verificacién al informatica colegios |Simuladores Formacion. Prf_e”b_l,eme"te REALIZA PROTOCOLO DE Producto: Lista de
CcOMPUTO, DE ACUERDO CON EL fucionamiento del equipo de computo 8 12 dotadas con Muebles (Mesas y Con Cert acen VERIFICACION SEGUN LOS chequeo del
) Internacional En: Ensamble Y | og o cepyvienTOS ESTABLECIDOS ; i
PROCEDIMIENTO A REALIZAR. computadores. Sillas) Mantenimiento De Equipos funcionamiento del
Lanilla De Codmputo Y Servidores equipo de computo.

Mantener de Equipos de Computo seguun
procedimiento Técnico.

Conectividad internet.

Limpiadores(electronic
0, carcasa y pantallas)

Crema disipadora

uUsB

Comptia, A+ O Server+
Microsoft Office Specialist
(Mos)




Analisis Guia de aprendizaje DILIGENCIA FORMATOS DE Adaptacion de Adaptacion de |Adaptacion de cada
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE . -, L
Software de T ETE S e B NS cada actividad al  |cada actividad |actividad al
Procedimental:Re diagndstico Instructor Con Titulo De  [DE REDACCION contexto de cada |al contexto de |contexto de cada
presentaciones Destornilladores de Tecnélogo O Profesional En Y ORTOGRAFIA. institucién cada institucion [institucion
graficas de un estrellay pala— Pm?:::):‘::EEIIZZELZZ';ZSOCOH TR RS educativa educativa educativa articulado
imi b . Pinzas - . TECNICOS DE EQUIPOS DE i i b
NI N OOE Procedimental: Elaborar documentos del mantenimiento de procedimiento Al Sopladora L2 Espedaldad ObIeroDe | computo SEG[SN LAS Producto: D t Zg':;'ad" cone alrt(liiﬁuAlaOdo con |ron el €GA0
EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO ; informatica colegios p RO Pr?fer'l?l,eme"te DIFERENTES ARQUITECTURAS roducto: Documento ) € )
los de los equipos de computode acuerdo a manuales del 48 12 Brochas Con Certificacién con: Ficha técnica del
CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS ) dotadas con ) | R
fabricante Simuladores nternacional En: Ensamble Y {0y vEnTAR EL equipo e informe del
FORMATOS ESTABLECIDOS computadores it i RRID
. ? ' Muebles (Mesas y Mame,mmlenm De E.qmpos MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE | 1)y tanimiento y
R De Cémputo Y Servidores  |c6MPUTO, DE ACUERDO CON EL
Sillas) Comptia, A+ O Server+  [PROCEDIMIENTO Y LOS Formato orden de
Lanilla Microsoft Office Specialist [FORMATOS ESTABLECIDOS. trabajo.
Conectividad internet. (Mos)
Limpiadores(electronic
0, carcasa y pantallas)
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y  |Participar en intercambios Cognitiva: Elaborar expresiones escritas y habladas en Cognitiva: Banco ¢ PARTICIPA EN JUEGOS |Conocimiento:
escrita conversacionales basicos en forma oraly |ingles en contexto multidisciplinar que involucre de preguntas. DE ROL GUIADOS O -Exposicién sobre tema
De acuerdo al dentro de contextos sociales y laborales segtin |escrita en inglés en diferentes situaciones [vocabulario técnico y cotidiano. Procedimental: Ambiente de SITUACIONES dado relacionado con el
D los criterios sociales tanto en la cotidianidad como en |Procedimental : Expresar en ingles frases que denoten Entrevista. Bilinguismo, unidades Fotocopias, material SIMULADAS programa de
P - establecidos por el Marco Comun Europeo de |experiencias pasadas el uso de vocabulario de uso habitual y técnico. Valorativa ducti ! call en linea, profesional o Licenciad RELACIONADAS CON EL  (formacidn. Cantidad d
Planeacion ca:a":ta :::'6: o Referencia Valorativa actitudinal : Argumentar sus opiniones de 24 8 actitudinal: Ipr;) uct 'V_as’ 2 erej’ computadores, mlde_s'ona ° Ice_nc:aBZO INTERCAMBIO DE Producto: Documento San_l 2 : 2T 4H SEMANALES
itulaci i f aboratorios asociados en Idiomas con nivel A esiones:
para las Lenguas. manera respetuosa en interlocuciones con otras Exposicién tablero, pizarra INFORMACION con banco de preguntas
programa de personas. al proyecto X ) o X
L. ) interactiva, otros. PERSONAL, en inglés para realizar
formacion. productivo. X
EXPRESIONES DE una entrevista.
SALUDO Y DEMAS Desempefio:
UTILIZANDO Respuesta a entrevista
ATTTOTETTTE Ue PC-Cerarar- mernec OFPCIUN 1. ‘COTIOCTITITENTO:
. formacion Papeleria variada, PROFESIONAL EN Documento reflexivo
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto ESTABLECER RELACIONES DE - . . . . » i A .
. . X L Procedimiental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo Produccién de convencional o cartulina, marcadores CARRERAS DE orientado a la auto-
” enrique Loe productivo y social de acuerdo con principios [CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO ) . . s . P L.
Planeacion Murtra &ticos A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO auténomo y colaborativo desde el desarrollo humano integral 8 4 textos, exposicion, | relacionados con el borrables y FORMACION exploracién de
a través de actividades de agenciamiento social. informe escrito royecto formativo de|permanentes, hojas de| RELACIONADAS CON habilidades para la vida
para la construccion de una cultura de paz. | APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL g proy P ) ° par
cada Programa de | papel, tablero, tv para FILOSOFIA, O y la construccion de una
[ R, AnITAANALACTA PR PR PR
1. RECONOCER EL TRABAJO COMO Lectura dirigida, “;2:’;2';2:5 Pc- Celular- Internet- S:LNIAU\‘(I‘I‘E:‘(II?IEVF:"I'IL(:.I;HEFI\I clé) ;;:EIZ*JQL;;L Conocimiento: A partir
IESIE\ITD?\?/IREBEELESSHSSL TRABAJO EN FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY Conitiva: Comprender como se contribuve a la dignidad debates, videos, R | Papeleria variada, EL AREA TEMATICA TRABAIO. EN EL del documento
. : convencional o 3 .
Ao derechos 5 TRANSFORMACION VITAL CON © P y. 8 - exposiciones A cartulina, marcadores < fundamentos de
Planeacion EL MARCO DE LA CONSTITUCION . humana de acuerdo con el desarrollo de diferentes actividades 10 2 -, relacionados con el DERECHOS HUMANOS Y | DEVENIR HISTORICO DE .
humanos REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIAY A L. L, produccién de ) borrables y economia” con un
POLITICA Y LOS CONVENIOS econémicas en el marco de su programa de formacién. proyecto formativo de . FUNDAMENTALES EN EL| LA HUMANIDAD DE .
INTERNACIONALES LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL texto, permanentes, hojas de compafiero elabore una
L, cada Programa de TRABAJO QUE ACUERDO CON LOS . .
TRABAJO. observacion, Taller RN papel, otros ianrsn et £ eat ot emert e 1 inn st o, |1N€3 d€ tiempo en la
S ebeaEER TS TAFERRAVIENTAS T
. MATERIALES PARA EL PROYECTO
Ponchadora (impacto y
DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
manual) ACUERDO
Ea_b'e U:P o Instructor Con Titulo De |CON EL PLAN DE ACTIVIDADES Adaptacionde  |Adaptacion de |Adaptacion de cada
+Fast Plat . . . . L
X LIRS Tecnodlogo O Profesional cada actividad al |cada actividad |actividad al
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA Ambiente de e En Sistemas, Electrénica vt contexto de cada |al contexto de |contexto de cada
” INSTALACION DEL CABLEADO Coghnitivo: Interpretar el plano de la red fisica de datos de . informatica colegios B o PROCESAMIENTO DE Producto: Video de . RN
Planeacion ESTRUCTURADONDEACUERDOICONIEL acuerdo al disefio Establecido 48 12 Cognitivo: Tallery dotadas con Botas. O Profesiones INFORMACION DE ACUERDO A sustentacién del plano instituciéon cada institucion |institucion
h u i ido. i st . . N q q
1ot Sustentacion. s Canaleta pldstica. Relacionadas Con La ;S;V'TE%UER‘M‘ENTDS DEL P educativa educativa educativa
: ? : r:cl::er Especialidad Objeto De ' articulado con el |articulado con |articulado con el
- Formacion. ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA CGAO. el CGAO. CGAO.
c tividad a Int t LA INSTALACION DEL CABLEADO
on('ec lVI_ adainterne ESTRUCTURADO, DE ACUERDO
IPn.aIambnca CON EL DISERO
Inzas
Guia de aprendizaje -
i ELABORAR LA DOCUMENTACION
Implementar la red fisica de datos segtin disefio y ;oar\nc:;;iora Lczecly TECNICA NECESARIA DEL
estandares técnicos. Cable UTP PROYECTO DE CABLEADO
Cajas + Fast Plat ESTRUCTURADO DE
SaJ'atsh asf ate ACUERDO CON LA
Witcl
RI-45 Instructor Con Titulo De ["ORVATIVIPAD VIGENTE. Adaptacion de Adaptacion de |Adaptacion de cada
, . Botas. Tecnodlogo O Profesional |eagora tas FicHas Tecnicas  [Producto: Documento |cada actividad al |cada actividad |actividad al
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA Ambiente de Acti ‘
. Procedimental: | . L . Canaleta plastica. En Sistemas, Electrénica [PARA LOS TERMINOS DE informe del contexto de cada |al contexto de |contexto de cada
L. NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO | Procedimental: Documentar lared de datos de acuerdo a la L informatica colegios |Router . REFERENCIA DE UN PROYECTO DE L N NIy S | NN
Planeacion . . 48 12 Descripcién de un O Profesiones procedimiento institucion cada institucion |institucion
ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA normatividad vigente. . dotadas con Jack ) CABLEADO ) ) ) )
procedimiento. Relacionadas Con La ESTRUCTURADO DE ACUERDO realizado del cableado [educativa educativa educativa
NORMATIVIDAD VIGENTE. computadores. Probador de cable on :
Conectividad a Internet Especialidad Objeto De [CON LOS REQUERIMIENTOS estructurado. articulado con el |articulado con [articulado con el
4 " ESTABLECIDOS.
Il Formacién. CGAO. el CGAO. CGAO.
Pinzas A
N DOCUMENTA LA INSTALACION
Destornilladores de estrella DEL CABLEADO ESTRUCTURADO
y pala ) SIGUIENDO NORMAS DE
Rack o gabinete. REDACCION Y
Organizador de cables. ORTOGRAFIA.
Simuladores
ha Procedimental: Procedimental: Producto: Ordenes de
Planeacion

Caso de estudio.

trabajo sistematizadas.




Interactuar en lengua inglesa de forma oral y

Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacidn basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto

Cognitiva: Intercambiar informacion relacionada con la
rutina y las actividades del fin de semana teniendo en
cuenta la frecuencia de las mismas

Procedimental: Hablar de lo que se quiere hacer seguin

Cognitiva:
Ejercicios de
reconocimiento
de vocabulario

* ESTABLECE ACCIONES
DE MEJORA CONTINUA
PARA EL ALCANCE
PROGRESIVO DE LOGROS

Conocimiento:

- Participacion en el
ejercicio de
reconocimiento de

De acuerdo al escrita inmediato asi como de experiencias sus gustos. relacionados con |Ambiente de P E— COMUNICATIVOS EN vocabulario.
proyecto dentro de contextos sociales y laborales seguin [asadas. Valorativa actitudinal: Utilizar el Iéxico y terminologia en la tematica. Bilinguismo, unidades en Iineg ! et Gam MR INGLES ACORDE CON Producto:
. formativo de los criterios forma adecuada segun su entorno personal y laboral. Procedimental: |productivas, talleres, ! _ R NIVEL PRINCIPIANTE. — Documento con guion Cantidad de
Planeacion ) ., . , 24 8 D tizacio . . computadores, B2, Licenciado en g X
cada titulacién o | establecidos por el Marco Comun Europeo de ramatizacion  ||ahoratorios asociados NYN—— P S— * COMPRENDE ik b dlrEmeifEtEn 6o Sesiones: 6
programa de Referencia donde se al proyecto - £ NARRACIONES CORTAS  |ascena en ambiente
., contextualice . interactiva, otros.
formacion. para las Lenguas. inf z productivo. ORALES Y ESCRITAS laboral.
2@:&?232 con ACERCA DE SITUACIONES | pesempefio:
el tema. QUE OCURREN EN EL - Participacion en el
Valorativo MOMENTO DE LA juego de roles
Rl EXBRESION. JjzAND0
Interactuar en lengua inglesa de forma oraly  [Comunicarse de manera sencilla en inglés |Cognitiva: Participar en conversaciones simples o situaciones Cognitiva: E-mail LLAMADA O E-MAIL Conocimiento:
escrita en forma oral y escrita con un visitante o |simuladas teniendo como base temas que involucran la relacionado con el USANDO FORMULAS DE |- Participacion en el
dentro de contextos sociales y laborales segtn |colega en un contexto laboral cotidiano.  |comunicacién. ambiente laboral. CORTESIA EN EL dialogo sobre
De acuerdoal ||os criterios Procedimental: Intercambiar instrucciones simples e Procedimental: Arr?bievte de ; Fotocopias, material C-%l\(l)ﬁg(gé)NleEBORAL. situaciones de la vida
proyecto establecidos por el Marco Comtn Europeo de informacion para expresar una opinion de acuerdo con el tema Dialogo que refleje|Bilinguismo, unidades am lfiee Profesionales con Nivel |CONVERSACIONES diaria
. » fi tivo d f ' e ductivas, talleres, ! - R . Cantidad d
Ejecucion °""Ta 'V°_ ’e Referencia que se esta tocando. 2 8 situaciones de la  |Produci "{35 a eres computadores, B2, Licenciado en EQ'EEQSE,\/‘\SIEAFEC;\AI;/EDAS Producto: a”l' adde 3T 4H SEMANALES
cada titulacién o |para las Lenguas. Valorativa actitudinal: responder respetuosamente ante vida diaria. laboratorios asociados tablero, pizarra Idiomas Inglés UrLANED - Escritura de correo Sesiones: 6
program-a’ de preguntas, requerimientos, sugerencias, segun lo Valorativa al proyef:to interactiva, otros. VOCABULARIO Y electrénico que refleje
formacién. comprendido. actitudinal: productivo. GRAMATICA BASICA situaciones laborales.
Exposicion de ACORDE CON NIVEL Desempeiio:
. L, PRINCIPIANTE. o oA
situacion « EXPRESA GUSTOS, - Exposicién sobre sus
acnacifica DOCCCDCAMAIAS v aictne vonraf,
Opcidn 1: Certificacion |1. Diagndstica los riesgos |Evidencia de
O DS IS L R
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA ) . . . . P .. P - .
De acuerdo al PREVENCION DE RIESGOS Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias Estudio de caso, PC- Celular- Internet- | y/o en aprendizaje por |desempefio laboral estrategias de
proyecto PROMOVER LA INTERACCION IDONEA OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL de autocuidado para la prevencion de los posibles accidentes o historieta, Papeleria variada, proyectos o seglin normas de salud |autocuidado para la
Eiecucion formativo de CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA enfermedades causados por los peligros y riesgos durante la 2 45 debates, AMBIENTES DE cartulina, marcadores relacionadas. ocupacional. prevencion de posibles
! cada titulacion o | LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL INDIVIDUAL Y. LA NATURALEZA Y ejecucion de la formacidn y/o actividades de agenciamiento ' exposicion, APRENDIZAJE CAB borrables y Opcidn 2: Profesional [2. Selecciona las técnicas |accidentes y
programa de Y SOCIAL COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO social, fomentando la promocidn y proteccién de la salud, produccién de permanentes, hojas de [que tenga competencias [de cultura fisica para enfermedades laborales
formacion. LABORAL segun la normatividad legal vigente. texto informe papel, otros humanisticas y prevenir riesgos durante el desarrollo de
: formacion en Ciencias |ergondmicos y la formacion.
Humanas. psicosociales segun
- Profesional educacién |naturaleza v Evidencia de
Opcion 1: Certificacion |1. Contribuye en el CVIGEncias ae
en formacién basada en |cuidado y uso de los Conocimiento:
Videos, competencias laborales |elementos que integran |Elabore un entregable
De acuerdo al ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS Exposicion, PC- Celular- Internet- | y/o en aprendizaje por |su entorno formativoy |9ue contenga la
proyecto PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CRITERIOS DE PRESERVACION Y et = Fmae il Asasi dl exmemiss ¢l debate, Afaad Papeleria variada, proyectos o laboral seglin normas importancia de
. ., formativo de CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y H " i ’ P o observacion, ) X cartulina, marcadores relacionadas. institucionales. identificar impactos
Ejecucion N ., responsabilidad ambiental en el desarrollo de actividades de 18 2 ., Formacion, ambientes L, N ) ) biental |
cada titulacién o | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL cjecucion de la formacién y/o de agenciamiento social, de produccién de o R Sre - @A borrables y Opcién 2: Profesional |2. Dispone los residuos |@Mbientales en las
programa de SOCIAL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y L i ) 'g ) ¢ textos, P permanentes, hojas de|que tenga competencias |teniendo en cuenta las  |Principales actividades
., acuerdo a la normatividad vigente. ) . ., Hellserhumano
formacién. SOCIAL . dramatizado, papel, otros humanisticas y normas de clasificacion
juego de roles formacion en Ciencias |de los mismos.
Humanas. 3. Mantiene limpio y Evidencias de
- Profesional educacién |ordenado el lugar donde |Pesempeiio:
LICENCIADO EN Desempeiio:
Computadores, EDUCACION FiSICA Participacion en un foro
h ientas TIC, PROFESIONAL EN dond identifi
COMOTRICES £N L CONTEXT Observacion, BT ClEncias DeL pepore, [MerPreta mensaiesy | SRS 2T SHER
cable , tableros . " os conceptos de
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO debate, juego de marcadores TECNOLOGO EN reconsiuye e-l giscurso motricida’:ﬁ y
b PRODUCTIVO Y SOCIAL Procedimental - Valorativo actitudinal: Implementar habitos roles, simulacion, ’ p con sus propias palabras
. ., MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ) ) ,p L. L, elementos de ACTIVIDAD FISICA O [manteniendo el sentido. -|psicomotricidad que se
Ejecucion deportes . de vida saludables para el manejo del estrés y demds riesgos 18 6 exposicion, L L. " ~
O e e OO OF 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES ue puedan presentarse en su entorno laboral y social roduccién de actividad fisica ENTRENAMIENTO lnisipiEe s o presentan en su
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. : > CLER P v R ! (Balones, Lazos, conos,|  DEPORTIVO CON  |Signos, simbolos e proceso formativo y/o
MEDIANTE LA APLICACION DE texto cartilla, A iconos propios de su L X
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE Informe escrito GYM; entre otros) y ESPECIALIZACION | ividad laboral EESE A EREEl:
elementos del medio TECNOLOGICA '
ambiente. RELACIONADA CON EL Conocimiento y
AREA DE oroducto: Desarrollo de
LICENCIADO EN Aplica conceptos Desempeiio:
3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE EDUCACION FiSICA ~ [pasicos de ergonomiay  |pesarrollo de una
ACONDICIONAMIENTO FiSICO Aula convencional, PROFESIONAL EN pausads aC“VTS de actividad ludico-
acuerdo con la
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO espacios abiertos, CIENCIAS DEL DEPORTE. e o [ OaEaD recreativa de acuerdo al
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA DE LA CONDICION FiSICA EN LOS Cognitiva - Procedimental: Reconocer actividades fisicas zonas locativas de TECNOLOGO EN productiva. programa de formacion
Eiecucién MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. ludico-recreativas que puedan aplicar en su entorno laboral, y 18 6 actividad fisica y ACTIVIDAD FiSICA O y/o agenciamiento
l ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS agenciamiento social para el mejoramiento de la calidad de unidades productivas ENTRENAMIENTO  |Establece pausas de social.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE viday la salud. del proyecto DEPORTIVO CON acuer'do cpn cargas de
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN formativo dentro del ESPECIALIZACION gjﬁ;‘é’aﬁ 'f';?;z\";a‘:: una |Conocimiento: Debate
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION SENA-CAB TECNOLOGICA recuperacion adecuada. sobre la importancia de
PRODUCTIVA RELACIONADA CON EL la cultura fisica en el
AREA DE Discrimina eiercicios meioramiento de la
OPCION 1:
Papeleria: PROFESIONAL EN Evidencia de
P | | ARRERAS DE imi :
Ambiente de aplel k?ond, papel C SI Conocimiento
. . . N . L, L, periédico, marcadores, FORMACION Resolver el taller de
. Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Asimilar Observacion, formacion .
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 4 - CONTRIBUIR CON EL . X L X resma de papel, RELACIONADAS CON competencias
) . X L los conceptos de cultura ciudadana, que contribuyan al talleres practicos, convencional o i, i )
. L, enrique Loe productivo y social de acuerdo con principios FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE L A . . R colores, plastilina FILOSOFIA, O ciudadanas para el
Ejecucion L respeto de la dignidad humana por medio de estrategias para 8 4 exposiciones, relacionados con el L B
Murtra éticos PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y Apoyos audiovisuales: ANTROPOLOGIA, fomento de la cultura

para la construccion de una cultura de paz.

LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS

el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion
de conflictos

estudio de casos,
videos

proyecto formativo de
cada Programa de
Formacioén

Conectividad,
computador, T.V.,
video beam.
Tablero, marcadores,
almohadilla

O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2:
PROFESIONAL CON

de paz..

Evidencia de
Desempeiio:
Socializacién de un




FORMACION EN

Reconoce la
importancia, naturaleza y

C imi Analisis
de texto y/o articulo
con base en el estudio
de los niveles de
lectura, donde
evidencie la
comprension e
interpretaion del texto
entregando una postura
critica y relacionandola
con los escenarios
sociales v/o laborales

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA CIENCIASDE LA |caracteristicas de la
COMUNICACION COMO MEDIO DE Cognitiva - Procedimental: Identificar ideas de agenciamiento Ambiente de PC- Celular- Internet- COMUNICACION, comunicacion humana,
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y |social que permitan la resolucién de problemas aportando formacion Papelerfa variada, PERIODISMO, segun el contexto en el
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION SR resolu . [2eIn Estudio de caso, ¢ P ’ que se desarrolla
RS v EFECTIVGS, TN B GUERTA ARTISTICA positivamente al cambio social, ambiental, productivo y debates. videos convencional o cartulina, marcadores LINGUISTICA, .
Ejecucion comunicaciones ! 2. DECODIFICAR MENSAJES econdmico de acuerdo a las dimensiones humanas 18 " ’ | relacionados con el borrables y FILOLOGIA, LENGUAS "
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y L, ) ) exposiciones y i X Escucha con atencién y
CREEUETVE COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |desarrolladas en la formacién profesional integral con base en observacion proyecto formativo de | permanentes, hojas de CLASICAS concentracion, asiente y
: VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN |elmentos de la asertividad, observacion y la interpretacion del cada Programa de | papel, tablero, tv para [0 MODERNAS, ESPANOL pregunta al hablante;
CUENTA EL CONTEXTO DE LA entorno.. Formacion proyectar. Y LITERATURA. oyente para
COMUNICACION. 4.8.2 Experiencia laboral |retroalimentar el
y/o especializaci RIOCE=RS
Apropia un método para
FORMACION EN leer comprensiva e
CIENCIAS DE LA i i -
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS : IR E T, =
Ambiente de PC- Celular- Internet- COMUNICACION, utiliza el lenguaje seguin
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO formacién Papeleria variada, PERIODISMO el destinatario, el
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION | EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y » A : Debates, ) 5 ’ ’ ’ arasesie, @ GenlEoy
Cognitiva: Reconocer las dimensiones humanas haciendo uso L convencional o cartulina, marcadores LINGUISTICA, b
Ejecucién LS G IR, UL el Yok de técnicas de comunicacién asertiva con base en modelos 18 CELBIEIEDY relacionados con el borrables FILOLOGIA, LENGUAS &l eamiEiltn:
! CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO comunicacionales produccion de rovecto formativo de | permanentes hZ'as de CLAS,ICAS
PERSONAL Y PRODUCTIVO. EN EL DESARROLLO DE PROCESOS : textos IR 5 bl] __|Usa el léxico con
COMUNICATIVOS SEGUN cada Programa de | papel, tablero, tv para |O MODERNAS, ESPANOL (precision y propiedad en
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO Formacién proyectar. Y LITERATURA. los procesos de
: 4.8.2 Experiencia laboral cc;lml{nlcaglon »
FefFoperef relacionados con el area
o CEpEEE R de desempeiio laboral.
Ejecucion
Ejecucion
Ejecucion
IDENTIFICA EQUIPOS TIC,
. L. TIPOS DE SOFTWARE Y
Guia de aprendizaje
Software Office SERVICIOS DE INTERNET,
; conectividad de DE ACUERDO CON LAS
AUETAR HERRAOM'ENTAS o TECNOL%G'AS e Procedimental: |Ambiente de —— NECESIDADES DE USO.
. . ARFSLRANSIEN 7 WA CeRURIEAEIOn (lE), Procedimental: Seleccionar la herramienta TIC segtn Caso de estudio o |informdtica colegios , . COMPARA EQUIPOS TIC,
Ejecucion TIC DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE X X 14 L K Computadores. Instructor Técnico
PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y. necesidad del cliente. practica guiada. |dotadas con Software TIPOS DE SOFTWARE Y

COMUNICACION.

computadores.

especializado.

SERVICIOS DE INTERNET,
DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.
ESCOGE EQUIPOS TIC,
TIPOS DE SOFTWARE Y

Conocimiento: Texto
tipo autobiografia
donde muestre el
autodioagndstico de
sus dimensiones
humanas y argumente
sus fortalezas y
oportunidades de
mejora, para afianzarse
como aprendiz integral

A travde dal

Producto: Portafolio de
herramientas TIC segln
necesidades.

Adaptacion de
cada actividad al
contexto de cada
institucion
educativa
articulado con el
CGAO.

Adaptacion de
cada actividad
al contexto de
cada institucion
educativa
articulado con
el CGAO.

Adaptacion de cada
actividad al
contexto de cada
institucion
educativa articulado
con el CGAO.




[TDENTIFICA EQUIPOS TTC, |
TIPOS DE SOFTWARE Y
SERVICIOS DE INTERNET,
DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE USO.
COMPARA EQUIPOS TIC, . .
Guia de aprendizaje Adaptacion de Adaptacion de
an p . . TIPOS DE SOFTWARE Y L L Adaptacion de cada
Procedimental: Utilizar herramientas Ofimaticas segun la Procedimental: Ambiente de Software Office SERVICIOS DE INTERNET. Producto: Manules de |cada actividad al |cada actividad acti:idad Al
AIALIEAR AU YAU I ARIES Dl necesidad del cliente. Simulacion o juego|. L . conectividad de ’ |aplicacién o guia rapida [contexto de cada |al contexto de
Eiecucion TIC HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO 14 2 d | informatica colegios |. t t o DE ACUERDO CON LAS dalks ey instituci da institucié contexto de cada
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. [FELE computadores. p : ESCOGE EQUIPOS TIC, N ) X X educativa articulado
procedimiento. Software portafolio seleccionado. [articulado con el |articulado con
especializado TIPOS DE SOFTWARE Y . rp— con el CGAO.
: SERVICIOS DE INTERNET, : :
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y
CARACTERISTICAS
APLICA
Guia de aprendizaje Adaptacion de Adaptacion de
_ i FUNCIONALIDADES DE |Producto: Cuadro Asee] psee] Adaptacion de cada
Procedimental- . Software Office ) cada actividad al |cada actividad o
Actitudinal: Caso Ambiente de conectividad de SISTEMAS OPERATIVOS, |comparativo de las contexto de cada |al contexto de actividad al
Ejecucién TIC OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE Procedi I-Actitudinal: Mejorar el uso de las 6 2 de estudit; /o informatica colegios internet Instructor Técnico PEALISIOENLS | iR useE institucion cada institucion o eiceds
L ACUERDO CON LA VERIFICACION. herramientas TIC en la solucidn de problemas del cliente. L, ¥ dotadas con NECESIDADES DE portafolio seleccionado . X institucion
descripcion del Computadores. - educativa educativa . .
o computadores. ADMINISTRACION DE |y las nuevas propuestas | . . educativa articulado
procedimiento. Software A articulado con el [articulado con
. LOS RECURSOS DEL  [de herramientas. con el CGAO.
especializado. CGAO. el CGAO.
EQUIPO
Guia de aprendizaje DESENSAMBLA LOS EQUIPOS
SefEiedE DE COMPUTO CUMPLIENDO
o LOS PROCEDIMIENTOS
diagnéstico TECNICOS
Destornilladores de  instructor Con Titulo De
estrellay pala— Tecndlogo O Profesional En [ LIMPIA EQUIPOS COMPUTO Y
Pinzas Sistemas, Electrénica O PERIFERICOS CUMPLIENDO Adaptacion de | Adaptacion de
Sopladora Profesiones Relacionadas Con LOS PROCEDIMIENTOS cada actividad al | cada actividad Adaptacion de cada
REALIZAR MANTENIMIENTO F{SICO Y/O U S Ambiente de Bror::has La ESPE§Ea|idad Ol?jeto De TECNICOS Y LOS Producto: Video con el RSN N | actividad al
o Mantener de Equipos de Computo segutin | LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O|  Procedimental: Ensamblar y desensamblar el equipo de ) A * |informatica colegios |_. FEIEE . Fitd Eilameie || FReneEelies pE Sl ensambley T " | contexto de cada
Ejecucion . L. a . 48 12 Simulacion y/o Simuladores Con Certificacion institucion cada institucion .
procedimiento Técnico. PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL computo de acuerdo al manual del fabricante L dotadas con ; . desensamble del X . institucion
demostracion. Muebles (Mesas y Internacional En: Ensamble Y [ENSAMBLA COMPONENTES DE educativa educativa
MANUAL DEL FABRICANTE. computadores. . Mantenimiento De Equipos LOS EQUIPOS DE COMPUTO | equipo de cémputo. X i educativa articulado
Sillas) De Cémputo Y Servidores QPR IES articulado con el | articulado con ool @8
Lanilla Comptia, A+ O Server+ PROCEDIMIENTOS TECNICOS CGAO. el CGAO. '
Conectividad internet. |Microsoft Office Specialist
Limpiadores(electronic |(Mos) INSTALA SISTEMA OPERATIVO
0, carcasa y pantallas) REACHERDORLS
- CARACTERISTICAS DEL EQUIPO
Crema disipadora
usB INSTALA/DESINSTALA
LCONTROIADORES DE.
Ponchadora (impacto y ARQUITECTONICOS Y EL DISENO
manual) DE LA RED DE DATOS SEGUN LOS
Cable UTP ESTANDARES INTERNACIONALES
Cajas + Fast Plate
ot INSTALA LOS SEGMENTOS DE
a5 DUCTERIA (CANALETA, TUBOS, "
- .. Producto: . 8
Botas. Instructor Con Titulo De g;sg;][)[: LARED DE DATOS DE S - Adaptacion de Adaptacion de Adaptacion de cada
Ambiente de Canaleta plastica. Tecndlogo O Profesional [con EL DISENO ESTABLECIDO Y LA de la red de datos ! cada actividad al  |cada actividad acti:idad ol
. . INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO . - . . " . eiEy En Sistemas, Electrénica |NORMATIVIDAD VIGENTE L v contexto de cada [al contexto de
. -, Implementar la red fisica de datos segun - Procedimental: Montar la red fisica de datos de acuerdo a los Procedimental: |informatica colegios [Jack . funcionalidad en . .. |contexto de cada
Ejecucién L L DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED L 48 12 A . O Profesiones ) institucion cadainstitucion |, )
disefio y estandares técnicos. disefios. Practica guiada. |dotadas con Probador de cable ) INSTALA GABINETES, PANELES DE tjiempo real. ) ) institucion
DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. S Conectividad a Internet Relacionadas Con La CONEXION Y EQUIPOS ACTIVOS DE educativa educativa educativa articulado
P : Inaldmbrica Especialidad Objeto De  [ACUERDO CON EL DISENO . ., articulado con el |articulado con
Pinzas Formadian ESTABLECIDO Y LA Simulacién de la red de CGAO ol CGAO con el CGAO.
Destornilladores de estrella . WL NS datos. ’ ’
~ TIENDE EL CABLEADO
v pa X HORIZONTAL Y CABLEADO
Rack ° gabinete. VERTICAL (COAXIAL, UTP, FO,
Organizador de cables. OTROS) DE ACUERDO CON EL
Simuladores DISENO ESTABLECIDO Y LA
Software especializado. NORMATIVIDAD VIGENTE
Guia de aprendizaje
Software Office Instructor Con Titulo De  PROCESAR LAS Adaptacion de Adaptacion de Adaptacion de cada
Procedimental: ||Ambiente de Hojas Examen Tecndlogo O Profesional SOLICITUDES DE e e T cada actividad al  cada actividad acti:idad ol
il 2SI 1 0 : Ejecutar las solicitudes de servicios de acuerdo Casos de estudi;) informatica colegios S EnSIIERER, BlEteit [NAEEDA LS dela orde.n de servicio eiizdodbeth |dcmizinal contexto de cada
Ejecucion A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS o) g NV O Profesiones REQUERIMIENTOS Y institucion cada institucion

Atender requerimientos de los clientes,

NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

a los requerimientos técnicos

y/o descripcién del
procedimiento.

dotadas con
computadores.

especializado.
Computadores
Herramientas
colaborativas.

Relacionadas Con La
Especialidad Objeto De
Formacion

RECURSOS NECESARIOS
PARA EL
SERVICIO.

e Informe del
mantenimiento

educativa
articulado con el
CGAO.

educativa
articulado con
el CGAO.

institucion
educativa articulado
con el CGAO.




normativa de procesos de negocios.

Guia de aprendizaje
Software Office
Hojas Examen

Instructor Con Titulo De
Tecndlogo O Profesional

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE
SERVICIO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

UTILIZA HERRAMIENTAS DE
PROCESAMIENTO DE

Producto: Documento

Adaptacion de
cada actividad al

Adaptacion de
cada actividad

Adaptacion de cada

Ambiente de A actividad al
: - : Caso . - : Lapiceros En Sistemas, Electronica INFORMACION DE ACUERDO A con nuevos formatos de contexto de cada  al contexto de
. » OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA : Mejorar las solicitudes y tramites ) informatica colegios : LOS REQUERIMIENTOS DEL : S .., contexto de cada
Ejecucion % o ) de estudio y/o Software O Profesiones las ordenes de trabajo e linstitucion cadainstitucion
LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS. de servicios segun resultados encontrados - dotadas con - . SERVICIO. 5 . . institucion
descripcion del S — especializado. Relacionadas Con La ESTABLECE PROTOCOLOS, informe de educativa educativa educativa articulado
@ u . ucativ icu
procedimiento. P Computadores Especialidad Objeto De | RUTINAS EINSTRUCCIONES PARA  \mantenimiento. articulado con el articulado con o A0
Herramientas Formacion ;252:@2:?;5 o CGAO. el CGAO. '
colaborativas. SERVICIO ACORDE A LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.
ORGANIZA LA INFORMACION
uia de aprendizaje
A CAReIEE] Instructor Con Titulo De
Software de Tecnd! O Profesional
TG ecndlogo O Profesional |\ eriFicAR EL
Destornillad d En Sistemas, Electrénica [FUNCIONAMIENTO DEL
s I‘:m' a I°'e5 € |0 profesiones EQUIPO DE COMPUTO,
estrellay pala— .
R I Relacionadas Con La B e RDOCCHEE . .
Pinzas o R PROTOCOLO Adaptacion de | Adaptacion de .
Especialidad Objeto De |ESTABLECIDO. L . Adaptacion de cada
Ambiente de Sopladora Formacion . Producto: Lista de cada actividad al | cada actividad actividad al
Mantener de Equipos de Computo segutin RS LR Procedimental: Aplicar instrumento de verificacién al Procedimental: informética colegios EIEEEE Preferibler;mnte Con REALIZA PROTOCOLO DE|chequeo con el contexto de cada | al contexto de contexto de cada
Evaluacion q X p. . p g EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON o .p . 48 12 Demostracion del g Simuladores o, VERIFICACION SEGUN funcionamiento del institucién cada institucion L,
procedimiento Técnico EL PROTOCOLO. fucionamiento del equipo de computo roceso dotadas con Muebles (Mesas Certificacion LOS PROCEDIMIENTOS - educativa educativa institucién
. a ’ computadores. X v Internacional En: ESTABLECIDOS equipo de computo. ) . educativa articulado
Sillas) Ensamble Y articulado con el | articulado con con el CGAO
Lanilla Mantenimiento De REALIZA PROTOCOLO DE CGAO. el CGAO. :
Conectividad internet. ) , VERIFICACION SEGUN
Limpiadores(electronic el A ST ROCERIME RIS
P Servidores Comptia, A+ [ESTABLECIDOS
0, carcasa y pantallas) .
. O Server+ Microsoft
Crema disipadora X L
- Office Specialist (Mos)
COMPRUEBA EL
FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS, . .
Guia de aprendizaje Adaptacion de | Adaptacion de
Software f)ffice : PRODUCTOS O cada thividad al cad:actividad REFTEE EDEE
. . . - Procedimental: |Ambiente de L SERVICIOS OBTENIDOS |producto: Lista de actividad al
Procedimental: Verficar cumplimento de los requerimientos X i L X conectividad de . contexto de cada | al contexto de
: EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON . Demostracion y/o |informatica colegios |. o CON EL USO DE chequeo con los o ..., | contextode cada
Evaluacion TIC del cliente. 6 2 L, internet Instructor Técnico institucion cada institucion L,
LOS REQUERIMIENTOS. descripcion del |dotadas con HERRAMIENTAS TIC, DE imi X ) institucién
Computadores. 4 requerimientos de la educativa educativa
procedimiento. [computadores. ACUERDO CON LOS  [ordenes de trabajo . . educativa articulado
Software RESULTADOS . articulado con el | articulado con con el CGAO
especializado. B0 CGAO. el CGAO. .
APLICA PROCESOS DE
MEJORA A LOS
[Gufa de aprendizaje RIFICAR EL
Ponchadora (impacto y FUNCIONAMIENTO DE LA
manual) RED DE ACUERDO CON
Cable UTP EL DISENO Y LA
Cajas + Fast Plate INSTALACION
Switch REALIZADA.
RI-45 Instructor Con Titulo De Adaptacion de | Adaptacion de e eRErE
Ambiente de Botas. EEREllEe O FiEiEsieiEl ggﬁ%ﬁltﬁ)ﬂ%ngLDE Producto: Video con el eEbasiiEtlel || eEhasiie lejxctividad al
Implementar la red fisica de datos seglin VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA Procedimental: Realizar pruebas en la red fisica de datos Procedimental: informatica colegios oy Pt En Sistemas, Electronica | cagLEADO funciomic-.:nto delared contexto de cada | al contexto de contexto de cada
Evaluacion e ALHEY RED DE ACUERDO CON EL DISERO Y LA ntak — : 48 12 Practica guiada, Hes | iy 0 Profesiones ESTRUCTURADO : institucién | cada institucion | oo 0¢
disefio y estandares técnicos. = siguiendo estandares internacionales . . dotadas con Jack . SIGUIENDO de datos en tiempo X . institucion
INSTALACION REALIZADA. simulacion. S Probador de cable Relacionadas Con La SRR real educativa educativa educativa articulado
P . Conectividad a Internet Especialidad Objeto De |\\TERNACIONALES. . articulado con el | articulado con con el CGAO
(el Formacién. CGAO. el CGAO. :
Pinzas CERTIFICA CABLEADO
Destornilladores de estrella ESTRUCTURADO
y pala CUMPLIENDO LOS
Rack o gabinete. ESTANDARES
Organizador de cables. INTERNACIONALES
Simuladares
Guia de aprendizaje
Software Office Instructor Con Titulo De Adaptacionde | Adaptacion de P A .
Ambiente de Hojas Exdmen Tecnélogo O Profesional EVALUAR EL SERVICIO cada actividad al | cada actividad thividad al
Atender requerimientos de los clientes, EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A Valorar el servicio t&cnico con una encuesta D B e Lapiceros En Sistemas, Electrénica |pe ACUERDO A Producto: Analisis de la contexto de cada = al contexto de e ek
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OBLIGACION No.2: Se disefia guia de aprendizaje en formato actualizado.
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IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Codigo del Programa de Formacion: 233101

Fase del Proyecto: Planeacion
fisica de datos.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
con el disefio.

« [Dwracion de |a Guia: 20 horas

Lasmdﬁl:ledahsnredeslnfmnahras
fa.cllrlan la comunicacion y por ende |a

encuentren  geograficamente  distantes,
brindande agilidad en el desamolio de los

Em&hlhmmmﬂmwla
contexto.

PROCESD DE GESTION DE FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en sistemas

Mombre del Proyecio: técnico en equipos de computo y redes fisicas de datos
apoyados en las tecnologias de |a informacion en los colegios ariculados con sena welez.

Actividad de Proyector Documentar los componentss de los equipo de computo y la red
= Competencia: implementar [a red fisica de datos segin disefio y estandares técnicos.

¥ Especificar los recursos para |a nstalacion del cableado estructurado, de acuerdo

procesos empresarniales; una de las bondades
es poder compartir grandes canbdades de
mmmhmadaddedﬁpalmnms
esta dinamica favorece considerablemente el
sector productvo y €l comercie en general en
todos los confexdos conocidos.

Esta guia busca ofrecer orientaciones al
aprendiz, para gue, iniciaimente conczca los
recursos necesarios para la instalacion de un
cableado estruchwado y en consecuencia
pueda realizar la instalacson de una red fisica
de dafios.

Aparrrdela construccion colaborativa, realizaran |ndigam5yma]l5t5inhrelasla5blﬂlas
gue se deben emplear en & desammolio de |3 instalacion dempmye«:t:det.i:hadn

diversas tecnicas que pueden aplicar segun el
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL Y CONTEXTUALIZACION.

Ahora cada aprendiz, respondera la siguiente pregunta y la socializara con sus compaferos,
actividad que a manera de motivacion nos debe mostrar nuestras fortalezas y debilidades en
cuanto al concepto de la redes de computadoras

o ;Considera importante la existencia hoy dia de las redes de computo? ;Por qué?

Ambiente requerido: Ambiente de formacién convecional dispuesto por el Colegio para el
desarrollo de la formacion de los aprendices.

Materiales: Computador, internet, biblioteca SENA, material de apoyo formacién, materiales
complementarios de la actividad.

3.2 ACTIVIDADES DE APROPIACION.

Acitividad de aprendizaje cognitiva y procedimental: Interpretar el plano de la red fisica de
datos de acuerdo al disefio Establecido.

o Componentes basicos de una red: Acudiendo al material de apoyo Documentos pdf: “Capitulo

8 Conceptos Basicos sobre Redes, del documento ITessential de Cisco 5.0; Y
CCNA_INT_Chp.1. Los aprendices se deben organizar en equipos de trabajo (5 intregrantes)

y preparan una presentacion de la tematica siguiente:

Concepto y Uso de las Red de Datos.

Tipos de Redes: LAN, WAN, WLAN?

La Red como una Plataforma: Red Peer To Peer y cliente servidor?
Entorno cambiante de una Red y Ancho de banda?

Dispositivos y componentes fisicos de una Red.

abrwbd-~

o Esta actividad se debe exponer ante los compafieros con el acompafamiento del
instrutor.

Interpretar el plano de la red fisica de datos: Segun la imagen que se ilustra a continuacion,
identifique en ella lo siguiente:

1. Las partes (areas) que componen el cableado estructurado de la estructura 1.
2. Dispositivos activos hacen parte de esta red.
3. Medios de transmision utilizados en las diferentes secciones del ejemplo mostrado.
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Estructura 1.

La actividad se debe sustentar ante los compafieros Justificando cada respuesta.

e Préctica de ponchado RJ45: Acudiendo al material de apoyo “Unidad 2 Instalacion Fisica de
una Red” pag. 49, y las web referidas,

http://www.euskalnet.net/shizuka/cat5.htm

https://youtu.be/JAPsOXmDbgo (como ponchar un cable UTP); el aprendiz debe desarrollar la
siguiente practica:

- Con un tramo de cable UTP de un metro y un par de RJ45, construir un patch cord de
conexién configuracién directa.

- Con un tramo de cable UTP de un metro y un par de RJ45, construir un patch cord de
conexién configuracién cruzada.

El instructor realizara una demonstracion de la practica el ponchado de un cable de red de datos.

Ambiente requerido: Plataforma Virtual de Aprendizaje y Ambiente de formacion convecional
dispuesto por el Colegio para el desarrollo de la formacion de los aprendices.

Materiales: Computador, internet, biblioteca SENA, material de apoyo formacion, UTP, ponchadora,
materiales complementarios de la actividad.
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3.3 Actividad de Transferencia.

Tomando como ejemplo la imagen “PLANO DE RED” de la actividad anterior cada aprendiz debera
interpretar el plano de la red de la imagen donde debera describir los siguientes materiales para su
instalacion:

Cantidad de cable desde cada pc hasta el gabinete

[ ]
¢ Cantidad de cable desde la toma hasta el pc, que mide para todos los pc 1mtr
o Cantidad de RJ45
e Cantidad de cajas y faceplate
o Cantidad de Jacks
¢ Cantidad de canaleta
e Patch Panel
e Tener en cuenta también los dispositivos de red: Switch, routers
e Demas que considere necesarios.
PLANO DE RED
12mts
Fea 3 - ez
- i X | 2mtscada espacio ‘p - 2 mts cada espacio \5 2mts
. e q ol £ | 8 IR I £
yi AN S LR A1 :g t§ S . ~
2mgs A A 200,114.20.28/2
2mts 2mlts
E pe1 19‘:1
PCS ] 2 — 2.5mts

amts

— Canleta

— P m

3
!“Hel"'i?
" 2mts

Qm! -

-
switch

Patch panel
A

._ B g
_ cl I ololololol® is

o
=

ams

00
®
2mts ‘
("

2mits amts 15 mts

La actividad practica se desarrollara bajo la supervisién del Instructor encargado y se debera
adjuntar al Drive compartido por el instructor.
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Ambiente requerido: Plataforma Virtual de Aprendizaje y Ambiente de formacién convecional
dispuesto por el Colegio para el desarrollo de la formacion de los aprendices.

Materiales: Computador, internet, biblioteca SENA, material de apoyo formacion, materiales
complementarios de la actividad.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Elaborar un informe donde
registre las respuestas a los
interrogantes planteados en el

apartado Componentes
basicos de una red.

Evidencias de Desempeiio:

Tiende el cableado horizontal y
cableado vertical (coaxial, UTP,
F.O, otros) de acuerdo con el
disefio establecido y la
normatividad vigente..

Evidencias de Producto:

Documento con: Elaborar
diagrama de la instalacion del
cableado estructurado de
acuerdo con los requerimientos
establecidos.

Lista herramientas y
materiales para el proyecto
de cableado estructurado de

acuerdo con el plan de
actividades.
Utiliza herramientas de

procesamiento de
informacién de acuerdo a los
requerimientos del servicio.

Especificar los recursos para
la instalaciéon del cableado
estructurado, de acuerdo con
el disefio

Selecciona herramientas,
equipos y materiales de
cableado estructurado de
acuerdo con el plan de
actividades.

Elabora los diagramas de la
instalacion del cableado
estructurado de acuerdo con
los requerimientos
establecidos.

Interpreta los planos
arquitectonicos y el diseno de

Procedimental:

- Demostracion,
Observacion.
- Practica guiada.
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la red de datos segun los
estandares internacionales

Instala los segmentos de
ducteria (canaleta, tubos,
otros) de la red de datos de
acuerdo con el disefo
establecido y la normatividad
vigente.

Instala gabinetes, paneles de
conexion y equipos activos de
acuerdo con el disefio
establecido y la normatividad
vigente.

Tiende el cableado horizontal
y cableado vertical (coaxial,
UTP, F.O, otros) de acuerdo
con el disefio establecido y la
normatividad vigente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Datos: El dato es una representacion simbdlica (numérica, alfabética, algoritmica, etc) de un
atributo o variable cuantitativa. Los datos describen hechos empiricos, sucesos y entidades. Es un
valor o referente que recibe el computador por diferentes medios, los datos representan la
informacion que el programador manipula en la construccion de una solucién o en el desarrollo de
un algoritmo.

Red: Grupo de dos o mas dispositivos electronicos, tales como computadoras, PDA y teléfonos
inteligentes, que se comunican entre si para compartir datos y recursos.

Ancho de banda: Diferencia entre las frecuencias mas altas y mas bajas disponibles para las
sefales de red. También se utiliza este término para describir la capacidad de rendimiento medida
de un medio o un protocolo de red especifico.

Cable de red: Medios fisicos que se utilizan para interconectar dispositivos para establecer
comunicacion.

Red de area local (LAN): Red de comunicaciéon que abarca un area geografica pequena y esta
bajo el control de un Unico administrador.
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Analizador de red: Dispositivo de control de la red que mantiene informacion estadistica con
respecto al estado de la red y de cada dispositivo conectado a ella. Las versiones mas sofisticadas
que usan inteligencia artificial pueden detectar, definir y solucionar los problemas de la red.

Armario para el cableado: Habitacion disefiada especialmente para realizar un tendido de cables
en una red de datos o de voz. Los armarios para el cableado sirven como un punto de unién central
para el cableado y para el equipo de cableado que se utiliza para interconectar dispositivos.

Conexidén inalambrica: Conexién a una red que utiliza sefiales de radio, tecnologia infrarroja (laser)
o transmisiones por satélite.

Host: Sistema de computacion de una red. Similar al término nodo

Optimizacion: Es el proceso de modificar un sistema para mejorar su eficiencia y el uso de los
recursos disponibles (rendimiento)

Seguridad: Son los niveles de acceso a la informacién que se les da a los usuarios de los
computadores

Direccioén IP: Direccién que se utiliza para identificar un equipo o dispositivo en una red.
Direccién IP dinamica: Direccion IP temporal que asigna un servidor DHCP.
Direccioén IP estatica: Direccion fija asignada a un equipo o dispositivo conectado a una red.

Enrutador (router): Dispositivo de red que conecta redes multiples, tales como una red local e
Internet. Ethernet: Protocolo de red estandar de IEEE que especifica la forma en que se colocan los
datos y se recuperan de un medio de transmision comun.

Fibra éptica: Medio de transmisién empleado habitualmente en redes de datos; un hilo muy fino de
material transparente, vidrio o materiales plasticos, por el que se envian pulsos de luz que
representan los datos a transmitir.
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Nikkel, S. (31 de Enero de 2019). Cémo cablear cables Ethernet. Obtenido de
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Cable de Red Paso a Paso: https://youtu.be/JAPsOXmDbgo

Tanenbaum, A. S., & Wetherall, D. J. (2012). SENA - Sistema de Bibliotecas. Obtenido de Redes de
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T 1099205571 |ALEJANDRA SUAREZ PINZON EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
T 1099205662 |NICOLAS MONROY NINO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1099205794 |SARA CAMILA FORERO CARO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
T 1099205857 |JUAN FELIPE ROMERO CORTES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
T 1099205925 |LAURA SOFIA GONZALEZ PINZON EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1099206050 |DAYRA SOFIA LAMBRANO SUAREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
T 1099206182 |GABRIELA ESTEFANIA CHAPARRO VARGAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
T 1099206194 |LUISA ALEJANDRA CHAUX GOMEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1099206324 |MARY ALEJANDRA MORENO BELTRAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1099206367 |NICOLL VALERIA VARGAS DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
T 1099206705 |LIZZETH NATHALIA TELLEZ PARDO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS [583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1099206766 |JOSEPH JAVIER NUNEZ CELIS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS. ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1099206924 |DEISER ALFONSO GONZALEZ ZAPATA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS |583597 - INSTALAR EL CABLEADO APROBADO CC 63437191 - NANCY MILENA ARIZA DIAZ

SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS.

ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.




OBLIGACION No.5: Se adjuntaron reportes de actividades ejecutados mes de Julio segun
programacion Sofiaplus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498416 - SISTEMAS.
DE APREMNDIZAJE:

APLICACIGN DE CONGIIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENNEZAJE:  MATURALES DE ACUERDC CON SITUACICNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRARBAID DE ACUERDO O
LasS POLITICAS ORGAMI ZACIOMALES Y LA

Aterder requerimientos de ks clientss de sousrdo con
« ZOMPETENCIA DE APRENNZAIE:  procedimiento técnico y momativa de procesos ds negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
CORDEN SCIAL PERSOGHAL % PRODLCTIVNG.

Ejercer derechos furdamemtales del trabajzs en &l marco d= la
« COMPETENCIA DE APRENCAZAJE: corshitucidn poliica v los comienios intsmacionales,
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500825 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/09/23 18:27
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500814 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/09/23 18:27
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714735 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498409 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/09/23 18:27

Page 9 of 11




Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . S
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY MILENA ARIZA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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OBLIGACION No.9: Se realiza Bitacora No.3 de etapa productiva Fichas No. 2500814, 2500825,
2498409, 2498416.
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OBLIGACION No.10: Se organiza espacio en el ONE DRIVE para aprendices de las Fichas No.
2500814, 2500825, 2498409, 2498416.
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Ordenado por nombre - —

‘ COL PARROQ SAN LUIS GONZAGA
= 8 de ago. - 52,9 MB &%

ESCUELA NORM...NTONIA SANTOS

(=] cee
S 8 de ago. - 179,7 MB &3

Jairo Nel Camacho Cifuentes T Cagar v (@ Compartic @ Copiarvinculo F5) ARadir acceso directo a Mis archivos. + ¥ Organizar v = v ) Informacidn
O daroNelCamachoChentes ., £7ABAS PRACTICAS 2023 » SISTEMAS » NANCY MILENA ARIZA » COL PARROQ SAN LUIS GONZAGA » Fcha 2498409 &
Nuestros archivos
() Nombre « Modificado Modificadopor v Tamatio de arch... v Compartie Actividad
§  ALEJANORA SUAREZ PINZON Bl jueves & las 7:20 PM Nancy Milena Arza Dlaz 4 elementos 3 Compartido
& ANDRES DAVID PUERTO VELANDIA Elevesalm T29PM  NancyMiena Arza Diaz 4 elementos & Compartido
4 ANGELA GABRIELA QUIROGA VALBUENA Eljoeves alas T2OPM  Nancy Milena Ariza Dz~ 4 élementos & Compatido
4 DAYRA SOFIA LAMBRA+ 0 Eljeves alos T20PM  Nancy Milena Ariza Dias 4 slementes S Compartido
8 DEISER ALFONSO GONZALEZ ZAPATA Elvevesals T29PM  Nancy Miens Arza Daz 0 edementos & Compartido
l:) % FLUOTTHOMASGONZAL. ® ¢y = EjuevesalsT29PM  NancyMiena ArzaDiaz 0 elementos & Compartide
§  CGABRIELA ESTEFANIA CHAPARRO VARGAS  Eljuevesalss T20PM  Nancy Milena iriza Dlaz 4 dementos & Compartdo
8 JAVIER STIVEN [BANEZ Elpuevesalos T29PM  Nancy Milena Ariza Diaz () edementos & Compartdo
Obtener las aphicaciones de
OneDrive 5% JOSEPH JAVIER NUNEZ CELIS Elvevesalis T20PM  Noncy Miena Anza Diaz 4 ebemmentos 5 Compartido
Volver  1a version clasica de
OneDrive & JUAN FELIPE ROMERO Bljueves ali T20PM  Nancy Milena Ariza Diaz 0 tdementos 8 Compattdo v
Lrnarsada mnhle sisnbs dete missnsalt sam )



OBLIGACION No0.12: Se realizan acta No.2 de seguimiento a la Etapa P i i
2500814, 2500825, 2498409, 2498416. ? pa Productiva Fichas No.

ACT. -
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REl.INIO?l:No :

ETAP
o A PRODUCTIVA DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS FICHA: 2500814
CIUDAD Y FECHA: Puents Nacional S.§ 07 de | HORA INICIO: I HORA FIN:

Agosto de 2023 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Es y REGIONAL / CENTRO
cuela Normal Superior Antonia Santos Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Segundo Acompafamiento en la Etapa Productiva a los

aprendices  de la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR ANT_ONIA SANTOSdel Municiplo de Puente Nacional S.S del programa Técnico en
Sistemas con nimero de ficha 2500814 por parte del instructor NANCY MILENA ARIZA DIAZ en
la empresa ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: :

Realizar segunda visita de la etapa productiva.
DESARROLLO DE LA REUNION

« Seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de la etapa productiva.
« Se realizé la segunda visita y se evidencla que los aprendices estan cumpliendo con las
actividades pactadas en el documento de planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa

productiva.
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aprendiz 30 de Agosto

e  Envio de bitdcoras quincenales al correo ©
espacio en territorium o drive

Instructor 7 de Noviembre
e Ultima Visita

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se l_rata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




