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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del
grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

En este periodo se llevaron a cabo las siguientes acciones de articulacion y/o transferencia para el equipo de facilitadores
del GT Bogota:

1.1 Socializacion de las recomendaciones para la implementacion Programa Camino Diferencial de Vida PDCV, con base a
informe con corte a julio, emitido por articulacion territorial.

1.2 Lineamientos para la fidelizacion de informacion relacionada con FA, FpT y registros de ubicacion de la poblacion.

1.3 Orientaciones frente al acompafiamiento en la formulacion de los proyectos individuales para PER del caso Restaurante
Zona 27 de la forma asociativa PRODELCOMUN

1.4 Socializacion de lineamientos para abordaje para PER segun enfoque diferencial.

1.5 Socializacion de reporte indicador de atenciones a familias

1.6 Lineamientos para atencién Proceso Auto SAR Al 067 de 2021 con base a indicador PAT, IR-G-15 y cédigos para el
registro de asistencias.

1.7 Lineamiento para el registro oportuno y adecuado de asistencias con base al IR-P-30.

1.8 Lineamientos y claridades sobre resolucion 1523 de 2023-extension fase de transicion.

1.9 Claridades sobre proceso de atencién a PER residentes de Cuba en calidad de estudiantes.

Por otra parte se realiz6 seguimiento al cierre final del periodo de asistencias del mes de julio, identificando que de la
totalidad de 705 PER activos, se logré la atencién a 700 PER , las 5 personas que no asistieron a las actividades
programadas por facilitadores para su proceso de reincorporacion se debié a las siguientes razones: 3 PER que se
encuentran fuera del pais sin autorizacién de autorizacion de entidades competentes, 2 por temas laborales en el ejercicio
de sus roles de liderazgos.

2.Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion.

Para el mes de agosto, se mantuvo la implementacién, acompafiamiento y seguimiento de lo establecido desde el marco
normativo de reimportacion (Decreto 899 de 2017, resolucion 4309 de 2019 y 1523 de 2023, CONPES 3931 de 2018, entre
otros) y desde articulacion territorial, los lineamientos definidos para la atencion de la poblacion en proceso de
reincorporacion de la siguiente manera:

2.1 Orientacion y sensibilizacion al equipo de facilitadores frente a la importancia de la formalizacion de los procesos de
atencion con las personas del proceso de reincorporacion y sus familias.

2.2 Promocion en el equipo para favorecer la atencion total del 100 % de la poblacion activa asignada a nuestro GT,
logrando una atencion del 99% de la poblacién sujeto en estado activa y 94% de la sumatoria de ausentes y activos, cifras
que se mantiene con relacion al mes anterior. Lo anterior ha sido posible por el compromiso del equipo de facilitadores
frente al proceso de acompafiamiento a la poblacién asignada; promocién y seguimiento al proceso de atencién desarrollada
en las 3 sedes del GT y en lugares externos a la ARN como: Subdireccién especializada de UNP, Congreso, Centro de
Pensamiento y Dialogo politico, FUCEPAZ, Ana DC, domicilios, entre otro; apoyo al equipo de facilitadores en el
acompafiamiento de actividades individuales y/o grupales; afianzamiento de relacion de corresponsabilidad y de la
formalizacion de los proceso de atencién PER-facilitador.

2.3 Acompafiamiento y seguimiento a procesos de atencion a personas las personas beneficiarias de la Estrategia de
Acomparfiamiento a familiares de PER fallecidos-proceso Auto SAR Al 067 de 2021, evidenciando a la fecha 7 familias
vinculadas a dicho proceso

2.4 Seguimiento semanal a bases de asistencia del GT y del reporte entregado por facilitadores.
2.5 Seguimiento a gestion de traslados entrantes, salientes, asi como de atenciones transitorias.

2.6 Seguimiento semanal en la distribucion equitativa de PER entre los facilitadores, tal y como se evidencia en el cuadro
presentado a continuacion
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3.Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la
implementacion de lineamientos, métodos de operacién y otros a los
profesionales facilitadores

En el presente mes de ejecucion contractual se adelantaron las siguientes acciones:

3.1 Seguimiento al proceso de atencién presencial, virtual y telefénica (estas 2 tltimas modalidades especificamente para la
poblacién residente en Cuba en calidad de estudiante), de las personas beneficiarias decreto 899 de 2017 y de Auto SAR Al
067 de 2021 .

3.2 Verificacion al cargue en SIRR de las atenciones realizadas por el equipo de facilitadores.

3.3 De manera conjunta con asistentes de atencion se brindé apoyo en gestién y seguimiento de traslados entrantes (5) y
salientes (5).

3.4 Seguimiento a atenciones transitorias entrantes (8) y salientes (7).

3.5 Se apoy6 al equipo de facilitadores frente a consultas y respuesta de temas relacionados con reliquidacion de casos con
ingresos mayores a 5SMLYV (1 caso) e ingreso basico de beneficiarios de Auto SAR (1), asi como de 3 PER que no
recibieron asignacién mensual, 2 de ellos porque sus cuentas presentaron rechazo y el otor, por no contar con RNR y/o
instrumento de caracterizacion al momento de la liquidacion. en cuentas para recibir asignaciones mensuales. Lo casos
referidos se escalaron a subdireccién financiera y articulacion territorial.

3.6 Gestion y seguimiento al diligenciamiento de planillas de atencién excepcional-abastecimiento Plan Arauca del periodo
de junio, asi como remision de las mimas a Subdireccién Territorial.

3.7 seguimiento a convocatorias como: CPS-457 de 2022, Proyecto Ciudad Bolivar, Mesa de Participacion Local de
Kennedy, Mesa local de Reincorporacién de Bosa, mediante trabajo articulado con profesional saliente de
corresponsabilidad (Erika Sepulveda).

3.8 Seguimiento a: respuestas del equipo de facilitadores frente a casos de apoyo econémico de formacién técnico-PNUD
Supplier, cierres de matriculas FA y FPT, vinculacién y permanencia de PER a oferta de SED. Lo anterior con apoyo de
asesora de ruta de reintegracion (Genny Herrera), quien lidera temas educativos del GT.

3.9 Seguimiento al equipo de facilitadores frente a procesos de atencién diferencial, familia, entre otros, asi como
actualizacion de informacién en SIRR sobre méximos niveles y soportes de FpT

3.10 Seguimiento a equipo de facilitadores al proceso de actualizacién de informacién datos de ubicacién y contacto de
PER, con base a lineamientos de articulacion territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del
grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en
proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para este mes de ejecucion del contrato, se llevé a cabo lo siguiente:
4.1 seguimiento semanal a los reportes de asistencias generadas por los técnicos de informacion del GT.

4.2 Identificacién de porcentajes de avance y registro de las atenciones realizadas por el equipo de facilitadores, asi como
de registros erréneos de No asistié generados por ARPA (3casos) generando las alertaa respectivas para las ocrrecciones
oportunas de las mismas.

4.3 Fomento con el equipo de facilitadores de la revision del uno a uno de la poblacién asignada sujeto de renta basica y/o|
asignacién mensual en archivo de consulta de desembolsos, para la oportuna identificacién de PER con posible afectacién
de alguno de los beneficios econémicos mencionados anteriormente.

4.4 \dentificacion y seguimiento a casos con reliquidaciéon pendiente de asignacién mensual por ingresos mayores a 5|
SMMLV (1), asi como de PER con afectacién de su benefiicon econémico por dificultades en cuentas bancarios que
rechazaron el pago de la asignacion (3) . Lo diferentes casos fueron remitidos a subdireccién financiera.

4.5 Gestion de solicitudes con profesional administrativa y subdireccion financiera de la agencia, para actualizacién en|
SIRR Yy en base de desembolsos, de 8 cuentas bancarias de PER.

4.6 Seguimiento a los procesos de convocatorias de diferentes ofertas por parte del equipo de facilitadores
4.7 Gestion y coordinacién de agenda para encuentros conversacionales con formas asocitvas (ANA PAZ, Soberanas por|
la PAz)

5.Mentificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno
a los lineamientos para el acompafiamiento y la atencion diferencial de la
poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Para el presente mes de agosto las acciones adelantadas en concordancia con la presente obligacion fueron:

5.1 Seguimiento al proceso de atencion de las personas vinculadas a la Estrategia de Acompafiamiento a familiares de PER
fallecidos-Proceso Auto SAR Al 067 de 2021. En este sentido se resalta el 100% de cumplimiento en el indicador teniendo
en cuenta la atencion de las 7 familias vinculadas a la estrategia.

5.2 Se realiza gestion con Diana Torres profesional de Articulacion Territorial para socializacién al equipo de facilitadores
sobre ofertas y convenios de educacién superior para PER y familias, lo cual se hizo efectivo en reunién de equipo de
reincorporacion del mes de agosto.

5.3 Orientacion al equipo lineamientos que contribuyan al desarrollo de actividades diferenciales seglin poblacién asignada
con enfoque étnico, genero, discapacidad y adultos mayores.

5.4 Avance en el proceso de caracterizacién de formas asociativas del GT Bogota.

5.5 Articulacion con los colectivos de mujeres ANA Paz y Soberanas por la PAZ para el desarrollo de encuentro|
conversacionales que permitan para la primera, el desarrollo de la jornada de capacitacion en primeros auxilios psicologicos|
y con la segunda, identificacion de sus necesidades relacionadas con posicionamiento de marca y capacitacion en que
aporten a la sostenibilidad de su proyecto.

5.6 Seguimiento al equipo y apoyo en la atencion de casos particulares para postulacion y /o renovacion Fondo ICETEX-|
ARN, en articulacion con profesional Diana Torres de Articulacion Territorial.

5.7 Gestiones con subdireccion financiera para propiciar jornada de induccion al equipo de facilitadores sobre|
reliquidaciones, reprogramaciones de pagos por rechazos de cuentas y el cronograma de la secretaria general para este tipo
de gestiones.

5.8 Gestiones con profesional Johana Lozano de Articulacion Territorial para propiciar jornada de induccion al equipo de|
facilitadores sobre Programa de Camino Diferencial de Vida y nuevos certificados, sin embargo, se esta a la espera de
concretarse fecha, puesto desde dicha dependencia de la agencia, estan organizando encuentros regionales con todo el
aruno de

6.[mplementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de acceso y
permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

nara hacer al
Las principales acciones de corresponsabilidad adelantadas durante este mes de agosto, se destacan las siguientes:

6.1 Acompaiiamiento seguimiento al proceso de vinculacion del PER seleccionado para participar en el Modelo de
entornos productivos MEP de mecénica automotriz.

6.2 Orientacion y Seguimiento al equipo frente a la postulacion de PER a las siguientes convocatorias: diplomacia deportival
y cultural(2), informaciénn LGBTIQ+ (5), diplomado de la OEI Formulacion de proyectos (60), Impulsores de Paz (20), MEP
de administracion de negocios, comercio y ventas (1), registro Marcas Paz de la SIC (18), Nestrlé Jovenes baristas (1)
Programa Social SUMA FHI 360, ofertas de empleabilidad, entre otras. Lo anterior en articulacion con aseora de
corresponsabilidad del GT Erika Sepulveda y enlace de salud Sandra Paez.

6.3 Monitoreo a las gestiones realizadas por facilitadores para seguimiento de PER del GT a procesos educativos como:
Fondo ICETEX-ARN para educacién superior (30PER), a Maestro Itinerante (12 PER), Convenio PNUD- ARN para|
formacion técnica (37 PER), PER vinculados en oferta de secretaria de Educacion Distrital donde estan cursar ciclos de|
validacién de bachillerato.

6.4 Articulacion con equipo de tierras y vivienda de la agencia, para brindar en primer lugar, espacios de orientaciéon a PER
con base a solictudes para rutas de acceso a tierras(17). Lo anterior también en apoyo co profesional productiva Sandra]
Baquero. En segundo lugar, para avnzar en radicacion de ajustes del PRE-VIV-37725. En tercer lugar, para orientacion
proceso de PER beneficiaria a subsidio de vivienda rural seguin resoluciéon 934 de 2019.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| GT BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del
grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.
7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos|Con base a la orientacién, gestion y seguimiento al equipo de facilitadores, se contribuy6 a la atencién de la poblacién con

familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la|
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

base a lo descrito en los numerales anteriores y a los lineamientos de la entidad de manera presencial, telefonica y virtual
en las sedes del grupo territorial, en la subdireccion especializada de UNP, sede del Partido comunes, Congreso y en
algunos casos particulares, en lugares de facil acceso para la poblacién (domicilio o lugar de trabajo).

Por lo tanto, se logré:

7.1 Atencion del 99% de la poblacién activa asignada al GT (700 PER), asi como del 94% de la sumatoria de ausentes y
activos (740PER)

7.2 Atencion de las familias beneficiarias Auto SAR Al 067 de 2021 (7 familias)

7.3 Atencion de 6/9 personas del Programa Camino Diferencial de Vida,. Los 3 restantes corresponde a 2 PER con estado
ausente y ha PER que se flie del pais por caso de reisgo, quientambién esta préxima a cambiar a estado ausente,

7.4 Apoyo a facilitadores en la orientacién a PER sobre temas relacionados con vivienda: proceso de compra, postulacién a
subsidios, entre otros.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las|
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de los|
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, sul
grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos|
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

8.1 Se continué participando en los diferentes espacios en el marco del proyecto CPS457-2022 en articulacién con la
Alcaldia Local de Kennedy , la Alta Consejeria para las victimas y el operador Consorcio Kennedy Productiva. En este
sentido, se continué coordinando con el equipo de facilitadores el apoyo a la convocatoria de la poblacion inscrita, asi como
de las personas interesada en los 2 componentes (fortalecimiento productivo y TOAR) del Proyecto1937 Ciudad Bolivar y de
las mesas de reincorproacion de las localidades de Kennedy y Bosa. Al mismo tiempo, se promovié entre ele quipo y
poblacion contactada la esttaegia de Impulsores de Pas. Finalmente, se propendi6 para que cada uno de los espacios
relacionados anteriormente, contaran con acompafiamiento de un facilitador.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales|
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

9.1 Seguimiento al equipo de facilitadores frente a solictude de profesionales juridicos del GTprincipalmente de casos que
requieren respuesta por parte de UNP para estudios de caso de riesgo eimplementacion de sus medidas de proteccion.

9.2 Con la Alcaldia Local de Kennedy en el acompafiamiento para la implementacion del proyecto Kennedy con Paz,
Memoria y reconciliacién-Ruta de Reconciliacion-TOAR, CPS 457-2022; con Alcaldia Local de Ciudad Bolivar para proyecto
1937, asi como con la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion.

9.3 Seguimiento a solicitudes de informacién sobre componente de formacion para el trabajo convenio PNUD, asi como de
educacion superior Foondo ICETEX-ARN

9.4 Socializacién, seguimiento y remision postulados a Estrtaegia de Diplomacia Deportiva y Cultural de la Cancilleria, asf
como swl Modelo de Entono Productivos Administracion de negocios (1 PER).

9.5 Participacion en reuniones y/o encuentros para abordajes de ofertas o temas de fortalecmieto en reincoporacion con
diferntes actores y entidades, por ejemplo, Soberanas por la Paz, Superintendencia de industria y Comercio (Marcas
PAZ),Alianzas Soluciones, Mesa de Verificacion ONU, entre otros,

10.[entificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta pablica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la
poblacion identificada.

10.1 Se adelantaron las acciones descritas en las obligaciones anteriores que contribuyeron a favorecer el acceso y
beneficio de la poblacién en diferentes ofertas publicas y privadas en componentes como: salud (gestiones con EPS, segin
necesidad o demanda de PER y familiares) , en educacién y FpT (vinculacién y/o seguimiento a proceso de formacién con
entidades como Maestro Itinerante-UNAD, San Pablo, SENA y entidades de educacion superior), asi como cierres de
matriculas FA'y FpT

10.2 En sostenibilidad econémica identificacion de ofertas laborales y apoyo en el seguimiento a PER postulados en ofertas
socializadas por enlace de coordinacién, quien lidera el tema de empleabilidad en el GT.

10.3 Seguimiento articulado con equipo primario sobre gestién de AEBEI e ISPPI por parte de facilitadores, asi como de los
diferentes temas descritos.

10.4 Apoyo en las gestiones realizadas por asesora de corresponsabilidad y profesional de salud frente a ofertas con
Secretaria de Integracion Social-servicio Atrapasuefios, Secretaria Distrital de Salud: Estrategias diferenciales para la
rehabilitacién psicosocial para la convivencia y la no repeticion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del
grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Para avanzar en el cumplimiento de esta obligacion, se llevé a cabo:
12.Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera
mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada en el|12.1 seguimiento semanal de las asistencias adelantadas por el equipo del GT.
Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR en

relacion con los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de 12.2 seguimiento a reportes de no asistié para identificacion oportuna de casos de poblacion no atendida o con errores en
atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos SIRR para facilitar atencion oportuna de PER y/o correcciones en cargues de asistencias a los que haya lugar, antes del
establecidos por la Entidad. cierre de mes.

12.3 Se realizé seguimiento equipo de facilitadores frente al cargue en SIRR de documentos como cédula, libretas militares|
y soportes de maximos niveles de la poblacién asignada. En este sentido se presenta a continuacién el resumen de
documentos cargados en SIRR vs los pendientes de cargue, correspondiente a poblacion activa.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:
13.Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su 13.1. Informes: se hizo entrega del informe de gesti6n de actividades del mes de agosto.
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
13.2. Se brind6 apoyo en las gestiones y orientaciones requeridas frente a diferentes componentes.

13.3 De manera conjunta con profesional de comunicaciones Maria Fernanda Barajas, promocién y verificacion de listado
inscritos arendicion de cuentas ARN; gestion y proyeccion de respuestas a solicitudes recibidas por coordinadora del GT
desde diferentes areas de la agencia, Seguimiento a bases de liquidacién de Familiares de Personas Fallecidas y Personas
Desaparecidas de Reincorporacion; respuesta solicitudes de articulacion territorial, apoyo en respuesta a PQRSD e insumos
para a un caso de tutela( tema de tierras)

13.4 Se realiz6 revision de 13 informes de actividades de agosto, correspondientes al equipo de facilitadores

13.5Caracterizacion formas asociativas y construccion de agenda para encuentros con colectivos y/o formas asociativas .

14.Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacién en los diferentes Para este mes de agosto, se tuvo la posibilidad de realizar acompafiamiento y participar en los siguientes espacios:
espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

1/08/2023| Reunién Correspor GT ARN H Seguimiento a Proyecto IKATU
Encuentro conversacional con el colectivo Soberanas por fa
2/08/2023 PAZ para ider der y
Visita Soberanas por la PAZ
5/08/2023|Reunion C p GT ARN H Programa Marca de Paz-SIC
Reunién con area juridica GT-David
3/08/2023 Gamboa de insumos para r ta a tutela - tema de tierras
Reunion Rrevision disefic Seguimiento | Revisar estartegia de seguimiento a profesionales Facilitadoras,
4/08/2023 Facilitadores con enlace de mediante matriz de reporte consolidada que permita revisar uno
coordinacién 2 uno el balance de cada participantes
Reunién convocada por Grupo de
8/08/2023|  Sostenibilidad econémica de nivel  |Taller de capacitacion instrumento de viabilidad estrategia de
central sostenibilidad econémica
o/o8/2023| Reunion Fondo ICETEX-ARN- Gaso _|reunion con facilitador, PER y profesional de ariculacion
PER territorial para revision de renovacion Fondo ICETEX-ARN
consensuar en grupo la fecha para la programacion de
o/08/2023| Reunion Programacion de ejercicios |ejercicios de rendicion de cuentas en el marco de las
de rendicion de cuengtas GT Bogota |actividades programadas con los participantes, especialmente
del proceso de reincorporacién.
P acién ferias uni en el marco de Ios grados y
orom/z0za|  Organizacion Feria Universitaria  |clausuras de “Maestro Itinerante” 2023 con el fin de promover el
“Maestro Itinerante” acceso a la educacion superior de las personas en proceso de
12 ARN.
Proceso de actualizacion de registro
10/08/2023|  de ubicacion-comprobantes 472 | exploracién de opciones que faciliten el proceso de notificacion
correo certificado para | poblacion del proceso de atencion
10/08/2023| SESI0N de diseno Esirategia y plan de | sesion Diseno estrategia y plan de acompaniamiento a formas
pan 0 a formas. iati asociativas
realizar seguimiento al avance en las gestiones para la
11/08/2023| Seguimiento gestion SFVR Ministerio | | [ o is e los SFVR del Ministerio de Agrlcul?ura y Desarrollo
de Agricultura y Desarrollo Rural | 2P1%3
1/0m2005| REUNIGN revision seguimiento a PRE | Reunién convocada por coordinacion del GT para revison de
ISPPR estrategias que permitan avanzar en la \ de 1SPPI
Lineamiento misionales, Educacién, productividad,
16/08/2023| Reunion equipo de reincorporacion | amilia,planillas. resolucion 1523 de 2023, entre otros.

Reunion para acompanamiento para

16/08/2023| formulacion proyecto de vivienda de  |clarificacion de lineamientos para formulacion proyecto de

personas caso Prodelcoman- vivienda de persona-modalidad adquisicon de vivida nueva,caso
Restaurante Zona 27 Restaurante zona 27 de n 1
PP, Reunion Gt Bogota Socializacion rutas de acceso a tierras, INeMainetos procesos
administrativos y otros
Conversacion sobre avances y desafios del proceso de
23/08/2023 Reunion ARN-Segunda Mesa de reincorporacion liderado por GT Bogota: seguirdad de los

Verificacion ONU
firmantes, proyectos productivos, entre otros.

revision y presentacion de casos para gestion interna: se
presenta caso de familia de Auto SAR Al 067 de 2021

revision conm profesional de comunicaciones sobre ponblacion
24/08/2023| Invitacion PER rendicion de cuentas  |invitada para rendicion de cuentas, socializacion de link de
inscripcion

Reunién para conocer el balance de la ejecucion de la
asistencia técnica que ha recibido la Casa Cultura La Roja, por

24/08/2023| Reunion comité de gestion interna

24/08/2023|  Reunion ARN-ASOPROPAZ-OIM | o dio de OIM, dado que se acerca la finalizacion de la
asistencia técnica.
28/08/2023| PTOYEcio Produciivos Saberes para la |encuentro cony i para i ificacion de 7 =
Democracia y la PAZ interes de lider del proyecto Saberes para la Democracia
presentacion propuesta a la base de seguimiento juridico (casos
28/08/2023 de reisgo, PAS, causal sobreviniente,culminaciones y ley 1412
guimiento juridico ARN Bogota de 2010)
28/08/2023 Visita Casa Cultural La Roja retroalimentacionproceso OIM y Casa Cultural La Roja.
20/08/2023 Revision matriz seguimiento Revision propuesta matriz seguimiento convocatorias internas y
convocatorias internas y externas externas
29/08/2023| Mesa de generacion de ingresos | Revision y aprobacion de PRE-PP
31/08/2023 Reunion revision de homorarios Revision conjunta de informes presentados por el equipo para su

respectiva aprobacién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

AGENCIA PARA LA
T emcomroracion INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
[
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 CONTRATO No. 1118-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del
grupo territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

15.0esarrollar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos |15.1 Se apoyé al equipo de facilitadores frente a consultas y respuesta de temas relacionados con reliquidacion de casos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de con ingresos mayores a 5SMLV (1 caso) e ingreso basico de beneficiarios de Auto SAR (1), asi como de 3 PER que no
acuerdo al cronograma de secretaria general, los trdmites requeridos en caso |recibieron asignacién mensual, 2 de ellos porque sus cuentas presentaron rechazo y el otro, por no contar con RNR y/o
de identificar alguna afectacion a los mismos. instrumento de caracterizacion al momento de la liquidacion. en cuentas para recibir asignaciones mensuales. Lo casos
referidos se escalaron a subdireccién financiera y articulacion territorial..

15.2 Presentado en comité de gestion interna para una familia beneficiara de AUTO SAR Al 067.

16.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos |Se realizo la entrega oportuna de documentos e informes solicitados en los numerales descritos anteriormente
y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo {Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato, por lo tanto se relaciona a continuacion el
objeto del presente contrato. link en el que se presentan las evidencias de cumplimiento de las diferentes obligaciones:
\acr.int\DATA\GT_BOGOTA\HONORARIOS\INFORMES\2023\8_JAgosto\Evidencias \1118_2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

GLORIA GLORIA ESPERANZA
ESPERANZA GUERRERO LINEIRO
NOMBRE(S): GUERRERO 2023.08.31 17:24:35

LINEIRO -0500

GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO

Fecha VoBo: 31 de Agosto 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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