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ESTUDIO PREVIO
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO
2.2.1.1.21.1,

En desarrallo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (modificado por
el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el Asticulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto pliegos, los pliegos de condiciones, el
contrato y estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacion;
en este caso se pretende contratar, previas las siguientes consideraciones:

TIPO DE CONTRATO | Servicios: __X__

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS_DE ASESORIA
TECNICA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO DE UNA UNIVERSIDAD O
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA, PRIVADA O
ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE
OBJETO PERSONAL, PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE
IBAGUE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 EN LA
ESTRUCTURACION, APLICACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS
DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES.

PRESUPUESTO
OFICIAL VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20°000.000) CON I.V.A
INCLUIDO

Fl Concejo de Ibagué, es una Corporacion Administrativa de eleccion popular, con autonomia
administrativa y presupuestal de conformidad con fa Ley 179 de 1994, Ley 136 de 1994, Ley 617 de
2000, Decreto 111 de 1996, se permite presentar el Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad
requerido, de conformidad con lo dispuesto por los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
para adelantar la celebracion del conirato requerido.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “Son fines esenciales del Estado: servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar [a participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

De conformidad con el Articulo 110 del Decreto Nacional 111 de 1996 por el cual se compilan la Ley 38
de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto;
el Concejo Municipal es una seccion en ef presupuesto municipal y tendra la capacidad de coniratar y

Calle 9 No. 2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal. Teléfono: 2611136
www.concejodeibague.gov.co — Correo Electronico: par@concejodeibague.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE
NIT 890.706.839-2

comprometer a nombre de la Corporacion y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la
Constitucion politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada ¢rgano quien podra
delegarlas en funcionarios del nivel directivo 0 quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta
las normas consagradas en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica y en las

disposiciones legales vigentes.

Que el Reglamento interno del Concejo Municipal de Ibagué adoptado mediante el Acuerdo Municipal No.
0010 del 01 de agosto de 2022 por medio del cual se expide el reglamento interno del Concejo Municipal
de Ibagué y se deroga la Resolucion No. 061 de mayo 97 de 2004, modificado por el Acuerdo 022 del 6
de diciembre de 2006 sefiala en su articulo 33 las siguientes funciones del Presidente: 1. Actuar en
representacion del Concejo en los acios y actividades que le commespondan o delegar su representacion.
9 Fomentar las relaciones de la Corporacion con el sector publico, el sector privado y la comunidad en
general. 3. Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las
cuestiones o dudas que se presenten sobre la aplicacion del mismo. Contra esta decision, cualquier
Concejal puede apelar en la plenaria y esta adoptar ofra posicion, 4. Convocar a fravés del secretario
general y presidir las sesiones de plenaria del Concejo y decidir las dudas de interpretacion que acerca
de este se susciten. 5. Someter a discusion y aprobacion las actas de fa Corporacion. (Articulo 26, Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 16 de la ley 1551 de 2012). 6. Posesionar a los Concejales, a los
Vicepresidentes, al Secretario General y a los subalternos si los hubiere, previo el lleno de los requisifos
pertinentes. Para tal efecto, prestaran juramento. (Articulos 36 y 49 de la Ley 136 de 1994). 7. Designar
al ponente {s) de los proyectos de acuerdo y al coordinador de ponentes cuando fueren dos 0 més los
designados para un mismo proyecto de acuerdo. (Articulo 73, Ley 136 de 1994). 8. Requerir a los
coordinadores de ponentes para que presenten sus respectivos informes dentro de los términos
sefialados por la ley o el regiamento, 9. Presentar informe de su gestion a la Plenaria del Concejo, en la
tltima Sesion del mes de noviembre de cada ano. Este informe contendra como minimo una relacion de
las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de ios debates
adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes (Articulo 59
de la Ley 1757 de 2015). 10. Rechazar todo proyecio de acuerdo que no se refiera a una misma materia
e inadmitir las disposiciones o modificaciones gue no se relacionen con ella una vez haya surtido el
proceso en la comision correspondiente, pero sus decisiones seran apelables ante la plenaria de la
Corporacion. (Articulo 72de la Ley 136 de 1994). 11, Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto
anual del Concejo y enviarlo al Alcalde para su inclusion en el proyecto de acuerdo del presupuesto
general 12, Recibir las renuncias presentadas por los concejales y pasarlas a la plenaria para su
consideracion cuando se encuentre sesionando el Concejo. De no estarlo, pasarlas al alcalde. Recibir,
asl mismo, la renuncia de! secretario general. (Articulo 53, Ley 136 de 1994). 13, Disponer las medidas
necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad de la eleccion de un concejal. {Articulo 56, Ley
136 de 1994). 14, Hacer efectivo el cese de funciones de un concejal por la declaratoria de interdiccion
judicial. (Articulo 57, Ley 136 de 1994). 15. Declarar mediante acto administrativo las vacancias
temporales y absolutas de los concejales. (Ley 136 de 1994, articulos 54, 59, 60 y 61; Constitucion
Politica, articulo 134, vacancias temporales -ficencia de maternidad de que trata la Ley 2148 de 2021).
16. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la declaratoria de vacancia absoluta, llamar al candidato
no elegido en la misma lista, en orden de inscripcion, sucesiva y descendente, para que tome posesion
del cargo vacante que corresponde, previa certificacion que emita la autoridad competente. (Constitucion
Politica, articulo 134 modificado por el articulo 4 del acto legislative 02 de 2015, Ley 136 de 1994, articulo
63). 17. Presidir la Mesa Directiva de la Corporacien. 18. Actuar como ordenador del gasto y del
presupuesto de la Corporacion, con sujecion a la ley organica del presupuesto, excepto aquellos que sean
de competencia de la mesa directiva. 19. Celebrar a nombre de la Corporacion los contratos, a que haya
lugar con la observacion de las normas contenidas en el Estatuto General de ia Contratacion de la
Administracion Pblica. 20, Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en fodos los 6rdenes y
coordinar con el comandante de Policia, la seguridad al interior del Concejo. 21. Someter a discusion y
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firmar las actas de la Corporacion, 22.Una vez que la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa disponga
la suspension provisional de la eleccion de un concejal, el presidente del Concejo declarara la vacancia
temporal y dispondra las medidas conducentes a hacer efectiva la suspension de funciones del mismo,
durante el tiempo de la suspensitn. 23. Firmar los proyectos de Acuerdo aprobados por el Concejo. 24,
Remitir al alcalde para su sancion los proyectos de acuerdo aprobados en segundo debate, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su aprobacin. (Art 73 ley 136 de 1994). 25. Sancionar y publicar fos proyectos
de acuerdo, cuando la plenaria hubiere rechazado las objeciones por inconveniencia formuladas por el
alcalde y este no lo sancione dentro de los 8 dias siguientes. (Articulo 79, Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 4 de la Ley 177 de 1994.). 26, Designar el coordinador y los integrantes de las comisiones
accidentales. 27. Velar que el secretario general y los demas funcionarios de la Corporacion, cumplan
debidamente sus funciones y deberes. 28. Fijar las politicas para la correcta gjecucion del presupuesto
de la Corporacion, en su calidad de ordenador del gasto. 29, Requerir a los Presidentes de las Comisiones
Permanentes o de las Comisiones Accidentales para que presenten sus informes dentro de los términos
legales o en ef que les haya fijado. 30. Solicitar a los representantes de las entidades plblicas o privadas
los documentos o informes relacionados directamente con asuntos de interés publico tramitados por la
Corporacion. 31.Coordinar el seguimiento a los acuerdos expedidos por el Concejo que en el articulado
ordenen su reglamentacion, o la presentacion de informes, ia creacion de comités, politicas publicas,
entre otras para el cumplimiento por parte de la Administracion. 32. Declarar, mediante acto motivado,
que, por razones de orden publico, intimidacion o amenaza, no es posible que los concejales o algunos
de ellos concurran a la sede habitual y autorizar que participen de las sesiones de manera no presencial
y semipresenciales. {Articulo 2 de la Ley 1148 de 2007 y articulo 23, paragrafo 3 de la Ley 136 de 1994).
33. Las demés contempladas en la Constitucion, la ley y este reglamento.

1. DESCRIPCION DE LANECESIDAD
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1 082 de 2015)

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion de los Concejos
Municipales "Elegir Personero para el periodo que fiie laley y los demas funcionarios gue esta determing”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de fa Ley 1551 de 2012 establece
que “Los Concejos Municipales o distiitales segun el caso, elegiran persaneros para periodos
institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias de! mes de enero del aflo en que
inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos. Los personeros asi elegidos, iniciaran
su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrero del
cuarto afo.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determin que la realizacion del Concurso de Méritos para la eleccion del Personero
Municipal no vulnera el principio democrético, las competencias constitucionales de los concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha
sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores publicos que no son de carrera puede
estar precedida del concurso, incluso cuando el organo al que le corresponde tal designacion es de
eleccion popular.

Que de igual forma la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefiald que la eleccion de
personera por parte del Concejo Municipal debe realizarse a fravés de un concurso publico de méritos,
sujetos a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso.
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Que en consecuencia la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone, por un lado, fa identificacion y utilizacion de pautas, criterios
e indicadores objetivos, y por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”.

Que, para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno Nacional en
cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- y el Ministerio del Interior,
expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos
para llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos.”

Que ¢l articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que para el concurso plblico de meritos para
la eleccion personeros “Los concejos municipales o distritales efectuaran los {ramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior piblicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de méritos
en lodas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las
funciones.

Por su parte el Articulo 2.2.77.2, Etapas del concurso piblico de méritos para la eleccion de personeros
indica que Ef concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendré como minimo fas
siguientes etapas:

A) CONVOCATORIA. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal
o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de fa corporacion.

La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a fa administracion, como a fas
entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso,
las etapas que deben surtirse y ef procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion,

La convocatoria debera contener, por lo menos, fa siguiente informacion: fecha de fijacion; denominacion,
codigo y grado; salario; fugar de trabajo; lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacion de fista
de admitidos y no admitidos; trémite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de Ia
prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el carécter de la prueba, el puntaje minimo
aprobatorio y ef valor dentro def concurso; fecha de publicacion de los resultados del concurso; fos
requisitos para el desempefio def cargo, que en ningun caso podrén ser diferentes a los establecidos en
la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para ef
proceso.

B) RECLUTAMIENTO. Esta efapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
que retina los requisitos para el desempefio del empleo objeto def concurso.

C) PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasfficacion de los candidatos
respecio a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad fas funciones del empleo,

Ef proceso publico de méritos para la eleccion def personero debera comprender fa aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se file en la convocatoria, que no
podra ser inferior al 60% respecto def totaf del concuirso.
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2. Prueba que evaltle las competencias laborales.

3. Valoracion de los estudios y experfencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendré ef
valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion def concurso.

La Procuraduria General de la Nacion expidio fa Directiva No. 001 del 27 de enero de 2023 siendo sus
destinatarios las mesas directivas de los concejos municipales y distritales, procuradurias regionales y
provinciales con funciones en materia de vigilancia preventiva y jefes de control interno de las entidades
publicas del orden teritorial con el fin de estableces las obligaciones relacionadas con el proceso de
seleccion de los personeros municipales y distritales.

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000, la Procuraduria General de la
Nacion, en el marco de su funcion preventiva, busca anticiparse y evitar fa octrrencia de actuaciones que
O afecten derechos, mediante la deteccién y advertencia de riesgos en la gestion publica. lgualmente
promueve el respeto de las garantias de los derechos constitucionales, proctirando hacer de fa prevencion
un modelo para el desarrolio de la funcion administrativa; al igual que promugve buenas précticas y la
aplicacion de mecanismos e instrumentos que contribuyan a mejorar los resultados de fa gestién pubfica,
motivo por fo cual se exhorta a sus destinatarios a cumplir y atender las obligaciones legales en los
procesos de seleccion de los personeros municipales y distritales que se adefanten en un futuro.

En mérito de lo expuesto, La Procuradora General de la Nacion dispone en su articulo primero
EXHORTAR a las mesas directivas de los Concejos Municipales y Distritales a cumplir y atender las
siguientes obligaciones legales en los procesos de seleccion de personeros:

1. Apropiar los recursos con la antelacion necesaria, de manera que permitan dar cumplimiento de
fos preceptos legales frente a los procesos de seleccion de personeros.

2. Velar por la correcta planeacion en la etapa precontractual para la suscripcion de fos contratos

y/o convenios con universidades o instituciones de educacion superior, publicas o privadas, o con

entidades especializadas en procesos de seleccién de personal, cumplan con el fleno de fos

O requisitos que establece la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decrefo 1082 de 2015 y el
Decreto 92 de 2017 y demas reglamentarios.

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas con las universidades o
instituciones de educacion superior, ptiblicas o privadas, o con entidades especializadas, en el
marco del proceso de seleccion de personeros.

4. Planear el desarrollo del proceso de seleccion con un tiempo prudencial, y contemplar terminos
para resolver fos recursos y las reclamaciones derivadas de aquel, de tal forma que el periodo de
los nuevos personeros no se disminuya.

5. Suscribir las convocatorfas, previa autorizacion de las plenarias de los concejos municipales o
distritales, asi como publicarse e invitar a todos los ciudadanos que cumplan los requisitos a
participar en ef proceso de eleccion de personeros.

6. Contar con mecanismos efectivos para garantizar la objetividad, transparencia y sobre fodo, el
uso adecuado de fa cadena de custodias de las pruebas de conocimiento, desde su elaboracion
hasta la enfrega de los cuadernilios a los participantes.
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7. Aplicar un protocolo previamente definido para las entrevistas, en lo posible con un banco de
preguntas por temas relacionados con el cargo a proveer.

8. Evitar posibles injerencias indebidas de servidores ptiblicos ajenos al proceso de eleccion en
beneficio de aspirantes.

Constatar que los aspirantes cumplan con los requisitos para acceder al cargo de personero y no
estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de interes.

9. En caso de no presentarse ningin participante y mientras se surte ef proceso de seleccion, el
nominador, en aplicacion de las normas generales que regulan el empleo publico, debe designar
mediante encargo a un empleado del municipio que cumpla con ef perfil y las competencias que
exige la ley para su ejercicio, garantizando con ello la continuidad en la prestacion de los
Servicios.

10. Elaborar en eslricto orden de mérito y de acuerdo con el resultado de las pruebas, la fista de
elegibles con la cual se debe cubrir la vacante del empleo de personero con el participante que
ocupe el primer puesto.

11. Prever en la estructuracion del cronograma que el periodo de los actuales personeros finaliza el
28 de febrero de 2024,

12, Tener en cuenta que la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) conforme a los
articulos 5 y 35 de la ley 1551 de 2012y el Decrefo Reglamentario 1083 de 2015, pueden apoyar
a los concejos municipales de manera gratuita en fa realizacion del concurso publico de meritos
para elegir personeros.

13. Atender los requerimientos normativos en el articulo 35 de fa ley 1551 de 2012, el {itulo 27 def
Decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional y todas fas normas
que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan

Que, mediante acta del 10 de junio de 2023, constala proposicion en la que se facuita a la mesa directiva
del Honorable concejo municipal para adelantar las etapas reglamentarias cotrespondientes e iniciar el
concurso pblico de méritos para la eleccion del Personero Municipal, conservando los criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad

El concejo de Ibagué busca satisfacer la esta necesidad y el presente proceso de contratacion se encuentra
sustentado en el Plan Anual de Adquisiciones de laentidad para la vigencia 2023.

Por las razones anteriormente expuestas, se hace necesario contratar la prestacion de servicio de una
universidad o institucién de educacion superior o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal de reconocida por €l gobiemo nacional con el fin de elaborar, practicar, evaluar y entregar
los resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas de conocimiento y competencias iaborales en la
seleccion del personero municipal de Ibagué para el periodo 2024-2028.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1 OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO

I3

JURIDICO DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA,
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PRIVADA O ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCIQN DE PERSONAL, PARA
ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE |BAGUE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 EN LA
ESTRUCTURACION, APLICACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES.

2.1 Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato adjudicado en el presente proceso sera en el en el
Municipio de Ibagué como domicilio principal de igual se ejecutara en donde [o requiera la Entidad para
adelantar las pruebas que demande el concurso, para el cumplimento del Objeto.

23 CLASIFICACION UNSPSC (CODIGO DE ESTANDAR ~ DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS).

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION)

CODIGOS UNSPSC:
tem Codigo Producto
1 80111701 Servicios de confratacion de personal y
servicios
2 80101500 servicios de consultoria de negocios "y
administracion corporativa

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales

Cumplir con el objeto del contrato.

2. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion o adicion, y terminacion a que haya

lugar de comun acuerdo con el supervisor

Presentar informes soiicitados por el supervisor.

4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrolio de las actividades
contractuales.

5. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los informes
con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y el Gobierno
Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
COVID-18.

7. Cumplir con las abligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto
por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

8. Presentar el documento equivalente o facturaen los terminos, formatos y con los soportes solicitados
por el Concejo y el el supervisor.

9, Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de

la necesidad de coordinacion con la Cocejo, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual

pactados entre el supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

—
-

o
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Obligaciones Especificas

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo, condiciones y cantidades acordadas.

Garantizar la entrega de los productos en los tiempos establecidos porlaentidad.

Realizar e acompafiamiento al Concejo Municipal en ef CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL.

Asesorar y acompafiar a la corporagion en la planeacion de cada una de |as etapas del concurso para la
eleccion del personero municipal de Ibagué para el periodo 2024-2028.

Elahorar y ejecutar de manera conjunta con el Concejo Municipal de Ibagué el cronograma del proceso.
Asesorar y acompaiar al Concejo Municipal de lbagué en la elaboracion de la convocatoria publica, la
publicacion y divulgacion de la misma en los terminas previstos en el Decrefo 1083 de 2015.

Asesorar y acompafiar al Concejo Municipal de Ibagué en la proyeccion de los actos administrativos
previos y concomitantes al desarrollo del concurso.

Prestar asistencia técnica en el desarrollo de las fases del proceso relacionadas con la aplicacion de las
pruebas y su calificacion, asi como de las reclamaciones y acciones judiciales o administrativas que se
presenten.

Disefiar y elaborar el protocolo de inscripcion para los aspirantes.

.Revisar y verificar que los participantes no se encueniren incursos en causal de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicion alguna para optar el cargo.

Realizar el analisis de las hojas de vida, valoracion de los documentos aportados por los aspirantes
mediante una tabla de criterios de valoracion y calificacion de estudios y experiencia prevista en la
convocatoria.

Llevar a cabo la etapa de reclutamiento y seleccion de las hojas de vida en los términos previstos en la
convocatoria.

Disefiar y aplicar las pruebas de conocimientos generales de conformidad con lo previsto en la
convocatoria.

Disefiar y aplicar las pruebas de competencias laborales de conformidad con lo previsto en la
convocatoria.

Entregar los resultados de la revision de antecedentes y hojas de vida, las pruebas de conocimiento y
competencias laborales a los aspirantes de conformidad con lo previsto en la convocatoria.

Atender y dar respuesta a las reclamaciones que eleven [os aspirantes de los resultados de antecedentes
y revision de hoja de vida, las pruebas de conocimiento general y de competencias laborales de
conformidad con lo previsto en la convocatoria.

Entregar a la corporacion la lista definitiva de aspirantes inscritos de conformidad con la convocatoria.
Entregar a la corporacion la lista definitiva de los resultados de los aspirantes en la revision de
antecedentes y hoja de vida de conformidad con la convocatoria.

Entregar a la corporacion la lista definitiva de los resultados de las pruebas de conocimiento, de
conformidad con la convocatoria.

Entregar a la corporacion la lista definitiva de los resultados de las pruebas de competencias laborales de
aspirantes de conformidad con la convocatoria.

Entregar a la corporacion la lista definitiva con el puntaje consolidado de todas la pruebas y revisién de
antecedentes y hoja de vida de conformidad con la convocatoria.

Dar respuesta a las acciones de tuiela que se instauren con ocasion del proceso.

Contestar las observaciones presentadas durante el plazo establecido en ef cronograma del proceso de
eleccidn del Personero Municipal de llagué, sobre los resultados de las pruebas de conocimiento y
competencias laborales aplicadas.

Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto dei contrato.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato de la prestacion del servicio y cumplimiento del desarrolio de
las actividades para adelantar el concurso plblico de méritos para la eleccion de personero (a) municipal
de Ibagué para el periodo institucional 2024 ~ 2028 en la estructuracion, aplicacion y valoracion de las
pruebas de conocimientos, actitudes y competencias laborales se debera tener en cuenta lo siguiente:
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« EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Para la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debe garantizar como minimo el siguiente equipo de personas
quienes seran designadas por EL CONTRATISTA para que estén a cargo de las aclividades de coordinacion,
interrelacion, operacion, comunicaciones y gestion entre el CONTRATISTA y el supervisor del contrato:

—

o Un (01) Un profesional psiclogo con Magister en ciencia de educacion, con mas de 10 afios de
obtencion det titulo de magister, el cual debe apoyar, y Asesorar a la corporacion en el Disefio y
elaboracion de las prusbas de seleccion; con documentos que acrediten titulos.

e Un (01) Profesional psicologo con especialidad en psicologia organizacional, con experiencia en
recursos humanos de minimo dos afios y acreditando su aprobacion por medio de experiencia
minima de dos afios en el desarrollo y en coordinacién de competencias, desempefo y calidad,
quien debera apoyar, coordinar y Asesorar a la corporacion en el Disefio, estructuracion e
implementacion de las pruebas de seleccion; con documentos que acrediten su experiencia y
titulos.

e Un (01) Profesional en ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacion y archivistica,
con conocimientos gestion documental acreditando cada una por medio de titulo profesional y
fitulo tcnico ylo tecnoldgico, con experiencia de coordinador de archivo, el cual debera
desempefiar, desarrollar e implementar el inventario documental de la seleccién, con documentos
que acrediten su experiencia y titulos.

« Un (01) Profesional Abogado titulado, especialista en gerencia de calidad, magister en docencia,
con conocimiento en  fortalecimiento de las competencias basicas para la consolidacion de un
sistema de gestién de calidad bajo ! estandar NTC 1SO 9901:2015, quien deberéa apoyar
juridicamente, coordinar con la corporacion en el Disefio, estructuracion e implementacion de las
pruebas de seleccion; con experiencia de mas fres afios como asesor juridico de Entidades y /o
Instituciones de educacion superior.

e Un (01) Profesional psicologo titulado especializado en clinica, que tenga conocimiento en
herramientas de Ofimatica y docencia y gestion curricular en [a formacion por compeencias el cual
debe apoyar, y Asesorar a la corporacion en el desarrollo de la elaboracion de las pruebas yfo
competencias comportamentales de; con experiencia de mas cuatros afios en Entidades y /o Instituciones
de educacion superior con documentos que acrediten {ltulos y experiencia.

OBLIGACIONES DEL CONCEJO

Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del contrato
Una vez se surta el proceso de coniratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
Concejo mantendra la inferlocucion permanente y directa con el contratista.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de! contrato a través de la supervision designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion alas disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del confratista en desarrollo
del objeto del contractual.
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OBLIGACIONES COMUNES

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo defcontrato.
b. Concurrir a la Liquidacion final del contrato una vez terminado suobjeto.
c. Cumplir integra y oportunamente fos compromisos especificos.

SUPERVISION:
Nombre del interventor o | FERNEY VARON OCHOA
supervisor:
Cargo: Presidente
No. De Cedula de ciudadania: 93404785
Dependencia: Presidencia del concejo Municipal

4. PLAZO

Para este evento el plazo de ejecucion del contrato estara entendido como el término establecido para la
elaboracion, practica, evaluacion y entrega de resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales, para lo cual la universidad o institucion educativa reconocida por
el Gobiero Nacional, debera prestar los servicios contratados a la entidad en las condiciones
determinadas en este documento, en un término de noventa y cuatro (94) dias calendario, apartir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

Para el presente proceso contractual el concejo cuenta con un presupuesio oficialpor valorde VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 20°000.000) incluido IVA y demés impuestos, tasas, refenciones y
contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

6. FUENTE DE FINANCIACION
Los valores del presente proceso contractual se imputaran al Certificado de Disponibilidad Presupuestal

RUBRO NUMERO |  FECHA VALORA
e CONCEPTO DEL CDP VALOR CDP R
517020200807 | 000340 | 1510972023 :
- SERVICIOS DE SELECCION
ALTOS EJECUTIVOS $20.000.000 $20.000.000

7. FORMA DE PAGO

El Concejo pagara al contratista el valor del conirato, asf:

El CONCEJO pagara AL CONTRATISTA el valor correspondiente al 100% del mismo, de acuerdo a la factura
presentada por el proveedor, conforme a las necesidades requeridas por ef Concejo y tramite de constancia de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor la cual debera de contener.

1. Informe de actividades con sus evidencias.

2. Informe de supervision

3. Factura

4. Acreditacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

5.Acta de recibo a satisfaccion del cumplimiento al 100% de las actividades plasmadas en contrato suscrita por el
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contratista y &l supervisor.
PARAGRAFO 1: Los recursos del presente proceso de seleccion de Minima Cuantia, deben ser destinados en su
totalidad para el desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de! objeto y la obtencién de los

productos esperados con la suscripcion del mismo, en ningiin caso podran ser utilizados con fines diferentes, ni
ser adheridos a ningdn otro convenio de igual o similar objeto

8. MIODALIDADES DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

10.1 MODALIDAD DE SELECCION: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

E! Concejo Municipal de tbagus, daré aplicacion de manera especifica, a lo dispuesto en ef art. 94 de la Ley 1474
de 2011, y e art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss., def Decretfo 1082 de 2015, donde se describen las normas aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede def 10% de la menor cuantfa dela Entidad, con base en el presupuesto asignado
para la vigencia 2023, se aplicaran los fundamentos jurfdicos de la MINIMA CUANTIA. Teniendo en cuenta que la
oferta més favorable para la Entidad seré aquelia que cumpla con los requerimientos técnicos solfcitados y presente
el menor precio.

De conformidad con las cuantias para conlratar vigencia 2023, establecidas por fa Entidad, ademas atendiendo lo
sefialado en el articulo 94 de fa Ley 1474 de 2011 Transparencia en contratacion de minima cuantia, adicionado
al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2. 1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Dacreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34y 35 delaLey 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras
disposiciones” ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Modifiquese la Subseccion 5 de Ja Seccion 1 del Capitulo 2 def
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, fa cual quedara de la siguiente manera:

1.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de fa menor cuantia de fa Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia fa informacion a fa
que se refieren fos numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y fa forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esla uttima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las parles del futuro contrato.

9, La Enfidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago conlra enlrega a
safisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3, La invitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de

st contenido y formufen observaciones o comentarios, fos cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con ef paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podréan presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Eniidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademés de fo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro def cual
la Entidad Estatal respondera las ohservaciones de que trata el numeral anierior, ij) El término hasta el cual podra
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expedir adendas para modificar fa invitacion, ef cual, en todo caso, tendra como fimite un dia hébil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el titimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar ol cronograma del proceso; en todo caso, fas
adendas se publicaran en el horario establecido en ef articulo 2.2.1.1.2.2.1. def Decreto 1082 de 2015. iii) Ef
momento en que publicara un aviso en ef SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme 0 si
podré participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar Sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil fuego de publicado ef aviso en
que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Fntidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, fa Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de fos requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asl sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de fa
oportunidad que deberén otorgar fas Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articufo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca esie término, los
proponentes podrén subsanar sus oferias hasta antes de que finalice el frasfado del informe de gvaluacion.

6. L a Entidad Estatal debe publicar ef informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante eslfe
t6rmino los oferentes presenten fas observaciones que deberén ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferfa seleccionada.

| Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, sfempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de a oferta, fa
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrafo.

8. En caso de empate, la Entidad Estataf aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del artfcufo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decrefo o fas normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyar.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato gstatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara fo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.24 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar ef
praceso a Mipyme se recibiran durante ol término previsto en dicho numeral, Ademas, en el aviso de que frata el
numeral 4 de este articulo se indicar si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 0 si podré participar cualquier Mipyme nacional.”

Asi mismo, el decrefo 1860 de 2021, establece en su articufo 5, én relacion a la Acreditacion de requisitos para
participar en convocatorias limitadas lo siguiente:

“ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titufo 1 de la Parle 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2212422, 2212423 y 221.24.24 de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de fa Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi:

[

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de conlratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecufen recursos publicos, deben fimitar fa convacaloria de los Procesos de Conlratacion con pluralidad de
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oferentes a fas Mipyme colombianas con minimo un (1} afo de existencia, cuando conctrran los siguientes
requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Coniratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto defermina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, industria y Turismo.

2. Se hayan recibido soficitudes de por lo menos dos (2} Mipyme colombianas para limitar la convocaloria a Mipyme
colombianas. Las Enfidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que gjecuten recursos ptblicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil anles de la expedicion del acto administralivo de apeitura, o ef que
haga sus veces de acuerdo con fa normativa aplicable a cada Praceso de Coniratacion,

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes sofo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 12 de fa Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, fos patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicitio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar ef contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con fos documentos a los que se refiere ¢l
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocalorias fimitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas nalurales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerfificacion expedida por ef representante fegal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberén
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con faLey 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. PARAGRAFO 1. En todo caso, las
Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia def certificado def Registro Unico de Proponentes, ef
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion,

PARAGRAFO 2. Para efectos de fa fimitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia def registro mercanti,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60} dias calendario anteriores a la prevista
en ef cronograma def Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para soficitar fa convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias fimitadas, fas Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, fos patrimonios auténomos consfituidos por Entidades Estatales y fos particulares que ejecuten
recursos ptblicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tnicamente
por Mipyme. PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articuos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras piiblicas.”

10.2 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas naturales
y juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Union Temporal), que su actividad economica u objeto
social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, al igual que las mipymes cumpliendo con
los requisitos del decreto 1860 de 2021,

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
acreditaran un apoderado domicliiado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y exfrajudicialmente.
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10.3 OBSERVACIONES A LA INVITACION

De acuerdo en lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los
interesados dentro del presente proceso podran formular observaciones a la invitacion mediante la plataforma
SECOP 2, con el fin que la entidad conozea los comentarios de los posibles oferentes.

10.4 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION

La entidad debera dar respuesta a las observaciones o comentarios realizados por parie de los interesados en el
presente proceso mediante la plataforma SECOP 2, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, esto
con base a lo determinado en &l articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

10.5 ADENDAS

EL CONCEJO MUNICIPAL podra prorrogar la fecha del cierre de la contratacion cuando la Entidad con el fin de
dar cumplimiento a los principios de seleccion objetiva, igualdad y concurrencia, lo considere necesario.

La adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello impligue en el contenido de la
invitacion plblica del proceso. Para lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y
Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, entiéndase por dias habiles y horarios laborales
(nicamente para la expedicion y publicacién de adendas, los dias de lunes a viernes no feriados de 7:00 am., a
7:00 pm,

10.6 PROPUESTA

La propuesta se presentara dentro del término establecido en el cronograma contenido en la invitacién, de forma
virtual mediante la plataforma del SECOP 2, ingresando los datos solicitados, documentos y ANEXOS requeridos
y tendra una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ciesre del proceso.

La entidad dejara constancia en e acta de cierre de las propuestas que no se entreguen en las condiciones
indicadas en el inciso anterior, la hora de entrega.

La propuesta econdmica se presentara en pesos colombianos.

Para cumplir as anteriores estipulaciones, los proponentes examinaran cuidadosamente la invitacion piblica o
pliegos electronicos, sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las exigencias,
circunstancias y costos que de cualquier manera incidan en la oferta y en la carta de aceptacion.

LA ENTIDAD no acepta ia presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes ofertaran la
fotalidad de los items, so pena de ser rechazada su propuesta. De! mismo modo LA ENTIDAD no realizara
adjudicaciones parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o radicadas en otras oficinas de LA ENTIDAD, diferentes
ala estipulada en la invitacion, ni las entregadas después de la fecha y hora sefialada. Dichas propuestas deberan
ser presentadas mediante la plataforma SECOP 1.

10,7 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS.

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos, formularios y anexos indicados, deberan ser
diligenciados y cargados en la plataforma del SECOP I, Si el proponente considera que es conveniente para
complementar su propuesta, anexar informacion adicional a la solicitada por LA ENTIDAD en los formularios
establecidos, podra allegarla haciendo referencia al formulario que complerenta.

10.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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Pueden participar en este procesc quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en el articulo 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el
literal j) al numeral 1y un inciso al paragrafol de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y deméas normas legales
que disponen sobre la materia. De igual manera estaran inhabilitados para participar aquelias personas gue estén
incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modifico el articulo
122 de la Constitucion Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante e! procedimiento del proceso de seleccion
sera comunicada por el proponente al dia siguiente a fa fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que
LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Sila ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso
de adjudicacion, o ejecucion del objeto del contrato, deberé informarse al dia siguiente, para flegar a un acordar la
terminacion o cesion del contrato.

10.9 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del anexo suministrado, la carta de presentacion de la propuesta debe ser
presentada y entregada dentro del plazo sefialado en elcronograma y estar suscrita por la persona natural
o por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la union temporal, en la cual se deber4 manifestar en forma expresa no gstar incurse en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni contar con ningdn impedimento legal.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptaran propuestas
condicionadas.

Cuando se irate de proponentes que sean personas juridicas privada exfranjeras que no contengan
establecida sucursal en Colombia deberan ademas adjuntar en la propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facuitado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y representarla judicial y extrajudicialmente.

Se debera anexar ademas copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe fa oferta, certificado de
antecedentes fiscales y disciplinarios del oferente expedido por la Contraloria General de la Republica y
Procuraduria General de [a Nacion.

9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Propuesta con menor precio {Literal C, Articulo 94 Ley 1474 de 2011):
El CONCEJO MUNICIPAL realizara las evaluaciones dentro del término establecido en el cronograma y tendra
como tnico criterio de seleccion el Econdmico {Propuesta econdmica incluido IVA), atendiendo a esto, se

escogera aquella oferta con el precio més bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga
las necesidades de la Entidad en cuanto a los requisitos habilitantes, técnicos y juridicos y que haya sido habilitada.

10. REQUISITOS HABILITANTES
CONTENIDO DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES
(La propuesta y documentacion relacionada debera ser cargada a través de la plataforma del SECOP i)

DOCUMENTACION LEGAL
12.1.1 CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.
12.1.2 PERSONAS JURIDICAS. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL,

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el original ylo Copia del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30} dias calendarios anteriores al
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clerre del proceso de seleccion, donde conste quién eerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente
proceso de minima cuantia y que la persona juridica tendra una duracion no inferior al término de duracion del
confrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara
la correspondiente autorizacion impartida por lajunta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion
y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en
caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenide de! certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la
parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato
con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de
la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respecivo, aportara el certificado correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y
contratar, adjuntara el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se fe oforguen tales
atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa y
claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

12.1.1.2 PERSONAS NATURALES. REGITRO MERCANTIL (Cuando Aplique)
12.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su documento de identificacién. Si
es una Persona Juridica el Representante Legal debe anexar copia simple.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales ylo juridicas y de
conlormidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y, en el caso de
Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del CONCEJO MUNICIPAL DE
|IBAGUE.

b) El Consorcio o Union Temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberén presentar el documento de constitucion, el cual
debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el
contrato. A su vez, designaran a la persona que actuara como representante del Consorcio o de [a Union Temporal.
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De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Union Temporal, para dar cumplimiento
de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Designar la persona, que, para todos [os efectos, representara el Consorcio o la Union Temporal.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de Ia

participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabifidades de cada uno en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del CONCEJO MUNICIPAL DE
IBAGUE.

e) Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

f) Debera indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesion del contrato entre quienes integran el
Consorcio o la Unién Temporal,

a) Si fos miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar

a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en
el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar.

a) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o de la unién temporal uno de sus integrantes, en este
caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.
b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la

unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en €l valor
del contrato.
c) Si la va realizar el consorcio o la union temporal con su propio NIT.

En este Gltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la union temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente a través
de la plataforma SECOP |l y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno
de los integrantes, el nombre o razén social, documento que acredite la conformacion de dicha unién y el NIT de
cada uno de ellos. En caso de presentarse, debera presentarse documento que acredite la conformacion.

12.1.4 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ANEXQ)

El proponente sea persona natural o juridica adjuntara con su propuesta documento que acredite que se encuentra
al dia en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral con planilla de pago
minimo de los tltimos seis (06) meses, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
de acuerdo con las obligaciones que por este concepio debe cumplir. Dicha acreditacion sera expedida por la
persona natural, el representante legal o revisor fiscal ylo contador respectivo segun corresponda, y planillas
minimo de los Gltimos seis (06) meses.

Las personas naturales deberan aportar las planillas correspondientes a pago de sus aportes parafiscales relativos
al sistema de Seguridad Social Integral.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentara en forma independiente.
12.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, segln sea el caso, presentaran el
certificado de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestios y Aduanas
Nacionales DIAN, en los dltimos Treinta (30) dias.

Ademas de lo anierior, € proponente debera tener inscrito como acfividad comercial en el codigo del RUT o NIT
actividades que permitan [a realizacion del objeto de este proceso, de conformidad con la Resolucion N°0139 de
2012,
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En el caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes.

12.1.6 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE, verificara que el proponente no se encuentre reportado en el Gitimo Boletin
de responsables Fiscales generado por la Confraloria General de la Nacion, en los Ultimos Treinta (30} dias
calendarios, anteriores al cierre.

12.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION expedido

en los Gltimos 30 dias calendarios anteriores al cierre (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes de consorcios © uniones temporales, no deben fener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacion, en los Gltimos Treinta (30) dias calendarios, anteriores al cierre.

12.41.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben de estar reportados en el
certificado de antecedentes del registro nacional de medidas correctivas que le inhabiliten o impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato, en los Ultimos Treinta (30) dias calendarios, anteriores al cierre.

12.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES expedido en los dltimos 30 dias calendarios
anteriores al cierre

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben de estar reportados en &l
certificado de antecedentes judiciales expedido por la pagina de la policia nacional con lo cual el proponente le
inhabilite o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, para lo cual el oferente debera aportar el certificado
respectivo expedido por la pagina de la policia nacional con una vigencia no superior a los {ltimos Treinta (30)
dias calendarios, anteriores al cierre.

12.2.0 COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO)

Los proponentes deben suscribir documento - Compromiso Anticorrupcion contenido en el anexo, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
la celebracion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

REQUISITOS EXIGENCIA JUSTIFICACION
HABILITANTES
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A. Requisitos Juridicos

Tener capacidad juridica de
acuerdo con las normas Regales
sobre la materia.

No estar incurso en causal de
inhabilidad eincompatibilidades
para contratar.

Tener reconocimiento vigente
del ministerio de educacion
nacional como institucion de
educacion superior.

Acreditar que tiene experiencia
en los procesos de seleccion

De acuerdo con el art. 6 dela ley 80 de
1.993 pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces, los
consorcios y Unidnes temporales.

No podran participar en el presente
proceso de seleccidn ni celebrar el
contrato consecuencia de él, aquellas
personas naturales o juridicas que
estén en curso en inhabilidades o
incompatibilidades de acuerdo con lo
dispuesto en fos Articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
prohibiciones establecidas en la ley

B. Requisitos Técnicos

del personero 1474 de 2011.
Decreto 1085 de 2015
La verificacion de Tos aspecios
tecnicos de la propuesta se _
basara en: Se requiere que el proponente

Verificacién de la experiencia
del proponente.

Certificacion gue indique . el
cumplimiento de los requisitos
exigidos para la prestacion del
servicio.

Personal minimo requerido

demuesire que tiene la experiencia
relacionada con e objeto del contrato,
es decir en concursos de méritos para la
eleccion de personeros municipales de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 1083
de 2015

C. Factores
econémicos de la
oferta

Deligra . presentar  oferia
economica, dado que  la
verificacion de los requisitos
habilitantes se hara
exclusivamente en relacion
con el proponente que oferte
el precio mas bajo.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.5.2,
del Decreto 1082 de 2015,

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
_CONTRATACION
De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1082 Seccidn Tercera

COBERTUR
ADEL
RIESGO

son [os siguientes:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse af proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar

COBERTURA EXIGIBLE | -SI

NO

CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento general del

Veinte (20%) por ciento del valor

Duracion de! contralo y

contrato X total del contrato seis (6 ) meses mas

' - Velinte {20%) por ciento del valor | Duracion del contrato y
Calldad del sefvicio X total del contrato seis {6 ) meses mas
Pago de prestaciones e . 0 ; -
indemnizaciones X Cinco (5%) por ciento del valor j Duracion del confrato y

faborales,

toial del contrato.

tres (03) afios mas.

Calle 9 No. 2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal. Teleéfono: 2611136
www.concejodeibague.gov.co — Correo Electrénico: pgr@concejodeibague.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE
NIT 890.706.839-2

Responsabilidad ~ Civil
Extracontractual

Duracion del cenirato y

X 200 SMMLY sels (6) meses mas

12, LA INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacion de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion del Decreto 1082 de
2015, modificado por Decreto 1676 de 2016, las entidades estatales deben adelantar los procesos de centratacion
de acuerdo con lo previsto en los acuerdos comerciales, cuando estos les sean aplicables.

La entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijade por un Acuerdo Comercial,
para lo cual se realiza un estudio de ia presente contratacion a la luz del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerclales en Procesos de Contratacion.

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA Y
ACOMPARAMIENTO JURIDICO DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICA, PRIVADA O ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA
ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO {A) MUNICIPAL
DE |BAGUE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 EN LA ESTRUCTURACION, APLICACION Y

VALORACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES.
MODALIDAD DE CONTRATACION: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE, ($ 20°000.000) , incluidos los impuestos, a
gue haya lugar.

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL
DEPARTAMENTAL - MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDQOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021

A) VALORES:

- Ei Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
)] adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Confratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 488.000 y
(ii) para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

- El Acuerdo Comercial con la Repliblica de Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
i) bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 15.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de Contratacion
para la contratacion de
(i) bienes y servicios a partir de US$ 526.000 y
(i) para servicios de construccion desde US$ 7.407.000.

Esta (ltima suma se ajusta durante los fres afios siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo comercial
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de conformidad con la Seccion | del Anexo 9.1 del Acuerdo Comercial o [a suma de US$8,000,000, la que
sea mayor,

- El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reine Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a
los Procesos de Contratacion para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
{ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 250,000 DEG y
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con e! Triangulo Norte {(inicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a
los Procesos de Coniratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

- LaDecision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

B) EXCEPCIONES

El Anexo 4 del manual contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades
Estatales del nivel departamental. La numeracion de tales excepciones corresponde a;
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Tabla No. 10. Excepciones a Acuerdos Comerciales

Informacion tomada del anexo No. 4: Aplicacion de fos Acuerdos Comerciales para Enfidades Estatales del nivel
departamental - CCE-EICP-MA-03 - V1, 24/11/2021

CONCLUSION: No resultan aplicables al presente proceso contractual ninguna de las precitadas excepciones.
D) ANALISIS RESPECTO DE LA APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo Ias siguientes reglas en orden
conseculivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que e tratado este vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo estd, este no es
aplicable al Praceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segln orden
territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en principio, esté cubierto por este y, en consecuencia,
es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la enfidad no esté cubierta por el Acuerdo

Calle 9 No. 2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal. Teléfono: 2611136
www.concejodeibague.gov.co — Correo Electronico: pgr@concejodeibague.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE
NIT 890.706.839-2

Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario
continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato
Nacional para entidades que en principio no estén obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo
Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si fa Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial
estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en
consecuencia, la Enfidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contralacion
es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar
si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Caomercial no lo regira. Si no hay
excepeiones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version: CCE-
EICP-MA-03 - V1, 24/11/2021, de la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra que el proceso de
contratacion esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:

Entidad Valor del Excepcidn Proceso de
Estatal Proceso de Aplicableal | Contratacién
cubierta | Contratacion | Proceso de cubierto por
superior Contratacién el
al umbral del Acuerdo
Acuerdo Comercial
. Comercial _

Y LaSINGE SUNOE® , . SUNO™ = | RISINOS™ | -HISINO. .
Alianza Chile S NO NO NO
pacifica Peru Sl NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO
“Estados RELE .o Bl | Wy L

Triangulo | Gualtemala S NO NO

del Norte Salvador Sl NO NO

" Unién Europea (Reino. gy, NO f:;g s uNOE T NG,
URid6 ¢ irlanda del:Norte | N i I e R

Israel ] NO NO
-Détision439 de 1998'de? | + QI-FHET JNOO T ENo [ NG T
. Ia€omision.delaiCAN | . ! S s e Jhlle PR .

Tabla No, 11 Acuerdos Comefciales aplicables al proceso contractual.

Se realiza el andlisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por Colombia Compra Eficiente
seqin el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales {MA-03-V1,24/11/2021) y se determina
que NO es aplicable los acuerdos comerciales al proceso de seleccion que se adelanta en razon a los bienes y
servicios y la cuantia a contratar.

14. CONCLUSION
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Se considera viable técnica, juridica y financieramente la ejecucion de un contrato cuyo_objeto es:
‘CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O
PRIVADA O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL,
PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
(A) MUNICIPAL DE IBAGUE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 EN LA
ESTRUCTURACION, APLICACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES,”, para lo cual se debera realizar ef correspondiente
proceso de contratacién de minima cuantia con una persona juridica idonea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer enlo posible las recomendaciones aqui consignadas.

Ibagué, septiembre de 2023

Y VARON OCHOA
Presidente

Proyectd: Alejandro Ruiz Hernandez
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